EGITIM MEMNUNIYET ANKETI - 4857 Sayili is Kanunu

AD SOYAD GOREVI BOLUM TARIH

Sayin Katilimcl,
Egitimimizin kalitesini artirmak ve size daha iyi hizmet verebilmek amaciyla gorislerinizi almak istiyoruz. Lutfen asagidaki sorulari

ictenlikle cevaplayiniz. Geri bildirimleriniz bizim icin ¢cok degerlidir.

1. Calisma saatleri ve fazla mesai hesaplamalariyla ilgili anlatilanlarin anlasilirhigini nasil

degerlendiriyorsunuz?

O O O O O

Cok Kéti Kot Orta iyi Cok lyi

2. is sdzlesmesinin feshi ve kidem tazminati haklarina dair verilen bilgileri ne kadar yeterli
buldunuz?

O O O O O

Cok Kot Két Orta Iyi Cok lyi

3. Yillik izin ve diger mazeret izinleri konusundaki bilgilendirmelerin ¢calisma hayatiniza katkisini

nasil degerlendiriyorsunuz?

O O O O O

Cok Kot Két Orta Iyi Cok lyi

4. Egitmen, is Kanunu'ndaki hukuki terimleri giinliik dilde yeterince acik bir sekilde ifade edebildi

mi?

O O O O O

Cok Kot Kéti Orta Iyi Cok lyi

5. Egitimde kullanilan sunumlar ve érnek olaylar, yasal haklarinizi anlamaniza yardimci oldu mu?

O O O O O



Cok Kot Kot Orta Iyi Cok lyi

6. 4857 Sayili is Kanunu kapsaminda anlatilan konulardan en ¢cok hangisi ilginizi ¢cekti veya faydali
buldunuz?

(Lutfen goruslerinizi yaziniz)

7. is hukuku ile ilgili egitimlerin daha verimli gegcmesi icin baska hangi konularin eklenmesini veya
nasil degistirilmesini istersiniz?

(Latfen goraslerinizi yaziniz)

Katiliminiz ve degerli geri bildirimleriniz icin tesekkiir ederiz!




