EGiTiM MEMNUNIYET ANKETI - Calisan Temsilcisi Yonetmeli§i

AD SOYAD GOREVI BOLUM TARIH

Sayin Katilimcl,

Egitimimizin kalitesini artirmak ve size daha iyi hizmet verebilmek amaciyla gorislerinizi almak istiyoruz. Lutfen asagidaki sorulari
ictenlikle cevaplayiniz. Geri bildirimleriniz bizim icin ¢cok degerlidir.

1. Calisan temsilcisi secim ve atama usullerinin anlatimini nasil buldunuz?

O O O O O

Cok Kot Kot Orta Iyi Cok lyi

2. Calisan temsilcisinin gorev ve haklarinin is yerindeki uygulamasi konusunda yeterli bilgi
edindiniz mi?

O O O O O

Cok Kot Kot Orta Iyi Cok lyi

3. isverenin calisan temsilcisine karsi yiikiimliiliikleri ve idari para cezalari konusundaki aciklamalar
yeterli miydi?

O O O O O

Cok Kot Kot Orta iyi Cok lyi

4. Egitimde kullanilan sunum ve materyallerin, calisan temsilcisi nitelikleri ve sayilar gibi teknik
konulari anlamaniza katkisini nasil degerlendiriyorsunuz?

O O O O O

Cok Kot Kot Orta iyi Cok lyi

5. Egitmen, mevzuatta yer alan tanimlari ve genel hiikiimleri is hayatina uygun orneklerle
aciklayabildi mi?

O O O O O



Cok Kot Kot Orta Iyi Cok lyi

6. Egitimde 6grendiginiz konulardan (secim, gérev, haklar vb.) en ¢cok hangisinin is yerinizde
uygulanmasi gerektigini diisiiniiyorsunuz?

(Lutfen goruslerinizi yaziniz)

7. Calisan temsilcisi yonetmeligi egitimini daha verimli hale getirmek icin hangi konulara daha fazla
vakit ayrilmasini istersiniz?

(Latfen goraslerinizi yaziniz)

Katiliminiz ve degerli geri bildirimleriniz icin tesekkiir ederiz!




