CEVAP ANAHTARI - 4857 Sayili is Kanunu

EGITMEN

TARIH

1. Soru

4857 sayili is Kanunu'na gére bireysel is sézlesmelerinde
taraflarca belirlenebilecek en uzun deneme siiresi ka¢ aydir?
v C)2ay

4857 sayili is Kanunu'nun 15. maddesi uyarinca bireysel is
sOzlesmelerinde deneme slresi en fazla 2 ay olarak belirlenmistir.

2. Soru

4857 sayili is Kanunu'na gére haftalik normal ¢calisma siiresi en
fazla kac saattir?

v/ B) 45 saat

is Kanunu'na gére haftalik normal ¢alisma siiresi en ok 45 saattir ve aksi
kararlastiriimadikca haftanin calisilan giinlerine esit boltnr.

3. Soru

is sé6zlesmesi feshedilen bir iscinin ise iade davasi acabilmek
veya arabulucuya basvurabilmek i¢in sahip oldugu hak diisiiriicti
siire ne kadardir?

v A)1lay

is Kanunu'na gére fesih bildiriminin tebliginden itibaren bir ay iginde is
mahkemesinde dava agilmasi veya arabulucuya basvurulmasi zorunludur.

4. Soru

4857 sayili is Kanunu'na gére gece calistirilan isgilerin giinliik
calisma siireleri en fazla kac saati gecemez?

v A) 7,5 saat

is Kanunu'nun 69. maddesine gére gece calistirilan iscilerin calisma
sureleri guinde 7,5 saati gegcemez.

5. Soru

Fazla calisma yapacak isgiler icin isverenin yasal yukumlualugi
asagidakilerden hangisidir?

v A) ise giriste veya ihtiya¢ dogdugunda is¢iden bir kez yazil
onay almak

isginin fazla calisma yapabilmesi igin yazili onayi alinir. 25/8/2017 tarihli
yonetmelik degisikligiyle her yil basinda onay yenileme zorunlulugu
kaldiriimistir; onay is s6zlesmesi yapilirken veya ihtiyac dogdugunda bir
kez alinir, isci 30 giin 6nceden yazil bildirimle geri alabilir.

6. Soru

Belirsiz sureli is sozlesmelerinde ihbar siiresine uymayan tarafin
odemesi gereken tazminat asagidakilerden hangisidir?

v B) ihbar tazminati

ihbar siiresine uymayan taraf, bildirim siiresine ait iicret tutarinda ihbar
tazminati 6demekle yikumludir.

7. Soru

Bir is¢inin 4857 sayili is Kanunu kapsaminda is giivencesinden
yararlanabilmesi icin isyerindeki toplam isci sayisi en az kac
olmalidir?

v B) 30 isci

is glivencesinden yararlanabilmek icin isyerinde en az otuz iscinin calisiyor
olmasi ve isginin en az alti aylik kideme sahip olmasi temel sarttir.

8. Soru

Yillik ticretli izinlerin boliinmesi durumunda, taraflarin
anlasmasiyla boliimlerden birinin siiresi en az ka¢ giin olmahdir?
v D) 10 giin

4857 saylli is Kanunu uyarinca, yillik ticretli izin streleri taraflarin
anlagmasi ile bir bdlumi on giinden asagi olmamak tizere bdlunebilir.

9. Soru

Cagri tizerine calisma modelinde, isverenin is¢iyi calismaya
cagirmak icin uymasi gereken yasal 6n bildirim siiresi en az ka¢
gundiir?

v D)4 giin

isveren, isciyi calismaya cagirmak istediginde, bu cagriy isin
gerceklesecedi tarihten en az 4 giin 6nceden yapmakla yukimludur.

10. Soru

Calisma kosullarinda esash bir degisiklik teklif edilen bir is¢inin,
bu degisikligi kabul edip etmeyecegine karar vermesi i¢in taninan
yasal siire ne kadardir?

v C) 6 is glinu
isciye teblig edilen esash degisiklik teklifi, isci tarafindan teblig tarihinden
itibaren en ge¢ 6 is giinu icerisinde yazili olarak kabul edilmelidir.



