CEVAP ANAHTARI - 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

EGITMEN

TARIH

1. Soru
6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun temel amaci nedir?

v B) isyerlerinde saghg ve giivenligi saglamak ve mevcut sartlari
stirekli iyilestirmek
6331 sayili Kanun'un temel amaci, isyerlerinde is sagligi ve glvenliginin

saglanmasi ve mevcut saglik ve guvenlik sartlarinin stirekli olarak
iyilestiriimesidir.

2. Soru

6331 sayili Kanun'un kapsamina iliskin asagidakilerden hangisi
dogrudur?

v D) Faaliyet konusuna bakilmaksizin tiim kamu ve 6zel sektor
isyerlerine uygulanir

6331 sayili Kanun, kamu ve 6zel sektdre ait blttn islere ve isyerlerine,
faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

3. Soru

Tirk hukuk sisteminde 6331 sayili Kanun'un istisnalari nasil
yorumlanmalidir?

v A) Dar yorumlanmahdir

Turk hukuk sisteminde bir kanunun istisnalari her zaman dar
yorumlanmalidir; stipheli durumlarda faaliyet kapsam dahilinde kabul edilir.

4. Soru

is saghigi ve giivenligi egitimleri genel olarak hangi li¢ ana baslk
altinda yapilandirilir?

v B) Genel, saglik ve teknik konular

iSG egitimleri; genel konular, saglk konulari ve teknik konular olmak tizere
¢ ana baslik altinda yapilandiriimaktadir.

5. Soru

isveren, isyerinde meydana gelen bir is kazasini Sosyal Giivenlik
Kurumu'na (SGK) en gec¢ ne kadar siire icinde bildirmelidir?

v A) Ug is giinii iginde

6331 sayili Kanun'un 14. maddesi geregi isveren, is kazalarini kazadan
sonraki 3 is giint icinde SGK'ya bildirmekle yukimladr.

6. Soru

Bir igyerinde is Sagligi ve Giivenligi (ISG) kurulu olusturulmasi
icin gereken sartlar nelerdir?

v C) 50 ve daha fazla calisanin bulunmasi ve 6 aydan fazla siiren
stirekli islerin yapilmasi

50 ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve 6 aydan fazla siiren surekli islerin
yapildigi isyerlerinde isveren, iSG kurulu olusturmakla ytukimltdiir.

7. Soru

Kisisel Koruyucu Donanimlarin (KKD) maliyeti konusunda
isverenin yukumlulugii nedir?

v D) Maliyetin tamami isveren tarafindan lcretsiz karsilanmalidir

6331 saylli Kanun ve ilgili yénetmelikler uyarinca, iSG tedbirlerinin maliyeti
calisana yansitilamaz; isveren KKD'leri Ucretsiz saglamakla ytkumltddir.

8. Soru

is giivenligi uzmani, isyerinde hayati tehlike arz eden bir durum
tespit ettiginde ne yapmalidir?

v B) Durumu derhal isverene bildirmelidir

is guvenligi uzmani, hayati tehlike arz eden bir durum tespit ettiginde
durumu derhal isverene bildirmek zorundadir.

9. Soru

60 personelin calistigi ve 8 aydir faaliyet gosteren bir isyerinde
isveren ile ilgili yasal ylikiimliiliik asagidakilerden hangisidir?
7 C) iSG kurulu olusturmakla yiikiimlidiir

iSG kurulu olusturma sarti 50 ve (izeri calisan ile 6 aydan uzun siireli
islerdir. 60 galisan ve 8 ay sire bu sarti saglamaktadir.

10. Soru

isyerinde ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilasan ¢alisan icin
izlenmesi gereken yasal prosediir nedir?

v A) Durumu isverene veya kurula bildirerek 6nlem alinmasini
talep etmeli, gerekli 6nlemler alinincaya kadar ¢calismaktan
kacinmahidir

6331 sayili Kanun'un 13. maddesi geregi calisan, ciddi ve yakin tehlike
durumunda igverene basvurarak énlem talep etme ve bu 6nlem alinana
kadar calismaktan kaginma hakkina sahiptir.



