CEVAP ANAHTARI - Calisan Temsilcisi Yonetmeligi

EGITMEN

TARIH

1. Soru

6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda calisan
temsilcisinin temel rolii nedir?

v A) isyerindeki ISG ¢aligmalarina katilan, calismalari izleyen ve
tedbir alinmasini isteyen kisidir

Galisan temsilcisi, isyerindeki ISG ¢alismalarina katilan, galismalari
izleyen, tedbir alinmasini isteyen ve tekliflerde bulunan kisidir.

2. Soru

Calisan temsilcisi adaylarinda aranan en temel stati sarti
asagidakilerden hangisidir?

v B) isyerinde tam siireli ve daimi calisan statiisiinde bulunmak

Calisan temsilcisi adaylarinda aranan en temel nitelik, isyerinde tam sureli
ve daimi calisan statiisiinde bulunmalardir.

3. Soru

51 ile 100 arasinda ¢alisani olan bir isyerinde ka¢ adet calisan
temsilcisi secilmesi yasal bir zorunluluktur?

v C) 2 adet

ilgili teblig hilkiimlerine gére 51 ile 100 arasinda galisani bulunan
isyerlerinde 2 adet ¢alisan temsilcisi secilmesi zorunludur.

4. Soru

Calisan temsilcisinin belirlenmesinde esas alinan temel yontem
nedir?

v D) Calisanlar arasindan secim yapilmasi

iSG mevzuatinda temel kural calisan temsilcisinin secimle belirlenmesidir;
atama yontemi ancak secim yapilamadigi durumlarda kullanilan istisnai bir
yoldur.

5. Soru
Calisan temsilcisi adaylarinda aranan temel deneyim sarti nedir?

v B) isyerinde en az ii¢ yillik is deneyimine sahip olmak

ilgili tebli§ uyarinca, galisan temsilcisi adaylarinin isyerinde en az g yillik
is deneyimine sahip olmasi temel bir sarttir.

6. Soru

Calisan temsilcisi secimlerinde adaylarin ayni sayida oy almasi
durumunda kazanan nasil belirlenir?

v B) Kidem siiresi daha uzun olan aday secilmis sayilir

Secimlerde adaylarin ayni sayida oy almasi durumunda, isyerindeki kidem
suresi esas alinir ve kidemi daha uzun olan aday temsilci olarak segilmis
sayilir.

7. Soru

Calisan temsilcisinin risk degerlendirme siirecindeki gorevi
nedir?

v D) Risk degerlendirme calismalarina aktif olarak katilmak

Calisan temsilcisi, is Sagligi ve Givenligi Risk Degerlendirmesi
Yodnetmeligi uyarinca risk degerlendirme ¢alismalarina aktif olarak katilr ve
surecte yer alir.

8. Soru

isverene bildirilen bir tehlike giderilmezse c¢alisan temsilcisi ne
yapmalidir?

v A) Konuyu is Saghgi ve Giivenligi Kurulu'na tasimahdir

isverene yapilan basvurular sonugsuz kalirsa veya riskin giderilmesi igin
yeterli nlem alinmazsa, temsilci konuyu is Saghgi ve Guvenligi Kurulu'na
tasimahdir.

9. Soru

Faaliyet siiresi li¢ yildan az olan bir isyerinde calisan temsilcisi
adayinda aranan deneyim sarti nasil degerlendirilir?

v A) isyerindeki fiili calisma siiresiyle orantili olarak
degerlendirilir

isyerinin faaliyete gecis stiresi (i yildan az ise, temsilci adaylarinda aranan
¢ yillik deneyim sarti, isyerindeki fiili calisma siresiyle orantili olarak
degerlendirilebilir.

10. Soru

Yetkili sendikanin bulundugu bir isyerinde calisan temsilcisi
secimi ile ilgili durum nedir?

v C) Sendika temsilcileri dogrudan calisan temsilcisi olarak
gorevlendirilebilir

isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, sendika temsilcileri segim
yapilmaksizin dogrudan ¢alisan temsilcisi olarak goéreviendirilebilir.



