CEVAP ANAHTARI - is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Yonetmeligi

EGITMEN

TARIH

1. Soru

is Saghigi ve Giivenligi Kurullan Hakkinda Yénetmelik uyarinca,
bir is yerinde ISG kurulu kurulmasi i¢in gerekli olan calisan sayisi
ve isin suresi sarti asagidakilerden hangisidir?

v D) Elli ve daha fazla calisanin bulundugu, alti aydan fazla siiren
isler

Ydnetmelige gore elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla
suren surekli islerin yapildigi is yerlerinde I1SG kurulu kurulmasi zorunludur.

2. Soru

is Saghigi ve Giivenligi Kurulu toplantilarinda oylarin esitligi
durumunda hangi yontem izlenir?

v D) Baskanin oyu, kararin yoniinii belirleyen belirleyici oy kabul
edilir

Kurulda kararlar oy ¢coklugu ile alinir ve oylarin esitligi durumunda baskanin
oyu belirleyici oy olarak kabul edilir.

3. Soru

Cok tehlikeli sinifta yer alan bir is yerinde iSG kurullari en az
hangi siklikla toplanmahidir?

v B) Ayda bir

Yonetmelige gore ¢ok tehlikeli siniftaki is yerlerinde kurul ayda bir, tehlikeli
sinifta iki ayda bir, az tehlikeli sinifta ise i¢ ayda bir toplanir.

4. Soru

iISG kurulunun sekreterya islerini yiiriiten ve toplanti giindemini
hazirlayan kisi genellikle kimdir?

v B) is giivenligi uzmani

iSG kurulu sekreterya hizmetleri, genellikle is yerindeki is giivenligi uzmani

tarafindan yuratulur; gindemin belirlenmesi ve tutanaklarin tutulmasi bu
gorevin kapsamindadir.

5. Soru

is Saghigi ve Giivenligi Kuruluna bagkanlik etme yetkisi kime
aittir?

7 A) isveren veya isveren vekili

is Saghgi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik uyarinca, kurul
isveren veya isveren vekilinin baskanliginda olusturulur.

6. Soru

Asagidakilerden hangisi ISG kurulunun is kazalari ve meslek
hastaliklari incelemesindeki temel gorevidir?

v B) Olayin kék nedenlerini analiz ederek onleyici stratejiler
belirlemek

Kurul, is kazalarini ve meslek hastaliklarini inceleyerek yiizeysel degil, kok
neden analizi yapmak ve tekrarini 6nleyecek stratejiler gelistirmekle
gorevlidir.

7. Soru

is yerinde 45 galisani olan ve 8 ay siirecek bir iiretim projesi
yiiriitiilmektedir. Bu is yeri i¢in ISG kurulu olusturma
ylikiimliiltigi nasildir?

v C) Calisan sayisi 50'nin altinda oldugu i¢in kurul kurma
yukiimliltiga yoktur

Kurul olusturma yukimlulig icin elli ve daha fazla ¢alisanin bulunmasi

sartl esastir. 45 ¢alisan bu sinirin altinda kaldigi icin kurul kurma
zorunlulugu bulunmamaktadir.

8. Soru

Kurul toplantilarinda alinan kararlarin yasal gecerliligi ve
denetimlerde ibraz edilebilmesi icin en 6nemli sart nedir?

v C) Kararlarin yazili bir tutanak haline getirilip liyeler tarafindan
imzalanmasi

Toplanti tutanaklari, alinan kararlarin hukuki dayanagini olusturur ve
toplantiya katilan tum uyeler tarafindan imzalanmasi yasal bir
zorunluluktur.

9. Soru

Bir is yerinde ciddi bir is kazasi yasanmasi durumunda kurulun
toplanma siireci nasil olmahdir?

v A) isveren veya kurul bagkani kurulu olaganiistii toplantiya
cagirmalidir

Olimlu veya agir is kazasi gibi durumlarda, kazanin kok nedenlerini analiz
etmek amaciyla kurul baskani veya isveren kurulu olaganistu toplantiya
cagirmalidir.

10. Soru

Bir departmanda calisanlar, kullanilan bir kimyasalin solunum
yollarinda rahatsizlik yarattigini temsilciye iletmistir. Calisan
temsilcisi bu durumu kurula nasil yansitmalidir?

v A) Konuyu kurul giindemine tasiyarak risk degerlendirmesi ve
onlem alinmasi icin éneri sunmahdir

Calisan temsilcisi, ¢alisanlarin endiselerini kurula iletmekle yukimludur.
Kurul bu tir riskleri géruserek onleyici faaliyetleri planlamak ve karara
baglamakla sorumludur.



