CEVAP ANAHTARI - Temel iISG Egitimi

EGITMEN

TARIH

1. Soru

6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun kapsami ile ilgili
asagidakilerden hangisi dogrudur?

v A) Kamu ve 6zel sektore ait tiim isyerleri ile cirak ve stajyerler
dahil tiim calisanlari kapsar

6331 sayili Kanun, kamu ve 6zel sektdr ayrimi olmaksizin tim igyerlerini,
isverenleri ve cirak/stajyerler dahil tim calisanlar kapsar.

2. Soru
is Kanunu'na gére haftalik calisma siiresi en fazla kag saattir?

v C) 45 saat

is Kanunu'na gére haftalik normal calisma siiresi en fazla 45 saattir; bu
surenin asilmasi yorgunluk ve kaza riskini artirir.

3. Soru

Kisisel Koruyucu Donanimlarin (KKD) kullanimi ile ilgili yasal
kural nedir?

v C) Riskler toplu koruma énlemleriyle 6nlenemedigi durumlarda
kullanimi zorunludur

KKD yonetmeligi geregi, riskler toplu koruma énlemleriyle bertaraf
edilemiyorsa kisisel koruyucu donanim kullanimi yasal bir zorunluluktur.

4. Soru

5S yonteminin isyerindeki temel amaci nedir?

v B) Diizen, temizlik ve disiplin saglayarak verimliligi artirmak ve
kazalari azaltmak

5S yontemi, Japonya kokenli bir model olup isyerinde diizen, temizlik ve
disiplin saglayarak is kazalarini 6nlemeyi ve verimliligi artirmayi hedefler.

5. Soru

Risk degerlendirmesi sireci ile ilgili isverenin temel yukumlulugi
nedir?

v D) isyerindeki tehlikelerin tanimlanmasi ve risklerin kontrol
altina alinmasi icin siire¢ yuritmek

isveren, ISG yénetiminin omurgasi olan risk degerlendirmesini yaptirmakla,
tehlikeleri belirlemekle ve riskleri kontrol altina almakla yukimluddr.

6. Soru

is Kanunu uyarinca, 7,5 saatten fazla olan islerde verilmesi
gereken zorunlu ara dinlenmesi siiresi ne kadardir?

v A) 60 dakika

is Kanunu'na gére 7,5 saatten fazla siiren islerde ara dinlenmesi siiresi en
az 60 dakikadir.

7. Soru

is kazasi meydana geldiginde, 5510 sayili Kanun uyarinca SGK'ya
bildirim yapma siiresi en ge¢ ne kadardir?

v B) Kazadan sonraki li¢ is giini igcinde

5510 sayili Kanun uyarinca isveren, is kazasini kazadan sonraki en geg ¢
is guni icinde SGK'ya bildirmekle yukumludr.

8. Soru

Calisanin 'calismaktan kacinma hakki'ni kullanabilmesi icin hangi
durumun olusmasi gerekir?

v B) Ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilasiimasi

Calisan, ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiginda durumu derhal
bildirmeli ve gerekli dnlemler alinana kadar ¢alismaktan kaginma hakkini
kullanmalidir.

9. Soru

isyerindeki bir elektrik panosunda kivilcim ve duman giktigini fark
eden bir caliganin yapmasi gereken en dogru davranis nedir?

v D) Derhal elektrigi kesip alani bosaltmak ve durumu bildirmek

Tehlike aninda panonun elektrigini kesip alani bosaltmak ve ilgili birimlere
bildirmek, kazayi 6nlemek adina en giivenli ve dogru yaklasimdir.

10. Soru

is kazasi veya meslek hastaligi sonucu bir yaralanma veya 6liim
meydana gelmisse isverenin hukuki sorumlulugu ile ilgili
asagidakilerden hangisi dogrudur?

v A) isveren, Tiirk Ceza Kanunu kapsaminda cezai sorumluluk ile
karsi karsiya kalabilir

is kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6lim veya yaralanma olmasi

durumunda, olay sadece idari para cezasi ile kapatilamaz; Turk Ceza
Kanunu kapsaminda taksirle 6ldiirme veya yaralama suglari olusabilir.



