
CEVAP ANAHTARI - Temel İSG Eğitimi

EĞİTMEN TARİH

1. Soru
6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu'na göre kanunun
kapsamı ile ilgili hangisi doğrudur?

✓ C) Kamu ve özel sektör ayrımı olmaksızın tüm işyerlerini ve
çalışanları kapsar
6331 sayılı Kanun, kamu ve özel sektöre ait bütün işyerlerini, işverenleri ve
çıraklar ile stajyerler de dahil olmak üzere tüm çalışanları kapsar.

2. Soru
Risklerden korunmada temel hiyerarşik yaklaşım aşağıdakilerden
hangisidir?
✓ D) Riskin kaynağında yok edilmesi ve toplu koruma
önlemlerine öncelik verilmesi
Risklerden korunmada temel hiyerarşi; riskin kaynağında yok edilmesi,
tehlikelinin tehlikesiz olanla ikame edilmesi ve toplu koruma önlemlerinin
kişisel korumaya tercih edilmesidir.

3. Soru
İş Kanunu'na göre haftalık yasal çalışma süresi en fazla kaç
saattir?

✓ B) 45 saat
İş Kanunu'na İlişkin Çalışma Süreleri Yönetmeliği uyarınca, haftalık yasal
çalışma süresi en fazla 45 saattir.

4. Soru
5S metodolojisinde 'Seiri' (Ayıklama) adımının temel amacı nedir?

✓ A) Çalışma alanındaki gereksiz unsurları uzaklaştırmak
Seiri (Ayıklama), çalışma alanında bulunan tüm malzeme ve ekipmanların
sınıflandırılmasını ve gerekli olmayanların ortamdan uzaklaştırılmasını
ifade eder.

5. Soru
İş kazası meydana geldiğinde, işveren bu durumu SGK'ya en geç
kaç iş günü içinde bildirmekle yükümlüdür?

✓ D) 3 iş günü
5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu'na göre
işveren, iş kazasını en geç 3 iş günü içinde SGK'ya bildirmelidir.

6. Soru
Çalışmaktan kaçınma hakkını kullanan bir işçi ile ilgili hangisi
yasal olarak doğrudur?

✓ A) İşçinin ücretinden kesinti yapılamaz ve özlük hakları
kısıtlanamaz
6331 sayılı İSG Kanunu uyarınca, çalışmaktan kaçınma hakkını kullanan
işçilerin, bu süre zarfında ücretlerinden kesinti yapılması veya diğer özlük
haklarının kısıtlanması mümkün değildir.

7. Soru
Kişisel Koruyucu Donanım (KKD) kullanımı ile ilgili işverenin
sorumluluğu nedir?
✓ B) KKD'leri ücretsiz sağlamak ve kullanımını denetlemek
Kişisel Koruyucu Donanımların İşyerlerinde Kullanılması Hakkında
Yönetmelik gereği, KKD işveren tarafından ücretsiz sağlanmalı ve kullanımı
denetlenmelidir.

8. Soru
İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği'ne göre İSG
profesyonellerini (uzman, hekim) görevlendirmekle kim
yükümlüdür?

✓ B) İşveren
İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği gereği işveren, işyerinin
tehlike sınıfına ve çalışan sayısına göre İSG profesyonelleri
görevlendirmekle yükümlüdür.

9. Soru
Yüksekte çalışırken elinizden düşen bir aletin aşağıda çalışan
arkadaşınızın yakınına düşmesi ancak kimsenin yaralanmaması
durumunda bu olay nasıl tanımlanır?

✓ C) Ramak kala olayı
Ramak kala, yaralanma veya hasara yol açmayan ancak gerçekleşme
potansiyeli yüksek olan olaylardır; aletin birinin yakınına düşmesi bir ramak
kala örneğidir.

10. Soru
Çalışma alanınızdaki elektrik panosundan duman geldiğini fark
ettiğinizde izlemeniz gereken en doğru yol nedir?

✓ B) İşi durdurmak, durumu amire bildirmek ve çalışmaktan
kaçınma hakkını kullanmak
Ciddi ve yakın tehlike durumlarında çalışan, işi durdurarak çalışmaktan
kaçınma hakkını kullanmalı ve durumu derhal işverene veya İSG kuruluna
bildirmelidir.


