CEVAP ANAHTARI - Temel iISG Egitimi

EGITMEN

TARIH

1. Soru

6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu'na gore kanunun
kapsami ile ilgili hangisi dogrudur?

v C) Kamu ve 6zel sektor ayrimi olmaksizin tiim isyerlerini ve
calisanlan kapsar

6331 sayili Kanun, kamu ve 6zel sektdre ait buttin isyerlerini, isverenleri ve
ciraklar ile stajyerler de dahil olmak tzere tum calisanlari kapsar.

2. Soru

Risklerden korunmada temel hiyerarsik yaklasim asagidakilerden
hangisidir?

v D) Riskin kaynaginda yok edilmesi ve toplu koruma
onlemlerine 6ncelik verilmesi

Risklerden korunmada temel hiyerarsi; riskin kaynaginda yok edilmesi,
tehlikelinin tehlikesiz olanla ikame edilmesi ve toplu koruma énlemlerinin
kisisel korumaya tercih edilmesidir.

3. Soru

is Kanunu'na gére haftalik yasal calisma siiresi en fazla kag
saattir?

v B) 45 saat

is Kanunu'na iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi uyarinca, haftalik yasal
calisma siresi en fazla 45 saattir.

4. Soru
5S metodolojisinde 'Seiri' (Ayiklama) adiminin temel amaci nedir?

v A) Calisma alanindaki gereksiz unsurlari uzaklastirmak

Seiri (Ayiklama), ¢alisma alaninda bulunan tim malzeme ve ekipmanlarin
siniflandiriimasini ve gerekli olmayanlarin ortamdan uzaklastiriimasini
ifade eder.

5. Soru

is kazasi meydana geldiginde, isveren bu durumu SGK'ya en geg
kac is glinii icinde bildirmekle ytikiimltidiir?

v D) 3is glinii

5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na gore
isveren, is kazasini en ge¢ 3 is gunu icinde SGK'ya bildirmelidir.

6. Soru

Calismaktan kacinma hakkini kullanan bir isci ile ilgili hangisi
yasal olarak dogrudur?

v A) iscinin ticretinden kesinti yapilamaz ve 6zliik haklari
kisitlanamaz

6331 sayili ISG Kanunu uyarinca, galismaktan kaginma hakkini kullanan
iscilerin, bu sire zarfinda Ucretlerinden kesinti yapiimasi veya diger 6zlik
haklarinin kisittanmasi mimkun degildir.

7. Soru

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) kullanimi ile ilgili isverenin
sorumlulugu nedir?

v B) KKD'leri licretsiz saglamak ve kullanimini denetlemek

Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda
Yonetmelik geregi, KKD isveren tarafindan tcretsiz saglanmali ve kullanimi
denetlenmelidir.

8. Soru

is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi'ne gore iISG
profesyonellerini (uzman, hekim) gérevliendirmekle kim
yukimlidur?

v B) isveren

is Saghgi ve Guvenligi Hizmetleri Yénetmeligi geregi isveren, isyerinin
tehlike sinifina ve calisan sayisina gore iSG profesyonelleri
gorevlendirmekle yukumludur.

9. Soru

Yiiksekte calisirken elinizden diisen bir aletin asagida calisan
arkadasinizin yakinina diismesi ancak kimsenin yaralanmamasi
durumunda bu olay nasil tanimlanir?

v C) Ramak kala olayi

Ramak kala, yaralanma veya hasara yol agmayan ancak gerceklesme
potansiyeli yliksek olan olaylardir; aletin birinin yakinina dismesi bir ramak
kala 6rnegidir.

10. Soru

Calisma alaninizdaki elektrik panosundan duman geldigini fark
ettiginizde izlemeniz gereken en dogru yol nedir?

v B) isi durdurmak, durumu amire bildirmek ve calismaktan
kacinma hakkini kullanmak

Ciddi ve yakin tehlike durumlarinda ¢alisan, isi durdurarak caligsmaktan
kaginma hakkini kullanmali ve durumu derhal isverene veya iSG kuruluna
bildirmelidir.



