90 GUN DAVRANIS GOZLEM FORMU - 4857 Sayili is Kanunu

KATILIMCI AD KATILIMCI SOYAD GOZLEMCI YONETICI DEGERLENDIRME TARIHi

Kirkpatrick Level 3: Davranis Degerlendirmesi

Bu form, egitimden 90 giin sonra katilimcinin isyerindeki davranis degisikliklerini takip etmek icin kullanilir. Egitimin kalici etkisini
ve uygulamaya gegirilme duzeyini dlcer.

Egitim Gun Sonra

Calisma Siireleri ve Disiplin

Calisma saatlerine, giris-cikis saatlerine ve belirlenen mola siirelerine sadik kaliyor mu?

Calisanin mesai baslangi¢ ve bitis saatlerine riayet edip etmedigi, mola stirelerini asmadan ise déniip dénmedigi gbzlemlenmelidir.

Hic 10 20 30 40 50 HerZaman

is Saghg! ve Giivenligi

is Kanunu kapsaminda tanimlanan is saghgi ve giivenligi talimatlarina ve uyari levhalarina uyum gésteriyor mu?

Calisanin goérev tanimiyla ilgili giivenlik kurallarini ginliik rutininde aksatmadan uygulayip uygulamadigi gézlemlenmelidir.

Hic 10 20 30 40 50 HerZaman

isyerinde tespit ettigi bir giivenlik riskini veya kaza durumunu ilgili birimlere derhal bildiriyor mu?

Galisanin is gtivenligi hikimlerine dair farkindaligi; riskli bir durumla karsilastiginda sessiz kalmayip raporlama yapmasi zerinden
degerlendiriimelidir.

Hic 10 20 30 40 50 HerZaman

isyeri Diizeni ve Disiplin

isyeri disiplin yonetmeliginde belirtilen kurallara ve calisma diizenine uygun davraniyor mu?

Ortak alanlarin kullanimi, ekipmanlarin diizeni ve ¢alisma alanindaki genel disiplin kurallarina uyum seviyesi izlenmelidir.



Hic 10 20 30 40 50 HerZaman

Yasal Haklar ve Prosediirler

Yillik izin veya mazeret izni taleplerini resmi prosediirlere ve yasal bildirim siirelerine uygun sekilde iletiyor mu?

Calisanin izin stireglerinde isleyisi bilip bilmedigi ve kurumsal iletisim kanallarini dogru kullanip kullanmadigi kontrol edilmelidir.

[:] Davranis Gozlemlendi [:] Gozlemlenmedi

Calisma Diizeni

Gorev tanimi disindaki islerde veya fazla calisma siireclerinde yasal haklari ve isveren talimatlarini gézeterek hareket
ediyor mu?

Fazla calisma strecglerinde iscinin yasal sinirlari ve isverenin gbreviendirme proseddirlerini dikkate alip almadigi gézlemlenmelidir.

Hic 10 20 30 40 50 HerZaman

Genel Degerlendirme

(G6zlemci notlari ve dneriler igin alan)

Gozlemci imza Yonetici imza Tarih



