
90 GÜN DAVRANIŞ GÖZLEM FORMU - 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği
Kanunu

KATILIMCI AD KATILIMCI SOYAD GÖZLEMCİ YÖNETİCİ DEĞERLENDİRME TARİHİ

Kirkpatrick Level 3: Davranış Değerlendirmesi

Bu form, eğitimden 90 gün sonra katılımcının işyerindeki davranış değişikliklerini takip etmek için kullanılır. Eğitimin kalıcı etkisini
ve uygulamaya geçirilme düzeyini ölçer.

0

Eğitim

90

Gün Sonra

Risk Önleme ve Raporlama

Çalışma alanındaki tehlikeleri veya uygunsuzlukları tespit ettiğinde ilgili birime bildiriyor mu?

Çalışan, fark ettiği riskli durumları (örneğin; kablo sıyrığı, kaygan zemin, güvenlik ekipmanı eksikliği) bekletmeden amirine veya İSG
birimine rapor ediyor mu?

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

Güvenli Çalışma Alışkanlıkları

İşin gerektirdiği kişisel koruyucu donanımları (KKD) çalışma süresince eksiksiz ve doğru şekilde kullanıyor mu?

Çalışan, yaptığı işe uygun KKD'leri (baret, eldiven, gözlük vb.) prosedürlere uygun şekilde takıyor ve kullanıyor mu?

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

İş yerinde belirlenen güvenlik talimatlarına ve uyarı levhalarına uygun hareket ediyor mu?

Çalışan, çalışma alanındaki yasaklayıcı, uyarıcı ve emredici işaretlere (örneğin; 'girmek tehlikelidir', 'KKD kullanınız') riayet ediyor
mu?

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

Acil Durum ve Haklar

Ciddi ve yakın tehlike durumunda çalışmayı durdurup güvenli bölgeye geçiyor mu?



Çalışan, hayati tehlike arz eden bir durumda (örneğin; yangın, kimyasal sızıntı, yapısal arıza) işi bırakma hakkını kullanarak tahliye
prosedürüne uyuyor mu?

Davranış Gözlemlendi Gözlemlenmedi

Acil çıkış yollarını ve yangın çıkış kapılarını her zaman temiz ve erişilebilir tutuyor mu?

Çalışan, acil çıkış güzergahlarına malzeme, koli veya ekipman bırakmıyor; yolun geçişe her an hazır olmasını sağlıyor mu?

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

İletişim ve Katılım

İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili önerilerini veya şikayetlerini çalışan temsilcisine iletiyor mu?

Çalışan, İSG kurul süreçlerine katılım gösteriyor ve çalışma ortamını iyileştirecek önerilerini yasal temsilci kanalıyla paylaşıyor mu?

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

Genel Değerlendirme

(Gözlemci notları ve öneriler için alan)

...................................
Gözlemci İmza

...................................
Yönetici İmza

...................................
Tarih


