90 GUN DAVRANIS GOZLEM FORMU - Calisan Temsilcisi Yonetmeligi

KATILIMCI AD KATILIMCI SOYAD GOZLEMCI YONETICI DEGERLENDIRME TARIHi

Kirkpatrick Level 3: Davranis Degerlendirmesi

Bu form, egitimden 90 giin sonra katilimcinin isyerindeki davranis degisikliklerini takip etmek icin kullanilir. Egitimin kalici etkisini
ve uygulamaya gegirilme duzeyini dlcer.

Egitim Gun Sonra

iletisim ve Raporlama

Galisan temsilcisi, galisma arkadaglarindan gelen iSG ile ilgili talep ve énerileri diizenli olarak isverene veya iSG kuruluna
iletiyor mu?

Gézlemci, temsilcinin ¢alisanlar ile diizenli gériis alisverisinde bulunup bulunmadigini ve gelen geri bildirimleri ISG kuruluna aktarip
aktarmadigini toplanti tutanaklari veya sézlti geri bildirimler izerinden kontrol etmelidir.

Hic 10 20 30 40 50 HerZaman

Calisan temsilcisi, ISG kurulu kararlari veya alinan énlemler hakkinda calisanlari bilgilendiriyor mu?

Temsilcinin, alinan ISG kararlarini veya yapilan degisiklikleri calisma arkadaslarina duyurup duyurmadidi, bilgilendirme panolari
veya ekip ici gériismeler yoluyla gézlemlenmelidir.

Hic 10 20 30 40 50 HerZaman

Gorev ve Sorumluluklarin icrasi

Calisan temsilcisi, saha denetimlerinde veya risk degerlendirme calismalarinda aktif rol aliyor mu?

Temsilcinin risk analizi siireglerine katilim sagladiji ve sahada iSG kurallarinin uygulanmasini gézlemledidi, yapilan saha denetim
raporlarindaki imzalari veya katilim kayitlari ile teyit edilmelidir.

Hic 10 20 30 40 50 HerZaman

Calisan temsilcisi, tespit ettigi bir uygunsuzlugu veya tehlikeyi ilgili birimlere raporluyor mu?

Temsilcinin calisma alaninda gérdtigii eksiklikleri veya riskleri sadece sozIii uyari ile dedil, varsa isyeri kayit sistemine veya ISG
uzmanina raporlayarak takip edip etmedigi gbzlemlenmelidir.



Hic 10 20 30 40 50 HerZaman

Calisan temsilcisi, kendi calisma alanindaki iSG prosediirlerine bizzat uyum géstererek érnek oluyor mu?

Temsilcinin mevzuat ve sirket ici proseddrlere (KKD kullanimi, glvenli calisma yéntemleri vb.) uyumu, temsilcilik vasfinin geregi
olarak sergilenen bir davranis olup olmadigi degerlendirilmelidir.

Hic 10 20 30 40 50 HerZaman

isbirligi ve Destek

isveren, calisan temsilcisinin gorevini yerine getirmesi icin gerekli zamani ve calisma ortamini sagliyor mu?

isverenin, temsilcinin egitim, kurul toplantilari veya saha denetimleri icin gérev siiresi icerisinde zaman ayirmasina engel teskil edip
etmedigi kontrol edilmelidir.

[:] Davranis Gozlemlendi E] Gozlemlenmedi

Genel Degerlendirme

(Gozlemci notlari ve oneriler igin alan)

Gozlemci imza Yénetici imza Tarih



