
90 GÜN DAVRANIŞ GÖZLEM FORMU - Gürültü Tehlikeleri

KATILIMCI AD KATILIMCI SOYAD GÖZLEMCİ YÖNETİCİ DEĞERLENDİRME TARİHİ

Kirkpatrick Level 3: Davranış Değerlendirmesi

Bu form, eğitimden 90 gün sonra katılımcının işyerindeki davranış değişikliklerini takip etmek için kullanılır. Eğitimin kalıcı etkisini
ve uygulamaya geçirilme düzeyini ölçer.

0

Eğitim

90

Gün Sonra

KKD Kullanımı

Gürültülü alanlarda kulak koruyucu donanımını (kulaklık veya tıkaç) doğru şekilde ve kesintisiz kullanıyor mu?

Çalışanın gürültülü bölgeye girdiği andan itibaren koruyucusunu takıp takmadığı ve tüm çalışma süresince çıkarıp çıkarmadığı
gözlemlenmelidir.

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

Kişisel koruyucu donanımını kullanmadığı zamanlarda hijyenik ve korunaklı bir şekilde muhafaza ediyor mu?

Kulak koruyucuların kirli yüzeylere bırakılmadığı, uygun kutusunda veya temiz bir ortamda saklandığı kontrol edilmelidir.

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

Mühendislik ve İdari Kontroller

Gürültü kaynağı olan makinelerin muhafazalarını veya gürültü azaltıcı kapaklarını çalışma sırasında kapalı tutuyor mu?

Makine çalışırken gürültüyü sınırlayan fiziksel engellerin (kapak, panel, kabin) iş akışı sırasında açılıp açılmadığı gözlemlenmelidir.

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

Gürültülü alanlarda belirlenen 'giriş kısıtlamaları' veya 'idari kontrol' bölgelerine uyum sağlıyor mu?

Çalışanın gürültü haritalarında belirtilen yüksek riskli bölgelerde, zorunlu olmadıkça vakit geçirip geçirmediği veya idari
kısıtlamalara uyup uymadığı gözlemlenmelidir.

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman



İletişim ve Raporlama

Ekipmanlarda gürültü seviyesini artıran sıra dışı bir ses, mekanik arıza veya titreşim fark ettiğinde durumu derhal rapor
ediyor mu?

Çalışanın ekipmandaki anormal gürültü artışını bir risk olarak görüp görmediği ve ilgili birimlere bildirimde bulunup bulunmadığı
gözlemlenmelidir.

Davranış Gözlemlendi Gözlemlenmedi

Sağlık Gözetimi

Yıllık veya periyodik odyometrik test randevularına zamanında katılım sağlıyor mu?

Çalışanın işitme sağlığının takibi için planlanan sağlık taramalarına gönüllü ve zamanında katılım gösterip göstermediği kontrol
edilmelidir.

Davranış Gözlemlendi Gözlemlenmedi

Güvenli Çalışma Alışkanlıkları

Gürültüye maruziyeti azaltmak için çalışma yöntemlerini (örneğin; makineyi boşta çalıştırmama) uyguluyor mu?

Çalışanın iş yaparken gürültü kaynağını gereksiz yere açık tutmayarak veya doğru çalışma yöntemlerini kullanarak gürültü süresini
kısaltıp kısaltmadığı gözlemlenmelidir.

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

Genel Değerlendirme

(Gözlemci notları ve öneriler için alan)
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