
90 GÜN DAVRANIŞ GÖZLEM FORMU - İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları
Yönetmeliği

KATILIMCI AD KATILIMCI SOYAD GÖZLEMCİ YÖNETİCİ DEĞERLENDİRME TARİHİ

Kirkpatrick Level 3: Davranış Değerlendirmesi

Bu form, eğitimden 90 gün sonra katılımcının işyerindeki davranış değişikliklerini takip etmek için kullanılır. Eğitimin kalıcı etkisini
ve uygulamaya geçirilme düzeyini ölçer.
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Eğitim

90

Gün Sonra

Kurul Süreçlerine Katılım

Kurul tarafından alınan İSG kararlarını günlük çalışma rutininde uyguluyor mu?

Çalışan, kurulun aldığı iyileştirme kararlarının veya belirlenen yeni kuralların iş pratiğine yansıması konusunda uyum gösteriyor
mu?

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

Kurul toplantı gündeminde yer alan iyileştirme çalışmalarına destek veriyor mu?

İş yerinde kurulun kararıyla başlatılan düzenleme, temizlik veya denetim faaliyetlerine çalışma sırasında destek sağlıyor mu?

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

İletişim ve Raporlama

Çalışma alanındaki İSG risklerini kurul gündemine taşınması için ilgili temsilciye iletiyor mu?

Çalışan, tespit ettiği tehlikeleri veya İSG ile ilgili önerilerini kurul üyeleriyle paylaşarak çözüm sürecine aktif katılım sağlıyor mu?

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

İSG Kurulunun yetki ve görevleri konusunda temel farkındalığa sahip olduğunu gösteren görüşler bildiriyor mu?

Çalışanın kurulun işleyişine dair sorumluluklarını bildiğini ve bu yapının önemini kavradığını gösteren davranışlar sergiliyor mu?

Davranış Gözlemlendi Gözlemlenmedi



Güvenli Çalışma Alışkanlıkları

Kurul üyeleriyle periyodik olarak İSG konularında görüş alışverişinde bulunuyor mu?

Çalışan, kendi birimindeki İSG temsilcisiyle düzenli iletişim kurarak geri bildirim döngüsüne katkı sağlıyor mu?

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

Prosedür Uyumu

Kurul toplantı kararlarının duyurulduğu panoları veya bildirimleri takip ediyor mu?

Çalışan, kurulun yayınladığı güncel duyuruları ve kararları takip ederek çalışma alanındaki uygulamalarını buna göre güncelliyor
mu?

Davranış Gözlemlendi Gözlemlenmedi

Genel Değerlendirme

(Gözlemci notları ve öneriler için alan)
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