
90 GÜN DAVRANIŞ GÖZLEM FORMU - Kapalı Alan Tehlikeleri

KATILIMCI AD KATILIMCI SOYAD GÖZLEMCİ YÖNETİCİ DEĞERLENDİRME TARİHİ

Kirkpatrick Level 3: Davranış Değerlendirmesi

Bu form, eğitimden 90 gün sonra katılımcının işyerindeki davranış değişikliklerini takip etmek için kullanılır. Eğitimin kalıcı etkisini
ve uygulamaya geçirilme düzeyini ölçer.

0

Eğitim

90

Gün Sonra

Prosedür Uyumu

Kapalı alana giriş öncesinde yazılı giriş izni prosedürünü eksiksiz uyguluyor mu?

Çalışan, kapalı alana girmeden önce gerekli izin formunun doldurulup onaylandığını kontrol ediyor ve prosedüre uygun hareket
ediyor.

Davranış Gözlemlendi Gözlemlenmedi

Risk Önleme Davranışları

Kapalı alana giriş yapmadan önce atmosfer ölçüm sonuçlarını kontrol ediyor mu?

Çalışan, giriş öncesi gaz ölçüm cihazının güncel değerlerini okuyor ve limit değerlerin uygunluğunu teyit ediyor.

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

Çalışma ortamındaki gaz ölçüm cihazını (monitoring) üzerinde veya yakınında taşıyor mu?

Çalışanın, ortamdaki atmosferik değişimleri anlık takip edebilmek için gaz dedektörünü sürekli aktif tuttuğu gözlemleniyor.

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

Güvenli Çalışma Alışkanlıkları

Kapalı alan çalışması sırasında havalandırma sisteminin aktif ve çalışır durumda olduğundan emin oluyor mu?

Çalışan, çalışma süresince havalandırmanın kesintisiz sağlandığını ve hava akışının yeterli olduğunu gözlemliyor/teyit ediyor.



Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

KKD Kullanımı

Yapılan işe uygun Kişisel Koruyucu Donanımları (KKD) eksiksiz ve doğru şekilde kullanıyor mu?

Çalışan, ortamın risklerine göre belirlenmiş maske, baret, emniyet kemeri veya diğer koruyucu ekipmanları eksiksiz takıyor.

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

Acil Durum Bilinci

Kapalı alan girişinde bir kurtarma gözlemcisi (dış gözcü) konumlandırıyor mu?

Çalışan, içerideki kişiyle sürekli iletişim halinde olacak ve acil durumda müdahale edebilecek bir gözlemcinin varlığını sağlıyor.

Davranış Gözlemlendi Gözlemlenmedi

İletişim ve Raporlama

Beklenmedik bir koku, duman veya rahatsızlık hissettiğinde çalışmayı hemen durdurup tahliye prosedürünü uyguluyor
mu?

Çalışan, ortamda şüpheli bir durum oluştuğunda inisiyatif alarak çalışmayı kesip ilgili birimlere haber veriyor mu?

Davranış Gözlemlendi Gözlemlenmedi

Genel Değerlendirme

(Gözlemci notları ve öneriler için alan)

...................................
Gözlemci İmza

...................................
Yönetici İmza

...................................
Tarih


