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KATILIMCI AD KATILIMCI SOYAD GÖZLEMCİ YÖNETİCİ DEĞERLENDİRME TARİHİ

Kirkpatrick Level 3: Davranış Değerlendirmesi

Bu form, eğitimden 90 gün sonra katılımcının işyerindeki davranış değişikliklerini takip etmek için kullanılır. Eğitimin kalıcı etkisini
ve uygulamaya geçirilme düzeyini ölçer.
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Eğitim

90

Gün Sonra

KKD Kullanım Alışkanlıkları

Çalışan, yaptığı işe uygun KKD'yi çalışma alanına girmeden önce eksiksiz takıyor mu?

Çalışanın işe başlarken (baret, gözlük, eldiven vb.) doğru ekipmanı seçip seçmediği ve tam donanımlı olup olmadığı
gözlemlenmelidir.

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

KKD'leri kullanım süresi boyunca çıkarmadan, doğru şekilde kullanıyor mu?

İşin icrası sırasında maskeyi çeneye indirmek, baretin arkasını öne çevirmek veya eldiveni çıkarmak gibi hatalı davranışların olup
olmadığı gözlemlenmelidir.

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

Risk Önleme ve Bakım

Kullanılan KKD'lerin temizliğini ve genel durumunu periyodik olarak kontrol ediyor mu?

Çalışanın ekipmanını kirli, yıpranmış veya hasarlı bırakıp bırakmadığı, ekipman ömrüne dikkat edip etmediği gözlemlenmelidir.

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

Hasarlı veya kullanım ömrünü tamamlamış KKD'yi hemen değişim için rapor ediyor mu?

Çalışanın arızalı ekipmanı kullanmaya devam etmek yerine ilgili birime haber verip yenisini talep edip etmediği takip edilmelidir.

Davranış Gözlemlendi Gözlemlenmedi



Prosedür Uyumu

KKD'leri iş bittikten sonra belirlenen muhafaza alanında saklıyor mu?

Ekipmanların rastgele yerlere bırakılmayıp, korunmaları için ayrılan dolap veya askılarda muhafaza edilip edilmediği kontrol
edilmelidir.

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

İletişim ve Güvenlik Kültürü

Çalışma alanındaki diğer kişilerin KKD kullanım hatalarını fark ettiğinde uyarıyor mu?

Çalışanın sadece kendi güvenliğinden değil, çalışma ortamındaki genel güvenlik standartlarından sorumlu hissedip hissetmediği
gözlemlenmelidir.

Davranış Gözlemlendi Gözlemlenmedi

Genel Değerlendirme

(Gözlemci notları ve öneriler için alan)
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