
90 GÜN DAVRANIŞ GÖZLEM FORMU - Lojistik ve Taşımacılık Sektörü

KATILIMCI AD KATILIMCI SOYAD GÖZLEMCİ YÖNETİCİ DEĞERLENDİRME TARİHİ

Kirkpatrick Level 3: Davranış Değerlendirmesi

Bu form, eğitimden 90 gün sonra katılımcının işyerindeki davranış değişikliklerini takip etmek için kullanılır. Eğitimin kalıcı etkisini
ve uygulamaya geçirilme düzeyini ölçer.

0

Eğitim

90

Gün Sonra

Güvenli Çalışma Alışkanlıkları

Forklift operatörü, aracı kullanmaya başlamadan önce çevre güvenliğini ve araç kontrollerini yapıyor mu?

Operatörün sürüşe başlamadan önce çevresindeki yayaları kontrol etmesi ve aracın temel fonksiyonlarını (fren, korna, görsel
uyarılar) test etmesi gözlemlenmelidir.

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

Yükleme ve boşaltma operasyonlarında araç ile depo arasında gerekli güvenlik önlemleri alınıyor mu?

Aracın kaymasını önlemek için takoz kullanımı, frenlerin çekilmesi ve yükleme rampasının güvenli sabitlenmesi gibi adımların
uygulanıp uygulanmadığı kontrol edilmelidir.

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

KKD Kullanımı ve Ergonomi

Çalışan, operasyon sahasında görevine uygun kişisel koruyucu donanımları (KKD) eksiksiz kullanıyor mu?

Çalışanın baret, reflektörlü yelek, iş ayakkabısı gibi ekipmanları çalışma süresince doğru ve tam şekilde giyip giymediği
gözlemlenmelidir.

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

Yük taşıma sırasında vücut sağlığını korumak için doğru kaldırma tekniklerini uyguluyor mu?

Ağır yükleri kaldırırken belden eğilmek yerine dizlerden destek alarak, yükü vücuda yakın tutarak kaldırma davranışı sergileyip
sergilemediği gözlemlenmelidir.



Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

Risk Önleme ve Prosedür Uyumu

Tehlikeli madde içeren yüklerin taşınmasında gerekli uyarı levhaları ve sabitleme kurallarına uyuluyor mu?

ADR kapsamında taşınan yüklerin etiketlenmesi, dökülme/sızma riskine karşı sabitlenmesi ve ilgili uyarı işaretlerinin görünürlüğü
kontrol edilmelidir.

Davranış Gözlemlendi Gözlemlenmedi

Atık yönetimi kurallarına uygun şekilde, atıkları doğru ayrıştırma kutularına atıyor mu?

Tehlikeli ve tehlikesiz atıkların karıştırılmadan, belirlenmiş atık sahalarına veya konteynerlerine bırakılıp bırakılmadığı
gözlemlenmelidir.

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

İletişim ve Güvenlik Kültürü

Çalışma alanında tespit ettiği bir risk veya ramak kala durumunu ilgili yöneticiye rapor ediyor mu?

Çalışanın, gördüğü bir güvenlik açığını (örneğin; düzensiz istifleme, hasarlı ekipman) proaktif olarak bildirme davranışı sergileyip
sergilemediği takip edilmelidir.

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

Acil durum çıkış yollarını ve toplanma alanını biliyor mu?

Çalışana acil bir durumda nereye gitmesi gerektiği sorulduğunda, en yakın çıkış rotasını ve toplanma alanını tereddütsüz
gösterebiliyor mu?

Davranış Gözlemlendi Gözlemlenmedi

Genel Değerlendirme

(Gözlemci notları ve öneriler için alan)
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...................................
Tarih


