
90 GÜN DAVRANIŞ GÖZLEM FORMU - Risk Değerlendirmesi Yönetmeliği

KATILIMCI AD KATILIMCI SOYAD GÖZLEMCİ YÖNETİCİ DEĞERLENDİRME TARİHİ

Kirkpatrick Level 3: Davranış Değerlendirmesi

Bu form, eğitimden 90 gün sonra katılımcının işyerindeki davranış değişikliklerini takip etmek için kullanılır. Eğitimin kalıcı etkisini
ve uygulamaya geçirilme düzeyini ölçer.

0

Eğitim

90

Gün Sonra

Tehlike Belirleme ve Raporlama

Çalışma alanındaki yeni veya gözden kaçan tehlikeleri İSG birimine veya yöneticisine zamanında raporluyor mu?

Çalışan, iş akışı sırasında karşılaştığı riskleri (hasarlı ekipman, düzen bozukluğu, güvensiz durum) fark edip ilgili kanallardan
bildirimde bulunuyor mu?

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

Kendi sorumluluk alanındaki risklerin farkında olduğunu gösteren önleyici düzenlemeler yapıyor mu?

Çalışan, risk değerlendirmesi mantığını kavrayarak kendi çalışma alanında tehlike yaratabilecek unsurları (dağınıklık, kablo
karmaşası) proaktif olarak düzenliyor mu?

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

Risk Kontrol ve Prosedür Uyumu

Risk değerlendirmesi dokümanlarında belirtilen güvenli çalışma prosedürlerine rutin işlerinde sadık kalıyor mu?

İşin gerektirdiği standart çalışma adımlarının, risk analizi sonucunda belirlenen güvenlik önlemleriyle uyumlu bir şekilde yürütülüp
yürütülmediği gözlemlenmelidir.

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

Belirlenen risk kontrol tedbirlerini (makine koruyucuları, bariyerler vb.) iş akışı sırasında eksiksiz uyguluyor mu?

Risk analizinde tanımlanan teknik veya idari kontrol tedbirlerinin, çalışanın rutin iş performansı sırasında aktif olarak kullanıldığı
gözlemlenmelidir.



Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

Süreç Yönetimi ve Katılım

İş sürecinde veya kullanılan ekipmanda bir değişiklik olduğunda, risk değerlendirmesinin güncellenmesi gerektiğini
yetkililere bildiriyor mu?

Çalışan, çalışma yöntemindeki veya ekipmanındaki değişikliklerin risk seviyesini değiştirebileceğinin bilincinde mi? Değişiklik
durumunda durumu yetkiliye iletiyor mu?

Davranış Gözlemlendi Gözlemlenmedi

Risk değerlendirme toplantılarına veya saha analizlerine davet edildiğinde aktif katılım ve katkı sağlıyor mu?

Çalışan, risk değerlendirme ekibinin bir parçası olarak kendi görev alanıyla ilgili risklerin belirlenmesinde görüş bildiriyor ve sürece
dahil oluyor mu?

Davranış Gözlemlendi Gözlemlenmedi

Genel Değerlendirme

(Gözlemci notları ve öneriler için alan)
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...................................
Tarih


