90 GUN DAVRANIS GOZLEM FORMU - Temel iSG Egitimi

KATILIMCI AD KATILIMCI SOYAD GOZLEMCI YONETICI DEGERLENDIRME TARIHi

Kirkpatrick Level 3: Davranis Degerlendirmesi

Bu form, egitimden 90 giin sonra katilimcinin isyerindeki davranis degisikliklerini takip etmek icin kullanilir. Egitimin kalici etkisini
ve uygulamaya gegirilme duzeyini dlcer.

Egitim Gun Sonra

Meslek Hastaliklarini Onleme

Calisma ortaminda ergonomik durus ve hareket prensiplerini uyguluyor mu?

Calisanin isini yaparken viicut mekanigine dikkat edip etmedigi, tekrarli hareketlerden kaginip kacinmadigi veya uygun molalar
verip vermedigi gézlemlenmelidir.

Hic 10 20 30 40 50 HerZaman

Biyolojik risk faktorlerine karsi kisisel hijyen kurallarina uyuyor mu?

Ortak kullanim alanlarinda veya is ekipmanlarinda hijyen bariyerlerini (el temizligi, ekipman dezenfeksiyonu vb.) kullanma sikligi
gozlemlenmelidir.

Hic 10 20 30 40 50 HerZaman

Acil Durum ve ilkyardim

ilkyardim gantasi veya acil durum ekipmaninin yerini ve igerigini biliyor mu?

Calisana ilkyardim ekipmanlarinin konumu soruldugunda veya ekipman kontroli yaparken dogru noktaya yonelip yénelmedigi
g6zlemlenmelidir.

E] Davranis Gozlemlendi D Gozlemlenmedi

Olasi bir yaralanma veya saglik sorununda dogru iletisim kanalini kullaniyor mu?

Calisan, herhangi bir saglik riski durumunda acil durum prosedtirlerini (haber verme, ilgili birime bildirme) eksiksiz uyguluyor mu?

C] Davranis Gozlemlendi E] Gozlemlenmedi



Saglikh Yasam ve Risk Yonetimi

Tutin Grind kullanim alanlarina ve yasaklarina riayet ediyor mu?

Calisanin belirlenmis alanlar disinda titdn Uriind kullanip kullanmadigi veya pasif etkilenimi énleyecek sekilde davranip
davranmadigi izlenmelidir.

Hic 10 20 30 40 50 HerZaman

Calisma alanindaki saglik risklerini (havalandirma, aydinlatma, diizen) denetliyor mu?

Calisanin kendi calisma ortamindaki saglik risklerini (6rnegin hava akisini engelleyen nesneler veya dlizensiz ortam) fark edip
dlizenleyip diizenlemedigi gézlemlenmelidir.

Hic 10 20 30 40 50 HerZaman

Psikososyal Riskler

is stresi ve calisma temposu yénetiminde sakinligini koruyarak iletisim kuruyor mu?

Calisanin is akisi sirasinda diger ekip yeleriyle olan iletisiminde psikososyal riskleri (gerginlik, mobbing vb.) tetikleyecek
tutumlardan kaginip kaginmadigir gézlemlenmelidir.

Hic 10 20 30 40 50 HerZaman

Genel Degerlendirme

(Gozlemci notlari ve dneriler icin alan)

Gozlemci imza Yénetici imza Tarih



