
90 GÜN DAVRANIŞ GÖZLEM FORMU - Temel İSG Eğitimi

KATILIMCI AD KATILIMCI SOYAD GÖZLEMCİ YÖNETİCİ DEĞERLENDİRME TARİHİ

Kirkpatrick Level 3: Davranış Değerlendirmesi

Bu form, eğitimden 90 gün sonra katılımcının işyerindeki davranış değişikliklerini takip etmek için kullanılır. Eğitimin kalıcı etkisini
ve uygulamaya geçirilme düzeyini ölçer.

0

Eğitim

90

Gün Sonra

İşyeri Temizliği ve Düzeni

Çalışma alanını temiz ve düzenli tutuyor mu?

Çalışan, çalışma masası veya tezgah üzerindeki gereksiz malzemeleri uzaklaştırıyor mu ve çalışma alanını iş akışına engel
olmayacak şekilde düzenli tutuyor mu gözlemlenmelidir.

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

Yürüme yollarını ve acil çıkış güzergahlarını açık tutuyor mu?

Çalışma ortamındaki geçiş yollarında, dolapların önünde veya çıkış kapılarına yakın yerlerde herhangi bir koli, malzeme veya atık
bulunup bulunmadığı kontrol edilmelidir.

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

Yasal Hak ve Sorumluluklar

İş yerinde tespit ettiği güvensiz durumları veya arızaları vakit kaybetmeden rapor ediyor mu?

Çalışanın iş güvenliği ile ilgili bir aksaklık fark ettiğinde, bunu ilgili yöneticiye veya birime bildirme davranışı gösterip göstermediği
gözlemlenmelidir.

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

Çalışma alanına özgü İSG talimatlarına ve prosedürlere uygun hareket ediyor mu?

Çalışanın yaptığı işin gerektirdiği yasal prosedürlere ve iş güvenliği kurallarına, denetimden bağımsız olarak rutin iş akışı sırasında
uyup uymadığı gözlemlenmelidir.



Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

İş kazası veya ramak kala durumlarını bildirme bilincine sahip mi?

Çalışanın, yasal sorumluluklarının bir parçası olarak iş kazası veya ramak kala olaylarını gizlemek yerine prosedürlere uygun
şekilde ilgili birimlere aktardığı teyit edilmelidir.
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