
90 GÜN DAVRANIŞ GÖZLEM FORMU - Temel İSG Eğitimi

KATILIMCI AD KATILIMCI SOYAD GÖZLEMCİ YÖNETİCİ DEĞERLENDİRME TARİHİ

Kirkpatrick Level 3: Davranış Değerlendirmesi

Bu form, eğitimden 90 gün sonra katılımcının işyerindeki davranış değişikliklerini takip etmek için kullanılır. Eğitimin kalıcı etkisini
ve uygulamaya geçirilme düzeyini ölçer.

0

Eğitim

90

Gün Sonra

İşyeri Düzeni ve Temizliği

Çalışma masası ve çevresindeki alanı düzenli ve tertipli tutuyor mu?

Çalışma alanında gereksiz malzeme birikimi, kablo karmaşası veya hareket alanını kısıtlayan engel teşkil eden eşyaların bulunup
bulunmadığı gözlemlenmelidir.

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

Yürüme yollarını ve acil çıkış güzergahlarını boş tutuyor mu?

Yürüme yollarına, acil çıkış kapı önlerine malzeme, koli veya ekipman bırakılmadığı, geçişlerin engellenmediği kontrol edilmelidir.

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

Atık yönetimi ve temizlik prosedürlerine uygun hareket ediyor mu?

Çalışan, çalışma alanı içerisindeki atıkları uygun atık kutularına ayrıştırarak atıyor mu ve temizlik kurallarına uyuyor mu?

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

Yasal Sorumluluklar ve İletişim

Güvensiz durumları veya ramak kala olayları ilgili birime bildiriyor mu?

Çalışan, iş yerindeki tehlikeli bir durumu fark ettiğinde bunu ilgili yöneticiye veya İSG birimine bildirme sorumluluğunu yerine
getiriyor mu?

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman



İş sağlığı ve güvenliği kurallarına denetim olmaksızın uyum gösteriyor mu?

Çalışan, doğrudan bir denetim veya uyarı olmaksızın kendi güvenliği ve çalışma arkadaşlarının güvenliği için belirlenen kuralları
rutin iş akışında uyguluyor mu?

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

Kişisel koruyucu donanımları (KKD) çalışma süresince eksiksiz kullanıyor mu?

Görev tanımı gereği kullanması gereken KKD'leri, işin başında olduğu süre boyunca doğru ve eksiksiz bir şekilde kullanıp
kullanmadığı gözlemlenmelidir.
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