
90 GÜN DAVRANIŞ GÖZLEM FORMU - Temel İSG Eğitimi

KATILIMCI AD KATILIMCI SOYAD GÖZLEMCİ YÖNETİCİ DEĞERLENDİRME TARİHİ

Kirkpatrick Level 3: Davranış Değerlendirmesi

Bu form, eğitimden 90 gün sonra katılımcının işyerindeki davranış değişikliklerini takip etmek için kullanılır. Eğitimin kalıcı etkisini
ve uygulamaya geçirilme düzeyini ölçer.

0

Eğitim

90

Gün Sonra

Meslek Hastalıklarını Önleme

Çalışma ortamında ergonomik duruş kurallarına dikkat ediyor mu?

Çalışanın otururken veya ayaktayken vücudunu zorlamayan, dik ve destekli duruşu koruyup korumadığı gözlemlenmelidir.

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

Uzun süreli işlerde düzenli olarak kısa molalar vererek fiziksel yükü azaltıyor mu?

Çalışanın çalışma süresince belirli aralıklarla mola verip vermediği ve fiziksel yorgunluğu önleyici hareketler yapıp yapmadığı takip
edilmelidir.

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

Risk Önleme Davranışları

Çalışma alanında biyolojik veya psikososyal risk oluşturabilecek unsurları (dağınıklık, stres kaynakları) minimize ediyor
mu?

Çalışma masası veya çevresinde hijyen kurallarına uyum ve düzenin korunup korunmadığı gözlemlenmelidir.

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

Biyolojik risklerden korunmak için kişisel hijyen kurallarına (el yıkama vb.) dikkat ediyor mu?

Çalışanın yemek öncesi veya çalışma sonrası el hijyeni gibi temel koruma prensiplerini uygulayıp uygulamadığı gözlemlenmelidir.

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman



İlkyardım Bilinci

Acil durum ekipmanlarına (ilkyardım çantası vb.) erişim yolunu açık tutuyor mu?

İlkyardım malzemelerinin bulunduğu alanın önünün kapatılıp kapatılmadığı veya ulaşılabilir durumda olup olmadığı kontrol
edilmelidir.

Davranış Gözlemlendi Gözlemlenmedi

Küçük çaplı yaralanmalarda ilkyardım prosedürlerine uygun hareket ediyor mu?

Olası bir yaralanma anında çalışanın panik yapmadan doğru ilkyardım adımlarını (temizleme, bandajlama veya yardım çağırma)
uygulayıp uygulamadığı gözlemlenmelidir.

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

Sağlıklı Yaşam Kültürü

Tütün ürünlerini sadece belirlenen açık alanlarda tüketiyor mu?

Çalışanın kapalı alanlarda veya yasaklı bölgelerde tütün ürünü kullanıp kullanmadığı gözlemlenmelidir.

Davranış Gözlemlendi Gözlemlenmedi

İletişim ve Raporlama

Meslek hastalığına yol açabilecek riskli durumları (havalandırma eksikliği, uygunsuz çalışma ortamı) ilgili birimlere rapor
ediyor mu?

Çalışanın çalışma ortamındaki riskleri fark ettiğinde bunları yetkili kişilere iletip iletmediği gözlemlenmelidir.

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

Genel Değerlendirme

(Gözlemci notları ve öneriler için alan)
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Tarih


