
90 GÜN DAVRANIŞ GÖZLEM FORMU - Yüksekte Çalışma Tehlikeleri

KATILIMCI AD KATILIMCI SOYAD GÖZLEMCİ YÖNETİCİ DEĞERLENDİRME TARİHİ

Kirkpatrick Level 3: Davranış Değerlendirmesi

Bu form, eğitimden 90 gün sonra katılımcının işyerindeki davranış değişikliklerini takip etmek için kullanılır. Eğitimin kalıcı etkisini
ve uygulamaya geçirilme düzeyini ölçer.

0

Eğitim

90

Gün Sonra

KKD ve Ekipman Kullanımı

Kişisel Düşmeyi Önleyici Ekipmanları (KDE) eksiksiz ve doğru şekilde kuşanıyor mu?

Çalışan, yüksekte çalışma öncesinde emniyet kemerini, lanyardı ve bağlantı noktalarını üretici talimatlarına uygun şekilde
kullanıyor mu? Gözlemci, bağlantıların doğru yapılıp yapılmadığını takip etmelidir.

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

Güvenli Çalışma Yöntemleri

Taşınabilir merdiven kullanırken 'üç nokta kuralına' uyuyor mu?

Çalışan merdivene tırmanırken veya inerken sürekli olarak en az üç noktadan (iki el bir ayak veya iki ayak bir el) temas sağlıyor
mu? Gözlemci, çalışanın merdiveni kullanma şeklini gözlemlemelidir.

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

Yüksekte çalışmaya başlamadan önce iskele veya platformun güvenli olduğuna dair onay/etiket kontrolü yapıyor mu?

Çalışan, çalışma alanına çıkmadan önce iskelenin kurulduğuna veya kullanıma hazır olduğuna dair yeşil etiket veya yetkili onayını
kontrol ediyor mu?

Davranış Gözlemlendi Gözlemlenmedi

Risk Önleme Davranışları

Yüksekte çalışma alanında toplu koruma (korkuluk, ağ vb.) önlemlerini aktif olarak kullanıyor mu?



Çalışan, düşmeyi önleyici hiyerarşiye uygun olarak sadece kişisel ekipmana güvenmek yerine, mevcut korkulukları veya toplu
koruma sistemlerini doğru şekilde kullanıyor mu?

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

Çatı veya kırılgan yüzeylerde çalışırken yükü dağıtıcı ekipmanlar veya yürüme yolları kullanıyor mu?

Çalışan, kırılgan yüzeylere doğrudan basmak yerine belirlenmiş yürüme yollarını veya yük dağıtıcı platformları tercih ediyor mu?

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

Psikolojik Faktörler ve Farkındalık

Yüksekte çalışma öncesinde kendini fiziksel ve zihinsel olarak hazır hissedip hissetmediğini değerlendiriyor mu?

Çalışan, yükseklik korkusu, baş dönmesi veya odaklanma sorunu yaşadığı durumlarda çalışmayı durdurup amirine bilgi veriyor
mu?

Davranış Gözlemlendi Gözlemlenmedi

Acil Durum ve Kurtarma

Acil durum ve kurtarma ekipmanlarının yerini biliyor ve erişilebilir olduklarını kontrol ediyor mu?

Çalışan, çalışma alanı yakınındaki kurtarma kitlerinin veya acil durum ekipmanlarının yerini gösterebiliyor ve bu ekipmanların
önünün kapalı olmadığını teyit edebiliyor mu?

Hiç 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ Her Zaman

Genel Değerlendirme

(Gözlemci notları ve öneriler için alan)

...................................
Gözlemci İmza

...................................
Yönetici İmza

...................................
Tarih


