ON TEST - is Saghg: ve Giivenligi Kurullari Yonetmeligi

AD SOYAD GOREVI

TARIH iMzA

1. Soru

is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik uyarinca, bir is
yerinde iSG kurulu kurulmast igin gerekli olan galisan sayisi ve isin
slresi sarti asagidakilerden hangisidir?

O A) Yiiz ve daha fazla calisanin () B) Otuz ve daha fazla
bulundugu, alti aydan az stiren  calisanin bulundugu, ti¢ aydan
isler fazla suren igler

(J c) Yirmi ve daha fazla (J D) Elli ve daha fazla galisanin
¢alisanin bulundugu, bir yildan bulundugu, alti aydan fazla

fazla suren isler suren igler

2. Soru

is Saghgi ve Givenligi Kurulu toplantilarinda oylarin esitligi durumunda

hangi yontem izlenir?

(O B) is guivenligi uzmaninin oyu
iki oy sayilir

(J A) Oylama ertelenir ve bir
sonraki toplantida tekrar
yapilr

(J c) calisan temsilcisinin oyu () D) Baskanin oyu, kararin

belirleyici kabul edilir yonini belirleyen belirleyici oy

kabul edilir

3. Soru

Cok tehlikeli sinifta yer alan bir is yerinde iSG kurullari en az hangi
siklikla toplanmalidir?

O A) Alti ayda bir
(J ¢) Uc ayda bir

O B) Ayda bir
O D) iki ayda bir

4. Soru

ISG kurulunun sekreterya islerini yiiriiten ve toplanti giindemini
hazirlayan kisi genellikle kimdir?

O B) is guvenligi uzmani
O D) isyeri hekimi

O A) isveren vekili
O c) calisan temsilcisi

5. Soru
is Saghg! ve Giivenligi Kuruluna baskanlik etme yetkisi kime aittir?
O A) isveren veya isveren vekili (O B) En kidemli calisan
temsilcisi

O c) is yeri hekimi O D) insan kaynaklari mudiirti

6. Soru

Asagidakilerden hangisi ISG kurulunun is kazalari ve meslek

hastaliklar incelemesindeki temel gorevidir?

(O B) Olayin kok nedenlerini
analiz ederek onleyici
stratejiler belirlemek

O A) Sadece kaza sonrasi
tazminat sureclerini yonetmek

O D) Kaza yapan galisanin
disiplin sirecini baglatmak

O c) Kazay sadece isverene
bildirmekle yetinmek

7. Soru
is yerinde 45 cgalisani olan ve 8 ay siirecek bir tretim projesi
yurutiilmektedir. Bu is yeri igin iSG kurulu olusturma yikumliligi
nasildir?
(O A) isveren kendi istegine bagli () B) isin siiresi 6 ay1 gectigi icin
olarak kurul kurabilir kurul kurulmalidir
O c) Galisan sayisi 50'nin O D) Sadece is guivenligi uzmani
altinda oldugu icin kurul kurma ~ atanmasi yeterlidir
yukimltlugu yoktur

8. Soru

Kurul toplantilarinda alinan kararlarin yasal gecerliligi ve denetimlerde

ibraz edilebilmesi icin en 6nemli sart nedir?

O B) Kurul baskaninin tek
basina karar defterini
imzalamasi

O A) Kararlarin sadece s6zlii
olarak duyurulmasi

O c) Kararlarin yazili bir tutanak (J D) Tutanaklarin sadece dijital
haline getirilip tyeler
tarafindan imzalanmasi

ortamda saklanmasi

9. Soru
Bir is yerinde ciddi bir is kazasi yasanmasi durumunda kurulun
toplanma sureci nasil olmahdir?
O nA) isveren veya kurul bagkani (0 B) Bir sonraki olagan toplanti
kurulu olagandsti toplantiya beklenmelidir
cagirmahdir

O c) sadece is giivenligi uzmani O D) Kurulun toplanmasina
ve isveren gorusmelidir gerek yoktur, sadece rapor
tutulmasi yeterlidir

10. Soru

Bir departmanda ¢alisanlar, kullanilan bir kimyasalin solunum
yollarinda rahatsizlik yarattigini temsilciye iletmistir. Calisan temsilcisi
bu durumu kurula nasil yansitmalidir?

O A) Konuyu kurul gtindemine (O B) Sadece is yeri hekimine
tastyarak risk degerlendirmesi
ve Onlem alinmasi igin 6neri
sunmaldir

s0zll bilgi verip konuyu
kapatmalidir

(O p) Konunun iSG kurulu ile
ilgisi olmadigini duslinerek
insan Kaynaklarina
bildirmelidir

(3 ¢) burumu sadece kendi
arasinda degerlendirip
isverene sdylememelidir



