ON TEST - Temel iSG Egitimi

AD SOYAD GOREVI

TARIH iMzA

1. Soru
6331 sayil is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'nun kapsami ile ilgili
asagidakilerden hangisi dogrudur?
O A) Kamu ve 6zel sektore ait () B) Sadece kamuya ait
tim igyerleri ile cirak ve isyerlerinde ¢alisan memurlari
stajyerler dahil tim calisanlar kapsar
kapsar

(J ) sadece 6zel sektorde
faaliyet gosteren buyuk olcekli
isletmeleri kapsar

Ob) Cirak ve stajyerleri kapsam
disinda tutarak sadece kadrolu
personeli kapsar

2. Soru

is Kanunu'na gére haftalik calisma siresi en fazla kag saattir?
(J A) 40 saat (0 B) 48 saat
O c) 45 saat O D) 50 saat

3. Soru

Kisisel Koruyucu Donanimlarin (KKD) kullanimi ile ilgili yasal kural
nedir?
(O A) Calisanlar KKD kullanimini O B) KKD kullanimi sadece
kendi tercihlerine gore belirler isverenlerin baret takmasi
durumunda zorunludur
(O D) KKD kullanimi sadece ¢ok
tehlikeli siniftaki isyerleri icin

(O c) Riskler toplu koruma
Onlemleriyle 6nlenemedigi
durumlarda kullanimi
zorunludur

yasal bir zorunluluktur

4. Soru

5S ydnteminin isyerindeki temel amaci nedir?

O B) Diizen, temizlik ve disiplin
saglayarak verimliligi artirmak
ve kazalari azaltmak

(O A) Sadece isyerinin estetik
gorunumun iyilestirmek

O D) Calisanlarin maaslarini
verimlilige gore dizenlemek

O c) isyerinde daha fazla
personel istihdam etmek

5. Soru
Risk degerlendirmesi sureci ile ilgili isverenin temel yukimluligi nedir?
O A) Risk degerlendirmesini
sadece devlet kurumlarinin
denetim yapacagl zaman
yaptirmak

O B) Risk degerlendirmesini
sadece is kazasi meydana
geldiginde yaptirmak

O D) isyerindeki tehlikelerin
tanimlanmasi ve risklerin
kontrol altina alinmasi igin
sureg yuratmek

(0 c) Sadece is giivenligi
uzmaninin hazirladigi raporu
onaylamakla yetinmek

6. Soru

is Kanunu uyarinca, 7,5 saatten fazla olan iglerde verilmesi gereken
zorunlu ara dinlenmesi siresi ne kadardir?

O A) 60 dakika O B) 15 dakika
(J c) 30 dakika (0 D) 45 dakika

7. Soru

is kazasI meydana geldiginde, 5510 sayili Kanun uyarinca SGK'ya
bildirim yapma suresi en gec ne kadardir?

O A) Kazadan sonraki ilk 24 saat (J B) Kazadan sonraki tic is giinti

icinde icinde
O c) Kazadan sonraki 48 saat () D) Kazadan sonraki bir hafta
icinde icinde
8. Soru

Calisanin 'calismaktan kaginma hakki'ni kullanabilmesi i¢in hangi
durumun olusmasi gerekir?
(O A) isverenin verdigi isin cok (O B) Ciddi ve yakin bir tehlike ile
agir olmasi karsilasiimasi
(O D) Calisanin ise gitmek
istememesi

O c) isyerindeki calisma
saatlerinin uzatiimasi

9. Soru
isyerindeki bir elektrik panosunda kivilcim ve duman ¢iktigini fark eden
bir calisanin yapmasi gereken en dogru davranis nedir?
(J A) Etraftaki diger calisanlart (O B) Kivilcimin nedenini
uyararak ise devam etmek anlamak icin panonun
kapagini agmak
O c) Kendi basina miidahale (O D) Derhal elektrigi kesip alani
ederek panoyu tamir etmeye bosaltmak ve durumu
calismak bildirmek

10. Soru

is kazas! veya meslek hastaligi sonucu bir yaralanma veya 6liim
meydana gelmisse isverenin hukuki sorumlulugu ile ilgili
asagidakilerden hangisi dogrudur?
O A) isveren, Tirk Ceza Kanunu (O B) isveren sadece idari para
kapsaminda cezai sorumluluk cezasl oder, baska
ile karsi karsiya kalabilir sorumlulugu yoktur

O c) is kazas! bir kader olarak (O D) Sadece sigorta sirketi
goruldugu icin isverenin higbir sorumludur, igsverene hicbir
sorumlulugu yoktur yaptinm uygulanmaz



