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Icindekiler

. Kanunun Amaci, Kapsami ve Temel ilkeler (5 konu)

Isverenin Genel Yukumlulukleri (5 konu)

Risk Degerlendirmesi (5 konu)

Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri (5 konu)

Is Saghg ve Givenligi Kurullari (5 konu)

Calisan Temsilcileri (5 konu)

Calisanlarin Hak ve Yukuamlultkleri (5 konu)

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 1

e Egitmen Notu: Bu egitimde islenecek ana bagsliklar1 katilimcilara tanitin.



Icindekiler (devam)

« Acil Durum Planlari ve Yangin Korumasi (5 konu)

« Denetim, Yaptirimlar ve Cezalar (5 konu)

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 2

e Egitmen Notu: Bu egitimde islenecek ana bagliklar1 katilimcilara tanitin.



Kanunun Temel Amaci

6331 sayil Is Saghigi ve Guvenligi Kanunu'nun temel amact, isyerlerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve
mevcut saglik ve guvenlik sartlarinin strekli olarak iyilestirilmesi igin isveren ve ¢alisanlarin gérev, yetki, sorumluluk, hak

ve yukumlulUklerini dizenlemektir.

Kanun, is kazasi ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi adina isyerlerinde sistematik bir risk yonetimini zorunlu kilarak,
sadece kaza sonrasi miudahale degil, kazayl meydana getiren kok nedenlerin kaynaginda yok edilmesini temel prensip

olarak benimsemistir.

Yasal diizenleme, isyerlerinde calisanlarin saghginin korunmasi ve is gtvenliginin bir ktltar haline donusturilmesi icin

gerekli olan idari ve teknik altyapinin olusturulmasini hedefleyen kapsamli bir hukuki cerceve sunmaktadir.

ISG kultiirt, isyerinde calisanlarin, isverenlerin ve devletin ortak sorumlulugu altinda, isin her asamasinda giivenligin

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 3

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kanunun temel amacinin sadece ceza degil, bir giivenlik kiiltiirti olusturmak oldugunu vurgulayin.

o Gergek 6rnek: Is kazalarimn biiyiik cogunlugunun énlenebilir oldugunu (kaynak belirterek, or. ILO/ISG istatistikleri) ve bu kanunun bu orani diigiirmeyi hedefledigini belirtin.

o Interaktif soru: isyerimizde bir kaza olmadan tehlikeleri nasil fark ederiz?



Kanunun Kapsami ve Uygulama Alani

6331 sayili Kanun, kamu ve Ozel sekttre ait bitlin iglere ve igyerlerine, bu igyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine,

cirak ve stajyerler de dahil olmak Gzere tim calisanlara faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir.

Kanun kapsami oldukca genis tutularak, ev hizmetleri, ¢iraklar, stajyerler, kendi nam ve hesabina calisanlar ve kamu
kurumlarinda calisan memurlar gibi farkli statiideki tim calisanlarin is sagligi ve guvenligi hizmetlerinden yararlanmasi

saglanmistir.

Faaliyetin konusu ne olursa olsun, bir isyerinde bir veya daha fazla calisan bulunmasi, Kanun'un getirdigi risk

degerlendirmesi, egitim ve saglik gbzetimi gibi temel yakamluluklerin yerine getirilmesini zorunlu hale getirmektedir.

Istisnalar disinda kalan tiim isyerlerinde, isverenler calisan sayisina bakilmaksizin 6331 sayili Kanun hilkiimlerini

uygulamak ve gerekli 6nlemleri almakla ytkumladudr; bu, isverenin gézetme borcunun bir geregidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 4

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kanunun kapsaminin istisnalar haric her isyerini kapsadigini vurgulayin.
e Gercek ornek: Stajyerlerin ve ciraklarin da kanun kapsaminda oldugunu hatirlatin.

o Interaktif soru: Kendi calistigimiz béliimde kanun kapsami diginda kalan bir alan var mi?



Onleyici ve Proaktif Guivenlik Anlayisi

6331 sayili Kanun, geleneksel reaktif glivenlik anlayisindan proaktif ve onleyici guvenlik anlayisina gegisi simgeler; yani
kazalar gerceklestikten sonra midahale etmek yerine, kazay! dogurabilecek tehlikelerin 6nceden belirlenmesi

hedeflenir.

Onleyici yaklasim, isyerinde tehlikelerin kaynaginda ortadan kaldiriimasini veya ikame edilmesi yontemini dnceler; bu

sureg, isyerinde periyodik olarak gerceklestirilen risk degerlendirmesi calismalariyla aktif bir sekilde yarataltr.

isverenler, isyerinde olusabilecek tehlikeleri 6ngorerek, ¢alisanlarin maruziyetini azaltacak teknik ve idari 6nlemleri

almali ve bu surecte is guvenligi uzmanlari ile isyeri hekimlerinin rehberliginden yararlanmalidir.

Proaktif yaklasimin basarisi, sadece teknik dnlemlerin alinmasiyla degil, ayni zamanda calisanlarin ISG siireclerine

katihminin saglanmasi ve isyerinde giclu bir glvenlik kaltirinin olusturulmasiyla dogrudan iligkilidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 5

e Egitmen Notu:
o Baslarken: Reaktif (kaza sonrasi) ve proaktif (kazadan 6nce) yaklasimlar kiyaslayin.
¢ Gercek ornek: Bir ramak kala olayinin bildirilmesi, gelecekteki bir kazay1 nasil onler?

o Interaktif soru: isyerinde riskli gordiigiiniiz ama heniiz kaza olmayan neler var?



AB Direktifleri ile Uyumluluk

6331 sayili Kanun, Avrupa Birligi'nin 89/391/EEC sayili Cerceve Direktifi ile uyumlu olarak hazirlanmis olup, modern is

saghgi ve guvenligi standartlarini Tarkiye'nin calisma hayatina entegre etmeyi amaclamaktadir.

S6z konusu direktif, isyerlerinde calisanlarin gtivenligini ve saghgini iyilestirmek icin tesvik edici 6nlemleri dizenlemekte
ve isverenlere temel bir sorumluluk gercevesi sunarak, is kazalarinin dnlenmesi icin sistematik bir yaklasim zorunlulugu

getirmektedir.

AB direktifleri ile saglanan uyum, Turkiye'deki isyerlerinin uluslararasi standartlarda gtivenli calisma ortamlarina
kavusmasini desteklerken, ayni zamanda is saghgi ve guvenligi alaninda kurumsal ve denetimsel kapasitenin

artirllmasini saglamaktadir.

Bu uyum siireci sayesinde, isyerlerinde uygulanan iSG prosediirleri, risk analizi metotlari ve calisan haklari, gelismis

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 6

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kanunun uluslararasi standartlara dayandigim belirtin.
* Gergek 6rnek: AB standartlarinin igyerindeki ISG uygulamalarina etkisinden bahsedin.

o Interaktif soru: Uluslararasi bir standartta calismanin bize ne gibi avantajlar olabilir?



Kanunun Cikis Gerekceleri ve Sosyal Yiik

6331 sayili Kanun, ge¢cmis yillarda yasanan is kazalari ve meslek hastaliklarinin isgiict piyasasi tizerindeki olumsuz

etkilerini azaltmak ve igyerlerinde surduralebilir bir verimlilik artisi saglamak amaciyla yururlige girmistir.

s kazasi ve meslek hastaliklari, sadece calisanlarin yasam kalitesini diisiirmekle kalmayip, ayni zamanda sosyal

guvenlik sistemi tUzerinde agir bir mali yik olusturmakta ve isyerlerinde ciddi Gretim kayiplarina yol agmaktadir.

Kanunun cikis gerekcgesi, calisanlarin yasam hakkinin korunmasi, isyerlerinde gtivenli bir ortamin tesisi ve is
kazalarindan kaynaklanan hem insani hem de ekonomik kayiplarin minimize edilerek daha saglikl bir toplum yapisina

ulasiimasidir.

ISG mevzuatinin temelini olusturan bu Kanun, 4857 sayili is Kanunu'nun sinirh kalan iISG hitkiimlerini genisleterek, tiim

isyerlerinde daha etkin bir koruma kalkani olusturmayi hedefleyen kapsaml bir reform niteligindedir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 7

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kanunun bir ihtiyactan dogdugunu, sadece kagit {izerinde bir mevzuat olmadigini vurgulayin.
« Gergek 6rnek: Is kazalarimin hem aileler hem de iilke ekonomisi iizerindeki uzun vadeli etkilerini anlatin.

o Interaktif soru: Sizce is kazalarini en aza indirgemek igin en kritik adim nedir?



6331 Sayili Kanunun Uygulanmadigi Alanlar

« Turk Silahh Kuvvetleri, Emniyet Genel Mudurligu ve Jandarma Genel Komutanhgi blinyesindeki faaliyetler, kanunun

genel kapsami disinda tutulmustur; bu alanlar kendi 6zel mevzuatlari ile diizenlenmektedir.

« Afet ve acil durum birimlerinin mtdahale faaliyetleri, operasyonel zorunluluklar ve aciliyet gerektiren durumlar

nedeniyle kanun kapsami disinda degerlendirilmektedir; bu birimler icin 6zel givenlik protokolleri uygulanmaktadir.

« Ev hizmetleri, isyeri tanimi disinda kaldigi icin 6331 sayili kanun kapsaminda degildir; ancak bu alanlarda calisanlar

icin TUrk Borglar Kanunu cercevesinde isci haklari ve guvenligi korunmaktadir.

. Kendi nam ve hesabina calisanlar, isveren sifati tasimadiklari icin kanunun genel yukumlaltuklerinden muaf
tutulmuslardir; ancak kendi calisma ortamlarinda temel guvenlik dnlemlerini almalari yasal bir gereklilik ve kisisel

sorumluluktur.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 8

e Egitmen Notu:
* Baslarken: istisnalarin neden var oldugunu aciklayin (ulusal giivenlik, operasyonel hiz).
e Gercek ornek: Ev hizmetlerinde ¢alisan bir bireyin is kazas: gecirmesi durumunda hangi kanunun (TBK) devreye girecegini belirtin.

o Interaktif soru: Sizce neden afet birimleri standart is giivenligi kurallarindan muaf tutulmustur?



Istisnalarin Gerekceleri ve Sinirlari

. Istisnalarin temel gerekcesi, bazi faaliyetlerin dogasi geregi standart endiistriyel is giivenligi yontemleriyle

yOnetilmesinin imkansiz veya operasyonel acidan riskli olmasidir; bu nedenle 6zel diizenlemeler tercih edilmistir.

« Ulusal giivenlik ve kamu dizenini saglayan kurumlarin faaliyetleri, gizlilik ve ivedilik gerektirdigi icin genel is gtivenligi

mevzuatinin rutin denetim mekanizmalarindan bagimsiz olarak yuratilmektedir.

. Afet mudahale ekiplerinin faaliyetleri, standart calisma sureleri veya rutin risk degerlendirme sirecleri ile kisitlanamaz;

bu durum, acil durumlarda insan hayatini kurtarma 6nceligine dayali 6zel bir yasal statil gerektirir.

. Istisna kapsami, sadece kanun metninde acikca belirtilen faaliyetlerle sinirlidir; bu sinirlarin disina ¢ikan herhangi bir

yan is veya faaliyet, dogrudan 6331 sayili kanun kapsamina girmektedir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 9

e Egitmen Notu:
« Baslarken: stisnalarin keyfi olmadigin, operasyonel ihtiyaclara dayandigim belirtin.
o Gercek ornek: Bir askeri birligin yemekhanesinde galisan sivil personelin durumu (sivil personel kapsamdadir).

« Interaktif soru: istisna kapsam digindaki bir kurumun, yan bir faaliyetinde (6rnegin kargo servisi) iSG kurallarina uyma zorunlulugu var midir?



Kapsam Disi Sanilan ve Dahil Olan Istisnalar

« Ev hizmetlerinde c¢alisanlarin kanun kapsami disinda olmasi, bu kisilerin higbir yasal korumaya sahip olmadigi

anlamina gelmez; Turk Borclar Kanunu, isverene calisanin gézetme ve koruma borcunu agikca ytklemektedir.

. Kendi nam ve hesabina calisanlar, yani esnaf ve sanatkarlar, kanunun 2. maddesi gereqgi istisna tutulmuslardir; ancak

bu kisilerin kullandigdi is ekipmanlarinin guivenligi, Makine Emniyeti Y6netmeligi gibi ilgili dizenlemelere tabidir.

. Istisna kapsamindaki bir kurumda calisan sivil personel veya isci statiisiindeki calisanlar, kurumun istisnai durumu

olsa dahi 6331 sayili kanun kapsamina girmektedir; istisna kuruma degil, faaliyete 6zgudr.

. Kapsam disi gibi gérinen bazi faaliyetler, isin yurttim bigimine gore kanun kapsamina girebilir; bu sebeple isverenler,

faaliyetlerinin niteligini ve kanunla olan iligkisini mutlaka hukuk birimleriyle degerlendirmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 10

e Egitmen Notu:
o Baslarken: Istisna kavraminin kurumu degil, faaliyetin 6ziinii ilgilendirdigini anlatin.
 Gergek 6rnek: Bir askeri iissiin temizlik iglerini tageron firma yapiyorsa, o firma ¢aliganlar iSG kapsaminda midir?

o Interaktif soru: Kendi namina calhisan bir esnaf, is giivenligi agisindan hangi yénetmeliklere uymak zorundadir?



Cirak ve Stajyerlerin Kapsama Dahil Edilmesi

. Istisnalar listesinde yer almayan veya istisnai kurumlarda dahi olsa, ¢irak ve stajyerler 6331 sayili ISG Kanunu'nun

tam korumasi altindadir ve bu haklarindan vazgecilemez.

« Genc ve tecrubesiz ¢alisanlar olan stajyerler, isyerindeki her turli riskten korunmali; kendilerine uygun, ise

baslamadan 6nce mutlaka detayli bir is saghgi ve guivenligi egitimi verilmelidir.

. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda faaliyet gosteren isletmelerde, stajyerlerin iISG sorumlulugu hem

egitim veren kurumda hem de staj yapilan isyerinde mistereken takip edilmelidir.

. Isverenler, stajyerlerin calistigi ortamda risk degerlendirmesi yaparken, bu kisilerin tecriibesizliklerini bir risk faktor

olarak dikkate almali ve gerekli toplu koruma 6nlemlerini eksiksiz sekilde uygulamalhdir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 11

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Cirak ve stajyerlerin en kirilgan grup oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Bir stajyerin makine basinda galisirken almasi gereken 6zel koruyucu donanimlar nelerdir?

o Interaktif soru: Stajyerlere verilecek ISG egitiminin siiresi ve igerigi konusunda yasal simr var midir?



Istisna Hilkiimlerinin Dar Yorumlanmasi llkesi

« Turk hukuk sisteminde, bir kanunun istisnalari her zaman dar yorumlanmalidir; yani bir faaliyetin istisna kapsaminda

olup olmadigi stipheliyse, o faaliyet 6331 sayili kanun kapsamina dahil kabul edilmelidir.

isyerinde giivenligi artirma ve kazalari 6nleme amaci temel oldugu icin, istisnalarin genisletiimesi isci saglig

acisindan hak kaybina yol acar ve yasal olarak kabul edilemez bir durumdur.

. Isverenlerin, faaliyetlerinin istisna kapsaminda oldugunu iddia edebilmesi icin, bunun ilgili yasa maddesinde acikca ve

tartismasiz bir sekilde belirtiimis olmasi gerekmektedir; belirsizlik durumunda kanun uygulanir.

. Yargi kararlari incelendiginde, mahkemelerin istisnalari genisletici degil, daraltici bir yorumla ele aldigi ve calisan

lehine olan koruma huktdmlerini 6n planda tuttugu gorilmektedir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 12

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Hukukun genel ilkesi olan dar yorumlama kuralin1 aciklayin.
« Gergek 6rnek: Mahkemelerin ISG davalarinda is¢i lehine yorumlama ilkesini nasil uyguladigini anlatin.

o Interaktif soru: Bir igveren faaliyetini istisna olarak tanimlarsa ve kaza olursa, sorumluluk kimdedir?



Isyerinde Temel Kavramlar: Calisan ve Isveren

Calisan, 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda is sozlesmesiyle calisan gercek kisileri ifade eder. Bu

tanim, kamu veya 0zel sektor ayrimi gbzetmeksizin tim c¢alisanlari kapsayan genis bir hukuki ¢cerceveye sahiptir.

isveren, calisani istihdam eden gercek veya tiizel kisileri ifade eder. isveren, isyerinde is sagligi ve giivenligi
onlemlerinin alinmasindan, gerekli kaynaklarin saglanmasindan ve sistemin strdurdlebilirliginden birinci derecede

sorumlu olan temel taraftir.

isveren vekili, isveren adina hareket eden ve isyerinin genel yonetiminde goérev alan yetkili kisilerdir. Bu kisiler, isverenin
yasal sorumluluklarini yerine getirmesinde temsilci olarak hareket ederler ancak sorumluluk isverenin yasal

yukiamltluklerini ortadan kaldirmaz.

isyeri, mal veya hizmet lretimi amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin bir araya geldigi yerdir. Bu tanim

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 13

e Egitmen Notu:
e Baglarken: 6331 sayili kanunun tiim ¢alisanlar1 kapsadigim belirtin.
« Kritik nokta: igveren vekilinin varliginin isverenin sorumlulugunu devretmedigini vurgulayin.

o Interaktif soru: isyerinizdeki isveren vekillerinin sorumluluklar hakkinda ne biliyorsunuz?



ISG Profesyonelleri: Gorev ve Yetkiler

s glivenligi uzmani, isyerinde saglk ve guvenlik énlemlerinin alinmasi konusunda isverene rehberlik eden sertifikali
uzmanlardir. Gérev ve yetkileri, is Guvenligi Uzmanlarinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Ydnetmelik

ile diizenlenmisgtir.

isyeri hekimi, calisanlarin saghiginin korunmasi ve gelistiriimesi amaciyla gorev yapan uzman hekimdir. isyerinde saghk
gozetimi, periyodik muayeneler ve meslek hastaligi riski tasiyan sureclerin takibi, isyeri hekiminin temel gorev alanlari

icerisinde yer almaktadir.

Diger saglik personeli, isyeri hekiminin denetiminde gorev yapan hemsire veya saglik memurlaridir. Bu personel, acil
mudahale gerektiren durumlarda ve saglik kayitlarinin tutulmasinda isyeri hekimiyle koordineli bir sekilde ¢calismalarini

ylratmektedir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 14

e Egitmen Notu:
« Baslarken: ISG profesyonellerinin isverene rehberlik eden bir danisman oldugunu vurgulayin.
 Kiritik nokta: Profesyonellerin yetkilerinin yonetmeliklerle sinirlandirildigini belirtin.

o Interaktif soru: isyerinizde iSG profesyonelleriyle ne siklikla iletisim kuruyorsunuz?



Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Tanimlari

s kazasi, 6331 sayil ISG Kanunu ve 5510 sayili Kanun uyarinca, isyerinde veya is nedeniyle meydana gelen, ¢alisani
bedenen veya ruhen engelli hale getiren olaydir. Olayin isyerinde olmasi kadar, isin ytrttumu sirasinda disarida

gerceklesmesi de kaza kapsamindadir.

Meslek hastaligi, calisanin maruz kaldigi fiziksel, kimyasal veya biyolojik risk faktorleri sonucunda ortaya ¢ikan
hastaliktir. Hastaligin mesleki kaynakli oldugunun tespiti, uzman hekimler tarafindan yapilan muayeneler ve is ortami

Olctimleri ile netlestiriimektedir.

s kazas! ve meslek hastali§i durumlarinda yasal bildirim yikimliligi bulunmaktadir. isveren, kazayi Sosyal Giivenlik
Kurumuna yasal suresi icerisinde bildirmekle yikumltdir; aksi takdirde idari para cezalari ve tazminat sirecleri devreye

girmektedir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 15

e Egitmen Notu:
« Baslarken: Is kazasimin sadece isyerinde degil, isin yiiriitiimii sirasinda da gerceklesebilecegini belirtin.
 Kiritik nokta: Bildirim yiikiimliiliigliniin siiresinin énemini vurgulayin.

o Interaktif soru: Is kazasi durumunda bildirim siirecini kimin yénetmesi gerektigini biliyor musunuz?



Tehlike, Risk ve Risk Degerlendirmesi

Tehlike, isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek olan, ¢alisani veya isyerini etkileyebilecek zarar verme

potansiyelidir. Ornegin; acikta duran bir elektrik kablosu veya kaygan bir zemin, somut tehlike 6rnekleri arasinda yer alir.

Risk, tehlikeden kaynaklanacak bir olayin meydana gelme ihtimali ile bu olayin siddetinin birlesimidir. is Saghgi ve
Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi uyarinca, riskler hesaplanirken hem olasilik hem de zarar diizeyi birlikte

degerlendirilir.

Risk degerlendirmesi, tehlikelerin tanimlanmasi, risklerin derecelendiriimesi ve gerekli kontrol tedbirlerinin belirlenmesi
siurecidir. Bu sUreg, isyerinde guvenli bir ortam olusturmanin ilk ve en énemli adimidir; diizenli araliklarla gtincellenmesi

zorunludur.

Kontrol tedbirleri, riskleri kabul edilebilir seviyeye indirmek i¢in uygulanan yontemlerdir. Bu yontemler hiyerarsik olarak;

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 16

e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Tehlike ve risk arasindaki farki basit bir 6rnekle agiklayin.
¢ Kiritik nokta: Risk degerlendirmesinin dinamik bir siire¢ oldugunu vurgulayin.

« Interaktif soru: Calisnginiz alanda tespit ettiginiz bir tehlike var m1?



Ozel Gruplar ve Ramak Kala Olaylar

Geng ¢alisan, 15 yasini bitirmis ancak 18 yasini doldurmamis kisidir. Bu ¢alisanlarin fiziksel ve zihinsel gelisimleri
heniiz tamamlanmadigi icin, Cocuk ve Geng iscilerin Calistiriima Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik gibi 6zel

duzenlemelerle korunmalari esastir.

Gebe veya emziren calisanlar, saglik durumlari nedeniyle 6zel olarak korunmasi gereken gruplardir. Bu ¢alisanlarin
calisma saatleri, ortam sartlari ve yapacaklari isler, yénetmelikler ¢cercevesinde saglik durumlarina uygun olarak yeniden

duzenlenmelidir.

Ramak kala olay, isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya hasara yol agmayan, potansiyel tehlike arz eden

olaydir. Bu olaylarin bildiriimesi, gelecekte yasanabilecek ciddi is kazalarinin dnlenmesi adina hayati 6nem tasimaktadir.

isyerinde ramak kala olaylarin raporlanmasi, giivenlik kilturiiniin bir parcasidir. Calisanlarin bu olaylari bildirmesi,

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 17

e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Ozel gruplarin korunmasinin yasal bir zorunluluk oldugunu belirtin.
 Kiritik nokta: Ramak kala bildirmenin bir sikayet degil, 6nleyici bir faaliyet oldugunu vurgulayin.

o Interaktif soru: Hi¢ ramak kala olay yasadiniz mu, bildirdiniz mi?



Is Saghigi ve Guvenliginde Temel llkeler

. 6331 sayill is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, isyerlerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve
guvenlik sartlarinin iyilestiriimesi icin isverene genel 6nleme yukumluligu getirmistir.
. Isveren, risklerden kacinma, kacinilamayan riskleri degerlendirme ve risklerle kaynaginda miicadele etme gibi temel

prensipleri uygulamakla yukumladar.

« Sireclerin sadece kaza olduktan sonra deqil, dnleyici bir yaklasimla planlanmasi, isyerindeki gtivenlik kilttrtndn

temelini olusturur.

. Isveren, isin yuritilmesinde calisanlarin saglik ve giivenligini korumak adina gerekli her turlii énlemi almak, arag ve

gerecleri noksansiz bulundurmak zorundadir.
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e Egitmen Notu:

« Baslarken: ISG'nin bir maliyet degil, bir zorunluluk ve verimlilik arac1 oldugunu vurgulayin.

Kritik nokta: Onleyici yaklasimin sadece yasal bir zorunluluk degil, insani bir sorumluluk oldugunu ifade edin.

o Interaktif soru: isyerinizde riskleri 6nlemek icin en sik bagvurdugunuz yontem nedir?



Risklerden Kacinma ve Risk Degerlendirmesi

Risk degerlendirmesi sureci, isyerinde mevcut olan veya disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi ve bu

tehlikelerin riske dontismesine yol acan faktorlerin analizini kapsar.

« Kaciniimasi mumkin olmayan risklerin degerlendiriimesi asamasinda, tehlikelerin buyukligi ve calisan tzerindeki

etkisi dikkate alinarak oncelikli tedbirler belirlenmelidir.

. Risk analizi calismalari yazili olarak kayit altina alinmal ve isyerinde meydana gelen her turli degisiklikte

guncellenmelidir.

. 6331 sayili Kanun kapsaminda, isveren risk degerlendirmesi yaparken calisanlarin goruslerini almall ve stirece

katilimini saglamalidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Risk degerlendirmesinin dinamik bir siire¢ oldugunu belirtin.
 Kiritik nokta: Calisan katiliminin riskleri daha dogru tespit etmede neden 6nemli oldugunu agiklayin.

o Ek bilgi: Risk degerlendirmesinin periyodik olarak veya is kazas1 gibi durumlarda mutlaka giincellenmesi gerektigini hatirlatin.



Kaynaginda Miicadele ve Toplu Koruma

. I1SG mevzuatinda en temel kural, tehlikenin kaynaginda yok edilmesidir; yani tehlikeli bir siireci tamamen ortadan

kaldirmak, riski yonetmekten daha etkili bir yéntemdir.

« Toplu koruma onlemleri, kisisel koruyucu donanimlardan her zaman 6nce gelmelidir ¢ciinkl toplu koruma, ortamdaki

tim calisanlari ayni anda koruma kapasitesine sahiptir.

. Muhendislik tedbirleri (makine koruyuculari, havalandirma sistemleri, izolasyon) teknik olarak en guvenilir c6zim

yOontemleri arasinda yer alir.

« 6331 sayill Kanun cercevesinde uygulanacak bu teknik dizenlemeler, isin niteligine gore periyodik kontrollerle

desteklenmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Toplu korumanin KKD'den neden daha iistiin oldugunu 6rneklerle aciklayin.
¢ Gercek ornek: Bir makinedeki koruyucu kapagin (toplu koruma) iscinin elini kesmesini engellemesi ile eldiven (KKD) kullanimim karsilagtirin.

o Kritik nokta: ikame yénteminin (tehlikeli kimyasal yerine daha az tehlikelisini kullanma) énemini vurgulayin.



Isin Kisiye Uyumu ve Teknik Gelisim

. Isin kisiye uyumlulastiriimasi (ergonomi), isyerindeki fiziksel ve zihinsel yiikiin ¢alisanin kapasitesine gore

dizenlenmesi anlamina gelir ve meslek hastaliklarint 6nlemede kritiktir.

« Teknik gelismelerin yakindan takip edilmesi, isverenin yasal yukimluligudur; daha guvenli ve modern ekipmanlarin

kullanimi, kaza riskini minimize eder.

. Calisma ortaminin tasarimi; aydinlatma, gurultl seviyesi ve havalandirma gibi faktérlerin ergonomik standartlara

uygunlugunu gerektirir.

« 6331 sayili Kanun, isin kisiye uygun hale getirilmesinde 6zellikle monoton calisma temposundan kaynaklanan

yorgunlugun azaltiimasini hedeflemektedir.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Ergonominin sadece ofis degil, tiim tiretim hatlar icin gecerli oldugunu belirtin.
 Kiritik nokta: Teknik gelisimin, isin zorlugunu azaltarak ¢alisan memnuniyetini nasil artirdigina deginin.

e Soru: Calistiginiz ortamda ergonomik olarak iyilestirilmesi gereken noktalar nelerdir?



KKD Kullaniminda Temel Kurallar

« Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD), risklerin teknik ve idari 6nlemlerle giderilemedigi durumlarda basvurulan en son

care ve tamamlayici bir glvenlik dnlemidir.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelik uyarinca, isveren KKD'leri ¢calisanlara

Ucretsiz olarak temin etmekle yukimludur.

« KKD'lerin se¢imi, kullanimi ve bakimi konusunda c¢alisanlara egitim verilmeli ve bu donanimlarin etkinligi dizenli

olarak denetlenmelidir.

Calisanlar, kendilerine verilen KKD'leri kullanim talimatlarina uygun olarak kullanmak ve korumakla yukumlitdar.
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e Egitmen Notu:

e Baglarken: KKD'nin bir koruma kalkan oldugunu ama tek basina yeterli olmadigini hatirlatin.

Kritik nokta: KKD'nin ¢alisana maliyetinin yansitilamayacagini ve igverenin bunu ticretsiz saglamak zorunda oldugunu netlestirin.

e Kapams: KKD'lerin periyodik kontroliiniin ve temizliginin énemini vurgulayin.



Riskler ve Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgilendirme

6331 sayil Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu'nun 16. maddesi geregi, isveren isyerinde karsilasilabilecek saglik ve
guvenlik risklerini calisanlara detayli sekilde aktarmakla yukimludir. Bu strec, sadece tehlikelerin listelenmesini deqgil,

bu tehlikelere karsi alinan teknik ve idari koruyucu tedbirlerin neler oldugunu da kapsamalidir.

Calisanlar, yaptiklari isin niteligine gore maruz kalabilecekleri fiziksel, kimyasal veya biyolojik risk etmenleri hakkinda
onceden bilgilendiriimelidir. Bilgilendirme, ise baslamadan hemen 6nce yapilmali ve risklerin ¢alisan saghg! tzerindeki

olasi etkileri net bir sekilde aciklanmalidir.

isveren, risk degerlendirmesi sonuclarina gore belirlenen kontrol 6nlemlerinin uygulanmasi sirasinda calisanlarin aktif
katihmini saglamalidir. Alinan tedbirlerin kisisel koruyucu donanim kullanimi, makine koruyuculari veya ¢alisma yontemi

degisikligi gibi hangi asamalarda devreye girdigi netlestiriimelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Bilgilendirmenin yasal bir zorunluluk oldugunu hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Kimyasal madde kullanilan bir alanda etiketlerin énemini anlatin.

o Interaktif soru: Calisnginiz bslimde en sik kargilastigimz risk nedir?



Acil Durum, Ik Yardim ve Tahliye Bilgilendirmesi

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y6netmelik hitkiimleri uyarinca, ¢alisanlar acil durum planlari, tahliye yollari ve ilk
yardim uygulamalari konusunda eksiksiz bilgilendirilmelidir. Acil durum ekiplerinde goérev alan kisilerin isimleri ve gérev

tanimlari tim c¢alisanlar tarafindan bilinmelidir.

Tahliye yollari, acil ¢ikis kapilari ve toplanma alanlarinin yeri, isyerinin krokisi Gizerinde isaretlenerek calisanlara
gosterilmelidir. Olasi bir yangin, deprem veya kimyasal sizinti durumunda yapilacak ilk hareketlerin neler oldugu net bir

sekilde tanimlanmalidir.

isveren, acil durum aninda hangi calisanin hangi sorumlulugu tstlenecegini, tahliye sirasinda hangi giizergahlarin
kullanilacagini ve toplanma alaninda nasil bir sayim yapilacagini énceden duyurmahdir. Bu bilgiler, acil durum

tatbikatlari ile pratik olarak pekistirilmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Acil durum aninda saniyelerin hayati 6nem tasidigini belirtin.
¢ Gercek ornek: Bir yangin tatbikati sirasinda yasanan kargasay1 6rnek verin.

o Interaktif soru: isyerinizdeki en yakin acil ¢ikis kapisinin yerini biliyor musunuz?



Yeni Riskler ve Degisikliklerde Giincel Bilgilendirme

Isyerinde kullanilan makine, techizat, hammadde veya (iretim siirecinde meydana gelen her tiirlii degisiklik, calisanlarin
saghgini dogrudan etkileyebilecegi icin derhal bilgilendirme yapilmasini gerektirir. 6331 sayili Kanun uyarinca, bu tr

degisikliklerde calisanlarin mevcut bilgilerini gtincellemeleri zorunludur.

Yeni bir ekipman satin alindiginda, bu ekipmanin kullanimi ile ilgili teknik 6zellikler, olasi tehlikeler ve gtvenlik
donanimlari hakkinda calisanlara egitim verilmelidir. Degisiklik sadece teknik degil, idari bir sire¢ (yeni bir vardiya

dizeni gibi) olsa dahi riskler yeniden degerlendiriimelidir.

isyerinde meydana gelen is kazalarl veya ramak kala olaylar sonrasinda yapilan kok neden analizleri, ¢calisanlar icin en
degerli bilgilendirme kaynagidir. Benzer durumlarin tekrarlanmamasi adina alinan énlemler, tim calisanlarla

paylasiimalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Degisimin riskleri de beraberinde getirdigini anlatin.
¢ Gercek ornek: Yeni bir makine alindiginda kullanim kilavuzunun okunmasinin 6énemini vurgulayin.

o Interaktif soru: Son bir yil i¢inde isyerinizde yapilan en énemli degisiklik nedir?



Anlasilir Dil ve YOontemle Bilgilendirme

Bilgilendirmenin etkili olabilmesi icin, kullanilan dilin ¢galisanlarin egitim dizeyi, kiltirel yapisi ve mesleki deneyimine

uygun olmasi esastir. ISG mevzuatindaki teknik terimler, giinliik dilde karsiliklari ile agiklanarak basitlestirilmelidir.

isveren, bilgilendirme yontemlerini cesitlendirerek goérsel materyaller, videolar, sunumlar veya uygulamali saha egitimleri

kullanmalidir. Sadece yazili metinlerin dagitiimasi, bilginin kaliciligini saglamada ¢ogu zaman yetersiz kalmaktadir.

Farkli dillerin konusuldugu isyerlerinde, bilgilendirme materyalleri calisanlarin ana dilinde hazirlanmalidir. iletisim
kopuklugu, ciddi is kazalarina davetiye cikaran en dnemli faktérlerden biridir ve isveren bu engelleri kaldirmakla

yukUmluddar.

Bilgilendirme sirasinda calisanlara soru sorma ve goriis bildirme imkani taninmalidir. iki yonli iletisim, calisanlarin

surece dahil oldugunu hissetmelerini saglar ve guvenlik 6énlemlerinin benimsenme oranini ciddi diizeyde artirir.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Karmasik hukuki terimlerin iscilerde kafa karigiklig1 yarattigim belirtin.
¢ Gercek ornek: Gorsel isaretlerin (piktogramlarin) yazidan daha etkili oldugunu anlatin.

o Interaktif soru: Sizce igyerindeki ISG egitimleri yeterince anlagilir mi?



Bilgilendirmenin Kayit Altina Alinmasi

Yapilan tum iSG bilgilendirmeleri ve egitimleri, 6331 sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler geregi yazili olarak kayit altina
alinmahdir. Kayitlar, denetimler sirasinda isverenin yasal sorumlulugunu yerine getirdigini kanitlayan en énemli

belgelerdir.

Bilgilendirme kayitlarinda; egitimin konusu, tarihi, stiresi, egiticinin bilgileri ve egitilen ¢alisanin imzasi mutlaka yer
almalidir. Iimzalanan bu formlar, isyerinde diizenli bir arsivieme sistemi ile saklanmali ve gerektiginde yetkili mercilere

sunulmalidir.

Elektronik ortamda yapilan bilgilendirmeler (e-egitimler) icin de sistem Uzerinden alinan onay kayitlari, yasal gecerliligi
olan belgeler olarak kabul edilir. Ancak bu sistemlerin gtvenilirligi ve ¢alisan tarafindan tamamlandiginin dogrulanmasi

isverenin sorumlulugundadir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kayit altina alinmamis bir egitimin yasal olarak yapilmamis sayildigini hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Bir denetim sirasinda egitim kayitlarinin eksikliginden kaynaklanan cezalari 6rnek verin.

o Interaktif soru: Egitim kayitlarinmizin diizenli tutuldugundan emin misiniz?



Isverenin Calisan Saghgini Koruma Yukimlulugi

isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yukiimludir; bu yukimliluk 6331 sayil is Saghgi ve

Guvenligi Kanunu kapsaminda isyerinde alinacak her tirl 6nlemi ve maliyeti kapsayan temel bir sorumluluktur.

Bu sirecte isveren, calisma ortaminin fiziksel, kimyasal ve biyolojik risklerden arindiriimasini saglamahdir; ¢alisanlarin

sagligini tehdit eden unsurlarin ortadan kaldiriimasi veya minimize edilmesi isverenin en 6nemli yasal gorevidir.

isveren, ISG calismalarini planlarken isyerinin biyikliigiine ve tehlike sinifina gére gerekli uzman personel

gorevlendirmesini yapmali ve iSG sisteminin sirdirilebilirligini garanti altina almahdir.

Isveren, calisanlarin ISG ile ilgili faaliyetlere katihmini tesvik etmeli ve goriislerini almalidir; bu katihm, isyerinde daha

guvenli bir calisma ortami olusturulmasi adina kritik bir adim olarak kabul edilir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: Isverenin sorumlulugunun sadece yasal degil aym zamanda etik bir gérev oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Bir isyerinde havalandirma sisteminin iyilestirilmesinin ¢alisan saghigina etkisini érnekleyin.

o Kritik nokta: Isverenin maliyetleri bahane ederek giivenlikten 6diin veremeyecegini belirtin.



Risk Onleme, Egitim ve Bilgilendirme Suirecleri

isveren, mesleki risklerin énlenmesi icin risk degerlendirmesi yapmali ve calisanlarin ise baslamadan énce temel iISG

egitimlerini almalarini saglamalidir; bu egitimler yénetmeliklere uygun icerikte ve streklilikte sunulmaldir.

Calisanlara, isyerindeki riskler, korunma yontemleri ve acil durum prosedtrleri hakkinda acik ve anlasilir bilgiler

verilmelidir; bilgilendirme sireci, ¢alisanlarin kendi saglik ve givenlikleri konusunda bilinglenmesini saglar.

Egitimlerin etkinligini 6lcmek icin dizenli testler veya uygulamali degerlendirmeler yapiimalidir; isveren, egitimlerin

calisanlar tarafindan anlasildigindan ve gunluk is sireclerine entegre edildiginden emin olmalidir.

Egitim materyalleri, isyerinde kullanilan teknolojiye ve ¢alisanlarin egitim diizeyine gore uyarlanmali; degisen risk

faktorlerine gore egitimler periyodik olarak glincellenmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Egitimin sadece yasal bir zorunluluk degil, kaza énleme araci oldugunu belirtin.
 Kiritik nokta: Egitimlerin sadece kagit tizerinde kalmamasi, sahaya yansimasi gerektigini vurgulayin.

o Interaktif soru: Caliganlara daha énce aldiginiz en etkili ISG egitimi neydi diye sorun.



Organizasyon ve Teknik Ekipman Temini

Isveren, isin yiritulmesi sirasinda gerekli olan arag, gereg ve kisisel koruyucu donanimlari (KKD) eksiksiz temin

etmelidir; bu donanimlar, ¢alisanin vicut yapisina ve isin risklerine uygun olarak secilmelidir.

isyerinde guivenli bir calisma organizasyonu olusturulmali; gérev tanimlari, yetki ve sorumluluklar net bir sekilde

belirlenerek ISG kiltiirii desteklenmelidir.

KKD kullanimi icin gerekli olan uygunluk belgeleri ve standartlara (CE isareti vb.) dikkat edilmelidir; isveren, uygun

olmayan ekipman kullaniminin yaratacagi risklerden dogrudan sorumludur.

Teknik ekipmanlarin periyodik kontrolleri ve bakimlari, ilgili yonetmeliklerde belirtilen sirelerde yetkili kisi veya

kuruluglarca yapilmaldir; bakim kayitlari her zaman denetime hazir tutulmalidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: KKD'nin koruma hiyerarsisinde en son basamak oldugunu hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Yanlis secilen bir eldivenin kimyasal yaniga sebep olabilecegini anlatin.

 Kiritik nokta: Ekipmanlarin CE sertifikali olmasinin hayati 6nemi.



Denetim ve ISG Tedbirlerinin izlenmesi

isveren, isyerinde belirlenen giivenlik tedbirlerine uyulup uyulmadigini diizenli olarak izlemeli ve denetlemelidir; denetim

sureci, kaza riskini azaltan en 6nemli kontrol mekanizmalarindan biridir.

Calisanlarin guivenli davranis sergilemeleri tesvik edilmeli, glivensiz davranislar ise tespit edilerek gerekli dizeltici

faaliyetler baslatiimalidir; denetimler ceza odakli degil, gelisim odakli olmalidir.

isyerinde yapilan denetimlerin sonuclari kayit altina alinmali ve risk degerlendirmesi raporlari bu sonuclara gére

guncellenmelidir; denetim raporlari isyerindeki iyilestirmelerin temelini olusturur.

Isveren, denetim siireclerinde ISG profesyonelleri ile siirekli iletisim halinde olmali ve tespit edilen uygunsuzluklarin

giderilmesi icin gerekli bitgce ve zamani ayirmalidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Denetimin bir baski araci degil, calisan1 koruma araci oldugunu belirtin.
 Kiritik nokta: Denetim sonuglarinin ¢alisanlarla paylagilmasinin énemi.

o Interaktif soru: Denetimler sirasinda en ¢ok karsilasilan aksakliklar nelerdir?



Degisen Sartlarda Tedbirlerin Glincellenmesi

isveren, isyerindeki calisma sartlarinin degismesi veya yeni teknolojilerin devreye girmesi durumunda iSG tedbirlerini

g6zden gecirmeli ve gerekli giincellemeleri yapmalidir; iSG sistemi statik degil dinamik bir siirectir.

Teknolojik gelismeler, yeni makine alimlari veya is sureclerindeki degisiklikler, yeni riskleri beraberinde getirebilir; bu

ylzden her degisiklikte risk degerlendirmesi yeniden ele alinmalidir.

Degisen yasal mevzuatlar ve standartlar takip edilmeli, isyeri uygulamalari giincel mevzuata gére revize edilmelidir;

isveren, yasal uyumu saglamakla yukumluduir.

Surekli iyilestirme prensibiyle, isyerinde meydana gelen ramak kala olaylar analiz edilmeli ve bu olaylardan elde edilen

verilerle tedbirler giclendirilerek kazalarin 6ntine gecilmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Degisen sartlara uyum saglamanin rekabet avantajini da artiracagini belirtin.
¢ Gercek ornek: Yeni bir makine alindiginda yapilmasi gereken risk analizi degisiklikleri.

 Kiritik nokta: Ramak kala olaylarin kaza dnlemedeki kritik roli.



Calisma Ortaminin GOzetimi ve Yasal Sorumluluk

isveren, 6331 sayil is Saghgr ve Guvenligi Kanunu kapsaminda ¢alisma ortaminin gdzetimiyle dogrudan sorumludur;

bu surec isyerindeki tim tehlikelerin 6nceden tespit edilmesini amaclar.

Calisma ortami gbzetimi, sadece kaza aninda degil, kaza 6ncesi 6nleyici bir yaklasim olarak periyodik sekilde

ydratalmelidir; bu faaliyetler isyerinin tehlike sinifina gore planlanir.

isveren, gzetim faaliyetlerini yuritirken isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani ile koordineli calismali; tespit edilen riskleri

kayit altina alarak raporlamalidir.

Gozetim sureclerinde, calisanlarin maruz kaldigi fiziksel, kimyasal ve biyolojik risk etmenleri strekli olarak izlenmeli;

sagliga uygunluk standartlari yasal mevzuata gore korunmalidir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: Isveren gozetim yiikiimliiliigiiniin devredilemez oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Bir iretim tesisinde yapilan giinliik saha turlarindan bahsedin.

o Interaktif soru: isyerinizde en sik gozlenen tehlikeler nelerdir?



ISG Hizmetlerinde Sureklilik ilkesi

ISG hizmetlerinin sirekliligi, is Sagligi ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi geregdi bir zorunluluktur; hizmetler kesintiye

ugramadan, belirli bir disiplinle sunulmaldir.

Hizmetlerin sirekliligi, isyerindeki risklerin dinamik yapisina uygun olarak dizenlenmeli; is degisiklikleri veya yeni

makine alimlari gibi durumlarda hizmet kapsami guncellenmelidir.

isveren, ISG profesyonellerinin isyerinde verimli ¢calisabilmesi icin gerekli olan calisma ortamini ve zamani saglamakla

yukUmludur; bu, hizmet kalitesinin temelidir.

Sireklilik ilkesi, calisanlarin ISG farkindaliginin korunmasini saglar; anlik egitimler yerine planli ve diizenli bilgilendirme

programlari ile gtvenli ¢calisma kulttra yerlestirilir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: ISG hizmetlerinin sadece belge iizerinde degil, sahada siirekli olmas1 gerektigini vurgulayin.
« Gergek 6rnek: ISG uzmamni periyodik ziyaretlerinin énemini anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizde iSG hizmetlerinin siirekliligini saglamak icin neler yapilabilir?



Ortam Olgiimleri, Test ve Analiz Siirecleri

is Hijyeni Olciim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yénetmelik uyarinca, giiriiltii, toz, aydinlatma ve

titresim gibi faktorlerin periyodik olctimleri yapiimalidir.

Olcuimler, yetkilendirilmis laboratuvarlar tarafindan gerceklestiriimeli; elde edilen veriler yasal sinir degerler (esik

degerler) ile kiyaslanarak analiz edilmelidir.

Olciim sonuglart, risk degerlendirme raporlarinin giincellenmesinde temel veri kaynagi olarak kullanilir; sinir degerlerin

asildigi durumlarda muhendislik dnlemleri derhal alinmalidir.

Izleme faaliyetleri, ortamdaki risklerin gelisimini gdsterir; bu veriler sayesinde calisanlarin meslek hastaligina yakalanma

riski minimize edilir ve glvenli ¢calisma ortami olusturulur.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 35

e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Olgiimlerin bilimsel bir temele dayandigin belirtin.
¢ Gergek ornek: Toz 6l¢iim cihazlarimin fabrikadaki yerlesimini anlatin.

o Interaktif soru: Calisngimiz ortamda en ¢ok hangi fiziksel etmenden rahatsizsiniz?



Risk Yonetiminde lyilestirme ve Diizeltici Faaliyetler

Tespit edilen uygunsuzluklar, isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guvenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik

cercevesinde, aciliyet sirasina gore giderilmelidir.

lyilestirme stireclerinde, kontrol hiyerarsisi uygulanmali; eliminasyon veya ikame mumkiin degilse, mihendislik

onlemleri, idari 6nlemler ve en son KKD kullanimi tercih edilmelidir.

lyilestirme faaliyetleri, planla-uygula-kontrol et-6nlem al déngiisiyle yonetilmeli; her dizeltici faaliyetin sonuclari takip

edilerek etkinligi test edilmelidir.

Eksikliklerin giderilmemesi, yasal sorumlulugun yani sira is kazasi riskini artirir; bu nedenle her iyilestirme, isyerinin

genel guvenlik seviyesini yukari tasiyan bir adimdir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 36

e Egitmen Notu:
« Baslarken: Iyilestirmenin bir siire¢ oldugunu, bir kerelik olmadigim belirtin.
¢ Gercek ornek: Bir makineye takilan koruyucu kapagin kaza dnleme etkisi.

o Interaktif soru: Yakin zamanda isyerinizde yapilan bir iyilestirme var mi?



ISG Profesyonelleri ve Isbirligi Kultiiru

isveren, is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve ¢alisan temsilcileri arasindaki isbirligi, 6331 sayili Kanun'un basariya

ulasmasi icin temel bir gerekliliktir.

ISG profesyonelleri, isverene rehberlik ederek yasal mevzuata uyumu kolaylastirir; ancak basarinin anahtart,

calisanlarin stirece aktif katilimidir.

Isbirligi kultiirli, acik iletisim ve geri bildirim mekanizmalariyla guiclendirilmeli; ramak kala olaylar gibi kritik veriler, bu

ishirligi ile paylasiimalidir.

ISG profesyonelleriyle yuritiilen ortak calismalar, sadece yasal bir prosedir degil, calisan hayatini koruyan ortak bir

vicdani ve mesleki sorumluluktur.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 37

e Egitmen Notu:
« Baslarken: ISG'nin tek basina degil, bir ekip calismasiyla miimkiin oldugunu séyleyin.
« Gergek 6rnek: 1SG kurulu toplantilarinin verimliligi.

o Interaktif soru: Sizce ISG profesyonelleriyle iletisiminiz yeterli mi?



Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Ek Onlemler

Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde, 6331 sayil is Saghgi ve Guvenligi Kanunu geregince standart

onlemlerin 6tesinde ek guvenlik tedbirleri alinmasi zorunludur.

isveren, bu isyerlerinde risk degerlendirmesini daha sik araliklarla gdzden gecirmeli ve tehlike kaynaklarini kaynaginda

yok etmeye yonelik mthendislik coztmleri Gretmelidir.

Calisma ortamindaki fiziksel, kimyasal ve biyolojik risk etmenleri icin 6zel koruma yontemleri belirlenmeli ve bu

onlemlerin etkinligi diizenli olarak denetlenmelidir.

Alinan 6nlemler sadece teknik donanimla sinirli kalmamali; isin niteligine uygun acil durum planlari ve tahliye tatbikatlari

ile desteklenerek sirec batlntyle yonetiimelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 38

e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Tehlikeli siniftaki islerin yiiksek risk tasidigini vurgulayin.
o Kritik nokta: Onlemlerin standart degil, ise 6zel olmas gerektigini belirtin.

¢ Gercek ornek: Bir makine koruyucusunun neden standart dis1 olmasi gerektigini aciklayin.



Ozel Egitim ve Saglik Gozetimi Standartlari

Calisanlarin is Saghg! ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik geregi, tehlikeli islerde

calisanlara verilen egitimler daha kapsamli ve uygulamali olarak gerceklestiriimelidir.

ise giris ve periyodik saglik muayeneleri, Calisanlarin Saglhk Gozetimine Yonelik Tibbi Tetkiklerin Usul ve Esaslari

Hakkinda Yodnetmelik esaslarina gore titizlikle yapiimalidir.

Ozellikle cok tehlikeli siniftaki islerde, calisanlarin maruz kaldigi risklere 6zel tibbi tetkikler (isitme testi, solunum

fonksiyon testi vb.) mutlaka kayit altina alinmahdir.

Egitimlerin icerigi, isyerindeki glincel riskler ve yeni teknolojiler dogrultusunda periyodik olarak gtincellenmeli ve

cahisanlarin katilimi zorunlu tutulmalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 39

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Egitimin yasalarla belirlenmis bir zorunluluk oldugunu vurgulayin.
 Kiritik nokta: Saglik gozetiminin ise uygunluk acisindan hayati oldugunu belirtin.

« Interaktif soru: Caliganlara daha énce hangi tibbi testlere girdiklerini sorun.



Yetkinlik ve Mesleki Yeterlilik Zorunlulugu

6331 sayili ISG Kanunu uyarinca, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde calisanlarin yaptiklari ise uygun mesleki egitim almis

olmalari ve belge sahibi olmalari yasal bir zorunluluktur.

Mesleki yeterlilik belgesi olmayan personelin, is kazasi riskinin ytiksek oldugu kritik gérevlerde (kaynakcilik, yuksekte

calisma vb.) calistiriimasi kesinlikle yasaktir.

isveren, her bir ¢calisanin gorev tanimina uygun yetkinlikte oldugunu dogrulamak ve bu belgeleri ¢alisan dosyalarinda

guncel tutmakla yuktimluddr.

Yetkinlik sadece belge ile degil, isin basinda usta-c¢irak iliskisi veya oryantasyon surecleriyle desteklenerek pratik

becerilerle de pekistirilmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 40

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Belgesiz calismanin hukuki sonuglarina deginin.
 Kiritik nokta: Yetkinligin sadece kagit iizerinde degil, uygulama becerisi oldugunu vurgulayin.

¢ Gercek ornek: Kaynakcilik gibi kritik bir iste belgesiz ¢alismanin risklerini anlatin.



Is Ekipmanlarinda Siki Periyodik Kontrol

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi, tehlikeli islerde kullanilan makine ve

ekipmanlarin bakim ve periyodik kontrollerinin daha sik yapiimasini 6ngorir.

Basinclh kaplar, kaldirma araclari ve elektrik tesisatlari gibi kritik ekipmanlarin kontrolleri, yetkili teknik personel

tarafindan yapiimali ve sonuclar rapora baglanmalidir.

Ekipman tzerindeki koruyucularin devre disi birakilmasi veya givenlik donanimlarinin iptal edilmesi, is kazalarina

davetiye cikaran en buyutk hata olarak kabul edilir.

Bakim faaliyetleri sirasinda enerji izolasyonu (LOTO - Kilitleme/Etiketleme) prosedurlerine harfiyen uyulmal ve ekipman

guvenli hale getiriimeden mudahale edilmemelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 41

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Ekipman arizalarinin en yaygin kaza nedeni oldugunu belirtin.
 Kiritik nokta: Kilitleme-Etiketleme (LOTO) prosediiriiniin hayati énemi.

o Interaktif soru: Caliganlara kullandiklar1 makinenin son kontrol tarihini sorun.



Risk Sinifina Gore Tedbir Yogunlugu

6331 sayil is Sagligi ve Guvenligi Kanunu, isyerlerini tehlike siniflarina ayirarak alinacak tedbirlerin yogunlugunu bu

siniflara gore belirler.

Cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde, risk degerlendirmesi daha derinlemesine analiz edilmeli ve kontrol hiyerarsisinde toplu

koruma onlemlerine oncelik verilmelidir.

Risk seviyesi yukseldikce, calisanlarin kisisel koruyucu donanim (KKD) kullanimi daha siki denetlenmeli ve KKD'lerin

uygunluk standartlari en Ust seviyede tutulmahdir.

Isveren, tehlike sinifina gore belirlenen ISG profesyonelleri (is guivenligi uzmani ve isyeri hekimi) ile koordineli calisarak

risk odakli bir gtivenlik kdlttrt olusturmalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 42

e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Tehlike siniflarinin yasal bir siniflandirma oldugunu aciklayin.
 Kiritik nokta: Toplu korumanin KKD'den 6nce gelmesi gerekliligi.

e Gergek ornek: Bir havalandirma sisteminin (toplu koruma) maskeden (KKD) neden daha etkili oldugunu anlatin.



Isverenin Temel Egitim Sorumlulugu

6331 sayil is Saghigi ve Guvenligi Kanunu 17. maddesi uyarinca isveren, ¢alisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerini
almasini saglamakla yukamltdur. Bu egitimler, isyerindeki riskleri ve alinmasi gereken dnlemleri kapsayacak sekilde

planlanmalidir.

Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik cercevesinde, egitimlerin icerigi

isyerinin tehlike sinifina ve ¢alisanin yaptigi isin niteligine gore 6zel olarak belirlenmelidir.

Egitimler, calisanlarin ise baslamasindan itibaren, isyerinde meydana gelebilecek olasi tehlikelere karsi onlari

bilinclendirmeyi ve guvenli ¢calisma kultirint benimsetmeyi amaclar.

Isveren, sadece egitimleri diizenlemekle kalmayip, bu egitimlerin etkinligini de periyodik olarak degerlendirmeli ve

gerekiyorsa egitim programlarini giincelleyerek sirekli iyilestirme saglamalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 43

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Egitim yiikiimliiliigiiniin isverenin en temel sorumluluklarindan biri oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Yasal mevzuata uyumun kaza oranlarini diisiirdtigiinden bahsedin.

« Interaktif soru: Caliganlara daha énce aldiklar egitimlerde en akilda kalic1 bilginin ne oldugunu sorun.



Egitim Maliyetlerinin Karsilanmasi

ISG egitimlerinin tim maliyetleri, 6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanunu geregi isveren tarafindan karsilanmalidir.

Calisanlara egitim masraflari ile ilgili hicbir sekilde maddi yukumlaluk getirilemez.

isveren, egitimler icin gerekli olan materyalleri, egitmen ticretlerini, egitim salonu giderlerini ve diger tim lojistik

ihtiyaclari butcesinden ayirarak eksiksiz bir sekilde saglamakla sorumludur.

Calisanlardan egitim icin herhangi bir Ucret kesintisi yapilmasi veya egitim maliyetinin ¢alisana yansitilmasi yasal olarak

kesinlikle yasaktir; bu kurala aykiri davranislar agir idari yaptirimlara tabidir.

Egitim maliyetinin isveren tarafindan karsilanmasi, isverenin is givenligi konusundaki kararliigini ve ¢alisan saghgina

verdigi 6nemi gosteren temel bir yasal sorumluluktur.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 44

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Egitimlerin mali yiikiiniin tamamen igverene ait oldugunu belirtin.
 Kiritik nokta: Calisandan egitim iicreti talep edilmesinin yasal bir su¢ oldugunu vurgulayin.

o Interaktif soru: isverenin bu konuda sagladig1 imkanlari calisanlarla tartisin.



Egitim Sirelerinin Calisma Saatinden Sayilmasi

Egitimlerin gerceklestigi sureler, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'na gore calisma suresinden sayilir. Egitim,

mesai saatleri icinde yapilmali ve ¢alisan bu slre zarfinda isi basinda degil, egitimde kabul edilmelidir.

Eger egitim mesai saatleri disinda yapilmasi zorunlu ise, bu sureler fazla calisma olarak degerlendirilmeli ve ilgili

mevzuata uygun sekilde tcretlendirilmeli veya serbest zaman olarak kullandiriimalidir.

Egitim sUresinin ¢alisma siresinden sayilmasi, isverenin egitim yukumluligunt yerine getirirken calisanin hak kaybina

ugramamasini garanti altina almayi hedefler.

Calisma saatlerinde verilen egitimler, ¢alisanlarin daha odaklanmis ve verimli bir sekilde katilimini saglayarak egitimin

genel basari oranini artirmada kritik bir rol oynamaktadir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 45

e Egitmen Notu:
o Baslarken: Egitim siiresinin mesai saati icerisinde degerlendirilmesi gerektigini ifade edin.
 Kiritik nokta: Mesai dis1 egitimlerde fazla calisma haklarimi hatirlatin.

e Gercek ornek: Planh egitimlerin is akisim nasil diizenledigini anlatin.



Egitim Tilrleri ve Periyodik Giincellemeler

Calisanlar ise yeni basladiklarinda, gorev degisikliginde, is ekipmaninda degisiklik oldugunda veya yeni teknoloji

kullaniminda mutlaka 6zel egitimlerden gecirilmelidir.

Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik geregi, periyodik egitimlerin

sikhg isyerinin tehlike sinifina gére (cok tehlikeli, tehlikeli, az tehlikeli) belirlenir.

Calisanlarin isten uzak kaldigi surelerin ardindan ise donuslerinde veya is kazasi/meslek hastaligi gibi olaylarin

yasanmasi durumunda, isveren mutlaka yenileme egitimleri diizenlemek zorundadir.

Egitim programlari, ¢calisanin maruz kalabilecegi spesifik risklere odaklanmali; 6rnegin yiksekte calisma veya kimyasal

madde kullanimi gibi durumlarda teknik detaylar egitimde genisce anlatiimalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 46

e Egitmen Notu:
e Baslarken: Egitimlerin tek seferlik olmadigini, periyodik oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Yeni bir makine alindiginda neden egitim verilmesi gerektigini aciklayin.

 Kiritik nokta: Tehlike sinifina gore degisen egitim siirelerine dikkat cekin.



Belgelendirme ve Kayit YOonetimi

Egitimlerin tamamlandigina dair belgeler, Calisanlarin is Saghigi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik uyarinca dizenlenmeli ve calisanlarin 6zlik dosyalarinda saklanmalidir.

Egitim kayitlari, isverenin yasal yukamluluklerini yerine getirdigini kanitlayan en temel belgedir; denetimlerde ilk olarak

bu kayitlar ve imzali katilim tutanaklari incelenmektedir.

Belgelendirme sirecinde her ¢alisanin aldigi egitimin konusu, stresi, egiticinin bilgileri ve egitim tarihi net bir sekilde

belirtiimelidir; belgesiz egitim yasal acidan verilmemis kabul edilir.

Egitim kayitlarinin dijital veya basili ortamda diizenli bir sekilde arsivienmesi, isyeri ISG yénetim sisteminin bir parcasi

olarak surekli gtincel tutulmalhdir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 47

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kayitlarin hukuki bir dayanak oldugunu hatirlatin.
 Kiritik nokta: Denetimlerde belgesiz egitimin gecersiz sayildigini belirtin.

o Interaktif soru: Egitim kayitlarinin nasil tutulmas: gerektigi hakkinda éneriler alin.



Maliyet Yansitma Yasagi ve Temel llkeler

6331 sayil Is Saghigi ve Guvenligi Kanunu'nun 4'lincii maddesi uyarinca, isyerinde alinan is saghgi ve givenligi
tedbirlerinin maliyeti hicbir sekilde ¢alisanlara yansitilamaz. Bu diizenleme, isyerindeki givenlik dnlemlerinin tamamen
isverenin sorumlulugunda oldugunu ve bu sirecten dogan masraflarin isveren tarafindan karsilanmasi gerektigini

hukuki bir zorunluluk olarak net bir sekilde ortaya koymaktadir.

Isveren, isin yiiritimi sirasinda calisanlarin saghgini ve giivenligini korumak adina yapilmasi gereken tiim harcamalari,
operasyonel maliyetlerin bir parcasi olarak degerlendirmeli ve bu giderleri calisanin tGcretinden veya diger haklarindan
kesinlikle kesmemelidir. Bu hiikiim, calisan tzerindeki mali baskiyi kaldirarak guvenlik kultirindn temelini olusturmayi

hedefler.

s glivenligi uzmani veya isyeri hekimi gibi profesyonellerin géreviendirilmesi, risk analizi yapilmasi ve acil durum

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 48

e Egitmen Notu:
« Baslarken: isverenin maliyetleri calisanina yansitamayacagini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Koruyucu ekipman bedelinin maastan kesilmesinin yasal olmadigin belirtin.

o Kritik nokta: Bu kuralin igverenin koruma borcunun bir parcasi oldugunu aciklayin.



Kisisel Koruyucu Donanimlarin Ucretsiz Saglanmasi

Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik geregi, isveren ihtiya¢ duyulan KKD'leri
ucretsiz olarak temin etmek ve calisanlara saglamakla yikumltdur. Bu donanimlar, ¢alisanin is sirasinda
karsilasabilecegi risklere karsi vicut butinliguni korumak icin tasarlanmis olup, bedelleri calisan tarafindan

karsilanamaz.

Isveren, calisanlara sagladigi baret, eldiven, gozlikk veya is ayakkabisi gibi donanimlarin standartlara uygun ve kaliteli
olmasini saglamalidir. Donanimin maliyetinin ¢alisana yansitilmasi veya ¢alisanin kendi ekipmanini satin almasinin

zorunlu tutulmasi, ilgili yonetmelige ve 6331 sayili Kanun'a aykiri bir durum teskil eder.

Ekipmanlarin dizenli bakimi, temizligi ve hasar gordigunde yenisiyle degistiriimesi de ayni sekilde isverenin mali

sorumlulugundadir. Calisan, kendisine verilen donanimi kullanmakla yikimlt olsa da, donanimin tedariki ve maliyeti

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 49

e Egitmen Notu:
e Bagslarken: KKD'lerin isveren tarafindan karsilanmasi gerektigini vurgulayin.
 Kiritik nokta: Donanimin bakim ve degisim maliyetinin de isverene ait oldugunu belirtin.

o Interaktif soru: Caliganlara kendi ekipmanlarim alip almadiklarini sorun.



Saglik Gozetimi Maliyetlerinin Karsilanmasi

Calisanlarin Saglhk Gozetimine Yonelik Tibbi Tetkiklerin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, ise giris ve periyodik
saglik muayenelerinin maliyetinin isveren tarafindan karsilanmasi gerektigini dizenler. Calisanlarin ise uygunluklarinin

belirlenmesi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi amaciyla yapilan tim tibbi tetkiklerin masraflari isverene aittir.

Bu muayeneler kapsaminda yapilan kan tahlilleri, akciger grafileri, isitme testleri veya solunum fonksiyon testleri gibi
tetkiklerin Ucreti ¢calisandan talep edilemez. Saglik gozetimi, isverenin calisan tzerindeki gézetme borcunun bir

parcasidir ve bu sirecte ¢calisanin herhangi bir maddi kayba ugramasi yasaktir.

isveren, saglik gozetimi hizmetlerini isyeri hekimi veya ortak saglik ve givenlik birimleri aracihigiyla alirken olusan tim
faturalar bizzat 6demelidir. Saglik verilerinin gizliligi korunarak yapilan bu sirecte, tim mali sorumluluk isveren Gzerinde

kalarak calisanin saglhgina erisimi kolaylastiriimalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 50

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Saglik muayenelerinin ticretsiz olma zorunlulugunu agiklayin.
o Kritik nokta: ise giris muayenelerinin de bu kapsama girdigini vurgulayn.

o Ek bilgi: Saglik verilerinin gizliliginin 6neminden kisaca bahsedin.



Yasagin Gerekcesi: Isverenin Koruma Borcu

Maliyet yansitma yasagi, 6331 sayil is Saghgi ve Givenligi Kanunu'nda yer alan isverenin calisanini gozetme ve
koruma borcunun temel bir uzantisidir. isveren, calisma ortamini giivenli hale getirmekle gorevlidir ve bu givenligin

maliyeti isin bir parcasidir; dolayisiyla bu maliyet calisana devredilemez.

Bu yasagin temel amaci, calisanlarin gtivenlik dnlemlerinden mali nedenlerle kacinmalarini veya gtvenlik ekipmanlarini
kullanmamalarini dnlemektir. Eger tedbirlerin maliyeti ¢calisana yansitilirsa, ¢alisan maliyetten kaginmak igin tehlikeli

yollari secebilir ki bu durum is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin temel nedenlerinden biridir.

Guvenlik, isin bir maliyeti degil, isin stirdurtlebilirliginin bir sartidir. isveren, kar amaci giiderken is saghgi ve giivenligi
harcamalarini azaltilacak bir kalem olarak degil, operasyonel bir gereklilik olarak gérmelidir; bu bakis acisi hem yasal

hem de etik bir zorunluluktur.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 51

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Giivenligin isin bir parcasi oldugunu vurgulayin.
 Kiritik nokta: Maliyetten kacinmanin kaza riskini artirdigini agiklayin.

e Gercek ornek: Giivenligin karin oniine gegmesi gerektigini belirtin.



Ihlalin Idari Yaptirnmlari ve Hukuki Sonuclar

Is sagligi ve givenligi tedbirlerinin maliyetini calisana yansitan veya KKD bedellerini calisandan tahsil eden isverenler,
6331 sayil is Sagligi ve Guvenligi Kanunu kapsaminda idari para cezasi ile karsilasirlar. Bu ceza, isverenin mevzuata

aykiri hareket etmesi durumunda uygulanan yaptirimlardan sadece biridir.

idari para cezasina ek olarak, ¢alisanin bu maliyetleri isverene 6demesi durumunda, isci bu tutarlari geri talep edebilir.
Ayrica, bu tur bir ihlal is s6zlesmesinin hakli nedenle feshi icin bir gerekce olusturabilir ve ¢alisan igin hukuki bir

tazminat hakki dogurabilir; bu nedenle isverenlerin bu konuda son derece dikkatli olmasi gerekmektedir.

Is miifettisleri tarafindan yapilan denetimlerde, maliyetlerin ¢alisana yansitildig tespit edilirse, hem ceza uygulanir hem
de ihlalin derhal diizeltiimesi talep edilir. isyerlerinde guvenli calisma ortaminin korunmasi adina bu tir ihlallerin

denetimi, Bakanlik tarafindan titizlikle yartttlmektedir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: Thlalin ciddi idari yaptirimlari oldugunu hatirlatin.
 Kiritik nokta: Calisanin 6dedigi paray: geri alma hakki oldugunu belirtin.

o Kapanis: Denetimlerin bakanlik tarafindan yapildigim hatirlatarak konuyu 6zetleyin.



Risk Degerlendirmesi Zorunlulugu

6331 sayil is Saghigi ve Guvenligi Kanunu'nun 10. maddesi geregi, isverenler isyerinde risk degerlendirmesi
yaptirmakla yukumludur; bu zorunluluk isyerinin tehlike sinifina veya calisan sayisina bakilmaksizin tim isletmeleri

kapsar.

Risk degerlendirmesi, isyerinde c¢alisanlarin saglik ve gtvenligini etkileyebilecek tim tehlikelerin 6nceden tespit

edilmesini ve bu tehlikelerin minimize edilmesini amaclayan proaktif bir strectir.

Is Sagligi ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca, bu calisma isverene isyerindeki riskleri

yonetme ve guvenli bir calisma ortami saglama konusunda yasal sorumluluk yiklemektedir.

Sirec, sadece kaza olduktan sonra degil, kaza meydana gelmeden dnce 6nleyici tedbirlerin alinmasini saglayarak yasal

uyum ve is guvenligi kaltirintn temelini olusturur.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Risk degerlendirmesinin bir tercih degil, yasal zorunluluk oldugunu vurgulayin.
o Gercek ornek: Kiiciik veya biiyiik fark etmeksizin her igletmenin bu ¢alismay1 yapmasinin neden 6nemli oldugunu belirtin.

o Kritik nokta: Risk degerlendirmesinin proaktif bir yaklasim oldugunu hatirlatin.



Tehlike Tespiti ve Risk Analizi

Risk degerlendirme strecinin ilk asamasi, isyerindeki tehlikelerin tanimlanmasidir; bu asamada fiziksel, kimyasal,

biyolojik, ergonomik ve psikososyal risk etmenleri detayl bir sekilde listelenmelidir.

Tehlikeler belirlendikten sonra, her bir tehlikenin yaratabilecegi riskin siddeti ve meydana gelme olasiligi analiz edilerek

bir risk puani belirlenir; bu puanlama sireci objektif verilere dayanmalidir.

is Sagligi ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi cercevesinde, analiz sirasinda calisanlarin isyerindeki

maruziyet dlzeyleri ve mevcut koruma dnlemleri dikkate alinarak bir dnceliklendirme yapiimalidir.

Analiz asamasi, riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi icin alinacak aksiyonlarin temelini olusturur; dogru

tanimlanmayan bir tehlike, ileride ciddi is kazalarina veya meslek hastaliklarina yol acabilir.
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Tehlike ve risk kavramlar arasindaki farki kisaca hatirlatin.
e Gercek ornek: Bir makine basindaki fiziksel tehlikeyi nasil analiz edebileceginizi érneklendirin.

o Kritik nokta: Risk analizinin objektif verilere dayanmasi gerektigini vurgulayin.



Kontrol Tedbirlerine Karar Verme

Analiz edilen riskler icin alinacak kontrol tedbirleri, kontrol hiyerarsisine gére belirlenmelidir; bu hiyerarsi, tehlikenin

kaynaginda yok edilmesini veya ikame edilmesini énceliklendirir.

Eger tehlike kaynaginda yok edilemiyorsa, miuhendislik 6nlemleri ve idari dizenlemeler devreye girmeli; kisisel koruyucu

donanimlar ise ancak toplu koruma dnlemlerinin yetersiz kaldigr durumlarda son c¢are olarak kullaniimalidir.

Belirlenen kontrol tedbirlerinin etkinligi surekli izlenmeli ve uygulamalarin calisanlar Gzerindeki riskleri azaltip

azaltmadigi dizenli olarak kontrol edilmelidir.

Isveren, bu tedbirleri uygularken calisanlarin goruslerini almali ve giivenli calisma yontemlerini belirleyerek gerekli

egitimleri vermelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kontrol hiyerarsisinin (eliminasyon, ikame, miihendislik, idari, KKD) 6énemini belirtin.
e Gercek ornek: Bir giirtiltii riskinde ses yaliimi (miihendislik) ile kulaklik (KKD) arasindaki fark: aciklayin.

» Kritik nokta: KKD'in en son ¢are oldugunu hatirlatin.



Sureklilik ve Dokiimantasyon

Risk degerlendirmesi tek seferlik bir calisma olmayip, isyerindeki degisiklikler, yeni makine alimi veya kaza

durumlarinda giincellenmesi gereken yasayan bir dokiimantasyon strecidir.

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi uyarinca, yapilan tiim risk degerlendirme calismalari yazili

hale getirilerek isyerinde muhafaza edilmeli ve denetimlerde sunulmaya hazir tutulmalidir.

Dokimantasyon sureci, alinan tedbirlerin sorumlularini, tamamlanma tarihlerini ve izleme y6ntemlerini icermeli; boylece

surecin seffafligi ve izlenebilirligi saglanmalidir.

Suarekli guncellenen bir risk degerlendirme dosyasi, isyerindeki glvenlik kaltarinin gelisimini ve yonetimin guvenlik

konusundaki taahhidini yansitan en énemli kanittir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Risk degerlendirmesinin neden yasayan bir dokiiman oldugunu acgiklayin.
e Gercek ornek: Yeni bir makine alindiginda neden giincelleme yapilmas: gerektigini anlatin.

o Kiritik nokta: Denetimlerdeki dokiimanin 6nemi.



Isverenin Yiikiimluliigu ve Sorumlulugu

6331 sayili Kanun'a gore, isyerinde risk degerlendirmesi yapilmasi ve bu sirecte gerekli kaynaklarin ayriimasi

dogrudan isverenin yasal sorumlulugundadir.

isveren, risk degerlendirmesi ekibini kurmali; bu ekipte is giivenligi uzmanlari, isyeri hekimleri ve calisan temsilcileri gibi

paydaslarin aktif katilimini saglamalidir.

Risk degerlendirmesinin eksik veya hatall yapilmasi, isyerinde meydana gelebilecek kazalarda isverenin yasal

sorumlulugunu artirmakta ve idari para cezalari ile sonuclanabilmektedir.

Isveren, alinan risk degerlendirme kararlarinin hayata gegcirilmesi icin gerekli olan biitge, ekipman ve zamani tahsis

ederek guvenli bir calisma ortami yaratma yukimlalugunt yerine getirmelidir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: Isverenin sorumlulugunun devredilemez oldugunu hatirlatin.
o Gercek ornek: Risk degerlendirme ekibinin nasil olusturulacagim anlatin.

 Kiritik nokta: Eksik veya hatal risk degerlendirmesinin hukuki sonuclari.



Risk Degerlendirmesinde Kapsam: Tum Birimler ve Sirecler

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi uyarinca, risk degerlendirmesi isyerindeki tim birimleri, isleri
ve faaliyet sureclerini kapsamalidir. Bu sire¢, sadece ana uretim hatlarini degil, ayni zamanda idari birolar, depo

alanlari, bakim atdlyeleri ve ortak kullanim alanlarini da icermelidir.

isveren, isletme icerisindeki her birimin fiziksel sinirlarini belirlemeli ve bu alanlarda yiriitilen isin niteligine gore tehlike
kaynaklarini tanimlamalidir. Streclerin birbirleriyle olan etkilesimi, yani bir birimdeki islemin diger birimdeki riskleri nasil

tetikleyebilecegi detaylica incelenmelidir.

Degerlendirme yapilirken isyerindeki tim calisanlarin, stajyerlerin ve hatta isyerine hizmet veren taseron personelin
faaliyetleri g6z 6ninde bulundurulmalidir. Calisma ortaminin butincil olarak ele alinmasi, gbézden kacan risklerin

onceden tespit edilmesine olanak saglar.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Risk degerlendirmesinin sadece {iretim hatti ile sinirhi olmadigini, tiim isletmeyi kapsadigini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Depo alanindaki bir istifleme hatasinin iiretim hattina nasil risk tasiyabilecegini aciklayin.

o Interaktif soru: isyerinizdeki en az riskli goriinen birimin hangisi oldugunu ve orada hangi gizli tehlikelerin olabilecegini sorun.



Ozel Politika Gerektiren Gruplar Icin Degerlendirme

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik
gereqi, geng, gebe veya emziren calisanlar 6zel olarak degerlendirilmelidir. Bu calisanlarin fizyolojik ve psikolojik

durumlari, standart risk degerlendirmesi yontemlerinden farkli olarak daha hassas kriterlerle analiz edilmelidir.

Geng calisanlar icin deneyimsizlik ve fiziksel gelisim sireci, gebe calisanlar icin ise biyolojik degisimler dikkate alinarak
calisma ortami diizenlenmelidir. Bu gruplarin maruz kalabilecegi kimyasal, fiziksel veya ergonomik risklerin, onlarin

saglgi tzerindeki etkileri ayrintili bir sekilde raporlanmalidir.

isveren, bu gruptaki calisanlar icin gerekli koruyucu 6nlemleri almali ve calisma kosullarini, risk degerlendirmesi
sonuglarina gore gerekirse gecici olarak yeniden duzenlemelidir. Bu sirec, calisanlarin yasal haklari ve sagliginin

korunmasi acisindan zorunluluktur.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Ozel politika gerektiren gruplarin (geng, gebe, engelli) neden daha detayli incelenmesi gerektigini anlatin.
¢ Gercek ornek: Gebe bir ¢alisanin agir kaldirma veya kimyasal maruziyetten nasil korunmasi gerektigini érneklendirin.

o Interaktif soru: isyerinizde 6zel politika gerektiren ¢ahsanlar igin aldigimiz ekstra 6nlemler nelerdir?



Ramak Kala ve Kaza Verilerinin Siirece Dahil Edilmesi

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda, risk degerlendirmesi sadece teorik tahminlere degil, isyerinde
yasanmis tecrtibelere dayanmalidir. Gegmiste meydana gelen is kazalari ve ramak kala olaylari, risk degerlendirmesinin

en 6nemli veri kaynaklaridir.

Ramak kala olaylari, aslinda gerceklesmemis ancak gerceklesme potansiyeli yiksek olan kazalardir. Bu verilerin kayit
altina alinmasi ve risk degerlendirme ekibi tarafindan analiz edilmesi, benzer bir kazanin gelecekte daha agir sonuclarla

yasanmasini engellemek icin kritik bir 6neme sahiptir.

isveren, kaza ve ramak kala kayitlarini diizenli olarak gézden gecirmeli ve bu verileri risk matrisine yansitmalidir. Eger
bir tehlike kaynagi, ramak kala verilerinde sik¢a karsimiza cikiyorsa, bu durum riskin siddet derecesinin yuksek

oldugunu gosterir ve oncelikli tedbir alinmasi gerektigini isaret eder.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Ramak kala olaylarinin neden birer uyarici oldugunu ve nasil degerlendirilmesi gerektigini anlatin.
¢ Gergek ornek: Kiiciik bir takilma olayinin, kayit altina alinmadig: icin biiyiik bir diisme kazasina doniisebilecegini aciklayin.

o Interaktif soru: Gegen ay icinde sahit oldugunuz veya duydugunuz bir ramak kala olay: var mi1?



Cok Boyutlu Risk Etmenleri: Kimyasal, Fiziksel ve
Psikososyal

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Gilvenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik ve ilgili dier mevzuatlar,
risklerin ¢cok boyutlu incelenmesini zorunlu kilar. Fiziksel etkenler (gurtltd, titresim, aydinlatma), kimyasal etkenler,

biyolojik etkenler, ergonomik ve psikososyal etkenler bir btin olarak degerlendirilmelidir.

Psikososyal etkenler, 6zellikle is yuku, vardiya diizenleri ve iletisim surecleri gibi modern is yasaminin getirdigi risklerdir.
Bu etkenler, calisanin odaklanma kapasitesini dogrudan etkileyerek is kazasi riskini artirabilir; dolayisiyla risk

degerlendirmesinde mutlaka yer almalidir.

Ergonomik etkenler ise calisanlarin durus bozukluklari, tekrarli hareketler ve uygun olmayan ekipman kullanimi gibi

konular kapsar. Her bir risk etmeni i¢in ayri ayri 6lciimler yapilmali, sinir degerler kontrol edilmeli ve elde edilen teknik
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Risklerin sadece fiziksel olmadigini, psikososyal ve kimyasal etkilerin de kazalara yol agtigini belirtin.
¢ Gercek ornek: Giirtiltiili ortamin ¢alisanin iletisimini bozarak nasil bir giivenlik agig1 yarattigini anlatin.

o Interaktif soru: Isyerinizdeki ergonomik riskler nelerdir ve bunlar icin neler yapiyorsunuz?



Rutin Disi Islerin Risk Analizine Entegrasyonu

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi, sadece rutin islerin degil, rutin disi islerin de
degerlendiriimesini sart kosar. Bakim, onarim, temizlik, ariza giderme veya acil durum mudahaleleri gibi faaliyetler,

genellikle daha ytksek risk barindiran rutin digi sureclerdir.

Bu tiir igler, standart calisma prosediirlerinin disina cikildigi icin genellikle éngdriilemeyen tehlikeler barindirir. isveren,
rutin disti isler icin ayri bir risk analizi yapmali veya is 6ncesi 6zel ¢calisma izin sistemleri olusturarak riskleri kontrol altina

almalidir.

Ozellikle makine bakimlarinda enerji izolasyonu (LOTO) gibi prosediirlerin uygulanmasi, rutin disi islerin gtivenli bir
sekilde yuruttlmesi icin temel bir gerekliliktir. Rutin disi isler, ¢calisanlarin en az hazirlikli oldugu anlar oldugu icin, bu

sureclerin risk degerlendirmesine dahil edilmesi hayati 6nem tasir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 62

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Rutin disi1 islerin neden en ¢ok kazanin yasandig: siirecler oldugunu ve neden mutlaka analiz edilmesi gerektigini aciklayin.
e Gercek ornek: Bir makine arizasi sirasinda aceleyle yapilan miidahalenin sonuglarim tartigin.

« Interaktif soru: Isyerinizde rutin dig1 bir is yaparken en ¢ok hangi asamada zorlaniyorsunuz?



Risk Degerlendirme Ekibinin Olusturulmasi

Isveren, risk degerlendirmesi calismalarini baslatmak ve yiiriitmekle gorevli olan ekibin temelini olusturur. is Saghg: ve
Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi uyarinca, isveren bu sireci bizzat yonetmeli veya yetkilendirdigi bir temsilci

atayarak calismalari koordine etmelidir.

ISG uzmani, teknik bilgi birikimiyle tehlikelerin belirlenmesi ve risklerin derecelendirilmesi asamalarinda ekibe rehberlik
eder. Uzmanin varligi, yasal mevzuata uyumun saglanmasi ve teknik énlemlerin dogru secilmesi agisindan biytk dnem

tasimaktadir.

isyeri hekimi, isyerindeki saglik risklerini ve ¢alisma ortami kosullarinin ¢alisan saghgi Gzerindeki etkilerini degerlendirir.
Hekimin katilimi, meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve saglik gézetimi sonuclarinin risk analizine entegre edilmesi igin

zorunludur.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Risk degerlendirme ekibinin neden igveren liderliginde kurulmas: gerektigini aciklayin.
¢ Gercek ornek: Kiiciik ve biiyiik dlcekli igletmelerde ekibin nasil farklilagtigindan bahsedin.

o Kritik nokta: ISG uzmani ve hekimin katiliminin yasal bir zorunluluk oldugunu vurgulayin.



Calisan Katilimi ve Destek Elemanlarinin Rolu

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi kapsaminda calisan temsilcilerinin siirece katilimi, sahadaki
pratik risklerin tespiti icin kritik Gneme sahiptir. Calisanlar, gunlik is akisi igerisinde karsilastiklari tehlikeleri en iyi bilen

kisilerdir.

Destek elemanlari, acil durum yonetimi, ilk yardim veya yangin guvenligi gibi konularda gérevilendirilmis olan personeli
ifade eder. Bu ¢alisanlarin risk degerlendirme ekibinde bulunmasi, acil durum planlarinin risk analiziyle uyumlu hale

getirilmesine yardimci olur.

Calisanlarin goraslerinin alinmasi, gtvenlik kdlttrtintn olusturulmasinda ve calisanlarin alinan dnlemleri
benimsemesinde anahtar rol oynar. Katilimci bir yaklasim, is kazasi riskini azaltan en etkili yontemlerden biri olarak

kabul edilmektedir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Caligsan temsilcisinin siirece dahil edilmesinin yasal zorunlulugunu hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Saha ¢alisanlarinin tespit ettigi bir riske nasil ¢6ziim getirildigini anlatin.

o Interaktif soru: Caliganlar olarak kargilastgimz bir tehlikeyi nasil bildiriyorsunuz?



Ekibin Yetkinlikleri ve Gorev Dagilimi

Risk degerlendirme ekibinde yer alan profesyonellerin, isyerinin faaliyet alanina uygun teknik bilgiye sahip olmalari
yasal bir gerekliliktir. Is Saghg ve Giivenligi Risk Degderlendirmesi Yonetmelidi, ekibin yetkinliginin isin niteligine gore

belirlenmesini sart kosar.

Gorev dagilimi yapilirken, her bir tiyenin uzmanlik alani dikkate alinmalidir. Ornegin, makine guvenligi ile ilgili riskler
ISG uzmani tarafindan, kimyasal riskler ise isyeri hekimi veya biyolojik risk uzmanlari tarafindan daha detayl

incelenmelidir.

Ekip Uyeleri, risk degerlendirme metodolojileri konusunda egitilmis olmahdir. Hangi risk analiz yonteminin (Fine-Kinney,

L Tipi Matris vb.) kullanilacagi, ekibin ortak karari ve isyerinin tehlike sinifina gére belirlenmelidir.

Isveren, ekibin yetkinligini artirmak icin gerekli egitimleri saglamalidir. Gérevlerin net tanimlanmasi, risk degerlendirme
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Yetkinlik ile kastedilenin sadece diploma olmadigini1 vurgulayin.
e Gercek ornek: Farkli risk analiz yontemlerinin hangi sektorlerde daha basarili oldugunu tartigin.

 Kiritik nokta: Gorev dagiliminin yazili olarak belirlenmesi gerektigini hatirlatin.



Saha Gozlemi ve Calisan Goruslerinin Alinmasi

Risk degerlendirme ekibi, sadece ofis ortaminda degil, bizzat ¢calisma sahasinda gozlem yaparak tehlikeleri
tanimlamalidir. Saha gozlemi, teorik risklerin pratik yansimalarini gormek ve dngortlemeyen tehlikeleri saptamak icin

zorunludur.

Calisan goruglerinin alinmasi, anketler, birebir gbrismeler veya periyodik toplantilar yoluyla gerceklestirilebilir. Bu

gorusmeler, calisanlarin maruz kaldigr ancak yonetimin fark etmedigi gizli tehlikelerin giin ylzine ¢ikmasini saglar.

Saha gozlemi sirasinda, is ekipmanlarinin kullanimi, calisma ortami diizeni ve kisisel koruyucu donanim kullanimi gibi
unsurlar denetlenmelidir. Bu denetimler, 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu kapsaminda isverenin goézetim

yukdmlalugianun bir parcasidir.
Elde edilen tiim veriler, risk analiz formuna islenmelidir. Saha g6zlemi ile desteklenmemis bir risk analizi, isyerindeki
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Saha gozleminin risk analizindeki yerini tartisin.
¢ Gercek ornek: Ofis ortaminda gozden kacan bir kablo karmagasinin nasil tehlike olusturabilecegini anlatin.

« Interaktif soru: isyerinde gérdiigiiniiz en biiyiik risk nedir?



Risk Degerlendirmesi ve Kayit Altina Alma Siireci

Risk degerlendirmesi calismalari, is Saghigi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmelidi hiikiimlerine gore yazili

olarak kayit altina alinmahdir. Bu kayitlar, isyerinde yapilan tim analizlerin ve alinan énlemlerin yasal kanitidir.

Kayit altina alma islemi, riskin tanimi, derecesi, alinacak dnlemler, sorumlular ve termin surelerini icermelidir. Belge, tim

ekip Gyeleri tarafindan imzalanmali ve isverenin onayindan ge¢cmelidir.

Bu kayitlar, herhangi bir is kazasi veya meslek hastaligi durumunda denetim makamlari tarafindan incelenecek ilk

belgelerdir. Ayrica, risk degerlendirmesinin dizenli araliklarla giincellenmesi ve kaydedilmesi, yasal bir zorunluluktur.

Isveren, bu kayitlari mevzuatta belirtilen siire boyunca saklamakla yukimlidir. Dogru tutulan kayitlar, isyerindeki

glvenlik gelisiminin izlenmesini saglar ve kurumun givenlik hafizasini olusturur.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kayit tutmanin hukuki 6nemini vurgulayin.
e Gercek ornek: Eksik tutulan bir risk analizi belgesinin denetimlerde neden sorun yarattigini anlatin.

 Kiritik nokta: Kayitlarin sadece kagit iizerinde degil, uygulanabilir 6nlemler icermesi gerektigini hatirlatin.



Risk Degerlendirmesini Tetikleyen Durumlar

is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi uyarinca, mevcut risk degerlendirmesi bir is kazasi veya
meslek hastaligi meydana geldiginde derhal gézden gecirilmelidir. Bu durum, mevcut 6nlemlerin yetersiz kaldiginin

kaniti olarak degerlendirilir.

Isyerine yeni bir makine, ekipman veya tretim teknolojisi dahil edildiginde, ortaya ¢ikabilecek yeni tehlikeler igin risk

analizi guncellenmelidir. Yeni strrecler, calisma ortaminda daha 6nce 6ngorilmemis risk faktorleri yaratabilir.

ilgili mevzuatta yapilan degisiklikler veya isyerinin tabi oldugu yasal standartlarin giincellenmesi, mevcut
degerlendirmenin gecerliligini yitirmesine neden olur. Bu hallerde, uyum saglamak amaciyla sirecglerin yeniden ele

alinmasi yasal bir zorunluluktur.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 68

o Egitmen Notu: Baglarken kazalarin sistemdeki bosluklar1 gosteren bir sinyal oldugunu vurgulayin. Yeni ekipman alimlarinda risk analizinin satin alma asamasinda baglamasi gerektigini

belirtin. Mevzuat degisikliklerini takip etmenin isverenin sorumlulugunda oldugunu hatirlatin.



Tehlike Sinifina Gore Glincelleme Periyotlari

Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde risk degerlendirmesi en geg alti yilda bir yenilenmelidir. Bu siire, isyerindeki

faaliyetlerin degismedigi varsayimiyla belirlenmis olup, denetimlerde kayitlar kontrol edilir.

Tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin risk degerlendirmesinin yenilenme siresi en gec dort yil olarak belirlenmistir. Bu

surre zarfinda isyeri faaliyetlerinde degisiklik olmasa dahi periyodik gincelleme yapilmalidir.

Cok tehlikeli sinifta faaliyet gosteren isyerlerinde ise risk degerlendirmesi en gec iki yilda bir yenilenmelidir. YUksek riskli

sureclerin varligi nedeniyle bu periyotlar yasal mevzuat ile siki sekilde denetlenmektedir.
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o Egitmen Notu: Tehlike siniflarinin SGK tarafindan belirlendigini hatirlatin. Periyotlarin azami siireler oldugunu, riskli bir durumda bu stire beklenmeden giincelleme yapilabilecegini
aciklayin. Kayit tutmanin denetimlerdeki 6nemine deginin.



Isyeri Tasinmasi ve Biiyiik Degisiklikler

Isyerinin baska bir adrese tasinmasi, calisma ortamindaki fiziksel risklerin tamamen degismesine neden olur. Bu tiir

durumlarda, eski adresteki risk analizi gecersiz sayilir ve yeni yerleske icin sifirdan risk degerlendirmesi yapiimaldir.

Isyeri binasinda yapilan bilyiik capl tadilatlar veya yapisal degisiklikler, yangin giivenligi ve acil durum planlarini
dogrudan etkiler. Bu degisiklikler sonrasinda mevcut risklerin yeniden tanimlanmasi ve 6nleyici faaliyetlerin

guncellenmesi gerekir.

Uretim hattinin kapasitesini artiran veya ¢alisma yontemini kdkten degistiren projeler, is akisini ve galisanlarin
maruziyetlerini etkiler. Bu tir operasyonel degisiklikler, risk degerlendirmesinin giincellenmesi icin bir tetikleyici olarak

kabul edilir.
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« Egitmen Notu: Taginma siirecinin sadece fiziksel bir yer degisimi degil, risk haritasinin yeniden cizilmesi oldugunu vurgulayin. Yapisal degisikliklerde mimari projelerin iSG agisindan

incelenmesi gerektigini belirtin. Caliganlarin bu siirecteki goriislerinin alinmasinin 6énemi iizerinde durun.



Denetimlerde Giincellik Sorgulamasi

Is mufettisleri tarafindan yapilan denetimlerde, risk degerlendirmesinin giincelligi en kritik kontrol noktalarindan biridir.

Yasal suresi gecmis veya degisikliklere ragmen guncellenmemis risk analizleri, idari yaptirimlara neden olabilir.

Risk degerlendirmesinin sadece kagit tzerinde var olmasi yeterli degildir; sahadaki uygulamalarla uyumlu olmasi
beklenir. Denetimlerde, belirlenen dnlemlerin hayata gecirilip gecirilmedigi ve kayitlarin gtincel olup olmadigi kontrol

edilir.

is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi, isverenin riskleri siirekli izlemesini ve giincellemesini sart

kosar. Guncel olmayan bir risk degerlendirmesi, isverenin gézetme borcunu yerine getirmedigi anlamina gelir.
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e Egitmen Notu: Denetimlerin sadece ceza odakli olmadigini, rehberlik amaci tasidigini belirtin. Giincel olmayan bir risk degerlendirmesinin olasi bir kazada isverenin hukuki

sorumlulugunu artiracagini agiklayin. Kayitlarin diizenli arsivlenmesi gerektigini hatirlatin.



Degisiklik Sonrasi Yeniden Degerlendirme

Herhangi bir degisiklik sonrasi yapilan risk degerlendirmesi, sadece etkilenen baltimleri degil, isin butind tzerindeki

olasi etkileri kapsamalidir. Degisikligin yarattigi yeni riskler, mevcut kontrol hiyerarsisine gore tekrar degerlendirilmelidir.

Yeniden degerlendirme siirecine, ilgili bolim calisanlari ve ISG kurulu tyeleri dahil edilmelidir. Calisanlarin saha

tecrtbesi, degisikliklerin yaratabilecegi gizli risklerin tespit edilmesinde hayati bir 5neme sahiptir.

Degerlendirme sonucunda belirlenen yeni dnlemler, ¢alisanlara egitim olarak verilmelidir. Risk analizi giincellendiginde,

bu durumun c¢alisanlar tarafindan anlasiimasi ve benimsenmesi guivenli ¢calisma kultarinin temelidir.
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e Egitmen Notu: Risk degerlendirmesinin dinamik bir siire¢ oldugunu, statik bir belge olmadigin1 vurgulayin. Calisan katiliminin analizin kalitesini artiracagin belirtin. Degisikliklerin

calisanlara duyurulmasinin yasal bir gereklilik oldugunu hatirlatin.



Risk Degerlendirme Raporu Icerigi ve Imzalar

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi geregince, hazirlanan rapor isyeri unvani, adresi ve isveren
bilgilerini icermelidir. Raporun hazirlanmasinda gorev alan is glvenligi uzmani ve isyeri hekimi ile isveren veya vekili

tarafindan imzalanmasi zorunludur.

Belgede kullanilan yontem, tehlike kaynaklari ve risk analizine dair tim detaylar acikca belirtiimelidir. Bu imzalar,

raporun dogrulugunu ve taraflarin sorumluluklarini resmi olarak kayit altina alr.

isveren, raporun hazirlanmasi siirecinde calisanlarin katilimini saglamali ve onlarin goriislerini rapor icerigine dahil

etmelidir. Katilimci yaklasim, risklerin daha dogru tanimlanmasina ve etkili 6nlemlerin alinmasina olanak tanir.

imzali rapor, isyerindeki giivenli calisma ortaminin temel dayanagidir ve herhangi bir kaza durumunda yasal siireclerde

isverenin en dnemli savunma dokiimani niteligini tasir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Raporun sadece bir kagit parcasi degil, hukuki bir belge oldugunu vurgulayin.
o Gercek ornek: Eksik imza nedeniyle denetimlerde yasanan sorunlardan bahsedin.

o Kritik nokta: Imzalarin eksiksiz olmasinin hukuki sorumlulugu nasil paylastirdigini anlatin.



Raporun Erisilebilir ve Glincel Tutulmasi

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi uyarinca, raporun isyerinde her zaman erisilebilir olmasi ve
calisanlarin bilgisine sunulmasi gereklidir. Raporun guncelligi, isyerindeki degisikliklere bagli olarak periyodik sekilde

denetlenmelidir.

isyerinde meydana gelen makine degisikligi, yeni bir calisma yontemi veya is kazasi gibi durumlarda, risk
degerlendirmesi derhal giincellenmelidir. Gincellenmeyen rapor, yasal olarak gecersiz kabul edilir ve is kazasi riskini

artirir.

Calisanlar, kendilerini ilgilendiren riskler ve alinan dnlemler konusunda rapor tzerinden bilgilendirilmelidir. Erisilebilirlik,

calisanlarin tehlikeli durumlara karsi daha duyarli olmalarini saglar ve guvenlik kilttruna pekistirir.

Guncelleme sirecleri, sadece yasal bir zorunluluk degil, ayni zamanda isyerindeki degisen tehlikelere karsi surekli
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Risk degerlendirmesinin yasayan bir belge oldugunu hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Yeni bir makine alimi sonras1 yapilmayan giincellemelerin kazalara etkisini anlatin.

o Kritik nokta: Giincellemenin sadece mevzuat icin degil, calisan saghg: icin oldugunu belirtin.



Saklama Suresi ve Arsivieme Yontemleri

6331 sayil is Saghigi ve Guvenligi Kanunu kapsaminda, isyerinde hazirlanan risk degerlendirme raporlarinin belirli
yasal sureler boyunca saklanmasi zorunludur. Arsivieme islemleri, belgenin fiziksel veya dijital olarak bozulmadan

korunmasini saglamaldir.

Saklama siiresi, isyerinin tehlike sinifina ve mevzuatta belirtilen siireye goére degisiklik gosterebilir; ISG mevzuati geregi
kayit ve kisisel saglik dosyalari, ¢alisanin isten ayrilisindan itibaren en az 15 yil (asbest, kanserojen gibi 6zel

maruziyetlerde 40 yila kadar) saklanir. Arsiv, gerektiginde kolayca ulasilabilecek sekilde dizenlenmelidir.

Dijital arsivleme yontemleri, raporlarin kaybolma riskini azaltmakta ve denetim aninda hizl erisim imkani sunmaktadir.

Ancak dijital belgelerin de yedeklenmesi ve yetkisiz erisime karsi guvenliginin saglanmasi kritik 6neme sahiptir.

Arsivlenen belgeler, gecmisteki risklerin analiz edilmesi ve gelecekteki benzer tehlikelerin 6nlenmesi icin kurumsal bir
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Belge saklamanin sadece yasal degil, kurumsal bir gereklilik oldugunu vurgulayin.
 Kiritik nokta: Dijital belgelerin yedeklenmesinin 6nemine deginin.

o Interaktif soru: Arsivleme konusunda isyerinde yasadiginiz zorluklar nelerdir?



Denetimde Ibraz Zorunlulugu

Is miifettisleri tarafindan yapilan isyeri denetimlerinde, risk degerlendirme raporunun talep edildigi anda ibraz edilmesi
6331 sayili Kanun geregi bir zorunluluktur. Raporun mevcut olmamasi veya guncel olmamasi, idari para cezalarina yol

acabilir.

Denetim sirasinda, raporun igeriginin isyerindeki mevcut riskleri yansitip yansitmadigi ve alinan 6énlemlerin sahada
uygulanip uygulanmadigi kontrol edilir. Sadece kagit Gizerinde kalan raporlar, denetimlerde ciddi uygunsuzluk olarak

degerlendirilir.

isveren, mifettislere raporu sunarken, risk yénetimi siirecinin ciddiyetini ve strekliligini kanitlayan diger belgeleri de

hazir bulundurmalidir. ibraz zorunlulugu, isverenin yasal sorumluluklarini yerine getirdiginin en temel géstergesidir.

Denetimler, eksikliklerin giderilmesi icin bir firsat olarak gorulmelidir; bu surecte miifettislerin rehberligi, isyerindeki iISG

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 76

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Denetimin bir ceza degil, kontrol mekanizmasi oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Denetimlerde sik karsilasilan eksiklikleri paylasin.

o Kritik nokta: Raporun sahada uygulananla uyumlu olmasinin énemine vurgu yapin.



Aksiyon Plani ve Termin Takibi

Risk degerlendirme raporu, tespit edilen tehlikelere karsi alinacak dnlemleri iceren bir aksiyon plani ile tamamlanmalidir.

Her bir risk icin sorumlular atanmali ve net bir termin plani olusturulmahdir.

Termin takibi, alinan énlemlerin siresinde tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmek igin periyodik olarak

izlenmelidir. Geciken aksiyonlar, isyerinde kaza olasiligini dogrudan artirdigi icin dncelikli olarak ele alinmalidir.

Sorumlularin gérevlerini zamaninda yerine getirmemesi durumunda, isveren tarafindan gerekli hatirlatmalar ve

duzenlemeler yapilmalidir. Aksiyon plani, risk yonetiminin somutlastigi ve sahada karsilik buldugu en énemli bolimdr.

Duzenli takip, risklerin sadece tanimlanmakla kalmayip, etkin bir sekilde bertaraf edildigini gosterir; bu da isyerinde

guvenlik kultarinin yerlesmesini saglar.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Aksiyon plam olmayan bir raporun eksik oldugunu belirtin.
 Kiritik nokta: Sorumlu atamanin énemi ve izlenebilirligi.

« Interaktif soru: Aksiyon planlarini nasil takip ediyorsunuz?



ISG Hizmetlerinde Uzman ve Hekim Gorevilendirme Esaslari

6331 sayil is Sagligi ve Guvenligi Kanunu uyarinca, isveren isyerinde is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saghk

personelini gorevlendirmekle yukumlitdar.

Bu gorevlendirmeler, isyerinin tehlike sinifina ve ¢alisan sayisina uygun sertifikaya sahip uzmanlar arasindan yapiimal

ve ISG Hizmetleri Yonetmeligi esaslarina uyulmalidir,

isveren, gorevlendirilen profesyonellerin gérevlerini bagimsiz bir sekilde yapabilmeleri icin gerekli tim arac, gerec ve

imkanlari saglamakla yasal olarak sorumlu tutulmustur.

Gorevlendirilen uzman ve hekimlerin ¢alisma streleri, isyerinin risk dtizeyine goére planlanmali ve isyerinde guvenli bir

calisma ortaminin surdurulebilirligi saglanmahdir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: ISG hizmetlerinin sadece bir zorunluluk degil, yasal bir gérev oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Uzman ve hekimlerin isyerindeki bagimsizliklarin1 korumalarinin énemini belirtin.

o Interaktif soru: isyerinizde gérevli uzman ve hekimlerin gérev sinirlarim biliyor musunuz?



ISGB Kurulumu mu, OSGB Hizmeti mi?

isveren, ISG hizmetlerini kendi biinyesinde kuracagi Is Saghgi ve Givenligi Birimi (iISGB) araciligiyla veya disaridan

hizmet alacagi Ortak Saglk ve Givenlik Birimleri (OSGB) yoluyla karsilayabilir.

ISGB kurulumu icin gerekli olan en az bir is giivenligi uzmani ile bir isyeri hekiminin gérevlendirilmesi, isyerinin tehlike

sinifina ve toplam c¢alisan sayisina baghdir.

OSGB hizmeti tercih edildiginde, isveren sorumluluklarinin bir kismini hizmet saglayiclya devreder ancak yasal

sorumlulugun nihai sahibi her zaman isverenin kendisidir.

Hizmet alim s6zlesmeleri, isyerinin 6zel ihtiyaclarini karsilayacak sekilde detaylandiriimali ve ISG Hizmetleri

Yonetmeligi kriterlerine uygun olarak yartttlmelidir.
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e Egitmen Notu:
* Baslarken: ISGB ve OSGB ayrimini agiklayin.
e Gercek ornek: OSGB ile yapilan s6zlesmenin isverenin yasal sorumlulugunu ortadan kaldirmadigim vurgulayin.

o Interaktif soru: isyerinizde hizmeti nasil aliyorsunuz?



Tehlike Sinifina Gore Hizmet Siireleri

isyerlerinde gorevlendirilecek uzman ve hekimlerin calisma siireleri, isyerinin tehlike sinifi ve calisan sayisi esas

alinarak mevzuatta belirtilen katsayilar Gzerinden hesaplanmaktadir.

Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin daha fazla ¢calisma stresi dngorulirken, az tehlikeli igyerlerinde bu streler

daha esnek bir yapida dizenlenmistir.

isveren, ISG Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda belirlenen bu sirelerin tam olarak karsilandigini takip etmekle

yukUmludur ve eksik hizmet alimi yasal yaptirimlara neden olabilmektedir.

Calisan sayisindaki artis veya tehlike sinifindaki degisiklikler, hizmet surelerinin yeniden hesaplanmasini ve gerekli

giincellemelerin iISG-KATIP tizerinden yapilmasini zorunlu kilar.
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Tehlike sinifinin hizmet siiresini nasil etkiledigini anlatin.
e Gercek ornek: Calisan sayisi arttiginda siirelerin nasil giincellenmesi gerektigini vurgulayin.

o Interaktif soru: Isyerinizin tehlike sinifi ve atanan siireler hakkinda bilginiz var mi?



Goreviendirme Surecleri ve Belgelendirme

isyerinde gorevlendirilen is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger sagdlik personelinin atamalari, Bakanlik tarafindan

isletilen ISG-KATIP sistemi (izerinden elektronik ortamda gergeklestirilmelidir.

Gorevlendirme belgeleri, isveren ile profesyonel arasinda imzalanan sdzlesmelerle desteklenmeli ve bu kayitlar

denetimlerde sunulmak tGzere muhafaza edilmelidir.

Sozlesmelerde, gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklari acik¢a tanimlanmali, calisma slreleri ve gorev sinirlari

net bir sekilde belirtiimelidir.

ISG-KATIP tizerinden yapiimayan veya siiresi dolmus gorevlendirmeler gecersiz sayiimakta olup, bu durum isverenin

yasal yukumltlUklerini yerine getirmedigi anlamina gelmektedir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: ISG-KATIP sisteminin 6énemine deginin.
¢ Gercek ornek: Sézlesme kayitlarinin denetimlerdeki belirleyici roliinii anlatin.

o Interaktif soru: ISG-KATIP atamalarinizin giincel oldugunu kontrol ettiniz mi?



ISG Hizmetlerinde Sureklilik ilkesi

is sagligi ve givenligi hizmetlerinin aksatiimadan sirdiriilmesi, calisma ortaminin guivenli kalmasi ve risklerin siirekli

kontrol altinda tutulmasi icin temel bir gerekliliktir.

Uzman veya hekimin isten ayrilmasi durumunda, isveren en kisa siurede yeni bir gérevlendirme yaparak hizmetin

devamlihgini saglamakla yukumladdr.

isin durmasi veya uzman/hekimin gérev yapamadi§i surelerde isveren, riskleri yonetmek icin gerekli gecici tedbirleri

almak zorundadir.

Siireklilik ilkesi, ISG hizmetlerinin bir defalik bir islem degil, tim ¢alisma siiresine yayilan dinamik ve surekli bir yonetim

sureci oldugunu kanitlar niteliktedir.
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e Egitmen Notu:
* Baslarken: ISG'nin siirekli bir siire¢ oldugunu vurgulayin.
e Gercek 6rnek: Uzman ayrildiginda yasanan boslugun nasil yonetilmesi gerektigini agiklayin.

o Interaktif soru: Hizmetin kesintiye ugramas: durumunda ne yapilmas: gerektigini biliyor musunuz?



Isyeri Hekimi Gorevlendirme Esaslari

isveren, isyerinde calisanlarin sadlk gézetimini saglamak amaciyla, isyeri Hekimi ve Diger Saglk Personelinin Géreyv,

Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y®&netmelik geregi hekim goérevlendirmekle yukamluddr.

isyeri hekimi, sadece sertifikali hekimler arasindan secilmeli ve 6331 sayil is Saghg: ve Giivenligi Kanunu'nun

ongordugu nitelikleri tasimalidir.

isveren, gorevlendirdigi hekimin calisma saatlerini ve gérev tanimlarini ilgili mevzuata uygun sekilde belirleyerek kayit

altina almalidir.

Isyeri hekimligi hizmeti, isyerinin tehlike sinifina uygun olarak OSGB'lerden veya tam siireli olarak biinyeden

karsilanabilir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: Isyeri hekiminin is saghig1 hizmetlerindeki merkezi roliinii vurgulayin.
« Gergek 6rnek: Isyerinde hekimin gérevlendirilmedigi bir senaryoda saghk kontrollerinin aksayabilecegini belirtin.

o Interaktif soru: isyerinizde hekimin ulagilabilirligi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?



Saglik Gozetimi ve Tibbi Tetkikler

isyeri hekimi, calisanlarin ise giris ve periyodik muayenelerini, Calisanlarin Saghk Gozetimine Yénelik Tibbi Tetkiklerin

Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hikimlerine uygun sekilde yapar.

Muayeneler, ¢calisanin ise uygunlugunu belirlemek ve meslek hastaliklarini erken teshis etmek amaciyla gerceklestirilen

kritik streclerdir.

isyeri hekimi, yapilan tetkik sonuclarini gizlilik ilkesine uygun sekilde saklamali ve calisani saglik durumu hakkinda

bilgilendirmelidir.

Ozel politika gerektiren gruplar (geng, yasl, hamile, engelli calisanlar) icin saglik gozetimi daha sik araliklarla ve 6zenle

yarattlmelidir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Saglik gozetiminin yasal bir zorunluluk oldugunu hatirlatin.
e Gercek ornek: Periyodik muayenede erken teshis edilen bir isitme kayb1 vakasini anlatin.

o Interaktif soru: ise giris muayenesinde nelere bakildigin biliyor musunuz?



Calisma Ortami GOzetimine Katki

isyeri hekimi, is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi uyarinca calisma ortamindaki saglik risklerini

degerlendirerek isverene gerekli dnlemleri 6nerir.

isyerindeki toz, giriiltii, kimyasal maruziyet gibi etkenlerin saglik tizerindeki olumsuz etkilerini inceleyerek risk

degerlendirme raporuna katki saglar.

isyeri hekimi, calisma ortaminin hijyenik kosullarini denetler ve havalandirma, aydinlatma, ergonomi gibi faktorlerin

lyilestirilmesi icin tavsiyelerde bulunur.

Is kazasi ve meslek hastali§i durumlarinda, hekim siirece dahil olarak gerekli yasal bildirimlerin yapilmasina ve énleyici

faaliyetlerin planlanmasina yardimci olur.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Hekimin sadece muayene yapan degil, ortamu iyilestiren bir uzman oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Ergonomik diizenlemelerin kas-iskelet sistemi hastaliklarini nasil azalttigini anlatin.

o Interaktif soru: Calisma ortaminizda en ¢ok hangi riskten endise ediyorsunuz?



Sinif ve Siire Yukumlulukleri

isyeri hekimlerinin calisma siireleri, isyeri Hekimi ve Diger Saglk Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri

Hakkinda Ydnetmelik ile tehlike siniflarina gére belirlenmistir.

Cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde calisan basina ayrilmasi gereken sure, tehlikeli ve az tehlikeli siniflara gore daha

yuksektir.

isveren, calisan sayisindaki artisa paralel olarak hekimin ¢alisma siiresini giincellemeli ve bu siirenin tam olarak

kullaniimasini saglamalidir.

Isyeri hekiminin calisma siireleri, yillik calisma plani icerisinde yer almali ve ISG-KATIP sistemi tizerinden takip

edilmelidir.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Siirelerin tehlike sinifina gore degistigini agiklayin.
e Gercek ornek: Cok tehlikeli bir tesiste hekimin tam zamanli bulunma zorunlulugunu érneklendirin.

o Interaktif soru: isyerinizin tehlike sinifin1 biliyor musunuz?



Hekim Goreviendirmemenin Hukuki Sonuclari

6331 sayil is Sagligi ve Guvenligi Kanunu uyarinca, isyeri hekimi gérevlendirmeyen isverenlere her ay icin ayri ayri

idari para cezasl uygulanmaktadir.

isyeri hekiminin olmamasi veya gorevini yerine getirmemesi durumunda, isyerinde meydana gelebilecek kazalarda

isverenin kusur pay! artmaktadir.

idari para cezalari, eksiklik giderilene kadar devam eder ve yasal yukiimliliikler yerine getiriimedigi siirece yasal

sorumluluk devam eder.

Isveren, hekim gorevlendirme siirecindeki inmalleri nedeniyle hukuki ve cezai sorumluluktan kaginamaz; bu durum riicu

davalarina da konu olabilir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Yasal yaptirimlarin ciddiyetini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Bir is kazas1 sonrasi hekim eksikliginin mahkeme siirecine etkisini anlatin.

o Interaktif soru: Idari para cezalarimin caydirici oldugunu diisiiniiyor musunuz?



Is Gilivenligi Uzmani Gorevlendirme Esaslari

6331 sayil is Sagligi ve Guvenligi Kanunu'nun 6. maddesi geregince, isverenler mesleki risklerin énlenmesi ve

korunmasi i¢in is gtvenligi uzmani géreviendirmekle yakiumladar.

s glivenligi uzmanlari, isverene rehberlik eden, risk degerlendirmesi calismalarina katilan ve ¢alisma ortami gozetimini

ylruten profesyonel yetkinlige sahip teknik personeldir.

Uzman gorevlendirme yukamlalugd, isyerinin tehlike sinifina bakilmaksizin tim isyerleri icin gecerli olup, isverenin yasal

sorumlulugunun temel bir parcasidir.

Isveren, bu uzmanlari kendi biinyesinden goéreviendirebilecegi gibi, Ortak Saglk ve Giivenlik Birimlerinden (OSGB)

hizmet alarak da karsilayabilir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Uzmanhigin sadece bir formalite degil, is giivenligi sisteminin beyni oldugunu belirtin.
 Kiritik nokta: Uzmanin gorevlendirilmesinin isverenin sorumlulugunu devretmedigini, sadece profesyonel destek sagladigini vurgulayin.

o Interaktif soru: isyerinizdeki uzman ile ne siklikla iletisim kuruyorsunuz?



Tehlike Sinifi ve Uzmanlik Sertifika Uyumu

i§ Guvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik ¢ercevesinde, uzmanlar sahip

olduklari sertifika siniflarina (A, B, C) gtre gorev yapabilirler.

Az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde C sinifi uzmanlar gorev yapabilirken, tehlikeli sinifta B sinifi, ¢cok tehlikeli sinifta

ise A sinifi uzmanlar gorevlendirilmelidir.

isveren, isyerinin NACE koduna gdre belirlenen tehlike sinifini dogru tespit etmeli ve bu sinifa uygun sertifikaya sahip

uzmani gorevlendirdiginden emin olmalidir.

Sertifika siniflari, uzmanlarin egitim dizeylerine ve is tecriibelerine gore belirlenmekte olup, bu uyum yasal bir

zorunluluktur.
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Yanlis sinif uzman atamasinin gecersiz sayilacagini hatirlatin.
¢ Kiritik nokta: Tehlike simifi degisimlerinin uzman degisikligini zorunlu kilabilecegini anlatin.

e Ek bilgi: NACE kodu sorgulama ekranlarindan igyeri siifinin diizenli kontrol edilmesi gerektigini belirtin.



Risk Degerlendirmesi ve Saha Denetimi

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degderlendirmesi Yonetmeligi uyarinca, is giivenligi uzmani risk degerlendirmesi ekibinin

dogal bir Giyesidir ve sureci yénetmekle sorumludur.

Uzman, isyerindeki tehlikeleri belirlerken saha gozlemleri yapar, ¢calisanlarla goérusir ve gegcmis kaza kayitlarini analiz

ederek riskleri puanlandirir.

Saha denetimleri sirasinda tespit edilen uygunsuzluklar, uzman tarafindan raporlanmali ve isverene 6nleyici tedbirler

konusunda yazili énerilerde bulunulmalidir.

Uzmanin saha denetimi, sadece kural ihlallerini tespit etmek degil, ayni zamanda givenli ¢calisma yontemlerini

calisanlara yerinde anlatmak ve egitmek tzerine kuruludur.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Risk degerlendirmesinin dinamik bir siire¢ oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Saha denetiminde tespit edilen bir korkuluk eksikliginin nasil raporlandigim anlatin.

 Kiritik nokta: Uzmanin raporlarinin igveren tarafindan dikkate alinmasi yasal bir zorunluluktur.



Calisan Sayisi ve Hizmet Siiresi Iliskisi

Is Guvenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik geregi, uzmanlarin isyerinde

gecirmeleri gereken sire calisan sayisina gore hesaplanir.

Az tehlikeli sinifta calisan basina ayda en az 10 dakika, tehlikeli sinifta en az 20 dakika, ¢ok tehlikeli sinifta ise ¢alisan

basina ayda en az 40 dakika hizmet suresi belirlenmistir.

Isveren, bu siirelerin tam olarak karsilanmasini saglamali ve uzmanlarin bu siirede sadece is saghg ve guvenligi

faaliyetlerine odaklanmasini temin etmelidir.

Calisan sayisi arttikca, uzmanin saha denetimi ve egitim faaliyetleri icin ayirmasi gereken sire de orantili olarak artis

gOstermektedir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Siirelerin minimum siireler oldugunu ve ihtiyaca gore artirilabilecegini belirtin.
 Kiritik nokta: Uzmanin siiresini bagka islerde kullanmasinin yasal olmadigin: hatirlatin.

e Ek bilgi: Siirelerin takibi icin kullanilan dijital sistemlerden bahsedin.



Uzman Atamamanin Hukuki ve Idari Yaptirimlari

6331 sayili Kanun'un 26. maddesine gore, is guvenligi uzmani gérevlendirmeyen isverenlere, aykiriligin devam ettigi

her ay icin idari para cezasi uygulanmaktadir.

Uzman atamamak sadece para cezasl degil, ayni zamanda is kazasiI durumunda isverenin kusur oranini artiran ve

tazminat yokamlaligunt agirlastiran bir unsurdur.

Is miifettisleri tarafindan yapilan denetimlerde, uzman atamasinin yapilmadiginin tespiti halinde isyerinde faaliyet

durdurma karari dahi alinabilmektedir.

Isveren, uzmanlik hizmetinin siirekliligini saglamakla sorumludur; uzmanin istifasi veya sézlesmesinin feshi durumunda

kisa surede yeni bir atama yapilmalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Cezalarin caydirici nitelikte oldugunu ve her yil giincellendigini belirtin.
* Kritik nokta: idari para cezasimn 6denmis olmas, eksikligin giderilmesi sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

o Interaktif soru: Isyerinde uzman atamasinin kesintiye ugramasi durumunda ne yapilacagini biliyor musunuz?



Ortak Saglik ve Givenlik Birimi Tanimi

. Ortak Saglk ve Givenlik Birimi (OSGB), isyerlerine iISG hizmetlerini sunmak {izere kurulan, Bakanlik tarafindan

yetkilendirilmis bir kurulustur.

« OSGB'lerin temel amaci, igyerlerinde is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin

gorevlendirilmesini saglayarak yasal yukumlultkleri yerine getirmektir.

is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi kapsaminda, OSGB'ler isyerlerinin tehlike sinifina gére belirlenen

surelerde hizmet vermekle yuktamladdr.

. OSGB blnyesinde gorev yapan tum profesyoneller, mesleki bagimsizliklarini koruyarak isyerindeki riskleri tarafsiz bir

bakis acisiyla degerlendirmek zorundadir.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: OSGB'lerin igveren tizerindeki yasal sorumlulugu hafifleten bir ¢6ziim ortag1 oldugunu belirtin.
 Kiritik nokta: OSGB personelinin isyerindeki bagimsizligim vurgulayin.

o Interaktif soru: isyerinizdeki ISG hizmetlerinin OSGB iizerinden alinmasinin avantajlarin tartigin.



Bakanlik Yetkilendirmesi ve Hizmet Sozlesmesi

OSGB'ler, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi tarafindan verilen yetki belgesi ile faaliyet gosterir ve bu belgelerin

guncelligi takip edilmelidir.

isveren ile OSGB arasinda, verilecek iISG hizmetlerini ve calisma siirelerini kapsayan yazili bir hizmet s6zlesmesi

yapilmasi zorunludur.

. Sozlesme kapsaminda belirlenen sureler, is Saghg! ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi'nde yer alan minimum

surelerin altinda kalamaz.

. Yetkilendirilmis OSGB ile yapilan sézlesme, isverenin iISG hizmetlerini profesyonel bir yapiyla yurittiiginiin yasal

kanitidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Yetki belgesi olmayan bir kurumdan hizmet almanin gegersizligini vurgulayin.
 Kiritik nokta: Sézlesme siirelerinin yonetmelik ile uyumlu olmasi yasal bir zorunluluktur.

o Gergek ornek: Sozlesme iptal siireclerinde isverenin yeni bir OSGB ile anlagma siiresini anlatin.



OSGB ve Isyeri Arasinda Bilgi Paylasimi

OSGB'de gorevli profesyoneller, isyerindeki risk degerlendirmesi sonuglarini isverenle paylasmak ve gerekli 6nlemleri

raporlamakla yukuamladuar.

isyerinde meydana gelen is kazalari ve ramak kala olaylar, OSGB ile anlik olarak paylasilarak kok neden analizi

yapiimalidir.

Bilgi paylasimi siireci, 6331 sayil is Sagligi ve Givenligi Kanunu kapsaminda verilerin gizliligi ilkesine uygun bir

sekilde yurutulmelidir.

OSGB, isyerindeki ¢calisanlarin saghk gozetimi verilerini isverenle paylasirken kisisel verilerin korunmasi kanununa

riayet etmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Bilgi akisinin aksamasinin risk degerlendirmesini etkisiz kilacagim anlatin.
 Kiritik nokta: Kisisel verilerin korunmasi konusunda OSGB'nin sorumlulugunu hatirlatin.

o Interaktif soru: isyerinizde kaza bildirimleri hangi kanallarla OSGB'ye iletiliyor?



Hizmet Kalitesi ve Sire Denetimi

« OSGB'lerin sundugu hizmetlerin kalitesi, isyerindeki kaza oranlarinin distrulmesi ve ¢alisan saghginin korunmasi ile

dogrudan iligkilidir.

« Bakanlik mifettisleri, isyerlerinde yapilan denetimlerde OSGB ile imzalanan s6zlesmedeki surelerin fiillen uygulanip

uygulanmadigini kontrol eder.

« OSGB tarafindan goérevilendirilen uzmanlarin, isyerindeki calisma sirelerine sadik kalmasi yasal bir zorunluluktur.

« Hizmet kalitesinin artiriimasi icin OSGB ile periyodik toplantilar diizenlenerek yapilan calismalarin verimliligi

denetlenmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kagit tizerinde kalan siirelerin is kazalarina davetiye ¢ikardigim belirtin.
 Kiritik nokta: Denetimlerde siirelerin fiili kanitlarinin (imza foyleri, raporlar) 6nemi.

« Ek bilgi: Hizmet kalitesini 6l¢mek icin y1llik iSG performans raporlarin inceleyin.



OSGB Kayitlarinin Isyerinde Bulundurulmasi

. OSGB tarafindan hazirlanan tim raporlar, risk degerlendirmeleri ve yillik ¢calisma planlari isyerinde dosyalanarak

hazir bulundurulmalidir.

is Saghg! ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi uyarinca, OSGB'nin yapti§i tim islemlerin kayitlari denetimlerde

sunulmak Gzere muhafaza edilmelidir.

« Kayitlarin diizenli tutulmasi, isverenin 6331 sayili Kanun kapsamindaki yasal sorumluluklarini yerine getirdiginin

yegane ispatidir.

. Dijital ortamda tutulan kayitlarin yedeklenmesi ve istenildiginde yetkili mercilere sunulabilir olmasi gerekmektedir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Denetim aninda ulasilamayan raporun, diizenlenmemis sayildigini hatirlatin.
 Kiritik nokta: Arsivleme diizeninin yasal denetimlerdeki belirleyici rolii.

o Interaktif soru: OSGB raporlarina erisiminiz ne kadar kolay?



ISG Profesyonellerinin Temel Gorevleri

Uzmanlar, isyerinde risk degerlendirmesi ¢calismalarina aktif katilim saglar ve tehlikelerin belirlenmesi sireclerinde
teknik rehberlik sunar. is Guvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Ydnetmelik geredi,

isverene guvenli galisma ortami igin gerekli 6nlemleri bildirmekle yukamludtrler.

Calisma ortami gozetimi kapsaminda, isyerindeki fiziksel, kimyasal ve biyolojik risk etmenlerini izleyerek kontrol altina
alinmasi icin gerekli teknik dnerileri hazirlarlar. Bu faaliyetler, is kazalarinin 6nlenmesi ve meslek hastaliklarinin

minimize edilmesi agisindan kritik bir 6neme sahiptir.

isyerindeki is sagligi ve guvenligi ile ilgili mevzuatin uygulanmasini denetlemek, uzmanlarin yasal sorumluluklari
arasindadir. Eksik gorulen hususlar icin diizeltici ve dnleyici faaliyetleri planlayarak isverenin bilgisine sunmak,

profesyonel sorumlulugun bir geregidir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: ISG profesyonellerinin rehberlik roliinii vurgulayn.
¢ Gercek ornek: Risk degerlendirmesinin sahada nasil uygulandigini anlatin.

o Interaktif soru: Uzmanlarin gorevlerinde en ¢ok zorlandiklar alanlar nelerdir?



Tespit ve Onerilerin Yazili Bildirimi

s glivenligi uzmanlari, tespit ettikleri riskleri ve 6nerdikleri giivenlik énlemlerini Is Sagligi ve Guvenligi Hizmetleri
Yonetmeligi uyarinca isverene yazili olarak bildirmekle yukamludar. Yazil bildirim, profesyonelin yasal sorumlulugunu

yerine getirdiginin en dnemli kanitidir.

Bildirimler, onayli deftere iglenerek kayit altina alinir ve hem isveren hem de uzman tarafindan imzalanir. Bu kayitlar,

denetimlerde isyerinin ISG faaliyetlerinin izlenebilirligini saglayan resmi belgeler niteligindedir.

Yazili bildirim sureci, risklerin ve ¢ozuim 6nerilerinin objektif bir dille ifade edilmesini gerektirir. Onerilen tedbirlerin isin

niteligine uygunlugu ve teknik uygulanabilirligi, uzman tarafindan detayh bir sekilde gerekc¢elendirilmelidir.

Tespit edilen eksikliklerin giderilmesi igin isverene makul streler taninmali ve bu sireler sonunda yapilan iyilestirmeler

tekrar degerlendirilmelidir. Yazil bildirim mekanizmasi, isverenin yasal yukumlaltklerini hatirlatan ve ihmalleri 6nleyen
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Yazil bildirimin hukuki degerini aciklayin.
¢ Gergek ornek: Onayl defterin nasil doldurulmasi gerektigini gosterin.

o Interaktif soru: Yazih bildirim yapilmadiginda yasanabilecek hukuki sorunlar nelerdir?



Hayati Tehlikede Isi Durdurma Yetkisi

s giivenligi uzmanlari, isyerinde hayati tehlike arz eden bir durum tespit ettiklerinde, durumu derhal isverene bildirmek
zorundadir. 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu, isyerinde ¢alisanlarin can giivenligini korumay! en (st oncelik

olarak tanimlamistir.

isverenin tehlikeyi gidermemesi durumunda, uzmanlar durumu Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanli§i'na bildirme
yetkisine ve sorumluluguna sahiptir. isi durdurma yetkisi, kazalarin énlenmesi i¢in basvurulacak en son ve en kritik

hukuki mekanizmadir.

Hayati tehlike, iscinin yasamini dogrudan tehdit eden, aninda midahale edilmedigi takdirde 6lUm veya ciddi yaralanma

ile sonuclanabilecek durumlari kapsar. Uzmanlarin bu konuda gdsterdigi kararhlik, isyerinde guvenlik kilttrinin temel

tasidir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Hayati tehlike kavramini tanimlayin.
« Gergek 6rnek: Isi durdurma gerektiren bir durum senaryosu paylagin.

o Interaktif soru: isi durdurma karar alirken kargilagilabilecek zorluklar nelerdir?



Isverenin Oneriyi Degerlendirme Borcu

Isveren, is giivenligi uzmaninin yaptigi yazih tespitleri ve sundugu énerileri dikkatle incelemekle ve gerekli tedbirleri
almakla yiikimltdir. 6331 sayili is Saghgr ve Giivenligi Kanunu, isverene iSG hizmetlerinin uygulanmasinda aktif bir rol

yuklemektedir.

Onerilen tedbirlerin uygulanmamasi veya inmal edilmesi durumunda, olusabilecek is kazalarindan dogan hukuki ve
cezai sorumluluk isverene aittir. isverenin bu onerileri goz ardi etmesi, is hukuku kapsaminda ciddi kusur olarak

degerlendiriimektedir.

isveren, uzman tarafindan bildirilen eksikliklerin giderilmesi icin gerekli olan biitce, ekipman ve is giiciinii tahsis etmekle

sorumludur. iISG hizmetlerinin siirekliligi, isverenin bu énerilere verdigi onem ve sagladigi kaynaklarla dogrudan iliskilidir.

isveren, énerilerin uygulanabilirligini uzman ile birlikte degerlendirmeli ve teknik zorluklar varsa alternatif coziimler
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: Isverenin sorumlulugunun uzman énerileriyle basladigini belirtin.
¢ Gercek ornek: Biitge kisitlari nedeniyle uygulanmayan bir énerinin sonuglarin tartigin.

o Interaktif soru: isveren oneriyi reddederse uzman ne yapmalidir?



Profesyonelin Bagimsizligi ve Is Gilivencesi

s glivenligi uzmanlari, gorevlerini yerine getirirken mesleki bagimsizliklarini korumakla yikimlidiir ve bu konuda yasal
glivence altindadir. is Sagdligi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi, uzmanlarin baski altinda kalmadan calismalarin

saglamay1 amaclar.

Uzmanlar, isverenin veya uciinci taraflarin ekonomik baskilarina veya miidahalelerine maruz kalmadan, sadece iSG

standartlarini esas alarak raporlama yapmalidir. Mesleki etik ilkeler, uzmanlarin tarafsizigini korumalarini emreder.

Gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle isten cikariimalari veya hak kaybina ugramalari durumunda, uzmanlar yasal
yollara basvurma hakkina sahiptir. is giivencesi, uzmanlarin tehlikeli durumlari cekinmeden raporlayabilmeleri icin

gerekli olan en temel sarttir.
isyerindeki ISG faaliyetlerinin basarisi, uzmanlarin bagimsizliklarinin isveren tarafindan benimsenmesine ve
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: Mesleki bagimsizligin iSG i¢in 6nemini aciklayn.
e Gercek ornek: Bagimsizlik ihlali durumunda uzmanin izleyebilecegi yollar1 anlatin.

o Interaktif soru: Uzmanlar baski altinda hissettiklerinde etik olarak ne yapmalidir?



Is Saghgi ve Guivenligi Kurulu Kurma Sartlari

50 ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve 6 aydan fazla siren surekli islerin yapildigi isyerlerinde isveren, is saghgi ve

guvenligi kurulu olusturmakla yakumludir (6331 sayili Kanun).

Surekli is kavrami, isyerinde yapilan faaliyetlerin devamlilik arz etmesini ifade eder ve mevsimlik veya gecici isler bu

kapsama dahil edilmez.

isveren, kurul olusturma yukiumlulugunu yerine getirirken isyeri tehlike sinifini ve calisan sayisini esas alarak gerekli

hazirliklari yapmalidir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik geregi, kurulun isleyisi ve gérevleri yasal gergevede tanimlanmis

olup isverene sorumluluk yiklemektedir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: 50 calisan ve 6 ay kriterinin yasal sinir oldugunu vurgulayin.
¢ Gergek ornek: Stirekli is ile mevsimlik is arasindaki farki basitge agiklayin.

o Interaktif soru: isyerinizde kurulun varligindan haberdar misiniz?



Kurul Uyeleri ve Secim Suirecleri

Kurul; isveren veya vekili, is glvenligi uzmanti, isyeri hekimi, insan kaynaklari/personel-idari-mali isleri ylruten kisi, varsa
sivil savunma uzmani, isyerinde gorevli formen/ustabasi/usta ve g¢alisan temsilcisinden olusur (is Saghgi ve Guvenligi

Kurullari Hakkinda Yo6netmelik).

Calisan temsilcileri, isyerinde calisanlarin katiimini saglamak adina kurulda aktif rol almali ve is givenligi konularinda

goras bildirmelidir.

isveren veya isveren vekili kurulun baskanlhigini yuritiirken, is giivenligi uzmani kurulun sekreterya gérevini yerine

getirmekle sorumludur.

Uyelerin gorev siireleri ve secim usulleri ilgili mevzuatta belirlenmis olup, kurulun yapisi isyerinin intiyaclarina gére

dengeli sekilde olusturulmalidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kurulun c¢ok disiplinli bir yap1 oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Calisan temsilcisinin kurulda neden kritik oldugunu anlatin.

o Interaktif soru: Kurul iiyelerini taniyor musunuz?



Kurulun Gorev ve Yetkileri

Kurul, igsyerinde is sagligi ve givenligi mevzuatina uygunlugu denetlemek, risk degerlendirmesi sonuclarini incelemek

ve alinacak 6nlemleri belirlemekle gorevlidir (6331 sayili Kanun).

isyerinde meydana gelen is kazalarini inceleyerek kok neden analizi yapar ve tekrarlanmamasi adina gerekli iyilestirme

Onerilerini isverene raporlar.

Kurul, olagan toplantilarini ¢cok tehlikeli isyerlerinde ayda bir, tehlikeli isyerlerinde en gec iki ayda bir, az tehlikeli
isyerlerinde en gec U¢ ayda bir yaparak is saghgi ve guvenligi politikalarinin etkinligini dlcer, calisanlarin goris ve

onerilerini degerlendirir.

Yasal mevzuat uyarinca kurulun aldigi kararlar isveren tarafindan titizlikle uygulanmali ve bu sirecte iscilerin katilimi

tesvik edilmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kurulun sadece toplanti yapmadigini, denetim yaptigini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Kaza inceleme raporlarinin nasil bir 6nleyici etkisi oldugunu anlatin.

« Interaktif soru: Sizce bir kurul toplantis1 nasil daha verimli olur?



Coklu Isyeri ve Ortak Kurul Yapilanmasi

Ayni isverene bagll birden fazla isyeri varsa, her bir isyeri icin ayri kurul olusturulmasi esastir; ancak belirli sartlarda

ortak kurul kurulabilir (is Saghigi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik).

isyerlerinin birbirine yakinhgi ve is siireclerinin benzerligi, ortak kurul olusturulmasinda dikkate alinmasi gereken en

temel kriterlerdendir.

Ortak kurul olusturulmasi durumunda, her isyerinden temsilcilerin katihimi saglanarak tim isyerlerinin riskleri g6z

onunde bulundurulmalidir.

Isveren, coklu isyeri yapisinda kurulun koordinasyonunu saglayarak yasal yukimliliiklerin eksiksiz yerine

getiriimesinden dogrudan sorumliudur.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Ortak kurulun istisnai bir durum oldugunu belirtin.
« Gergek 6rnek: ki farkh fabrikasi olan bir igletmenin koordinasyonunu érnek verin.

o Interaktif soru: isyerimizin bagka subeleriyle ortak riskleriniz var mi1?



Yasal Yaptirimlar ve Idari Sorumluluklar

is sagligi ve giivenligi kurulu olusturma yikimlGligini yerine getirmeyen isverenler, 6331 sayili Kanun geregi idari para

cezasl ile karsi karsiya kalir.

idari para cezalari, kurulun kurulmamasi veya toplantilarin diizenli yapiimamasi durumunda her ay icin ayri ayri

uygulanabilmektedir.

Kurulun kurulmamasi sadece maddi ceza degil, is kazasi durumunda isverenin hukuki sorumlulugunun artmasina ve

kusur oraninin yikselmesine neden olabilir.

Is sagligi ve giivenligi mevzuatina tam uyum, hem yasal riskleri azaltir hem de isyerinde guiclii bir giivenlik kiltiiri

olusturulmasina katki saglar.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Yasal yaptirimlarin caydirici oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Kurul eksikligi nedeniyle artan kusur oranlarini tartigin.

o Interaktif soru: Giivenlik kiiltiiriiniin cezalardan &te bir deger oldugunu diisiiniiyor musunuz?



Kurul Uyelerinin Gorev Siireleri ve Devamlilik

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik hitkiimlerine gére, kurul tyelerinin gorev siiresi iki yil olarak
belirlenmistir; bu sire, kurulun surekliligini ve is saghgi uygulamalarindaki istikrari saglamak amaciyla yasal bir

zorunluluktur.

isveren veya isveren vekili tarafindan atanan yelerin gérev siiresi, atandiklari tarihten itibaren baslar ve atama

suresinin dolmasiyla sona erer; ancak isveren, gerekli gordigu hallerde bu siire dolmadan da degisiklik yapma yetkisine

sahiptir.

Secimle gelen calisan temsilcilerinin gorev sliresi de yine iki yil olarak uygulanir; bu sirecte temsilcinin isten ayrilmasi

veya gorevden alinmasi durumunda, yedek temsilci gorevi devralarak sureci tamamlar.
Kurul Gyelerinin gorev surelerinin duzenli takibi, is sagligi faaliyetlerinin kesintisiz devam etmesi ve mevzuata tam uyum
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kurul iiyeliginin goniilliiliikten ziyade yasal bir sorumluluk oldugunu vurgulayin.
 Gergek 6rnek: iki yillik siirenin neden énemli oldugunu, is saglig1 kiiltiiriiniin yerlesmesi i¢in gereken minimum siire olarak agiklayn.

« Interaktif soru: Kurul iiyelerinizin gorev siirelerini takip eden bir sisteminiz var mi1?



Secilmis ve Atanmis Uye Ayrimi

Kurul tiyeleri, Is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yoénetmelik uyarinca atanmis ve secilmis tyelerden olusur;
atanmis uyeler isveren tarafindan belirlenirken, ¢alisan temsilcileri ise ¢alisanlar arasindan demokratik yontemlerle

secilir.

Atanan uyeler genellikle ISG uzmani, isyeri hekimi, teknik personel ve idari yoneticilerden olusur; bu tiyeler isvereni

temsil eder ve kurulun teknik kararlarinda danismanlik gorevi Ustlenerek profesyonel destek saglarlar.

Secilmis tyeler ise dogrudan iscileri temsil eder; sahada karsilasilan riskleri, ramak kala olaylari ve calisanlarin givenlik

konusundaki goéruslerini kurul giindemine tasiyarak saha ile yonetim arasinda koprt gorevi gorurler.

Bu ayrim, kurulun hem yonetimsel kararlari uygulama yetenegini hem de ¢alisanlarin beklentilerini yansitma

kapasitesini birlestirir; her iki grup da kurul toplantilarinda esit oy hakkina sahip olup, kararlarin alinmasinda ortak
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Atanmis ve secilmis tiye dengesinin kurulun basarisi i¢in neden sart oldugunu anlatin.
¢ Gercek ornek: Secilmis tiyenin sahayi, atanmis iiyenin ise mevzuati temsil ettigini vurgulayin.

o Interaktif soru: Kurulunuzda calisan temsilcilerinin aktif rol aldigini diisiiniiyor musunuz?



Uye Degisikliginde Siureklilik
Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik geregi, kurul tiyelerinden herhangi birinin gérevden ayriimasi

durumunda, yerine ayni usulle (secilmis ise yedek lye, atanmis ise yeni atama) en gec bir ay icinde yeni tye

gorevlendirilir.

Uye degisikligi strecinde, kurumsal hafizanin korunmasi ve devam eden projelerin aksamamasi icin yeni tiyeye bir
oryantasyon egitimi verilmesi ve gecmis kurul kararlarinin aktariimasi biyik 6énem tasir; bu, is saghgi faaliyetlerinin

surekliligini garanti eder.

Gorev suresi dolmadan ayrilan Gyenin yerine atanan yeni Uye, 6nceki tyenin kalan gérev slresini tamamlar; bu

uygulama kurulun genel secim veya atama dongtstuni bozmadan sistemin devamliligini saglar.

Degisikliklerin ISG kurul karar defterine mutlaka not edilmesi ve bu degisikligin tim calisanlara duyurulmasi, seffaflik ve
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Uye degisikliginin bir kriz degil, yénetimsel bir siire¢ oldugunu hatirlatin.
e Gercek ornek: Yeni gelen bir tiyenin ge¢mis kararlar1 bilmemesinin yaratabilecegi risklerden bahsedin.

« Interaktif soru: Kurulunuzdan bir iiye ayrildiginda yeni iiyenin siirece dahil edilmesi i¢in bir prosediiriiniiz var mi?



Toplanti Yeter Sayisi

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik uyarinca, kurulun gegerli kararlar alabilmesi icin toplantiya katilan
Uye sayisinin toplam Uye sayisinin salt cogunlugundan olusmasi zorunludur; aksi takdirde alinan kararlar hukuken

gecersiz sayilabilir.

Toplanti yeter sayisinin saglanamadigi durumlarda toplanti ertelenemez, ancak karar alma yeterliligi olusmadigi igin
kurul sadece bilgilendirme veya tartisma oturumu seklinde devam edebilir; bu durumun karar defterine mutlaka

islenmesi gerekir.

Kararlarin alinmasinda ise katilan tyelerin salt cogunlugu esastir; oylarin esitligi halinde isveren veya vekilinin oyu

belirleyici kabul edilir, bu durum yetki ve sorumluluk dengesini korumak adina yénetmelikte 6zel olarak tanimlanmistir.

Toplanti tutanaklarinin her toplanti sonunda tim katilimcilar tarafindan imzalanmasi, alinan kararlarin baglayicihgini ve
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Toplant: yeter sayisinin hukuki bir zorunluluk oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Yeter say1 saglanmadan alinan kararlarin denetimlerde neden kabul edilmedigini agiklayin.

o Interaktif soru: Toplantilarimzda yeter say1y1 saglamakta giicliik cekiyor musunuz?



Kurul Uyelerinin Egitimi

Calisanlarin is Saghg! ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik geregince, kurul iyelerinin
gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmeleri icin 6zel ISG egitimlerine tabi tutulmalari yasal bir zorunluluktur ve

isveren bu egitimi saglamakla yukumluddr.

EQitim icerigi, isyerindeki 6zel riskler, mevzuat gincellemeleri, kaza analiz teknikleri, risk degerlendirme metotlari ve
kurulun gorev ve sorumluluklari gibi konulari kapsamalidir; bu egitimler, kurulun sadece teorik degil, pratik uygulama

kabiliyetini de artirmalidir.

Kurul tyeleri icin verilecek egitimlerin, gbrev sureleri icerisinde duzenli araliklarla tekrarlanmasi ve degisen teknolojik
veya sektorel risklere gore gtincellenmesi, kurulun etkinligini dogrudan etkileyen bir faktordir; egitim kayitlari mutlaka

saklanmalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 112

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kurul iiyeliginin yetkinlik gerektiren bir gérev oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Egitimli bir kurul iyesinin riskleri nasil daha erken fark edebilecegini anlatin.

o Interaktif soru: Kurul iiyelerinizin son aldig1 iSG egitiminin iizerinden ne kadar zaman gegti?



ISG I¢ YOnergesi ve Risk Yonetimi

. Is Saghg ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yoénetmelik geredi kurul, isyerinde uygulanacak iSG i¢ yonergesini hazirlar

veya mevcut yonergeyi guincel ihtiyaclara gore revize eder.

. Isyerindeki tehlike kaynaklarini belirleyerek risk degerlendirme calismalarina aktif katilim saglar ve isverene alinmasi

gereken onlemler hakkinda somut, uygulanabilir 6neriler sunar.

. Isyerindeki is saghg! ve guvenligi uygulamalarini periyodik olarak denetleyerek, yasal mevzuata uyum ve risklerin

azaltilmasi noktasindaki eksiklikleri tespit eder.

. Calisanlarin iSG siireclerine katilimini saglamak icin gerekli iletisim kanallarini olusturarak, giivenli calisma ortaminin

surekliligini destekleyen bir yapi kurar.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: ISG kurulunun isyerindeki merkezi roliinii vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Risk degerlendirmesinde kurulun aldig: bir kararin kazayi nasil 6nledigini anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizdeki i¢ yonerge hakkinda bilginiz var mi1?



Kaza ve Meslek Hastali§i Incelemesi

isyerinde meydana gelen is kazalarini ve meslek hastaliklarini inceleyerek kok neden analizlerini gerceklestirir ve

benzer olaylarin tekrarlanmamasi icin dnleyici tedbirler belirler.

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik kapsaminda, kaza sonrasi yapilan incelemelerde calisanlarin

ifadelerine basvurur ve ortam 6lciim sonuclarini teknik olarak degerlendirir.

. Kaza inceleme raporlarini tutanak altina alarak isverene sunar ve gerekli iyilestirmelerin zamaninda hayata

gecirilmesi icin strecin takibini yapar.

. Is kazasi istatistiklerini diizenli tutarak kaza siklik ve agirlik oranlarini analiz eder; bu verileri nleyici faaliyet

planlamasinda ana kaynak olarak kullanir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kaza incelemesinin amacinin suglu bulmak degil, kok nedeni bulmak oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Kok neden analizi (balik kilgig1 vb.) yonteminden bahsedin.

« Interaktif soru: Kaza yasandiinda ilk yapilmasi gereken nedir?



Egitim ve Tatbikat Planlama

Calisanlarin iISG egitim ihtiyaclarini belirleyerek, Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari

Hakkinda Ydnetmelik cercevesinde yillik egitim planlari hazirlar.

Acil durum planlari dogrultusunda periyodik araliklarla yangin, tahliye ve ilk yardim tatbikatlarinin yapilmasini

organize ederek calisanlarin hazirlikli olmasini saglar.

« Egitimlerin etkinligini 6lcmek icin sinav veya uygulama sonuclarini degerlendirir; egitim eksikligi olan personele

yonelik ek calismalar planlayarak yetkinligi artirir.

. Tatbikatlar sonrasinda bir degerlendirme raporu hazirlayarak acil durum planlarindaki zayif noktalari tespit eder ve

isverene gincellenmesi icin 6neride bulunur.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Egitimlerin mevzuattaki zorunlulugunu hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Tatbikatlarda yasanan koordinasyon sorunlarinin ciddiyetini vurgulayin.

o Interaktif soru: En son ne zaman yangin tatbikatina katildiniz?



Yilhk Calisma ve Degerlendirme

is Saghg ve Givenligi Kurullar Hakkinda Yonetmelik uyarinca, kurul her yil isyerindeki iSG calismalarini kapsayan

kapsamli bir yillik rapor hazirlar.

Y1l boyunca yapilan risk degerlendirmeleri, egitimler, tatbikatlar ve is kazasi incelemelerini birlestirerek buttincil bir

yillik degerlendirme raporu olusturur.

. Hedeflenen iSG performans gostergelerine ulasip ulasiimadigini kontrol eder; sapmalar varsa diizeltici ve onleyici

faaliyetleri ivedilikle planlar.

. Yillik rapor, isverene sunulmak tizere kurul tutanagina gegirilir ve isyerindeki iSG kiiltiiriniin gelisimi icin bir yol

haritasi olarak kullanilir.
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Yillik raporun sadece bir dosya degil, bir performans karnesi oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Raporun igverene biitce onaylatmada nasil kullanildigim anlatin.

« Interaktif soru: Sizce igyerimizde en énemli iyilestirme alani nedir?



Onerilerin Isverene Sunulmasi

. Kurul tarafindan alinan kararlar ve guvenligi artirmaya yonelik tim 6neriler, tutanakla kayit altina alinarak isverene

veya temsilcisine yazili olarak sunulur.

isveren, sunulan énerileri degerlendirerek uygun olanlari uygulama surecini baslatir; nerilerin uygulanmamasi

durumunda gerekgelerini kurul ile paylasir.

« Kurul kararlarinin takipcisi olur; énerilerin hayata gecirilip gecirilmedigini bir sonraki kurul toplantisinda giindeme

alarak denetler.

. lletisim siireclerinde seffaflik ilkesini benimseyerek, alinan kararlarin ¢alisanlara duyurulmasini saglar ve iISG

bilincinin tim kademelerde yerlesmesini destekler.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kurul ile isveren arasindaki iletisimin énemini vurgulayin.
¢ Gergek ornek: Uygulanmayan onerilerin kurul toplantisinda tekrar giindeme getirilme prosediirti.

o Interaktif soru: Onerileriniz isverene nasil ulasiyor?



ISG Kurulu Toplanti Periyotlari

is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik geregince, kurul toplantilarinin siklidi isyerinin tehlike sinifina

gore belirlenmektedir. Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde toplantilar en az ayda bir defa gerceklestiriimelidir.

Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde toplanti periyodu en az iki ayda bir olarak diizenlenmis olup, az tehlikeli siniftaki

isyerlerinde ise bu slre en az ¢ ayda bir seklinde belirlenmistir,

Kurul toplanti tarihleri ve saatleri, isyerindeki calisma dtizenini aksatmayacak sekilde belirlenmeli ve tim kurul tyelerinin

katilimi icin gerekli planlama 6nceden yapilmalidir.

Toplanti periyotlarinin belirlenmesinde isyerindeki kaza sikhgl, risk diizeyi ve ¢alisan sayisi gibi faktorler gz éninde

bulundurularak, yasal asgari surelerden daha sik toplanti yapilmasi her zaman tercih edilebilir.
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o Egitmen Notu: Baglarken, toplanti periyotlarinin yasal zorunluluk oldugunu vurgulayin. Tehlike siniflarina gore siireleri netlestirin. Katilimcilara kendi isyerlerinin tehlike sinifini sorun.

Yasal stirenin minimum oldugunu, ihtiyaca gore daha sik toplanilabilecegini belirtin.



Olaganiistii Kurul Toplantilari

Isyerinde meydana gelen 6liimlii is kazalari, uzuv kaybi ile sonuclanan ciddi yaralanmalar veya meslek hastaligi
vakalarinda, kurulun olaganusti toplanmasi yasal bir zorunluluktur. Bu tir ciddi olaylarin ardindan kurul, olayin kok

nedenlerini analiz etmek tizere derhal toplanmalidir.

Olagandstu toplantinin temel amaci, kazanin tekrar yasanmamasi icin gerekli olan teknik ve idari tedbirleri hizla
belirlemek ve uygulamaya koymaktir. is Saghg: ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik bu siireci isverenin

sorumlulugunda tutmaktadir.

Toplanti sirasinda olaya iliskin tim bilgiler seffaf bir sekilde paylasiimali, tanik ifadeleri ve kaza raporlari incelenerek risk

degerlendirmesi dokimani guncellenmelidir. Belirlenen dnleyici faaliyetler aciliyet sirasina gore isleme alinmalidir.

Olagandistu toplanti kararlari, isyerindeki tum calisanlara duyurulmali ve benzer risklerin bulundugu diger
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e Egitmen Notu: Olaganiistii toplantilarin ciddiyetini vurgulayin. Sadece kaza sonrasi degil, ramak kala olaylarda da toplanmanin 6nemine deginin. Katiimcilara, kaza aninda kurulun nasil

bir refleks gostermesi gerektigini sorun.



Toplanti Glindemi ve Karar Kayit Sureci

Kurul toplantilari, giindem maddelerinin dnceden belirlenmesi ve Gyelere duyurulmasi ile baslar. GiUndem, isyerindeki

guncel riskler, gegcmis dénem kararlarinin durumu ve c¢alisan talepleri gibi ana basliklardan olusmalidir.

Toplantida alinan her karar, tarih ve imza ile birlikte karar defterine veya elektronik kayit sistemine islenmelidir. is Saglig

ve Gulvenligi Kurullari Hakkinda Yo&netmelik, toplanti tutanaklarinin dizenli tutulmasini sart kosar.

Karar defterinde alinan kararlarin gerekceleri, sorumlu kisiler ve tamamlanma tarihleri acik¢a belirtiimelidir. Bu kayitlar,

is mufettisleri tarafindan yapilan denetimlerde ilk bakilan belgeler arasindadir ve yasal delil niteligi tasir.

Toplanti tutanaklari, kurul Gyeleri tarafindan imzalandiktan sonra igyerinde erisilebilir bir yerde saklanmali ve gereki

goruldugi durumlarda calisan temsilcileri ile paylasiimalidir.
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o Egitmen Notu: Tutanaklarin yasal 6nemini anlatin. Eksik imza veya belirsiz kararlarin denetimde sorun yaratacagini belirtin. Karar defterinin giincel tutulmasinin isvereni hukuki agidan

korudugunu vurgulayin.



Toplanti Katilimi ve Devamlilik

Kurul toplantilarina isveren veya isveren vekili, ISG uzmani, isyeri hekimi, insan kaynaklari sorumlusu ve galisan

temsilcileri gibi yonetmelikte belirtilen asil tyelerin eksiksiz katilimi esas alinmalidir.

Toplanti yeter sayisinin saglanamamasi durumunda alinan kararlar hukuki acidan tartismali hale gelebilir. is Saghgi ve

Guvenligi Kurullari Hakkinda Ydnetmelik, kurulun isleyisinde devamliligi ve katilimi temel bir ilke olarak belirlemistir.

Uyelerin mazeretli olmasi durumunda, yerine vekalet edecek kisilerin 6nceden belirlenmesi ve toplanti kayitlarina
islenmesi, kurumsal isleyisin aksamamasi adina kritik 6Gneme sahiptir. Katilimin diizenli olmasi, kararlarin

sahiplenilmesini artirir.

Toplanti devamliliginin saglanmasi adina, yillik toplanti takviminin dénem basinda tim Uyelere bildirilmesi ve

hatirlaticilarin diizenli olarak génderilmesi 6nerilir. Katihmin diisiik oldugu bir kurul, isyerinde iSG kiltiriinun zayif
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o Egitmen Notu: Katihmin 6nemini vurgulayin. Sadece ISG biriminin katildig1 bir kurulun eksik kalacagini belirtin. isveren vekili katiliminin kararlarin uygulanabilirligi agisindan neden
onemli oldugunu tartigin.



Alinan Kararlarin Takibi ve Uygulanmasi

Kurulda alinan kararlarin basarisi, bu kararlarin isyerinde ne kadar hizli ve etkili uygulandigina baglhdir. Kararlarin takibi,

isyerindeki iISG birimi veya kurul sekreteri tarafindan diizenli olarak yapiimaldir.

Uygulanmayan kararlar, isyerindeki risklerin devam etmesine ve potansiyel kazalara zemin hazirlar. is Saglgi ve
Guvenligi Kurullari Hakkinda Ydnetmelik, alinan kararlarin isveren tarafindan degerlendiriimesini ve sonuclandirilmasini

ongormektedir.

Tamamlanamayan veya geciken kararlar icin bir sonraki toplantida aciklama istenmeli ve varsa engellerin kaldirilmasi

icin yeni stratejiler gelistirilmelidir. Karar takibi, isyerinde sureklilik ve disiplin saglar.

Kararlarin gerceklesme oranlari, yonetime sunulan yillik ISG raporlarinda yer almali ve kurulun etkinligi bu veriler

Isiginda periyodik olarak sorgulanmalidir.
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e Egitmen Notu: Karar almanin kolay, uygulamanin zor oldugunu belirtin. Uygulanmayan kararlarin kurulun itibarini nasil zedeledigini anlatin. Katilimcilara, kendi isyerlerinde kararlari
nasil takip ettiklerini sorun.



Kurul Kararlarinin Baglayiciligi ve Uygulanmasi

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik geregince, kurul tarafindan alinan kararlar isyerinde giivenli
calisma ortaminin olusturulmasi adina temel teskil eder. Kurul kararlari, isverene veya igveren vekiline sunulmak tzere

tutanak altina alinir ve uygulanmasi zorunlu olan yasal bir sorumluluk dogurur.

Kurul tyeleri tarafindan oy birligiyle alinan kararlar, isyerindeki tehlikelerin bertaraf edilmesi veya risklerin kabul edilebilir
seviyeye indirilmesi icin gerekli teknik dnlemleri kapsar. Bu kararlarin uygulanmasi, isyerindeki giivenlik kulttrinain

gelistirilmesinde kritik bir rol oynar.

Kurul kararlarinin uygulanmamasi, 6331 sayili is Saghg! ve Giivenligi Kanunu kapsaminda isverenin gézetme borcunun
yerine getiriimemesi olarak degerlendirilebilir. Bu nedenle kararlarin sadece alinmasi degil, ayni zamanda hayata

gecirilmesi yasal bir gerekliliktir.
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e Egitmen Notu: Kurul kararlarinin sadece kagit tizerinde kalmamasi gerektigini vurgulayin. Kararlarin yasal baglayiciligini ve is kazalarim énlemedeki roliinii aciklayin. Katilimcilara

kendi isyerlerinde kurul kararlarinin nasil takip edildigini sorun.



Isverenin Kararlara Uyma Yiikiimluliigu

isveren, kurul tarafindan alinan ve isyerinde saglk ve giivenlik sartlarini iyilestirmeye yonelik olan kararlari uygulamakla
yukiamltddr. Bu sorumluluk, isverenin isyerindeki tim calisanlarin sagligini koruma ve is kazalarini dnleme konusundaki

yasal gbzetme borcunun bir parcasidir.

Isveren, kurul kararlarinin yerine getirilmesi icin gerekli olan biitce, ekipman ve insan kaynagini saglamakla mukelleftir.

Kararlarin uygulanmasi siirecinde isveren, is givenligi uzmani ve isyeri hekimi ile koordineli bir calisma yurutmelidir.

Eger kurul karari, isverenin dogrudan uygulayabilecegi bir teknik dnlem iceriyorsa, bu 6nlemin zamaninda ve eksiksiz

alinmasi beklenir. isverenin bu kararlara uymamasi, olasi is kazalarinda hukuki ve cezai sorumlulugunu dogrudan

artirmaktadir.
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« Egitmen Notu: Isverenin kararlara uyma yiikiimliiliigiiniin 6331 sayili Kanun'daki karsihgim belirtin. isverenin biitce ayirma sorumluluguna deginin. Thmal durumunda dogabilecek hukuki

sonuglar kisaca anlatin.



Uygulanmayan Kararlarin Gerekcelendirilmesi

Kurul tarafindan alinan bir kararin isveren tarafindan uygulanmamasi durumunda, bu durumun gerekgeli olarak kurul
tyelerine aciklanmasi yasal bir zorunluluktur. isveren, teknik veya ekonomik nedenlerle uygulayamadigi kararlar icin

somut ve gecerli bir gerekgce sunmalidir.

Kararin uygulanmama gerekcesi, kurul toplanti tutanaginda acikc¢a belirtiimeli ve toplantiya katilan tim tyelerin bilgisine

sunulmaldir. Bu surec, kurulun igleyisinde seffafligi ve isveren ile kurul arasindaki iletisimi gliclendirmeyi amaclar.

Uygulanmayan kararlarin gerekcelendirilmesi sireci, kurulun bir denetim mekanizmasi olarak etkinligini kanitlar.
isveren, karari reddetmek yerine, alternatif bir coziim 6nerisi veya daha giivenli bir yéntem sunarak yiikimliligiini

yerine getirmeye devam etmelidir.
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o Egitmen Notu: Kararlarin uygulanmamasinin bir 'red' degil, bir 'siire¢’ oldugunu anlatin. Gerekgelendirme stirecinin seffaflik agisindan 6nemine vurgu yapin. Katilimcilara isyerlerinde

bdyle bir durumla karsilagip karsilasmadiklarim sorun.



Aksiyon Sorumlusu ve Termin Takibi

Kurul kararlarinin etkin bir sekilde uygulanmasi icin her kararin bir sorumlusu ve net bir termin tarihi belirlenmelidir.
Karar tutanaklarinda, yapilacak isin tanimi, bu isten sorumlu olan kisi ve isin tamamlanmasi gereken son tarih mutlaka

yer almaldir.

Sorumlu kisi, belirlenen termin tarihinde isin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeli ve sonucu kurulun bir sonraki

toplantisinda raporlamalidir. Bu takip mekanizmasi, kararlarin unutulmasini veya ertelenmesini engeller.

Aksiyon takibi, kurulun sdrekliligini saglar ve isyerindeki guivenlik aciklarinin kapatiimasinda bir yol haritasi gorevi gordr.

Termin takibinin aksatiimasi, kurulun islevselligini yitirmesine ve guvenligin ihmal edilmesine yol acabilir.
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e Egitmen Notu: Karar takibinin proje yonetimi gibi ele alinmasi gerektigini s6yleyin. Sorumluluklarin netlesmesinin verimliligi nasil artirdigini anlatin. Termin takibi icin 6rnek bir takip

tablosu kullanilmasi 6nerisinde bulunun.



Denetimlerde Karar Kayitlarinin Onemi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr mufettisleri tarafindan yapilan is sagligi ve guvenligi denetimlerinde, kurul
toplanti tutanaklari ve alinan kararlarin uygulanma durumlari incelenen temel belgeler arasindadir. Kurulun diizenli

toplandigini ve kararlarin uygulandigini kanitlamak, denetimden basariyla gegmek icin kritiktir.

isyerinde meydana gelen bir kaza sonrasi yapilan adli ve idari sorusturmalarda, kurul kararlari isverenin énlem alip
almadigini gosteren en 6nemli delillerden biridir. Karar kayitlarinin eksiksiz tutulmasi, isverenin hukuki savunmasinda

elini gticlendirmektedir.

Duizenli tutulan ve uygulanan kurul kararlari, is Saghgi ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik gerekliliklerine
uyuldugunun bir gostergesidir. Kayitlarin giincel ve seffaf olmasi, isyerindeki glivenlik yonetim sisteminin basarisini

ortaya koyar.
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e Egitmen Notu: Denetim siirecinde evrak diizeninin 6neminden bahsedin. Kurul tutanaklarinin hukuki bir delil oldugunu unutmamalarini hatirlatin. Diizenli kayit tutmanin denetimlerdeki
rahatlatic1 etkisini vurgulayin.



Calisan Temsilcisi Sayisinin Belirlenmesi

Calisan temsilcisi sayisi; 2-50 arasi ¢alisan i¢in 1, 51-100 i¢in 2, 101-500 i¢in 3, 501-1000 i¢in 4, 1001-2000 i¢in 5 ve

2001 Uzeri calisan icin 6 olarak belirlenmistir.

Bu sayilarin belirlenmesinde 6331 sayili is Saghigi ve Guvenligi Kanunu ve ilgili teblig esas alinir; isyerindeki toplam

calisan sayisi esas alinarak hesaplama yapllir.

Temsilci sayisi, isyerinin tehlike sinifina bakilmaksizin sadece toplam calisan sayisi tizerinden hesaplanir; bu durum

yasal bir zorunluluktur.

Isyerinde calisan sayisinin artmasi durumunda, temsilci sayisi da ayni oranda giincellenerek iSG siireclerinin etkinligi

korunmalidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Caligsan temsilcisi sayisinin hesaplanmasinda isyerindeki toplam caligsan sayisinin esas alindigini vurgulayin.
e Gercek ornek: 150 calisani olan bir fabrikada 3 temsilci secilmesi gerektigini belirtin.

o Interaktif soru: isyerinizdeki giincel cahisan sayisina gore kag temsilciye sahip oldugunuzu biliyor musunuz?



Secim veya Atama Usulleri

Calisan temsilcileri, dncelikli olarak isyerinde calisanlar arasinda yapilacak demokratik bir secimle belirlenir ve tim

calisanlarin surece katilhmi saglanir.

isyerinde yetkili bir sendika bulunuyorsa, sendika temsilcileri dogrudan calisan temsilcisi olarak gorevlendirilebilir; bu

durum sec¢im surecini kolaylastirir.

Sendika temsilcisinin bulunmadigi durumlarda, oylama yontemi ile en cok oyu alan calisanlar temsilci olarak secilir ve

gorevlerine baslarlar.

Secim sireci seffaf olmali, tim adaylara esit haklar taninmali ve sonuclar ¢alisanlara duyurulmalidir; stire¢ yasal

esaslara uygun yonetiimelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Temsilci seciminin demokratik bir hak oldugunu belirtin.
o Gercek ornek: Sendikali isyerlerinde sendika temsilcisinin dogrudan gérevlendirilme siirecini anlatin.

o Interaktif soru: Temsilci secimlerinizde oylama yéntemini mi tercih ediyorsunuz yoksa atama mi yapiliyor?



Calisan Temsilcisinde Aranan Nitelikler

Calisan temsilcisi olabilmek i¢cin adayin o igyerinde fiilen ¢alisan olmasi zorunludur; disaridan bir kisinin temsilci olarak

atanmasi yasal degildir.

Adayin en az ¢ yillik is deneyimine sahip olmasi ve isyerinin genel isleyisi hakkinda yeterli bilgi birikimine sahip olmasi

beklenir.

ISG sureclerine hakimiyet, iletisim becerisi ve temsil yetenegi, adayin basarisi icin kritik 5neme sahip olan temel

niteliklerdir.

Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig uyarinca bu

kriterlerin saglanmasi esastir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: Temsilcinin yetkinliginin ISG basaris iizerindeki etkisinden bahsedin.
* Gergek 6rnek: Deneyimli bir ¢alisamin ISG risklerini daha hizh fark edebilecegini érnekleyin.

o Interaktif soru: Sizce bir ¢alisan temsilcisinde bulunmasi gereken en énemli ézellik nedir?



Isyeri Bliyukliigu ve Temsilci lliskisi
Toplam calisan sayisi arttik¢a, calisanlarin iISG sureclerine katihmini saglamak amaciyla temsilci sayisi da kademeli

olarak artirilir.

Biyuk Olcekli isyerlerinde farkl departmanlardan secilen temsilciler, risklerin daha genis bir perspektifle

degerlendiriimesine olanak tanir.

Bu yapl, isveren ile ¢alisanlar arasinda kopri gorevi gorerek iSG kiiltiiriniin yerlesmesini kolaylastirir ve giivenli

calisma ortamini destekler.

Temsilci sayisinin yeterli olmasi, ISG kurul calismalarinin verimliligini ve alinan kararlarin uygulanabilirligini dogrudan

etkileyen bir faktordar.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Temsilci sayisimin artisinin, isyerindeki ISG denetimini giiglendirdigini belirtin.
¢ Gercek ornek: Farkli boliimlerden gelen temsilcilerin, o boliime 6zel riskleri kurula daha iyi tasidigini anlatin.

o Interaktif soru: Isyerinizdeki temsilciler tiim departmanlar1 kapsayacak sekilde mi segiliyor?



Surecin Belgelenmesi ve Kayit Altina Alinmasi

Belirlenen calisan temsilcilerinin isimleri ve gorev sureleri, isveren tarafindan yazili olarak kayit altina alinmali ve

dosyalanmalidir.

Secim yapildiysa secim tutanaklari, atama yapildiysa gorevlendirme yazilari eksiksiz bir sekilde hazirlanarak muhafaza

edilmelidir.

Bu belgeler, iISG denetimleri sirasinda muifettisler tarafindan talep edilen temel dokiimanlar arasinda yer alir ve yasal

uyumun kanitidir.

Belgeleme siireci, olasi hukuki durumlarda hem isvereni hem de temsilciyi koruma altina alarak sureci resmiyete

kavusturur.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Belgelerin iSG denetimlerindeki kritik neminden bahsedin.
¢ Gercek ornek: Bir denetim sirasinda temsilci tutanaginin eksik olmasi durumunda olusabilecek cezai durumlar hatirlatin.

« Interaktif soru: Caligan temsilcisi segim tutanaklarimzin nerede saklandigim biliyor musunuz?



Calisan Temsilcisinin Temel Gorevleri

Calisan temsilcisi, isyerinde is saghgi ve gavenligi ile ilgili tedbirlerin alinmasini isverenden talep etme ve eksiklikleri
tespit ederek bildirme yetkisine sahiptir. Bu gérev, 6331 sayili is Saghg! ve Giivenligi Kanunu kapsaminda calisanlarin

guvenli bir ortamda calismasini saglamak icin kritik bir mekanizmadir.

Calisan temsilcisi, tespit ettigi tehlikeleri ve alinmasi gereken dnlemleri isveren veya isveren vekiline yazili olarak
iletmelidir. Bildirimlerin kayit altina alinmasi, isverenin sorumluluklarini yerine getirmesini takip etmek ve olasi kazalarin

Onlenmesi adina hayati 6nem tasir.

Isveren, temsilci tarafindan iletilen talepleri degerlendirmek ve gerekli iyilestirmeleri yapmakla yiikiimliidir. Temsilcinin

bu bildirimleri yaparken herhangi bir ayrimciliga ugramamasi, yasal giivence altindadir.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Caligsan temsilcisinin isverene karsi yasal bir koprii oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Eksik bir havalandirma sisteminin temsilci tarafindan bildirilip diizeltildigi bir senaryo hayal edin.

o Interaktif soru: isyerinizde bir tehlike gérdiigiiniizde kime bildiriyorsunuz?



Risk Degerlendirme Siirecine Katilim

Calisan temsilcisi, is Sagligi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi uyarinca isyerinde gergeklestirilen risk
degerlendirmesi calismalarina aktif olarak katilir. Tehlikelerin belirlenmesi ve risklerin derecelendiriimesi asamalarinda

calisanlarin goruslerini yansitir.

Sureg icerisinde temsilci, isyerindeki operasyonel riskleri en iyi bilen kisiler olan ¢alisanlarin tecribelerini degerlendirme

ekibine aktarir. Bu katilim, hazirlanan risk degerlendirme raporlarinin sahayi tam anlamiyla yansitmasini saglar.

Risklerin kontrol altina alinmasi igin belirlenen dnlemlerin uygulanabilirligini denetler ve aksakliklar konusunda gorus

bildirir. Calisanlarin risk algisini guclendirmek adina yapilan bu ¢alismalar, guvenlik kiltGrintn temelini olusturur.
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: Risk degerlendirmesinin masa basi degil, saha ¢alismasi oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Bir makine basinda calisan operatdoriin, temsilciye riskle ilgili verdigi kritik bir bilgiyi anlatin.

o Interaktif soru: Risk degerlendirme ekibinde temsilcinin olmas: neden énemlidir?



Isveren ve ISG Kurulu ile Iletisim

Calisan temsilcisi, is Saghgr ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik geregi kurulan iSG kurullarinda calisanlari

temsil eder. Kurul toplantilarina katilarak isyerinin genel saglik ve guvenlik durumuna iligkin gortslerini dile getirir.

isveren ve kurul tiyeleri ile siirekli iletisim halinde kalarak alinan kararlarin calisanlar tizerindeki etkilerini takip eder.
Kurulun aldigi kararlarin uygulanma asamasinda calisanlarin yasadigi sorunlari ve talepleri kurula aktararak ¢6ztiim

ortagi olur.

iletisim kanallarinin agik tutulmasi, isyerinde giivenlige dair ortak bir dil olusturulmasina katki saglar. Temsilci, isverenin

aldig1 6nlemlerin calisanlar tarafindan benimsenmesi sirecinde arabuluculuk roltini Ustlenerek isbirligini tesvik eder.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: ISG kurulunun isyerindeki karar verici mekanizma oldugunu hatirlatin.
e Gercek ornek: Kurulda alinan bir kararin, temsilci sayesinde caliganlar tarafindan nasil hizla benimsendigini anlatin.

o Interaktif soru: ISG kurulunda temsilcinin sesi sizce yeterince duyuluyor mu?



Calisan Goriislerinin lletilmesi

Calisan temsilcisi, isyerindeki tim calisanlarin saglik ve givenlige iliskin gorus, 6neri ve sikayetlerini toplamakla
sorumludur. 6331 sayill ISG Kanunu, temsilciye bu gorusleri isverene iletme gorevini vererek calisanlarin yonetime

katilmini saglamistir.

Calisanlarin sahada karsilastiklar1 zorluklari, kisisel koruyucu donanimlarla ilgili yasanan sorunlari veya egitim
taleplerini tarafsiz bir sekilde iletmek temsilcinin temel gorevidir. Bu durum, calisanlarin kendilerini givende

hissetmelerini ve igyerine olan bagliliklarini artirir.

Temsilci, gorusleri iletirken yapici bir tutum sergileyerek iyilestirme streclerini hizlandirir. Calisanlardan gelen geri

bildirimler, isverenin hatalari erkenden fark etmesini ve gerekli revizyonlari yapmasini kolaylastirir.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Temsilcinin calisanlarin sesi oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Bir calisanin KKD ile ilgili sikayetinin temsilci araciligiyla nasil ¢6ziildtigiint anlatin.

o Interaktif soru: letisim kopuklugu durumunda isyerinde ne gibi riskler olusabilir?



Denetim ve Kontrollerde Bilgilendirme

Calisan temsilcisi, isyerinde gerceklestirilen resmi denetimlerde ve kontrollerde bilgilendirme gérevini tstlenir. is Saghg:
ve Guvenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig, bu surecin seffafligini

vurgular,

Denetim esnasinda is miifettislerine veya denetim ekiplerine, isyerinin iISG durumu hakkinda dogru ve eksiksiz bilgi
vermekle yukamludur. Bu sireg, denetimin amacina ulasmasi ve igyerindeki gercgek risklerin tespit edilmesi adina buyik

onem tasir.

Temsilci, denetim sonugclarinin calisanlarla paylasiimasi sirecinde de kdprt gorevi gorir. Denetim sonrasi belirlenen
eksikliklerin giderilmesi icin isverene yapilan uyarilarin takipcisi olarak, yasal mevzuata uyumu destekler ve isyerindeki

guvenligi strekli kilar.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Denetimlerin bir ceza degil, iyilestirme araci oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Bir denetim sirasinda temsilcinin verdigi bilgilerin igsyerindeki bir eksikligin giderilmesini nasil sagladigini anlatin.

o Interaktif soru: Denetimler sirasinda temsilciye hangi konularda bagvurulmali?



Calisan Temsilcisi: Is Guivencesi ve Ayrimcilik Yasag

6331 sayil Is Saghigi ve Guvenligi Kanunu'nun 20. maddesi uyarinca, ¢alisan temsilcileri gorevlerini yirittikleri sirada
IS guvencesine sahiptir; bu kisiler, gérevlerini yerine getirdikleri icin igsveren tarafindan isten ¢ikarilamaz veya farkli bir

ise surgun edilemez.

Calisan temsilcilerine, sadece temsilci olduklari gerekcgesiyle veya gorevlerini yerine getirdikleri igin hicbir sekilde
ayrimci muamele yapilamaz; isveren, temsilcinin calisma kosullarinda haksiz bir degisiklik yapma yetkisine sahip
degildir.

isveren, calisan temsilcisinin yasal haklarini kisitlayici uygulamalardan kacinmakla yiikiimliidiir; aksi takdirde isveren,

6331 sayili Kanun kapsaminda idari yaptirimlarla karsilasabilir ve hukuki sorumluluk dogar.

Calisan temsilcisi, gorevini yerine getirirken isveren tizerinde herhangi bir baski unsuru olusturmadan, sadece
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Temsilcinin yasal koruma altinda oldugunu netlestirin.
e Gercek ornek: Temsilcinin gorevini yaptig1 igin isten ¢ikarilmasinin yasal sonuglarim vurgulayin.

o Interaktif soru: Temsilcilik gorevini iistlenmekten cekinen calisanlar var mi, neden?



Gorevi Nedeniyle Hak Kaybi1 Yasamama

Calisan temsilcisi, ISG faaliyetlerine ayirdi§i zaman diliminde ¢alisma siiresinden sayilan bir gérev icra etmektedir; bu

sure zarfinda ¢alisanin maasinda, yan haklarinda veya sosyal gtivencesinde herhangi bir kesinti yapilamaz.

isveren, temsilcinin gérevini yerine getirmesi nedeniyle herhangi bir maddi veya manevi hak kaybina ugramasini
engellemekle yukimladuir; temsilci, gorevli oldugu saatlerde de tam maas ve diger tum 6zlik haklarini almaya devam

eder.

Calisan temsilciliginin gorev siiresi boyunca, temsilcinin verimlilik veya performans degerlendirmelerinde, iISG gorevleri
nedeniyle olumsuz bir puanlama yapilmasi yasaktir; temsilcinin performansi, sadece asil is tanimlari Gzerinden

degerlendirilmelidir.

isveren, temsilcinin gérevlerini yerine getirirken harcadi§i zamanin, temsilcinin terfi veya kariyer gelisimi gibi firsatlardan
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Temsilciligin bir is ytiikii degil, bir hak oldugunu vurgulayin.
 Kiritik nokta: Maas kesintisi veya performans diisiikliigii iddialarinin yasal olarak gecersiz oldugunu belirtin.

« Interaktif soru: Calisan temsilcisi olanlar, is arkadaglan tarafindan nasil kargilaniyor?



Bilgiye Erisim ve Inceleme Hakki

Calisan temsilcisi, isyerindeki iSG ile ilgili tim belge, kayit ve raporlara erisim hakkina sahiptir; bu kapsamda risk

degerlendirme raporlari, acil durum planlari ve kaza raporlari temsilciye sunulmalidir.

isyerinde gerceklestirilen iISG olciimleri, ortam olciimleri ve saglik gézetimi sonuglari hakkinda temsilcinin

bilgilendirilmesi yasal bir zorunluluktur; temsilci, bu verileri kullanarak ¢alisanlarin saglgi icin dneriler gelistirebilir.

Calisan temsilcisi, isyerindeki tehlikeli durumlari inceleme ve isverene veya iSG kuruluna éneride bulunma hakkin

kullanirken, isverenden gerekli teknik bilgi ve destegi talep etme yetkisine sahiptir.

Bilgiye erisim hakki, temsilcinin isyerindeki riskleri proaktif bir sekilde tespit etmesini saglar; temsilci, elde ettigi bilgileri

gizlilik kurallarina uygun sekilde kullanmali ve calisanlari bilgilendirmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Temsilcinin g6zlemci degil, siirecin bir parcasi oldugunu vurgulayin.
 Kiritik nokta: Bilgiye erisim hakkinin sirlar ifsa etme hakki olmadigim, gizlilik vurgusuyla anlatin.

¢ Gercek ornek: Risk degerlendirme raporunun nasil incelenecegini anlatin.



Calisan Temsilcisinin ISG Egitimleri

Calisan temsilcileri, gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmeleri icin Calisanlarin is Saghg ve Givenligi

Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik kapsaminda 6zel egitim alma hakkina sahiptir.

Alinacak bu egitimler, temsilcinin iISG mevzuatini, risk yonetimi tekniklerini ve iletisim becerilerini gelistirmesine yonelik

olmali; igsveren, bu egitimlerin maliyetlerini karsilamakla yukuamludir.

Egitimler, temsilcinin gorev siresi icerisinde diizenlenmeli ve temsilcinin bu egitime katilimi, mesai siresinden

saylimalidir; egitimlere katiimin saglanmasi isverenin sorumlulugundadir.

EQgitim programlari, igyerinin tehlike sinifina ve 6zel risklerine uygun olarak hazirlanmalidir; temsilcinin aldigi egitim,

onun isyerindeki guvenlik kaltaranla yayginlastirmasinda kilit rol oynamaktadir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Temsilcinin donanimli olmasi gerektigini belirtin.
 Kiritik nokta: Egitim maliyetinin tamamen igverene ait oldugunu vurgulayin.

o Gergek ornek: Egitim iceriginin neden 6zel olmasi gerektigini anlatin.



ISG Faaliyetleri Icin Ayrilan Zaman

Calisan temsilcisi, iISG ile ilgili gorevlerini yerine getirebilmesi icin isyerinde makul bir zaman dilimine sahip olmalidir; bu

sure, isin niteligine ve isyerinin tehlike sinifina gore esneklik gosterebilir.

isveren, temsilcinin ISG kuruluna katilimi, risk degerlendirme calismalari veya saha denetimleri icin ihtiya¢ duydugu

zamanl, isin aksamamasi kosuluyla saglamak zorundadir.

Bu faaliyetler icin ayrilan sire, temsilcinin asil goérevlerini yapmasina engel teskil etmeyecek sekilde planlanmali;

isveren ve temsilci arasindaki isbirligi ile verimli bir calisma dizeni kurulmalidir.

ISG faaliyetleri icin harcanan zaman, temsilcinin calisma siiresinden sayilir; bu siire boyunca temsilci, ISG ile ilgili

gorevlerine odaklanmali ve isyerindeki guivenligin artirilmasina katki saglamaldir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Zaman y6netiminin 6nemini belirtin.
 Kiritik nokta: Makul siirenin igvereni magdur etmemesi ancak temsilciyi de engellememesi gerektigini anlatin.

* Gergek 6rnek: 1SG kurulu toplant siiresini érnek gosterin.



Temsilci Egitimi: ISG Mevzuati, Gérev ve Yetkiler

. Calisan temsilcileri, 6331 sayili Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu kapsaminda isyerindeki ISG calismalarina katilim
saglayan ve calisanlari temsil eden kisileri ifade eder; temsilcilerin temel gorevi, isyerindeki iISG uygulamalarini

izlemek ve calisanlarin goruslerini igsverene iletmektir.

. Egitimler, Calisanlarin is Saghgi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik geregi, temsilcilerin
gorevlerini etkin yuratebilmeleri icin gerekli teknik ve hukuki bilgileri kapsamalidir; bu kapsamda temsilciler, yasal

haklarini ve sorumluluklarini detaylica 6grenmelidir.

. Temsilcilerin yetkileri arasinda, isyerinde risk degerlendirmesi calismalarina katilmak, isyerinde yapilan teftislerde
bulunmak ve iSG kurul toplantilarina katilarak calisanlarin perspektifini sunmak yer alir; bu yetkilerin kullanimi, is

kazalarinin 6nlenmesi strecinde kritik 6Gneme sahiptir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Caligsan temsilciliginin yasal bir hak oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Temsilcinin risk degerlendirmesine katiliminin kazalari nasil 6nledigini anlatin.

o Interaktif soru: Temsilci olarak ISG kurulunda hangi konular1 giindeme getirebilirsiniz?



Egitimin Isverence Saglanmasi

. Isveren, calisan temsilcilerinin ihtiya¢ duydugu temel iSG egitimlerini saglamakla yikumliidiir; bu egitimler, temsilcinin

gorevlerini yerine getirebilmesi icin gerekli olan tim teorik ve pratik bilgileri icermelidir.

. Egitimler, temsilcilerin calisma saatleri icerisinde ve hicbir sekilde maliyet yansitilmadan verilmelidir; isveren,

temsilcinin egitim surecinde gecen sireyi calisma suresinden saymakla yukamluddr.

. Isveren, egitimlerin kalitesini ve icerigini, temsilcinin gérev yaptigi isyerinin tehlike sinifina ve calisma kosullarina

uygun sekilde duzenlemelidir; bu sirecte uzmanlardan veya yetkili egitim kurumlarindan destek alinabilir.

« Egitimlerin eksiksiz saglanmasi, isverenin gozetme borcunun bir parcasidir; egitimsiz veya yetersiz bilgili bir

temsilcinin gérev yapmasi, isyerindeki ISG yénetim sisteminin zayiflamasina yol acabilir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Egitimin bir maliyet degil, yasal bir zorunluluk oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Egitim sirasinda temsilcinin diger islerinden muaf tutulmasi gerektigini vurgulayin.

« Interaktif soru: isverenin egitim saglamadig1 durumlarda temsilcinin bagvurabilecegi yollar nelerdir?



N =

Tazeleme Egitimi Gerekliligi

. Calisan temsilcisi egitimleri, degisen yasal mevzuat, isyerindeki teknolojik yenilikler veya risk profillerindeki

degisiklikler dikkate alinarak belirli araliklarla tazelenmelidir; bu, bilginin gtincelligini korumak icin sarttir.

. Tazeleme egitimleri, 0zellikle is kazasi gecgiren veya uzun sire gérevinden uzak kalan temsilciler igin yeniden

yapilandiriimalidir; bu sayede temsilcinin giincel iISG siireclerine uyumu saglanir.

. Calisanlarin is Saghgi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik uyarinca, temsilcilerin bilgi

dizeyini guncel tutmak, isyerindeki glvenlik standartlarinin surekli iyilestiriimesi acisindan kritik bir adimdir.

. Tazeleme egitimlerinin sikhgi ve icerigi, isyerindeki tehlike sinifina gore farklilik gosterebilir; isveren, temsilcinin egitim

gereksinimlerini periyodik olarak degerlendirmeli ve planlamaldir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Bilginin zamanla eskidigini ve tazelenmesi gerektigini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Yeni bir makine alindiginda temsilcinin bu konuda egitilmesi 6rnegini kullanin.

o Interaktif soru: Tazeleme egitimlerinin hangi siklikla yapilmasi gerektigini diisiiniiyorsunuz?



Egitimin Belgelenmesi

. Verilen her iSG egitimi, Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

geregince belgelendiriimelidir; bu belgeler, egitimin icerigini, stresini ve katilimci bilgilerini icermelidir.

« EQgitim belgeleri, temsilcinin kisisel dosyasina islenmeli ve isveren tarafindan denetimlerde sunulmak tzere

saklanmalidir; belgelendirme, isverenin yasal yukimlaliguni yerine getirdiginin kanitidir.

. Egitim kayitlari, sadece bir formalite degil, isyerinde iSG kiilturiiniin izlenebilirligi icin gereklidir; yetkili kurumlarca

yapilan denetimlerde bu kayitlarin eksikligi idari yaptirimlara neden olabilir.

« Belgelendirme stireci, temsilcinin egitimde kazandigi yetkinlikleri resmiyete kavusturur; boylece temsilci, gorevini

yaparken sahip oldugu sorumluluk ve yetkileri yasal bir glivence altinda kullanabilir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Belgelemenin yasal bir kanit oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Denetim aninda belgesi olmayan bir temsilcinin igsvereni zora sokacagim anlatin.

o Interaktif soru: Egitim belgelerinin ne kadar siireyle saklanmasi gerektigini tahmin ediyor musunuz?



Egitim Iceriginin Goreve Uygunlugu

Temsilci egitimlerinin icerigi, sadece genel iSG bilgilerinden olusmamali; temsilcinin isyerindeki spesifik gorev ve

yetkilerine odaklanmalidir; bu, egitimin verimliligini artiran temel unsurdur.

icerik, isyerindeki tehlike siniflarina, spesifik risk etmenlerine (kimyasal, fiziksel, ergonomik) ve calisanlarin genel

talep/sikayet konularina gore 6zellestiriimelidir; her isyerinin kendine has ISG inhtiyaclari vardir.

. Egitimler, temsilciye isyerindeki riskleri nasil raporlayacagini, isverenle nasil miizakere edecegini ve iSG kurulunda

nasil savunma yapacagini égreten pratik uygulamalar icermelidir; teorik bilgi, pratik beceriyle desteklenmelidir.

EQgitim icerigi, periyodik olarak temsilciyle birlikte gbzden gecirilmeli ve egitim ihtiya¢ analizi sonuclarina gore

guncellenmelidir; bu, temsilcinin gérevine olan baglihigini ve etkisini artiracaktir.
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Her igyerinin riskinin farkli oldugunu hatirlatin.
¢ Gergek ornek: Kimyasal yogunluklu bir isyerinde temsilcinin kimyasal risklere 6zel egitim almas:.

o Interaktif soru: isyerinizdeki en biiyiik riskin ne oldugunu diiiiniiyorsunuz?



Isverenle Isbirligi ve Diizenli lletisim

. 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca, isveren ve calisan temsilcileri giivenli bir calisma ortami
olusturmak icin sirekli iletisim halinde olmalidir. Dizenli toplantilar, potansiyel tehlikelerin 6nceden fark edilmesini

saglar.

. Iletisim surreci, sadece kaza sonrasi degil, proaktif bir yaklasimla isin her asamasinda yiiritilmelidir. isveren,

temsilcilerin goruslerini almak ve bunlari karar streclerine dahil etmekle yukumluddr.

. Duzenli bilgi akist, calisanlarin gérislerinin iISG politikalarina yansimasina olanak tanir. Bu isbirligi, yasal

yukUmlulUklerin 6tesinde bir gtivenlik kdlttrt olusturulmasi icin temel teskil eder.

. lletisim kanallarinin acik tutulmasi, isyerindeki risklerin seffaf bir sekilde yonetiimesine yardimci olur. isveren,

temsilcilerin ISG ile ilgili sorularina makul siirede yanit vermelidir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: iletisimin sadece zorunluluk degil bir ihtiyac oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Haftalik kisa toplantilarin 6neminden bahsedin.

« Interaktif soru: isyerinizde temsilci ile igveren arasindaki iletisim kanallar nelerdir?



Ortak Saha Gezileri ve Risk Denetimi

. isveren veya temsilcisi ile calisan temsilcisi, belirli araliklarla ortak saha gezileri diizenlemelidir. Bu geziler, teorik risk

degerlendirmelerinin sahada dogrulanmasi icin kritik bir uygulamadir.

. Saha gezilerinde, gozden kacan tehlikeler, uygunsuz calisma kosullari ve KKD kullanim hatalari yerinde tespit edilir.

Bu uygulama, calisan temsilcisinin saha deneyimini yonetime aktarmasini saglar.

. Geziler sirasinda tespit edilen uygunsuzluklar, isveren tarafindan hizlica degerlendirilerek gerekli iyilestirme adimlari

atilmalidir. Bu sureg, ISG uygulamalarinin etkinligini dogrudan artirir.

. Ortak denetimler, calisanlarda giiven duygusunu gelistirir ve yonetimin iISG konusundaki kararlihgini kanitlar. Bu

yaklasim, 6331 sayili Kanun kapsamindaki g6zetim yukimluligunin bir parcasidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Saha gezilerinin denetim degil, iyilestirme amach oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Bir saha gezisinde tespit edilen riskin nasil giderildigini anlatin.

o Interaktif soru: Saha gezilerinde en sik karsilasilan uygunsuzluklar nelerdir?



Oneri-Yanit Dongiisii ve lyilestirme

. Calisan temsilcileri, ISG ile ilgili 6neri ve taleplerini isverene yazili olarak iletmelidir. isveren, bu énerileri

degerlendirmek ve sonucu temsilciye bildirmekle yukumludur.

. Onerilerin yanitlanmasi stireci, ¢alisanlarin stirece olan inancini ve katimini korur. Yanit verilmemesi, calisan

temsilciligi mekanizmasinin etkisizlesmesine neden olur.

. Oneriler; teknik iyilestirmeler, egitim talepleri veya calisma ortami diizenlemelerini kapsayabilir. isveren, teknik acidan

mumkdn olan her 6neriyi ciddiyetle ele almahdir.

. Sireg, 6331 sayili Kanun ¢ercevesinde ¢alisanlarin katihm hakkinin bir geregidir. Oneri-yanit donguisi, isyerindeki

guvenlik aciklarinin kapatilmasinda en hizli mekanizmalardan biridir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Caligsan temsilcilerinin en énemli gorevinin 6neri getirmek oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Bir oneri sayesinde 6nlenen potansiyel kazadan bahsedin.

o Interaktif soru: Onerilerin isverene ulasmasinda zorluk yasiyor musunuz?



ISG Kurulu Uyeligi ve Katillm

50 ve daha fazla calisanin bulundugu ve 6 aydan fazla siiren islerde kurulan iSG kurullarinda, ¢alisan temsilcileri aktif

rol almalidir. is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik geregi kurul, isyerindeki ISG uygulamalarinin ana

karar organidir.

« Kurul tyeleri, isyerindeki risklerin degerlendiriimesinde ve 6nleyici tedbirlerin belirlenmesinde oy hakkina sahiptir. Bu,

temsilcilerin yasal diizeyde karar alma sureclerine katilimini saglar.

Kurul toplantilari, isyerindeki kaza ve ramak kala olaylarinin analiz edilmesi icin bir platformdur. Temsilciler, bu

toplantilarda calisanlarin sesini dogrudan isverene ulastirir.

« Kurul kararlarinin uygulanmasi, isverenin sorumlulugundadir. Ancak, temsilcilerin bu kararlarin takibini yapmasi, 1ISG

politikalarinin basariya ulasmasi i¢in zorunludur.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kurulun yasal zorunlulugunu ve 6nemini hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Kurul toplantilarinda alinan kritik bir karardan bahsedin.

o Interaktif soru: ISG kurulunda hangi konularin gériisiilmesi gerektigini diisiiniiyorsunuz?



lyi Niyet ve Seffaflik llkesi

. isveren ve calisan temsilcisi arasindaki iligki, iyi niyet ve karsilikli gilvene dayanmalidir. Seffaflik, isyerindeki risklerin

gizlenmemesi ve ortak ¢cozumler Uretilmesi icin vazgecilmezdir.

. Isveren, ISG ile ilgili verileri, kaza kayitlarini ve risk degerlendirme sonuglarini ¢alisan temsilcisi ile paylagsmalidir.

Bilgiye erisim, temsilcinin gorevini yapabilmesi i¢in yasal bir haktir.

. Seffaf bir yonetim anlayisi, calisanlar arasinda givenlik kaltarant guclendirir ve is kazasi riskini minimize eder. Bilgi

paylasimindan kacinmak, guven zedeler ve isbirligini bozar.

. lyi niyet ilkesi, her iki tarafin da ortak amacinin insan hayatini korumak oldugunu kabul etmesini gerektirir. Bu

yaklasim, catismalari azaltir ve isyerinde huzurlu bir calisma ortami saglar.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Giivenin iSG'nin temeli oldugunu vurgulayin.
o Gercek ornek: Seffaflik sayesinde ¢oziilen bir ¢calisma ortami sorununu anlatin.

o Interaktif soru: igyerinizde seffaflik konusunda eksiklik gériiyor musunuz?



Ciddi ve Yakin Tehlikede Calismaktan Kacinma Hakki

Calisanlar, isyerinde ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda, durumu isverene veya temsilciye bildirerek gerekli
onlemlerin alinmasini talep etme ve bu énlemler alinincaya kadar ¢alismaktan kaginma hakkina sahiptir (6331 sayil is

Saghg! ve Guvenligi Kanunu, Madde 13).

Calismaktan kacinma hakki kullanildiginda, ¢alisanin is s6zlesmesinden dogan haklari sakl kalir ve bu sirre zarfinda
ucreti ve diger 6zIUk haklar kesintisiz olarak 6denmeye devam eder; isveren bu durumu calisana karsi bir yaptirim araci

olarak kullanamaz.

Kurul bulunan isyerlerinde, calisanlar veya temsilciler kuruldan acil durum karari alinmasini talep edebilirler; kurulun

karari isveren icin baglayicidir ve bu karar dogrultusunda gerekli olan tim teknik dnlemler derhal hayata gecirilmelidir.

isveren, ciddi ve yakin tehlike durumunda ¢alisanin giivenligini saglamak icin gerekli olan tiim koruyucu tedbirleri almak

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 153

e Egitmen Notu:
e Baslarken: Caligmaktan ka¢inma hakkinin bir keyfiyet degil, yasamsal bir koruma kalkani oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Elektrik kacag1 olan bir makineyi durdurma senaryosu tizerinden anlatin.

o Interaktif soru: Tehlikeli bir durumda isverenin baskisi ile calismak zorunda kalsaydimz yasal olarak ne yapardiniz?



Egitim ve Bilgilendirilme Hakki

Calisanlarin, isyerindeki saglhk ve guvenlik riskleri, alinmasi gereken dnlemler ve yasal haklari konusunda eksiksiz
bilgilendirilmesi temel bir haktir; isveren, bu bilgileri Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari

Hakkinda Yonetmelik hiktmlerine uygun sekilde saglamalidir.

isveren, her calisana ise baslamadan once, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmanlarinin kullaniminda ve yeni

teknolojiye gecis slreclerinde, isin niteligine uygun teorik ve pratik egitimleri tcretsiz olarak vermekle yukamludir.

Bilgilendirme sireci, sadece risklerin anlatiilmasi degil, ayni zamanda acil durum planlarinin, tahliye yollarinin ve kaza

durumunda yapilacak bildirimlerin aciklandigi, her calisanin anlayabilecegi dilde ve formatta gerceklestiriimelidir.

Egitimlerin etkinligi periyodik olarak 6l¢cilmeli ve kayit altina alinmalidir; egitim almayan veya egitimleri eksik olan

calisanlar, yuksek riskli islerde gorevlendiriliemez ve isveren bu konuda yasal sorumluluk tasir.
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Egitimin sadece bir kagit parcasi degil, hayati bir bilgi transferi oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Yeni ise baglayan birine is ekipmamn egitimi verilmemesinin sonuglarinm tartigin.

o Interaktif soru: Daha énce hig igyerinizde bilmediginiz bir tehlike ile karsilagtimz mi?



Saglik Gozetimi ve Tibbi Tetkikler

Calisanlar, isin niteligine ve calisma ortamindaki risklere uygun olarak, isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda periyodik saglik gdzetimine tabi tutulma

hakkina sahiptir.

Saglik gozetimi, ise girislerde, is degisikliginde ve belirli periyotlarla gerceklestirilen tibbi tetkikleri kapsar; bu tetkikler,

calisanin yaptigi ise uygunlugunu belirlemek ve meslek hastaliklarinin erken teshisini saglamak amaciyla yapilir.

Calisanlarin saglik verileri, Calisanlarin Saglik Gozetimine Ydnelik Tibbi Tetkiklerin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik htikimleri uyarinca gizlilik ilkesine uygun sekilde saklanmali ve sadece yetkili saglik personeli tarafindan

erisilebilir olmalidir.

isyeri hekimi tarafindan verilen saglik raporlari, calisanin ise devami veya calisma kosullarinin diizenlenmesi
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Saglik gozetiminin sadece bir zorunluluk degil, calisanin kendi sagligim koruma hakki oldugunu agiklayin.
e Gercek ornek: Giiriiltiili bir ortamda calisan birinin isitme testlerinin dnemi.

o Interaktif soru: Saglik raporlarimzin igverenle paylagilma simirlar hakkinda ne biliyorsunuz?



Goriis Bildirme ve ISG Siireclerine Katilim

Calisanlar, isyerindeki saglik ve givenlik streclerine, risk degerlendirme calismalarina ve koruyucu énlemlerin

belirlenmesine aktif olarak katilma ve bu konularda goriis bildirme hakkina sahiptir (6331 sayili ISG Kanunu).

isveren, calisanlarin veya temsilcilerinin goruslerini almak, énerilerini degerlendirmek ve iSG kurul toplantilarinda bu
konularin tartisiimasini saglamakla yukumludur; katihm, gavenli bir calisma kultirintn olusturulmasinda en temel yapi

tasidir.

Calisan temsilcileri, ISG siireclerinde calisanlarin sesi olarak gorev yapar; temsilcilerin secimi veya atanmasi,
Isyerindeki calisanlarin iradesini yansitacak demokratik bir strecle gerceklestiriimeli ve temsilciler gorevlerini yaparken

baski gérmemelidir.

isyerinde diizenlenen giivenlik toplantilari veya geri bildirim mekanizmalari, calisanlarin sahada karsilastig riskleri
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: ISG'nin sadece isverenin degil, tiim calisanlarin ortak sorumlulugu oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Bir ¢alisanin ilettigi basit bir 6nerinin biiytik bir kazay1 6nlemesi.

o Interaktif soru: isyerinizde bir tehlike gordiigiinde kime bildiriyorsunuz?



Hak Kullanimindan Zarar Gormeme Giuvencesi

Calisanlar, yasal haklarini kullandiklari veya iSG kurallarina uygun davranarak tehlikeleri bildirdikleri iin isten ¢ikariima,

ticret kesintisi, mobbing veya benzeri hicbir olumsuz yaptirima maruz birakilamazlar (6331 sayill iSG Kanunu).

isveren, calisanin iSG haklarini kullanmasi nedeniyle sdzlesmesini feshedemez veya calisanin calisma kosullarini, hak

kaybina yol acacak sekilde tek tarafli olarak degistiremez; bu tur bir durum is hukuku kapsaminda korunmaktadir.

Calisanlar, isyerindeki gtivensiz durumlari Bakanlik birimlerine veya ilgili kurumlara bildirme hakkina sahiptir; bu

bildirimler nedeniyle calisana karsi ayrimcilik yapilmasi veya cezalandirici islem uygulanmasi yasaktir.

Isyerindeki ISG uygulamalarinin basarisi, ¢alisanlarin haklarini kullanirken kendilerini giilvende hissetmelerine baglhdir;
hak kullanimindan dolayi zarar gorme korkusu, calisanlarin susmasina ve kazalarin meydana gelmesine neden

olabilecek en buyiik engellerden biridir.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Calisanin ISG haklarim kullanmasinin, isverenin de yararina oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Haksiz bir yaptirima ugrayan caligsanin yasal yollara basvurma siireci.

o Interaktif soru: Haklarimz1 kullandiginizda baski géreceginizi diigiiniir miisiiniiz?



Talimatlara Uyum ve Yasal Yukumlultukler

6331 sayil is Saghg! ve Guvenligi Kanunu'nun 19. maddesine gore, calisanlar is sagligi ve guvenligi ile ilgili aldiklari

egitimlere ve isverenin verdigi talimatlara tam olarak uymakla yukumludtir.

» Talimatlara uyum, sadece yasal bir zorunluluk degil, ayni zamanda igyerindeki guivenli calisma ortaminin surekliligini

saglayan en temel davranis bicimidir; kurallarin ihlali is kazasi riskini dogrudan artirir.

Calisanlar, calisma yontemlerini belirleyen prosedirleri goz ardi etmemeli ve isverenin sagladigi gtivenlik dnlemlerini

kendi inisiyatifleri dogrultusunda degistirmeden oldugu gibi uygulamahdir.

« Talimatlarin icerigi, yapilacak isin risklerine gore 6zellestirilmis olup, ¢alisanlarin bu kurallari anlamasi ve uygulamasi,

IS kazalarinin dnlenmesinde en kritik ilk adimdir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Yasal yiikiimliiliiklerin bireysel degil toplumsal bir giivenligi korudugunu belirtin.
e Gercek ornek: Talimata aykir bir hareketin yaratti1 zincirleme kaza riskini anlatin.

o Interaktif soru: Talimatlarin uygulanmasinda en ¢ok zorlanilan noktalar nelerdir?



Kisisel Koruyucu Donanimlarin Dogru Kullanimi

. Calisanlar, Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yonetmelik geregince, kendilerine

verilen KKD'leri amacina uygun sekilde kullanmali ve is bitiminde muhafaza yerlerine iade etmelidir.

« KKD kullanimi, kontrol hiyerarsisinin son basamagi olmasina ragmen, tehlikenin bertaraf edilemedigi durumlarda

hayat kurtarici bir 6neme sahiptir; bu nedenle donanimlarin eksiksiz kullanimi sarttir.

« Kisisel koruyucu donanimlar, ¢calisanin viicut 6lcilerine uygun olmali ve yapilan isin riskine gore secilmelidir; hasarl

veya suresi dolmus ekipmanlar kesinlikle kullaniimamalidir.

. KKD'lerin temizligi ve bakimi, Uretici talimatlarina uygun sekilde yapilmali; herhangi bir ariza veya eksiklik tespit

edildiginde derhal isverene veya ISG sorumlusuna bildiriimelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: KKD'nin bir engel degil, bir kalkan oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Uygun KKD kullaniminin ciddi bir yaralanmayi nasil engelledigini érneklendirin.

o Interaktif soru: KKD kullanirken karsilagtiginiz en biiyiik konforsuzluk nedir?



Tehlike ve Arizalarin Bildirilmesi Siireci

Calisanlar, karsilastiklari is saghgi ve guvenligi ile ilgili herhangi bir tehlikeyi veya calisma ortamindaki arizalari,

isveren veya calisan temsilcisine derhal bildirmekle yasal olarak yukuamladur.

« Bildirim sureci, kazalarin gerceklesmeden 6nlenmesi icin hayati bir mekanizmadir; tehlikeli durumlari gizlemek veya

bildirmemek, hem calisanin hem de diger is arkadaslarinin hayatini riske atar.

« Ariza bildirimleri yazili veya s6zli olarak yapilabilir, ancak kayit altina alinmasi stre¢ takibi agisindan 6nemlidir;

bildirilen tehlike giderilene kadar ilgili alanda tedbirli olunmahdir.

« Tehlike bildiriminde bulunmak, calisanin yasal hakki ve sorumlulugudur; bu bildirimler nedeniyle calisan tzerinde

herhangi bir baski kurulmasi veya ayrimcilik yapiimasi kesinlikle kabul edilemez.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 160

e Egitmen Notu:
» Bagslarken: Bildirimin bir sikayet degil, bir dnleyici faaliyet oldugunu anlatin.
¢ Gercek ornek: Kiiciik bir arizanin bildirilmemesinin ileride nasil biiyiik bir kazaya yol a¢tigim anlatin.

« Interaktif soru: Bildirim yaparken ¢ekindiginiz bir durum oluyor mu?



Kendi ve Bagkalarinin Glivenligini Gozetme

6331 sayil is Saghigi ve Guvenligi Kanunu uyarinca, ¢alisanlar sadece kendi saglik ve giivenliklerini degil, yaptiklari

is veya calisma sekli nedeniyle diger calisanlarin da guvenligini gozetmekle ytkumludur.

. Ozellikle ortak calisma alanlarinda veya ekip calismasi gerektiren islerde, yapilan her hareketin ¢cevreye olan etkileri

dikkate alinmali, calisma arkadaslarina zarar verebilecek davranislardan kacinilmahdir.

. 1SG sorumlulugu bireysel degil, kolektif bir caba gerektirir; bu nedenle diger ¢alisanlarin tehlikeli davranislarini fark

eden bir calisan, durumu uyarici bir dille bildirmeli ve givenli calismaya tesvik etmelidir.

« Guvenlik, bireyin kendi sorumlulugunun 6tesine gecerek, isyeri genelindeki risklerin farkinda olmay!1 ve bu riskleri

azaltmak icin aktif bir tutum sergilemeyi kapsayan profesyonel bir yaklasimdir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Giivenligin bir takim oyunu oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Bir calisanin dikkatsizliginin yanindaki arkadasini nasil tehlikeye attigini agiklayin.

o Interaktif soru: Arkadasinizin tehlikeli bir davranisini gérseniz ne yaparsiniz?



Isveren ve Isyeri ile Isbirligi Yapma

Calisanlar, is sagligi ve guvenligi ile ilgili konularda isveren ve ¢alisan temsilcisi ile tam bir isbirligi icinde ¢alismall,

gerceklestirilen denetim ve risk degerlendirmesi calismalarina destek vermelidir.

. ISG kurulu toplantilarina veya egitimlerine katihm saglamak, isyerindeki giivenlik kiiltiriiniin gelistirilmesi igin

calisanlarin en 6nemli katki yontemlerinden biridir; aktif katilim riskleri azaltir.

isbirligi, yasal mevzuatin gerektirdigi kayitlarin tutulmasi, saha gdzlemlerinin aktariimasi ve iyilestirme siireclerine

Oneri sunulmasi gibi somut adimlari icermelidir; bu sireg iletisimi gtclendirir.

isveren ve calisan arasindaki saglikli iletisim, ISG uygulamalarinin basarisini dogrudan etkiler; ortak hedeflere

ulasmak icin tum taraflarin seffaf bir sekilde bilgi paylasimi yapmasi gereklidir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: Isbirliginin basariy1 getiren anahtar oldugunu belirtin.
« Gergek 6rnek: Caligsan 6nerisiyle yapilan bir ISG iyilestirmesinin faydasim anlatin.

o Interaktif soru: isyerinde iSG ile ilgili bir 6neriniz olsa kime iletirsiniz?



Calismaktan Kacinma Hakki ve Basvuru Sureci

Calisanlar, isyerinde ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda 6331 sayili Kanun'un 13. maddesi geregi ¢calismaktan
kacinma hakkini kullanabilirler; bu siirecte dnce isverene veya is sagligi ve guvenligi kuruluna basvuru yaparak

durumun tespit edilmesini talep etmelidirler.

Kurul veya isveren, basvuruyu derhal inceleyerek gerekli dnlemlerin alinip alinmadigina karar vermelidir; kurulun

bulunmadigi isyerlerinde ise dogrudan isveren veya isveren vekiline basvurulmasi yasal bir zorunluluktur.

Basvuru sireci, tehlikenin boyutu hakkinda yazili veya szl bir bildirimle baslatiimali ve yapilan tespitler kayit altina

alinmalidir; bu durum, olasi bir hukuki ihtilafta calisanin hakhligini kanitlayan en énemli belgedir.

Is sagligi ve givenligi kurullari, bu tir basvurular éncelikli olarak giindemine almali ve is Saghigi ve Guvenligi Kurullar

Hakkinda Ydnetmelik cercevesinde hizlica karara baglamalidir.
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o Egitmen Notu: Calismaktan kacinma hakkinin bir keyfiyet degil, ciddi ve yakin tehlike durumunda bagvurulan yasal bir mekanizma oldugunu vurgulayin. Siirecin yazili kayit altina
alinmasinin hem ¢alisan hem de igveren i¢in hukuki bir giivence oldugunu aciklayin.



Tehlike Giderilmezse Calismama Hakki

Isveren veya kurul tarafindan yapilan inceleme sonucunda ciddi ve yakin tehlikenin devam ettigi tespit edilirse veya

talep edilmesine ragmen gerekli 6nlemler alinmazsa, ¢alisan ¢alismaktan kaginma hakkini kullanmaya devam edebilir.

Calisan, bu sirecte is gérme borcunu yerine getirmeme hakkina sahiptir ve bu nedenle is akdinin feshi veya disiplin

cezasi ile karsilasmasi yasal olarak miamkin degildir; bu hak, dogrudan calisanin yasam hakkini korumaya yoneliktir.

Tehlikenin devam ettigi durumlarda, isyerinde ¢alisma ortaminin givenli hale getirilmesi isverenin temel
yakamltlugudar; isveren bu sirecte calisanlari tehlike bélgesinden uzaklastirmali ve gerekli mihendislik 6nlemlerini

tamamlamalidir.

Calisanlar, isin durdurulmasi veya guvenli hale getirilmesi siirecinde isverenin talimatlarina uymaya devam etmeli ancak

tehlike ortadan kalkana kadar fiili olarak is basi yapmamalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 164

« Egitmen Notu: Bu hakkin kullanilmasimin is akdini fesih sebebi olamayacaginin altini ¢izin. Isverenin bu siirecteki yiikiimliiliiklerini ve giivenli calisma ortami olusturma zorunlulugunu
hatirlatin.



Siirecte Ucretin Korunmasi

Calismaktan kaginma hakkini kullanan calisanlarin, bu siire zarfinda ¢alismadiklari dénem icin Ucretleri ve diger haklari

tam olarak 6denmeye devam eder; bu durum 6331 sayili Kanun ile glivence altina alinmistir.

Calisanin is gérme borcunu yerine getirememesi kendi kusurundan degil, isyerindeki gtivenli olmayan kosullardan

kaynaklandigi icin maas kesintisi yapilmasi veya Ucretsiz izin uygulanmasi hukuka aykiridir.

isveren, calisanin calismaktan kacindig siire boyunca isciyi isten ¢ikarma, tazminatsiz fesih veya benzeri yaptirimlarla

tehdit edemez; bu tir eylemler isveren acisindan agir hukuki sorumluluklar dogurur.

Ucretin korunmasi ilkesi, calisanin ekonomik kaygi yasamadan glivenligini her seyin (izerinde tutabilmesini saglamak

amaciyla tasarlanmis temel bir sosyal koruma mekanizmasidir.
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« Egitmen Notu: Ucretin korunmasinin, ¢alisamin giivenligi énceliklendirmesi igin bir tesvik oldugunu belirtin. isverenin bu siirecte maas kesintisi yapamayacagini net bir sekilde ifade edin.



Kotuye Kullanim ve Gercek Tehlike Ayrimi

Calismaktan kacinma hakki, sadece ciddi ve yakin tehlike durumlarinda kullaniimalidir; hakkin objektif bir gerekce

olmaksizin, isi yavaslatmak veya isverene zorluk ¢ikarmak amaciyla kotlye kullaniimasi yasaktir.

Gercek bir tehlikenin varligi, isyerindeki uzmanlar, iSG kurulu veya gerektiginde miifettisler tarafindan yapilan
incelemelerle dogrulanmalidir; keyfi kullanimlar, ¢alisanin iyi niyet kurallarina aykiri davrandigi seklinde

degerlendirilebilir.

isverenlerin bu hakki kisittamasi ne kadar yasaksa, calisanlarin da bu hakki isyerinin huzurunu bozmak icin kullanmasi

0 kadar yanlistir; taraflar arasinda ddrtstlik kurali esastir.

ISG kurullari, basvurularin gergek bir risk icerip icermedigini tarafsiz bir sekilde degerlendirerek, isin durdurulmasi veya

devam etmesi konusunda nihai karari vermelidir.
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« Egitmen Notu: Hakkin kétiiye kullamiminin hukuki sonuclarini anlatirken diiriistliik kuralina vurgu yapin. iSG kurulunun buradaki hakem roliinii agiklayin.



Hukuki Koruma ve Guvenceler

Calismaktan kacinma hakkini kullanan calisanlar, bu eylemleri nedeniyle hicbir sekilde isten ¢ikarilamaz, rutbeleri
dustrulemez veya calisma kosullari aleyhlerine olacak sekilde degistirilemez; bu koruma 6331 sayili Kanun ile garanti

edilmistir.

Eger isveren, bu hakkini kullanan calisana karsi baski, mobbing veya isten ¢ikarma gibi bir yaptirim uygularsa, calisan

ise iade davasi ve tazminat haklarini kullanabilir.

Bu koruma, sadece calisani degil, ayni zamanda isyerindeki diger calisanlari da dolayli olarak korur; ctinkti giivenli bir

ortam olusturulmasi igin ¢alisanin sesini ¢cikarmasi digerlerinin de hayatini kurtarabilir.

Hukuki koruma, calisanin isverene olan bagimhiligindan kaynaklanan ¢ekincelerini ortadan kaldirmayi ve is saghgi

glvenligi kaltaran gelistirmeyi hedefler.
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« Egitmen Notu: Calisanin igverene kars: korunmasinin yasal dayanaklarini 6zetleyin. se iade davasi ve tazminat haklarinin ¢calisam nasil giivende tuttugundan bahsedin.



Ise Giris ve Periyodik Muayene Yiikumliiliigii

6331 sayil Is Saghigi ve Guvenligi Kanunu'nun 15. maddesi uyarinca isveren, calisanlarin ise girislerinde ve periyodik

olarak saglik muayenesinden gecirilmesini saglamakla yukamludur; bu siurec faaliyetin niteligine gére belirlenmelidir.

ise giris muayenesi, calisanin yapacagi ise fiziksel ve ruhsal uyumunu tespit etmek amaciyla yapilir; bu muayeneler

sonucunda calisanin o ise uygun olup olmadigi tibbi acidan degerlendirilerek kayit altina alinmalhdir.

Periyodik muayeneler, isin tehlike sinifina gére belirlenen siurelerde tekrarlanmali; bu sirecte calisanin saglk

durumunun ise devam etmesine engel teskil edip etmedigi uzman hekim tarafindan dikkatle incelenmelidir.

Saglik gozetimi siireci, isyeri hekimi tarafindan yonetiimeli ve isyeri Hekimi ve Diger Saglhk Personelinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik hukiimleri ¢cercevesinde titizlikle yuratilerek gcalisanin saghgi

korunmalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Saglik gozetiminin is kazalarin1 6nlemedeki roliinii vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Uygun olmayan bir ise yerlestirmenin yarattig1 riskleri anlatin.

o Interaktif soru: ise giris muayenelerinde en ¢ok karsilagilan saglik sorunlari nelerdir?



Agir Isler ve Ozel Tibbi Tetkikler

Agir ve tehlikeli islerde ¢alisanlar icin Calisanlarin Saglik Gézetimine Yonelik Tibbi Tetkiklerin Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik geregince standart muayenelere ek olarak 6zel tetkikler uygulanmasi yasal zorunluluktur.

Kimyasal maruziyet, gurult, toz veya radyasyon gibi 6zel risk faktdrlerine maruz kalan calisanlar icin, isin dogasina

uygun spesifik kan tahlilleri, akciger fonksiyon veya isitme testleri gibi ileri tetkikler uygulanmalidir.

Ek tetkiklerin kapsami, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuclarina gére belirlenmeli ve ¢alisanlarin maruz kaldigi

risk seviyesi ile dogru orantili olarak periyodik sekilde tekrarlanarak kayit altinda tutulmasi saglanmalidir.

Bu tdr ileri saglik muayeneleri, ¢calisanin maruz kaldigi fiziksel veya kimyasal risklerin uzun vadeli etkilerini takip etmek
ve meslek hastaliklarini erkenden teshis ederek dnleyici mudahaleleri zamaninda gerceklestirmek amaciyla hayati

onem tasimaktadir.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Ozel riskli islerde standart muayenenin yetersiz kalacagim belirtin.
e Gercek ornek: Giirtiltiilii ortamda ¢alisanlarin isitme testlerinin 6nemi.

o Interaktif soru: Isyerinizdeki 6zel risk faktorleri icin hangi tetkikler yapiliyor?



Muayene Giderlerinin Karsilanmasi

Isveren, calisanlarin saghk muayeneleri ve gerekli olan tim tibbi tetkikler icin yapilan harcamalari bizzat karsilamakla
yukiamltddr; bu maliyetler hicbir sekilde ¢alisana yansitilamaz veya c¢alisanin maasindan kesinti yapilarak tahsil

edilemez.

Calisanlarin saglik gozetimi kapsaminda igyeri hekimine veya saglik kurulusuna gitmeleri icin gereken sire, ¢calisma
suresinden sayilir ve bu sirecte calisanin is kaybi yasamamasi icin gerekli diizenlemeler isveren tarafindan

yapilimalidir.

Saglik muayenelerinin gerceklestiriimesi icin gereken ulasim, tetkik Ucretleri ve laboratuvar masraflari, isverenin

sorumlulugunda olup, bu hizmetlerin aksatilmadan ve kaliteli sekilde alinmasi isyerinin yasal sorumluluklari arasindadir.

Isveren, saglik gozetimi suireclerinin maliyetini karsilamanin yani sira, calisanlarin muayene sureclerini kolaylastirmak
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Saglik gozetiminin bir maliyet degil, bir yatirim oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Calisanin maagindan kesinti yapmanin hukuki sonuglarini anlatin.

« Interaktif soru: Saglik muayeneleri igin isverenin saglacig1 olanaklar nelerdir?



Saglik Kayitlarinin Gizliligi

Calisanlarin saghk muayeneleri sonucunda elde edilen veriler, kisisel verilerin korunmasi ilkesi geregince gizli tutulmal

ve sadece yetkili saglik personeli tarafindan erisilebilir bir sistemde kayit altina alinmalidir.

isyeri hekimi veya saglik birimi, calisanlara ait tibbi bilgileri isverene veya ticiinci taraflara, calisanin acik rizasi

olmaksizin veya yasal zorunluluk halleri disinda acgiklayamaz; bu verilerin mahremiyeti mutlak sekilde korunmalidir.

Saglik kayitlarinin tutulmasi ve saklanmasi sureci, isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk

ve Egitimleri Hakkinda Yo&netmelik hukimlerine uygun olarak, givenli bir arsivieme sistemiyle gerceklestirilmelidir.

Isveren, calisanlarin saglik bilgilerine erisim yetkisi olmamasina ragmen, calisanin ise uygunlugu hakkindaki genel

kanaati veya kisitlamalari iceren saglik raporlarini dosyasinda tutabilir ve bu sirecte gizlilik korunmalidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kisisel verilerin korunmasinin énemini hatirlatin.
e Gercek ornek: Saglk bilgilerinin izinsiz paylasilmasinin yaratacag: hukuki sorunlar.

o Interaktif soru: Saglik verilerinin giivenligi icin isyerinizde hangi énlemler aliniyor?



Is Degisikligi Gerektiren Durumlar

Saglik muayenesi sonucunda, ¢calisanin mevcut isini yapmasinin saglhk durumunu tehlikeye attigi veya isin calisanin

sagligini bozdugu tespit edilirse, hekim tarafindan ¢alisanin daha uygun bir ise gecirilmesi dnerilebilir.

isveren, hekimin 6nerisi dogrultusunda, calisanin saglik durumuna uygun olan baska bir pozisyona gegcisini saglamak

icin gerekli tim cabay gostermeli ve calisani magdur etmeyecek bir is degisikligi planlamalidir.

Eger isyerinde calisanin saglik durumuna uygun bir pozisyon bulunmuyorsa, isveren mevcut mevzuatin sagladigr haklar

cercevesinde hareket etmeli ve calisanin is gtivenligini koruyacak sekilde sireci yasal olarak yonetmelidir.

Calisanin is degisikligi streci, isverenin gozetim borcu kapsaminda degerlendirilmeli ve bu durum, ¢alisanin meslek

hastalijina yakalanmasini veya mevcut saglik durumunun kétilesmesini 6nlemek icin atilan en temel koruyucu adimdir.

/" KONUSMACI NOTLARI SLAYT 172

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Saglik durumunun is degisikligi gerektirdigi halleri tanimlayin.
¢ Gercek ornek: Meslek hastalif1 belirtisi gosteren bir ¢alisanin isinin degistirilmesi.

o Interaktif soru: Caligan saghg icin is degisikligi siireclerinde yagsanan zorluklar nelerdir?



KKD Kullanma Yukumliligi ve Kapsami

6331 sayil is Sagligi ve Guvenligi Kanunu kapsaminda calisanlar, isyerinde risklerin 6nlenemedigi durumlarda isveren

tarafindan saglanan kisisel koruyucu donanimlari eksiksiz ve talimatlara uygun sekilde kullanmakla yakumladur.

KKD kullanimi, isin dogasindan kaynaklanan tehlikelerin dogrudan bertaraf edilemedigi durumlarda son savunma hatti

olarak kabul edilmekte olup, ¢alisanlarin kendi guvenlikleri icin bu ekipmanlari takmalari yasal bir zorunluluktur.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelik hikkiimleri geregince, calisanlar KKD'leri

kullanim amacina uygun sekilde kullanmali ve isyeri disinda 6zel amaclarla kullanmaktan kaginmalidir.

Calisanlarin KKD kullanma yukumlalugu, isyerinde belirlenen guvenlik proseddrlerinin bir parcasidir ve herhangi bir

ihmal, is saghgi ve guvenligi kaltirinin zayiflamasina neden olarak ciddi kazalara yol acabilmektedir.
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« Egitmen Notu: Baslarken KKD kullaniminin en son ¢are oldugunu vurgulayin. Gergek hayatta baret veya gézliik kullanmayan bir calisanin karsilasabilecegi riski kisaca anlatin. Interaktif

soru olarak KKD kullanmamanin yasal sorumlulugu hakkinda ne bildiklerini sorun. Kritik nokta, KKD'nin bir tercih degil zorunluluk oldugudur.



Ucretsiz KKD Temini ve Isveren Sorumlulugu

Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yonetmelik uyarinca, isveren isyerinde kullanilan

tum KKD'leri Uicretsiz olarak temin etmekle ve bunlarin hijyenik kosullarda korunmasini saglamakla sorumludur.

KKD maliyetinin ¢calisana yansitilmasi kesinlikle yasak olup, isveren ekipmanlarin her zaman kullanima hazir ve islevsel

durumda bulunmasini saglamak adina gerekli idari 6nlemleri almakla yukamltddr.

isveren, KKD'lerin uygunlugunu belirlemek icin isyerindeki riskleri analiz etmeli ve calisanin viicut yapisina uygun,

ergonomik ve koruma duzeyi yuksek ekipmanlari secerek personele zimmetlemelidir.

Ekipmanlarin temini sireci, isin gerektirdigi koruma seviyesini karsilayacak standartlara sahip trtinlerin secimi ile

baslamali ve isyeri hekimi veya ISG uzmani gorisleri dogrultusunda periyodik olarak giincellenmelidir.
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« Egitmen Notu: Isverenin KKD maliyetini calisana yansitamayacagini kesin bir dille belirtin. isveren sorumlulugunun sadece teminle bitmedigini, ekipmanin ergonomik olmasi gerektigini

vurgulayin. Calisanlara zimmetleme siireclerinin énemini anlatin.



KKD Egitimi ve Dogru Kullanim Pratikleri

Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik uyarinca, isveren KKD kullanimi
konusunda c¢alisanlara uygulamall egitim vermeli ve ekipmanlarin hangi risklere karsi koruma sagladigini acikca

anlatmalidir.

Egitimler, KKD'nin nasil takilacagi, nasil ¢ikarilacagi ve acil durumlarda nasil midahale edilecedi gibi pratik bilgileri

icermeli; calisanlarin ekipmani guvenle kullanma becerisi kazanmasi hedeflenmelidir.

Dogru kullanim egitimi, ekipmanin yanlis kullanimi sonucu olusabilecek koruma kaybini 6énlemek adina hayati 6nem

tasimakta olup, egitimlerin kayit altina alinmasi yasal bir gerekliliktir.

Isveren, egitimlerin yeterliligini sahada yapilacak gozetimlerle dogrulamali ve galisanlarin KKD kullanimi konusundaki

yetkinliklerini diizenli araliklarla degerlendirerek eksikleri gidermelidir.
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e Egitmen Notu: Egitimlerin sadece teorik degil uygulamali olmasi gerektigini vurgulayin. KKD'nin yanlis kullaniminin yanlis bir giiven duygusu yarattigini anlatin. Egitim kayitlarinin

denetimlerdeki 6nemine deginin.



Bakim, Uygunluk Kontrolli ve Depolama

Kisisel koruyucu donanimlarin diizenli araliklarla bakimi, temizligi ve hasar kontroli, ekipmanin koruyucu 6zelligini

yitirmemesi icin isveren tarafindan belirlenen periyotlarda titizlikle yapiimalidir.

Hasarli veya miadi dolmus ekipmanlar derhal kullanimdan ¢ekilmeli ve isveren tarafindan yenisi ile degistirilmelidir;

arizah ekipmanla calismaya devam etmek kaza riskini 6nemli olctide artirmaktadir.

KKD'lerin uygunlugu, isyeri kosullarinin degismesi veya yeni makinelerin kullanima girmesi durumunda yeniden

degerlendirilmeli; mevzuata uygunluk denetimleri ISG uzmanlar tarafindan yapilmalidir.

Ekipmanlarin depolanmasi sureci, gines 1s1g1, nem ve kimyasal maddelerden uzak, Uretici firma talimatlarina uygun

sekilde gerceklestiriimeli ve temizlik protokollerine her zaman riayet edilmelidir.
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e Egitmen Notu: Bakim ve temizligin 6nemini anlatin. Hasarli ekipmanin tehlikeyi gizledigini vurgulayin. Depolama kogsullarinin ekipman émriine etkisini belirtin.



Disiplin Surecleri ve Yasal Yaptirimlar

6331 sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde, KKD kullanma talimatlarina uymayan calisanlara yonelik isveren

tarafindan disiplin strecleri isletilebilir ve bu durum yasal bir yaptirim konusudur.

KKD kullanmamak, sadece ¢alisanin hayatini tehlikeye atmakla kalmayip, ayni zamanda isyerindeki genel gtvenlik

kurallarinin ihlali anlamina gelmekte ve is kazasi durumunda hukuki sorumluluk dogurmaktadir.

isveren, KKD kullanimini denetleme ve uyarida bulunma yikiimliiligine sahip olup, tekrarlanan ihlallerde is

sOzlesmesinin hakli nedenle feshi dahil olmak Uzere gerekli yasal adimlari atma yetkisine sahiptir.

Guvenli calisma kultirant benimsemek ¢alisanlarin temel gorevidir; disiplin stireclerinden ziyade, ¢alisanlarin kendi

saglklari icin bu kurallara gonulli olarak uymalari tesvik edilmelidir.
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o Egitmen Notu: Disiplin siirecinin son ¢are oldugunu ancak yasal bir zorunluluk oldugunu belirtin. is kazasi durumunda KKD kullanmamanin ¢alisanin tazminat haklarini

etkileyebilecegini hatirlatin. Giivenlik kiiltiiriintin disiplinle degil bilincle olusacagini vurgulayin.



Genc Calisanlarin Yasal Statuisu ve Korunmasi

15 yasini doldurmus ancak 18 yasini tamamlamamis olan bireyler, mevzuatimizda geng calisan olarak
tanimlanmaktadir. Cocuk ve Geng iscilerin Calistiriima Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik geredi, bu ¢alisanlarin

fiziksel ve zihinsel gelisimlerini olumsuz etkileyebilecek islerde ¢alistiriimalari kesinlikle yasaktir.

Isveren, geng iscilerin potansiyel tehlikelere karsi korunmasi icin 6zel énlemler almakla yiikiimliidiir. Bu koruma
yukumlalaga, isin niteligi ile genc calisanin tecriibesizligi arasindaki risk dengesini gbzetmeyi ve guvenli bir ortam

olusturmay! gerektirir.

Geng calisanlarin ise uyum surecinde, is yerindeki riskler hakkinda bilgilendiriimeleri ve givenli calisma yontemlerinin
ogretilmesi, yasal bir zorunluluk olarak 6ne ¢ikmaktadir. ihmal edilen bu siirecler, genc iscilerin mesleki gelisimini

olumsuz etkileyebilir.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Geng calisanlarin neden 6zel koruma gerektirdigini fiziksel ve zihinsel gelisim siirecleri iizerinden agiklayin.
¢ Gercek ornek: Tecriibesiz bir ¢alisanin basit bir hata sonucu karsilastig riski érnekleyin.

o Interaktif soru: Geng cahisanlara yonelik 6zel bir risk degerlendirmesi yapmanin farki sizce nedir?



Agir ve Tehlikeli Islerde Calistirma Yasaklari

Geng calisanlar, yonetmeliklerde agir ve tehlikeli isler olarak tanimlanan faaliyetlerde higbir kosulda istihdam
edilemezler. isverenler, geng iscilerin saghgini dogrudan tehlikeye atabilecek patlayici maddeler, yiiksek basingli

sistemler veya toksik kimyasallarla ¢calisma gibi sireclerde geng isci goreviendiremez.

Cocuk ve Gencg iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik kapsaminda, risk degerlendirmesi yapilirken
geng calisanlarin tecribesizlikleri ve guvenlik farkindaliklari mutlaka géz éninde bulundurulmahdir. Bu, isverenin yasal

sorumlulugunun temelini olusturur.

Tehlikeli is kollarinda, geng iscilerin bu sireclere maruz kalmasi durumunda isverene idari para cezalari uygulanabilir.

ISG Kanunu kapsaminda, isverenin genc isciyi koruma yukimliligi her zaman énceliklidir.

isyerinde genc calisanlarin gérev tanimlari, fiziksel gelisimlerine uygun islerle sinirlandiriimalidir. Ozellikle agir kaldirma,
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Tehlikeli islerin geng calisanlar tizerindeki kalic1 etkilerine deginin.
e Gercek ornek: Agir kaldirma sonucu gelisen kas iskelet sistemi sorunlarini érnek gosterin.

« Interaktif soru: isyerimizde geng ¢alisanlarin yapmamasi gereken isler nelerdir?



Calisma Siureleri ve Gece Calisma Kisitlamalari

Genc calisanlarin ginlik calisma suresi 8 saati, haftalik calisma siresi ise 40 saati hicbir sekilde gecemez. Okula
devam eden ¢ocuklarin ¢alisma siresi, egitim saatleri DISINDA olmak Gizere ginde en fazla 2 saat ve haftada 10 saati
gecemez; okul saatleri ¢calisma siresinden sayllmaz. Temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen ¢ocuklarda ise

sire gunde 7, haftada 35 saati asamaz.

18 yasini doldurmamis genc calisanlarin gece doneminde (saat 20:00 ile 06:00 arasi) calistiriimasi yasaktir. Bu
kisitlamalar, genclerin biyolojik gelisimlerini ve egitim hayatlarini desteklemek amaciyla Cocuk ve Geng Iscilerin
Calistiriima Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ve 4857 sayili is Kanunu (madde 71 ve 73) ile giivence altina

alinmistir.

Calisma siirelerine uyulmamasi, geng iscilerin yorgunluk kaynakl kaza yapma riskini ciddi oranda artirir. isveren,

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 180

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Gece calismasinin genclerin uyku ve biyolojik ritmi tizerindeki etkisini belirtin.
e Gergek ornek: Fazla mesai yapan bir geng calisanin dikkat daginiklig1 nedeniyle yasadig: bir kaza senaryosunu anlatin.

o Interaktif soru: Calisma siirelerinin ihlali durumunda yasal sonuglar nelerdir?



Saglik Gozetimi ve Tibbi Tetkikler

Geng calisanlar, ise baslamadan dnce ve calisma siresince periyodik olarak mutlaka saglik muayenesine tabi
tutulmahdir. Calisanlarin Saghk Gozetimine Yonelik Tibbi Tetkiklerin Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik uyarinca, bu

muayeneler geng calisanin ise uygunlugunu belirlemek icin kritiktir.

Muayenelerde, genc iscinin fiziksel gelisimi ve maruz kalabilecegi riskler hekim tarafindan 6zel olarak degerlendirilmeli,
gerekli durumlarda is degisikligine gidilmelidir. Saglik raporlari, gencg is¢inin ise uyum surecinde isveren tarafindan

titizlikle saklanmalidir.

isyeri hekimi, gencg calisanin ise uygunlugunu onaylamadan isci ise baslatiimamalidir. Saglik gozetimi, sadece ise

giriste degil, calisma stiresi boyunca da dtzenli araliklarla tekrarlanmalidir.

Geng¢ calisanlarin saglik verilerinin gizliligi korunmali ve kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygun sekilde
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Ise giris muayenesinin neden gen¢ calisanlarda daha kritik oldugunu agiklayin.
¢ Gercek ornek: Muayene sonucu tespit edilen bir saglik sorununun is degisikligi ile nasil 6nlendigini anlatin.

« Interaktif soru: isyeri hekiminin geng caliganlar iizerindeki rolii nedir?



Egitim ve Sirekli Gozetim Yukumlulugu

Isveren, geng calisanin ise baslamadan 6nce isin riskleri ve giivenli calisma yontemleri konusunda detayli egitim
almasini saglamak zorundadir. Calisanlarin is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

cercevesinde, bu egitimler genc calisanin anlayabilecedi seviyede ve uygulama odakli olmalidir.

Genc isciler, isin yapilmasi sirasinda surekli bir gézetim altinda tutulmall ve deneyimli personelin rehberliginde

calismalidir. Bu gozetim sireci, geng ¢alisanin is guvenligi kaltirinia benimsemesine ve olasi kazalarin 6nlenmesine

dogrudan katki saglar.

Egitimler sadece teorik degil, sahada uygulamali olarak da desteklenmelidir. Gen¢ calisana isin inceliklerini 6gretmek,

sadece verimliligi degil, ayni zamanda is guvenligini de artirir.
isveren, genc calisanin egitimi ile ilgili kayitlari tutmali ve gerektiginde denetimlerde sunmalidir. Surekli gozetim, genc
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Egitimlerin sadece kagit tizerinde kalmamasi gerektigini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Rehberlik eden bir usta-girak iliskisinin is giivenligine katkisim anlatin.

o Interaktif soru: Geng calisanlara egitim verirken hangi yontemler daha etkilidir?



Gebe ve Emziren Calisanlarin Korunmasi (Md. 12)

Gebe veya emziren g¢alisanlarin korunmasi, Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima Sartlariyla Emzirme Odalari

ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik ile glivence altina alinmistir; isveren, ¢calisanin saghgini korumak icin

gerekli tedbirleri almakla yaktmlitddr.

Calisanin hamilelik durumu, hekim raporu ile belgelendigi andan itibaren 6zel politika gerektiren grup statiistine gecer

ve bu slrecte isverenin gozetim yukumluligu artar.

isveren, gebelik veya emzirme dénemindeki ¢alisanin maruz kaldigi riskleri degerlendirerek, ¢calisma ortamini veya

sartlarini uygun hale getirmek zorundadir; bu diizenlemeler iscinin sagligina zarar vermeyecek sekilde yapilmalidir.

« S0z konusu yasal dizenlemeler, calisanin hem fiziksel hem de ruhsal saglgini korumayi1 amacglayan onleyici tedbirleri

kapsar; bu kurallara aykiri uygulamalar idari para cezasi ve hukuki sorumluluk dogurabilir.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Hamilelik siirecinin ISG mevzuatindaki 6zel yerini vurgulayin.
¢ Gergek ornek: Hekim raporunun bildirim siirecinin 6nemini anlatin.

« Interaktif soru: isyerinizde gebe cahsanlar igin 6zel bir diizenleme yapildigim gordiiniiz mii?



Risk Maruziyetinden Uzaklastirma

. Isveren, gebe veya emziren calisanin maruz kalabilecegi fiziksel, kimyasal veya biyolojik etkenleri tespit ederek, bu

riskleri ortadan kaldiracak onlemleri 6331 sayil is Sagligi ve Givenligi Kanunu kapsaminda belirlemek zorundadir.

« Risklerin giderilemedigi durumlarda, calisanin ¢alisma yeri veya isi, sagligini tehlikeye atmayacak sekilde

degistirilmeli; bu degisiklik calisanin Ucretinde herhangi bir kayba yol agmamalidir.

. Calisma kosullarinin degistiriimesi mumkun degilse, calisanin givenli bir ortama gecisi saglanmali veya gecici streyle

gorev degisikligi yapiimalidir; bu sirecte hekim goriisu esas alinmalidir.

. Isyerindeki risk degerlendirmesi raporlari, gebe veya emziren calisanlarin 6zel durumlari dikkate alinarak

guncellenmeli ve gerekli koruyucu donanimlar eksiksiz temin edilmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Risk degerlendirmesinin dinamik yapisim agiklayin.
¢ Gercek ornek: Kimyasal maruziyetin gebelik iizerindeki etkilerini somutlastirin.

o Interaktif soru: isyerinizde risk degerlendirmesi yapilirken gebe calisanlar ézel olarak analiz ediliyor mu?



Gece Calismasi ve Siire Duzenlemesi

« Gebe veya emziren calisanlar, Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistiriima Kosullari Hakkinda Yonetmelik

uyarinca, hekim raporu ile gece calistiriimalari sakincali goéruldigi takdirde gece postalarinda calistirilamazlar.

« Saglik raporu ile gece calismasinin sakincah oldugu belgelenen calisanlar, giindiiz postalarina aktariimali ve bu

surecte isveren gerekli organizasyonu yapmakla yukiumladur.

. Calisma sireleri, Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Azami Yedi Bucuk Saat veya Daha Az Calisilmasi Gereken isler

Hakkinda Yonetmelik ile uyumlu olarak, gebe calisanlar icin 6zel olarak diizenlenmelidir.

. Isveren, calisanin yorgunlugunu énlemek ve sagligini korumak amaciyla mola siirelerini ve vardiya diizenini,

calisanin taleplerini de g6z ontine alarak optimize etmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Gece calismasinin biyolojik ritim tizerindeki etkilerini belirtin.
e Gercek ornek: Vardiya sisteminde yapilan diizenlemelerin isleyisi.

o Interaktif soru: Gece calismasinin yasaklanmasi durumunda isveren nasil bir planlama yapmalidir?



Emzirme Odasi ve Siit Izni Uygulamalari

isverenler, gebe veya emziren kadinlarin galistiriima sartlarina dair yonetmelik geregi, belirli sayidaki kadin calisanin

oldugu isyerlerinde emzirme odasli veya ¢ocuk bakim yurdu kurmakla yakumludur.

« Emzirme odalari, hijyenik ve gtivenli bir ortamda olmali, ¢alisanin sttiinii sagmasi veya bebegini emzirmesi igin

gerekli tim imkanlar (temiz su, oturma alani) saglanmaldir.

. Emziren calisanlara, cocugun bir yasina gelmesine kadar ginde toplam bir buguk saat sit izni verilmesi yasal bir

haktir; bu strenin kullanimi isc¢i tarafindan belirlenir.

« St izni sureleri, gunlik calisma suresinden sayilir ve bu sureler igin herhangi bir tcret kesintisi yapilamaz; isveren,

bu hakkin kullanimini engellememelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Siit izninin yasal bir hak oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Emzirme odasi standartlarinin igyeri i¢in 6nemi.

« Interaktif soru: isyerinizde siit izni kullanimyla ilgili bir prosediiriiniiz var mi1?



N =

Saglik Raporuna Goére Is Degisikligi

. Hekim tarafindan verilen raporda, calisanin mevcut isini yapmasinin saglik acisindan riskli oldugu belirtilirse, isveren

calisani durumuna uygun baska bir géreve aktarmakla yukimluddr.

Gorev degisikligi, calisanin mesleki becerileri ve saglik durumu g6z 6éninde bulundurularak yapilmali ve calisanin

ucretinde veya haklarinda herhangi bir eksilme olmamalidir.

s degisikliginin miimkin olmadigr hallerde, calisanin giivenligi icin gerekli diger 6nlemler (uzaktan calisma, izin vb.)

degerlendirilerek calisanin saglgi dnceliklendirilmelidir.

Saglik gozetimi sureci, isyeri hekimi ile koordineli yuratilmeli ve tim degisiklikler kayit altina alinarak isyeri dosyasina

islenmelidir; yasal uyum icin bu kayitlar kritik 6neme sahiptir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Hekim raporunun baglayiciligini anlatin.
« Gergek 6rnek: Is degisikligi siirecinde iicretin korunmas.

o Interaktif soru: Saglik raporuna dayali is degisikligi siirecini nasil yénetirsiniz?



Gece Calismasinda Saglik G6zetimi ve Yasal Kisitlamalar

Gece calismasli yapan calisanlarin saglik durumlari, ise baslamadan 6nce ve calisma suresince periyodik olarak isyeri
hekimi tarafindan degerlendirilmelidir; Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistiriima Kosullari Hakkinda Y6netmelik
gereqi, kadin ¢alisanlarin gece postalarinda calistirilabilmesi icin saghk durumlarinin uygun oldugu saglik raporu ile

belgelenmelidir.

Isveren, gece calismasi yapacak olan tiim personelin, gece calismasinin saglik tizerindeki olasi etkileri hakkinda
bilgilendirilmesini saglamakla ytkumladuar; bu bilgilendirme, ise giris aninda ve calisma stresince diuzenli araliklarla

tekrarlanmalidir.

Gece calismasi, 6331 sayili is Saghg! ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ¢zel politika gerektiren bir durum olarak

degerlendirilir; bu nedenle, calisanlarin gece calismasina uygun olup olmadiginin tespiti, Calisanlarin Saglik Gozetimine

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 188

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Gece ¢alismasinin insan viicudunun biyolojik saati tizerindeki etkilerini vurgulayin.
¢ Gergek ornek: Uyku bozuklugu yasayan bir calisanin saglik gézetiminden gecirilme siirecini anlatin.

o Interaktif soru: Gece vardiyasinda kendinizi nasil daha zinde hissediyorsunuz?



Gece Postasinda Calisma Siiresi Sinirlari

Postalar Halinde isci Calistirilarak Ydriitilen islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
uyarinca, gece calistirilan iscilerin calisma sureleri ginde yedi bucuk saati gecemez; bu kisitlama, gece calismasinin

calisan sagligi1 Uzerindeki olumsuz etkilerini minimize etmeyi amaclar.

Gece calismasi, calisma hayatinda gece donemine denk gelen ve en fazla yedi bucuk saat siren bir calisma dilimini
ifade eder; igsveren, bu surenin asilmamasi icin vardiya planlamasini titizlikle yapmali ve calisma saatlerini yasal sinirlar

icerisinde tutmalidir.

Calisma suresinin yedi buguk saati asmasi durumunda, fazla calisma kurallari devreye girer ancak gece postasinda
yapilan ¢calismalarin niteligi geregi, bu surelerin yasal limitler dahilinde kalmasi esastir; isveren, vardiya degisimlerinde

bu sinirlari dikkate alarak planlama yapmalidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Yedi buguk saatlik sinirin ¢alisan sagligi icin neden kritik oldugunu aciklayin.
¢ Gercek ornek: Vardiya planlamasi sirasinda siirenin nasil hesaplandigina dair bir érnek verin.

o Interaktif soru: Vardiya degisimi sirasinda dinlenme siireniz yeterli geliyor mu?



Gece Calisanlarinin Periyodik Saglik Muayeneleri

Calisanlarin Saghk Gozetimine Yonelik Tibbi Tetkiklerin Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelik uyarinca, gece
calisanlari belirli periyotlarla saglik muayenesinden gecirilmelidir; bu muayeneler, gece calismasinin ¢alisanin saglik

durumu Uzerindeki etkilerini izlemek i¢in zorunludur.

isyeri hekimi, gece calisanlarinin periyodik muayenelerini, isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Ydnetmelik cercevesinde ydritir; muayeneler sonucunda, ¢alisanin gece

calismasina devam edip edemeyeceqi karari verilir.

Periyodik muayenelerde, 6zellikle gece calismasina bagli olusabilecek metabolik ve psikolojik rahatsizliklar Gzerinde

durulmali; calisanin ise uygunlugu, yapilan tibbi tetkiklerin sonuclarina gére periyodik olarak giincellenmelidir.

Saglik muayeneleri, sadece yasal bir zorunluluk degil, ayni zamanda isverenin ¢alisanini gbézetme borcunun bir
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Saglik gozetiminin siirekli bir siire¢ oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Bir calisanin periyodik muayene sonrasi ¢alisma diizeninde yapilan iyilestirmeyi anlatin.

o Interaktif soru: Muayene siireclerinde doktorunuza gece calismasi ile ilgili sikayetlerinizi iletiyor musunuz?



Vardiya Devri ve Dinlenme Sireleri

Postalar Halinde Isci Calistirilarak Ydiriitilen islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
gereqi, vardiya degisimlerinde calisanlarin yeterli dinlenme suresine sahip olmalari saglanmalidir; vardiya devri

sirasinda, isin surekliligi kadar calisanlarin dinlenme hakki da gozetilmelidir.

isveren, vardiya gecislerinde calisanlarin fiziksel ve zihinsel yorgunlugunu dikkate alarak planlama yapmali; ézellikle
gece vardiyasindan gundiz vardiyasina gecislerde, vicut saatinin uyum saglamasi icin gerekli dinlenme araliklarini

tanimalidir.

Dinlenme siireleri, sadece ginliik degil, haftalik dinlenme siireleri ile de uyumlu olmalidir; Yillik Ucretli izin Y6netmeligi

ve diger ilgili mevzuat, calisanlarin dinlenme haklarini koruma altina almistir.

Vardiya devri sirasinda, is guvenligi acisindan kritik bilgilerin aktarilmasi (teslim-teslim alma sireci) i¢in yeterli zaman
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Vardiya devrinin sadece is aktarimi degil, bir saglik siireci oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Hatal vardiya devrinin neden oldugu bir ramak kala olayimndan bahsedin.

o Interaktif soru: Vardiya degisiminde yorgunluktan dolay1 bilgi aktarimini unuttugunuz oldu mu?



Yorgunluk ve Kaza Riski YOnetimi

Gece calismasi, yorgunluk ve dikkat daginikh@i nedeniyle is kazasi riskini artirir; isveren, 6331 sayili is Sagligi ve

Guvenligi Kanunu uyarinca, bu riskleri degerlendirmeli ve uygun onleyici tedbirleri almalidir.

Risk degerlendirmesi, gece calisanlarinin yorgunluk diizeylerini ve vardiya kaynakli kaza potansiyellerini icermeli;

isyerinde yorgunluk yoénetimi icin molalar diizenlenmeli, aydinlatma ve ergonomik calisma kosullari iyilestirilmelidir.

isveren, gece calismasinda yorgunlugun etkilerini azaltmak icin ¢alisanlara gerekli destekleri sunmali; kaza riskini

azaltmak adina, tehlikeli islerde gece calismasi yapacak olanlarin egitimleri daha sik tekrarlanmalidir.

Yorgunluk yonetimi, sadece teknik dnlemlerle degil, ayni zamanda c¢alisanlarin bilin¢lendirilmesi ile mimkindur;
calisanlar, yorgunluk belirtilerini fark ettiklerinde yoneticilerini bilgilendirmeli ve givenli calisma standartlarindan taviz

vermemelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Yorgunlugun bir is kazasi nedeni oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Yorgunluk yonetimi igin molalarin nasil etkili kullanilabilecegini anlatin.

o Interaktif soru: Gece vardiyasinda yorgunlukla nasil basa ¢ikiyorsunuz?



Agir ve Tehlikeli Islerde Calisma Yasagi

. Ozel politika gerektiren gruplar (gebe/emziren kadinlar, cocuklar ve geng isciler) icin sagliklarini olumsuz
etkileyebilecek islerde calistirma, ilgili 6zel yonetmelikler (Gebe/Emziren Kadinlarin Calistiriima Sartlari; Cocuk ve
Geng iscilerin Calistiriima Usul ve Esaslari) ve risk degerlendirmesiyle sinirlandiriimistir. (Not: sinif bazh eski "Agir ve
Tehlikeli isler" rejimi 2013'te yiiriirlikten kaldinimistir; kadinlar icin yer/su alti isleri yasagi 4857 md.72 ile devam

eder.)

. Isverenler, isin niteligini ve tehlike sinifini belirleyerek, yasak kapsaminda olan calisanlarin bu alanlarda

gorevlendiriimemesini saglamakla yukumludir; aksi durum yasal sorumluluk dogurur.

. Gebe veya emziren kadin calisanlar icin de 6zel koruma hiukumleri mevcuttur; bu kisiler, saglik ve gtvenlikleri

acisindan riskli gorilen agir islerde hicbir sekilde calistirilamaz.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Yasaklarin temel amacinin ¢alisanlarin uzun vadeli saglhigim korumak oldugunu belirtin.
o Gercek ornek: Agrr fiziksel yiik gerektiren islerde genc isgilerin gelisimsel risklerini vurgulayin.

o Interaktif soru: isyerinizde agir ve tehlikeli is simfina giren boliimler nerelerdir?



Yas ve Saglik Durumuna Goére Kisitlar

. Cocuk ve Geng iscilerin Calistirlma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik geregi, 18 yasindan kigiiklerin agir ve

tehlikeli islerde calistiriimasi kesinlikle yasaktir; bu yas grubu sadece hafif islerde gorev alabilir.

. Isyerinde gorevlendirilecek kisilerin, yapacaklari ise uygun tibbi yeterlilikte olduklarini gésteren saglk raporu almalari

zorunludur; bu raporlar periyodik olarak yenilenmelidir.

. Saglik gozetimi siireci, 6331 sayil is Saghig ve Givenligi Kanunu kapsaminda isyeri hekimi tarafindan yuritilmeli ve

calisanin maruz kaldigi riskler dogrultusunda kapsamli tetkikler yapiimalidir.

. Kronik rahatsizligi olan veya fiziksel engel durumu bulunan calisanlar icin de isin gerektirdigi kapasiteye uygun

gorevlendirme yapilmasi, isverenin gézetme borcu geregidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: 18 yas alt1 caligsanlar icin yasal sinirlarin kati oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Saglik raporu olmayan bir calisanin agir iste gorevlendirilmesinin sonuclarini anlatin.

« Interaktif soru: isyerimizde periyodik muayenelerin énemi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?



Yasagin Gerekcesi: Koruma Prensibi

« Yasal kisitlamalarin temel gerekgesi, ¢calisanlarin vicut batinligunt ve uzun vadeli saghgini korumak; meslek

hastaliklari ve is kazasi risklerini minimize etmek adina koruyucu bir yaklasim sergilemektir.

AQir ve tehlikeli isler, kas-iskelet sistemi tizerinde kalici hasar birakabilecek fiziksel yukler icerdiginden, genc yas

gruplarinin gelisimsel sirecleri bu tir islerden korunmalidir.

« Ergonomik riskler, yanlis durus ve kaldirma teknikleri, uzun sureli maruziyet durumunda ciddi kronik rahatsizliklara

(fitik, eklem bozukluklari) yol acabildigi icin yasal diizenlemelerle sinirlandiriimistir.

Is sagligi ve guvenligi kiiltiri, sadece kaza anini degil, calisanin galisma hayati boyunca maruz kaldigi tim cevresel

riskleri dnleyici bir bakis acisiyla ele almayi gerektirir.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Koruma prensibinin énleyici ISG yaklasimiyla uyumunu agiklayin.
¢ Gercek ornek: Ergonomik risklerin yillar icinde olusturdugu kiimiilatif etkilerden bahsedin.

« Interaktif soru: Calisnginiz alanda ergonomik riskler nelerdir?



Istisnalar ve Sarth Calisma

« Mesleki egitim kapsaminda olan stajyerler ve ciraklar, egitimlerinin bir parcasi olarak belirli sartlar altinda ve gozetim
altinda agir islere dahil olabilirler (Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calistirilacaklarin Mesleki

Egitimlerine Dair Yonetmelik).

. Sarth calisma durumunda, calisanin mutlaka ilgili is icin zorunlu olan mesleki egitim sertifikasina sahip olmasi ve isin

uzmani bir usta nezaretinde gorev yapmasi gereklidir,

. Isveren, istisnai durumlarda bile risk degerlendirmesini giincel tutmali ve calisanin maruziyet siresini yasal limitlerin

altinda tutacak idari onlemleri almalidir.

. Mesleki yeterlilik belgesi olmayan calisanlarin, agir islerde istisnai olarak dahi olsa calistiriimasi yasaktir; bu durum is

guvenligi uzmanlarinin denetimindedir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Istisnalarin sadece egitim amagcli ve kontrollii oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Mesleki egitim belgesinin neden kritik oldugunu bir vaka 6rnegiyle agiklayin.

o Interaktif soru: isyerimizde stajyerlerin ¢calismalari nasil denetleniyor?



Denetim ve Yaptirimlar

Agir ve tehlikeli is yasagina uyulmamasi durumunda, 4857 sayili is Kanunu ve 6331 sayili iSG Kanunu kapsaminda

isverene agir idari para cezalari uygulanmaktadir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi mufettisleri tarafindan yapilan denetimlerde, yasakl gruplarin calistirildigi

tespit edilirse isin durdurulmasi veya isletmenin faaliyetinin gecici olarak askiya alinmasi s6z konusu olabilir.

« Yasal mevzuata aykiri ¢alistirma sonucu meydana gelen is kazalarinda, isverenin cezai ve hukuki sorumlulugu dogar;
isverenin isciyi gbzetme (koruma) borcuna aykiriliktan kaynaklanan kusur sorumlulugu geregi tazminat yukumlalugu

gundeme gelir.

. ISG kurullarinin ve is guvenligi uzmanlarinin, calisma kosullarinin mevzuata uygunlugunu diizenli olarak raporlamasi

ve yasa digi gorevlendirmelere karsi uyarida bulunmasi zorunludur.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Denetimlerin caydiricilik roliinii vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Mevzuata aykir calisma sonucu ortaya ¢ikan idari para cezalarindan bahsedin.

o Interaktif soru: isyerimizde bir denetim aninda en ¢ok hangi konular incelenir?



Ozel Gruplarin Saglik G6zetimi ve Izleme

Calisanlarin Saglik Gozetimine Yonelik Tibbi Tetkiklerin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik uyarinca, geng, yasli,

hamile veya engelli calisanlar 6zel politika gerektiren gruplar olarak tanimlanmis olup bu kisilerin saglik gézetimi daha

sik araliklarla yapiimaldir.

isyeri hekimi, bu gruplarin calisma kosullarini degerlendirirken mevcut saglik durumlarini ve isin fiziksel/psikolojik
gerekliliklerini dikkate alarak koruyucu hekimlik yaklasimlari gelistirmeli ve riskleri minimize edecek diizenlemeleri

onermelidir.

Ozel gruplara yonelik saglik muayeneleri, standart periyodik muayenelerden farkli olarak spesifik risk etmenlerine

odaklanmali ve calisanin ise uyumunu saglayacak sekilde 6zellestirilmis bir takip plani olusturularak ytrtttlmelidir.

. Isveren, bu calisanlarin saglik verilerini gizlilik prensiplerine uygun olarak saklamali ve hekim tarafindan verilen saglik
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Ozel politika gerektiren gruplarin yasal korunma statiisiinii agiklayin.
¢ Gercek ornek: Hamile bir ¢alisanin agir kaldirma gerektiren islerden alinarak daha hafif bir géreve gegirilme siirecini anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizde 6zel gruplar igin yapilan ézel diizenlemeleri biliyor musunuz?



Maruziyet Takibi ve Izleme Siirecleri

. Isyeri Hekimi ve Diger Saglk Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik geregi,
biyolojik, kimyasal veya fiziksel risk etmenlerine maruz kalan calisanlar icin maruziyet takibi sistematik olarak

yapilimalidir.

. Maruziyetin dizeyini belirlemek amaciyla yapilan ortam 6élctimleri ve calisanlarin biyolojik izleme testleri, maruziyetin

sinir degerleri asip asmadigini tespit etmek icin kritik 6neme sahip olan bir stirectir.

. Uzun sdreli maruziyetlerde, hastaliklarin erken teshisi igin periyodik saglik muayeneleri ve gerekli laboratuvar

tetkikleri, hekim tarafindan belirlenen sirelerde ve kapsamda dtzenli olarak tekrarlanmalidir.

. Isveren, maruziyet takibi sonuclarina gore isyerindeki riskleri kontrol altina almak amaciyla mithendislik 6nlemlerini

artirmall veya maruziyet suresini azaltacak idari dizenlemeleri ivedilikle hayata gecirmelidir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Maruziyet takibinin meslek hastaliklarin1 6nlemedeki roliinii vurgulayin.
e Gercek ornek: Giiriltiilii ortamlarda ¢alisanlar icin yapilan odyometri testlerinin 6nemini anlatin.

o Interaktif soru: isyerimizde hangi risk etmenleri i¢in maruziyet takibi yapiliyor?



Ek Koruyucu Tedbirler ve Uygulama

6331 sayil is Saghgi ve Guvenligi Kanunu kapsaminda, risk degerlendirmesi sonugclarina gore 6zel gruplar ve yilksek

riskli islerde calisanlar icin ek koruyucu tedbirlerin alinmasi yasal bir zorunluluktur.

Kisisel koruyucu donanimlarin secgimi, 6zel gruplarin fiziksel 6zelliklerine gore yapilmali ve bu donanimlarin kullanimi,

egitimlerle desteklenerek strekli olarak denetlenmelidir.

isyeri diizenlemelerinde, engelli veya saglik durumu hassas olan ¢alisanlar icin ergonomik calisma alanlari, uygun

aydinlatma ve havalandirma gibi destekleyici muhendislik ¢coztumleri Gretilmelidir.

Calisma ortamindaki risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigl durumlarda, idari 6nlemlerle maruziyet sireleri

kisitlanmali ve rotasyon sistemleri uygulanarak calisanin saglik tizerindeki yukt dengelenmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: KKD'lerin sadece standart degil, kisiye uygun olmasi gerektigini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Ergonomik masa diizenlemesinin kas iskelet sistemi hastaliklarini nasil énledigini anlatin.

o Interaktif soru: isyerimizde yapilan ergonomik iyilestirmeler nelerdir?



Kayit Tutma ve Raporlama Standartlari

Saglik gozetimi surecinde elde edilen tim veriler, ilgili yonetmeliklere uygun sekilde tibbi dosya olarak saklanmali ve

calisanlarin saglik kayitlari yasal sureler boyunca gizlilik icerisinde muhafaza edilmelidir.

isyeri hekimi tarafindan olusturulan saglik raporlari, calisanin ise girisinden itibaren tiim saglik gecmisini icermeli ve is

degisikligi veya isten ayrilma durumlarinda gtincel tutulmahdir.

. Meslek hastaligi stiphesi veya is kazasi durumlarinda, kayitlar eksiksiz bir sekilde hazirlanarak ilgili kurumlara yasal

suresi icerisinde bildiriimelidir; bu kayitlar hukuki sireclerde temel belge niteligi tasir.

Saglik gbzetimi kayitlari, isyerindeki genel saglik trendlerini analiz etmek ve gelecekteki 6nleyici faaliyetleri planlamak

icin anonimlestirilerek istatistiksel amaclarla kullanilabilir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kayitlarin neden yasal bir zorunluluk oldugunu ve hukuki degerini anlatin.
¢ Gercek ornek: Gegmise doniik saglik kayitlarinin bir meslek hastalig1 davasinda nasil kanit olusturdugunu belirtin.

o Interaktif soru: Saglik dosyalarimzin gizliligi konusunda ne kadar bilgi sahibisiniz?



Erken Miuidahale ve Saglik Izleme

» Saglik gozetiminin temel amaci, hastaliklari heniiz baslangic asamasindayken tespit etmek ve calisanin sagligini

korumak icin erken mudahale mekanizmalarini devreye almaktir.

« Calisanlarin isyerinde hissettikleri hafif rahatsizliklari veya ramak kala durumlarini igyeri hekimine bildirmeleri, biytk

saglik sorunlarinin 6nlenmesi acgisindan hayati bir 56neme sabhiptir.

. Ilkyardim Yonetmeligi cercevesinde, acil miidahale gerektiren durumlarda egitimli personel ve donanimli ilkyardim

merkezlerinin hazir bulunmasi, saglik izleme strecinin acil durum yénetimindeki parcasidir.

« Duzenli yapilan periyodik kontrollerde saptanan deger sapmalari, isyeri hekimi tarafindan hemen degerlendiriimeli ve

calisanin saglik durumuna gore is degisikligi veya tedaviye yonlendirme sirecleri baslatiimalidir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Erken teshisin iyilesme oranlar iizerindeki etkisini agiklayin.
¢ Gercek ornek: Bir calisanin isyeri hekimine erken bagvuru yaparak kronik bir hastaliktan kurtulma hikayesini anlatin.

o Interaktif soru: Saglik sorunlarimzi ne kadar hizli igyeri hekiminize bildiriyorsunuz?



Ise Giris Egitimlerinde Yasal Zorunluluk

6331 sayil Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu'nun 17. maddesi geregi, isverenler calisanlarina ise baslamadan énce temel
ISG egitimlerini vermekle yukiimliidir. Bu egitimler, calisanin ise girisiyle birlikte derhal baslatiimali ve ¢alisma ortamina

dahil olmadan tamamlanmalidir.

ise giris egitimleri, calisanin isyerindeki riskleri tanimasi ve koruyucu dnlemleri 6grenmesi icin kritik bir asamadir.
Calisanlarin, isyerindeki tehlikeler hakkinda dnceden bilgilendirilmesi, olasi is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin

onlenmesinde en temel savunma mekanizmasini olusturmaktadir.

Egitimin icerigi, Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri
dogrultusunda belirlenmelidir. Bu sirecte calisanin isyerindeki ¢calisma dizeni, acil durum prosedurleri ve kisisel

koruyucu donanim kullanimi hakkinda temel bilgiler almasi saglanmalidir.
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: ISG egitiminin bir hak oldugu kadar yasal bir sorumluluk oldugunu vurgulayin.
« Gergek 6rnek: Ise baglar baglamaz egitim almayan bir ¢alisanin kargilagabilecegi risklerden bahsedin.

« Kritik nokta: Egitimin ise baslamadan énce verilmesi sarttir, sonraya ertelenemez.



Egitim Icerigi: Genel ve Mesleki Konular

Egitimler, genel konular, saglik konulari ve teknik konular olmak tzere U¢ ana baslik altinda yapilandirilir. Genel konular,
isyerindeki ¢calisma mevzuati ve is kazasi riskleri gibi temel basliklari kapsarken, teknik konular ¢alisilan makine ve

ekipmanlarin gavenli kullanimini icerir.

isyerindeki 6zel riskler ve mesleki gereklilikler dikkate alinarak, egitime 6zgi icerikler eklenmelidir. Calisanlarin yaptig
isin trdne gore, 6rnegin yuksekte ¢alisma, kimyasal madde kullanimi veya elektrikle ¢calisma gibi 6zel risk gruplar icin

farkli egitim icerikleri hazirlanmasi yasal bir zorunluluktur.

Egitimlerin icerigi, Calisanlarin is Sagligi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik uyarinca,
guncel isyeri risk degerlendirmesi sonuclarina gére diizenlenmelidir. Bu sayede, egitimin c¢alisanin fiilen yaptigi isin

gercek riskleri ile birebir drtismesi ve pratik bir fayda saglamasi hedeflenmektedir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Genel egitimin yeterli olmadigini, ise 6zgii egitimin kritik oldugunu belirtin.
 Kiritik nokta: Risk degerlendirmesi raporunun egitim icerigi icin temel tegkil ettigini unutmayin.

o Interaktif soru: Calisnginiz birimde hangi 6zel riskleri tanimlayabilirsiniz?



Egitim Sonrasi Olcme ve Degerlendirme

Egitimlerin etkinligini dogrulamak amaciyla, egitim sonunda mutlaka bir dlgme ve degerlendirme stireci uygulanmalidir.
Bu slrec, ¢calisanin anlatilan konulari ne diizeyde anladigini test etmek ve eksik kalan noktalari tespit ederek

tamamlamak igin kritik bir asamadir.

Olcme yontemi, egitim icerigine ve calisanlarin egitim duizeyine uygun sekilde yazili sinav, s6zIi milakat veya
uygulama testi seklinde gerceklestirilebilir. Onemli olan, ¢alisanin isyerindeki gtivenlik kurallarini ve acil durum

prosedurlerini kavradigindan emin olunmasidir; bu sireg, egitim kalitesini artirir.

Basarisiz olan calisanlar icin egitim sureci tekrarlanmali ve eksikliklerin giderilmesi saglanmalidir. Calisanlarin givenli
calisma ortaminda yeterli bilgiye sahip olmadan gorevlendiriimesi, is kazasi riskini dogrudan artiracagi icin

degerlendirme sonugclari titizlikle takip edilmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Egitim siirecinin sadece dinlemekten ibaret olmadigini vurgulayin.
 Kiritik nokta: Basarisiz olan ¢alisana egitim tekrari yasal bir gerekliliktir.

« Ek bilgi: Olgme yontemini isin tehlike sinifina gére zorlagtirabilirsiniz.



Belgelendirme ve Kayit Yonetimi

Verilen tiim ISG egitimleri, Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
geregince belgelendiriimelidir. Egitim belgesi, egitim icerigini, stresini, egitmenin bilgilerini ve calisanin katilimini

kanitlayan resmi bir kayit niteligi tasimaktadir.

Duzenlenen egitim belgeleri, calisanin 6zlik dosyasinda saklanmali ve gerektiginde denetimlerde sunulmak Uzere hazir
bulundurulmalidir. Kayitlarin diizenli tutulmasi, isverenin yasal yakumltliklerini yerine getirdigini kanitlayan en temel

hukuki delildir; bu nedenle belgelendirme streci ihmal edilmemelidir.

Belgelendirme, egitimlerin izlenebilirligini ve periyodik olarak tekrarlanmasi gereken sureclerin takibini kolaylastirir.
Egitim kayitlarinin dijital ortamda veya basili olarak arsivlenmesi, is gtivenligi yonetim sisteminin bir parcasi olarak

degerlendirilmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Belgenin hukuki boyutuna dikkat cekin.
 Kiritik nokta: Denetimlerdeki ilk istenen belgelerden biri egitim kayitlaridur.

» Ek bilgi: Dijital arsivleme yontemlerini kullanmanin avantajlarim anlatin.



Egitimsiz Calistirma Yasagi

6331 sayil Is Saghigi ve Guvenligi Kanunu uyarinca, gerekli ISG egitimlerini almayan calisanlarin isyerinde
gorevilendirilmesi kesinlikle yasaktir. Calisanlarin egitimsiz bir sekilde tehlikeli ortamlarda calistiriimasi, hem is kazasi

riskini artirir hem de isverene karsi agir hukuki yaptirimlar dogurur.

Egitimsiz calistirma, is kazasi durumunda isverenin kusur oranini dogrudan etkileyen bir unsurdur. is kazasi veya
meslek hastaligi meydana geldiginde, calisanin egitim almadiginin tespiti, isverenin tazminat sorumlulugunu ve idari

para cezasi riskini ciddi oranda artirmaktadir.

isverenler, calisanlarin egitim durumlarini siirekli takip etmeli ve egitim siiresi dolan veya hi¢ egitim almamis calisanlarin
ise baslamasina izin vermemelidir. GUvenli bir calisma ortami, ancak egitimli ve bilincli calisanlar ile mimkuandir; bu

nedenle egitim bir tercih degil, hukuki bir zorunluluktur.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Egitimsiz calistirmanin isverene olan maliyetini hatirlatin.
« Kritik nokta: idari para cezalan ve tazminat sorumlulugu iizerinde durun.

o Interaktif soru: Egitimi tamamlanmarmus bir caliganin ise baslamasina géz yummak hangi riskleri beraberinde getirir?



Periyodik Egitim Sireleri

Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisanlarin yilda en az bir kez periyodik egitim almasi yasal bir zorunluluktur;

bu egitimler, isyerindeki giincel riskleri ve korunma yéntemlerini icermelidir.

Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde periyodik egitim suresi iki yilda bir olarak belirlenmistir; bu sire, ¢alisanlarin bilgi

dizeyini taze tutmak ve gtvenli calisma aliskanliklarini pekistirmek icin tasarlanmistir.

Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisanlar, ¢ yilda bir periyodik egitim almakla yukumludur; bu egitimler,

isyerindeki genel gtivenlik kurallarini ve olasi riskleri hatirlatmayi amaclar.

Calisanlarin is Saghg! ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik geregi, bu siirelerin takibi

isverenin sorumlulugundadir; egitimler, isin niteligine ve ¢alisma ortamindaki degisimlere gore planlanmalidir.
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Tehlike sinifina gore egitim periyotlarinin yasal bir zorunluluk oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Cok tehlikeli simiftaki bir insaat sahasinda yillik egitimin neden kritik oldugunu vurgulayin.

o Interaktif soru: Isyerinizin tehlike sinifin1 biliyor musunuz ve son egitiminiz ne zaman yapildi?



Tehlike Sinifina Gore Periyotlar

isyerlerinin tehlike siniflari, yapilan isin niteligi, kullanilan ekipmanlar ve maruz kalinan kimyasal veya fiziksel risk

faktorlerine gore ISG mevzuati ile belirlenmistir.

Cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde, yuksek riskli faaliyetler yaratuldugut icin periyodik egitimlerin sikligi daha fazladir; bu,

Is kazalarini 6nlemek adina alinan kritik bir idari 6nlemdir.

Tehlikeli ve az tehlikeli siniflardaki isyerlerinde ise periyotlar daha esnek olsa da, isyerinde meydana gelen is kazalari

veya ramak kala olaylar sonrasi egitimlerin tekrarlanmasi zorunlu hale gelebilir.

Isveren, periyodik egitim planini hazirlarken isyerinin tehlike sinifini dikkate almali ve egitim surelerini bu

siniflandirmaya uygun olarak takip etmelidir; aksi takdirde yasal yukumlualtkler yerine getirilmemis sayilir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Tehlike simifinin sadece egitim periyodunu degil, ISG profesyoneli gérevlendirmelerini de etkiledigini hatirlatin.
e Gercek ornek: Simf degisikligi olan bir igyerinde egitim planinin nasil giincellendigini anlatin.

o Interaktif soru: Isyerinizde son bir yil icinde ramak kala olay yasandi mi, buna bagh egitim verdiniz mi?



-\ =

Giincel Mevzuat ve Risk Icerigi

Periyodik egitimlerin icerigi, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglarina gore sekillenmeli ve ¢alisanin isine 6zel

riskleri kapsamalidir; genel gecer bilgilerden ziyade uygulamaya yonelik konular tercih edilmelidir.

Calisanlarin is Saghg! ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, egitim programlarinin giincel

mevzuatla uyumlu olmasini ve degisen teknolojik sartlari icermesini sart kosmaktadir.

isyerinde kullanilan yeni makineler, kimyasallar veya calisma yontemleri ortaya ¢iktiginda, periyodik egitim

beklenmeden ek egitimler diizenlenmelidir; bu, isverenin gézetme borcunun bir geregidir.

EQgitim icerikleri, calisanlarin yas, egitim dizeyi ve ¢alisma tecrtibesi gibi faktérler goz 6éniinde bulundurularak, anlasihr

ve interaktif yontemlerle sunulmalidir; teorik bilgiler pratik uygulamalarla desteklenmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Egitim iceriginin dinamik olmas1 gerektigini, sabit bir sunumla ilerlenmemesi gerektigini belirtin.
¢ Gercek ornek: Yeni bir makine alindiginda yapilan oryantasyon ve giivenlik egitiminden bahsedin.

o Interaktif soru: isinizde sizi en ¢ok zorlayan giivenlik riski nedir, egitimde buna deginiliyor mu?



Kayit ve Takip Surecleri

Yapilan tum iSG egitimleri, Calisanlarin is Sagligi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

geregi belgelendirilmelidir; egitim katilim tutanaklari yasal denetimlerde ilk istenen belgelerdir.

Egitim kayitlarinda, egitimin konusu, stresi, egiticinin adi soyadi ve unvani, katilimcilarin imzasi ve egitim tarihi mutlaka

yer almaldir; eksik kayit, egitim verilmemis gibi kabul edilir.

isveren, calisanlarin egitim dosyalarini 6zlilkk dosyalarinda saklamali ve her an denetime hazir bulundurmalidir; dijital

kayit sistemleri kullanihyorsa, verilerin givenligi ve dogrulugu saglanmalidir.

Egitimlerin takibi, isyeri ISG kurulu veya ISG uzmani tarafindan yapilmali; egitim periyodu yaklasan calisanlar igin

onceden planlama yapilarak is akisinin aksamamasi saglanmalidir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: ISG denetimlerinde en biiyiik ceza kaleminin eksik egitim kayitlar1 oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Denetimde imza eksikligi yliziinden yasanan idari para cezas: durumunu paylasin.

o Interaktif soru: Egitim kayitlarinizin dijital mi yoksa kagit ortaminda m1 tutuldugunu sorgulayin.



Gecikmenin Yasal Yaptirimi

6331 sayil is Saghigi ve Guvenligi Kanunu uyarinca, ¢alisanlara egitim vermemek veya egitim siirelerini aksatmak,

iIsverene ciddi idari para cezalari uygulanmasina neden olmaktadir.

EqQitimsiz calisanlarin karistigi bir is kazasinda, isverenin kusur orani 6nemli dl¢liide artmakta ve bu durum hukuki

suireclerde isveren aleyhine delil teskil etmektedir; maddi ve manevi tazminat riski dogar.

Is miifettisleri tarafindan yapilan denetimlerde, egitim kayitlarinin eksik veya gecersiz oldugu tespit edilirse, isyerinde

faaliyetin durdurulmasi gibi daha agir yaptirimlar uygulanmasi séz konusu olabilir.

Isveren, egitim yikumliltiguni yerine getirmeyerek sadece idari ceza ile karsilasmakla kalmaz, ayni zamanda galisan

saghgini da tehlikeye atarak is guivenligi kultGrindn olusumunu zayiflatir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Egitim vermemenin bir maliyeti oldugunu, ancak kaza durumunda bunun katlanarak arttigini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Egitim eksikligi nedeniyle is mahkemesinde tazminat davasi kaybeden bir igveren vakasindan bahsedin.

o Interaktif soru: Egitim almadan ¢alismanin sizin icin yaratacag riski hig diisiindiiniiz mii?



Egitim Sireleri ve Yasal Standartlar

Yonetmelik eklerinde belirtilen egitim streleri, isyerinin tehlike sinifina gore belirlenmis olup yasal bir zorunluluktur.

Egitim icerikleri, Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik kapsaminda

belirlenen minimum konulari igermek zorundadir,
isveren, calisanlarin egitimlerini ise giris aninda veya is degisikligi durumunda ivedilikle planlayarak gerceklestirmelidir.

Egitimlerin diizenli bir sekilde verilmesi, ¢alisanlarin is kazalarindan korunmasi ve guvenli davranis gelistirmesi icin

temel bir gerekliliktir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Egitim siirelerinin yasal bir alt sinir oldugunu hatirlatin.
o Gercek 6rnek: Ise yeni baslayan bir calisanin egitim almadan sahaya inmesinin doguracag riskleri tartisin,

o Interaktif soru: Sektoriiniize gére tehlike sinifimzi ve egitim siirenizi biliyor musunuz?



ISG Egitimlerinde Konu Gruplari

ISG egitimleri genel, saglik ve teknik konu basliklari olmak {izere ti¢ ana grupta toplanarak yapilandiriimaktadir.

Genel konular; calisma mevzuati, ¢alisanlarin hak ve sorumluluklari ile isyeri temizligi ve diizeni gibi temel bilgileri

kapsar.

Saglik konulari; meslek hastaliklarinin sebepleri, ilkyardim yontemleri ve hastaliktan korunma yollari hakkinda detayli

bilgilendirmeleri igerir.

Teknik konular ise is ekipmanlarinin kullanimi, ekranh araclarla calisma ve yangin guvenligi gibi spesifik risk alanlarina

odaklanir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Egitimin sadece teknik degil, ayn1 zamanda yasal ve saglik boyutunun oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Teknik konularin, kullanilan makine tiiriine goére nasil degistigini anlatin.

« Interaktif soru: Caliganlara en ¢ok hangi konu grubunda zorlandiklarini sorun.



Tehlike Sinifi ve Egitim Sireleri

Calisanlarin iISG egitim sureleri, isyerinin az tehlikeli, tehlikeli veya cok tehlikeli sinifinda yer almasina gére farklilik

gosterir.

Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde egitim sureleri, diger siniflara gore daha uzun tutularak risklerin derinlemesine

islenmesi saglanir.

Isveren, 6331 sayili is Saghg! ve Guvenligi Kanunu uyarinca tehlike sinifina uygun siirede egitimi saglamakla

yukUmluddar.

EQgitim sdrelerinin takibi, isyeri hekimi ve is glvenligi uzmani tarafindan yapilarak kayit altina alinmali ve

belgelendirilmelidir.
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o Egitmen Notu:
o Bagslarken: Tehlike sinifinin egitim stiresini belirleyen ana parametre oldugunu sodyleyin.
» Gercek ornek: Cok tehlikeli siniftaki bir isletmede egitim siirelerinin neden daha fazla oldugunu aciklayin.

o Interaktif soru: Tehlike siifinizin egitim yiikiimliiliiklerinizi nasil etkiledigini tartigin.



Egitim YOontemleri: Yiiz Yiize ve Uzaktan

Egitimler, Calisanlarin ISG Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik kurallarina uygun sekilde yiiz yiize veya

uzaktan egitim yontemiyle verilebilir.

Uzaktan egitim yonteminde, egitimin etkinligi 6lctilmeli ve katilimcilarin konulari anladigina dair sinav veya

degerlendirme yapiimaldir.

Uygulamal egitim gerektiren konularin yiz ytize yapilmasi, calisanlarin pratik becerilerini gelistirmek acgisindan yasal bir

gerekliliktir.

Yontem secimi yapilirken calisanlarin 6grenme dizeyi ve isyerindeki teknolojik imkanlar dikkate alinarak en verimli

yontem tercih edilmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Her egitimin uzaktan yapilamayacagini hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Yangin sondiirme gibi pratik egitimlerin neden yiiz yiize olmasi gerektigini anlatin.

o Interaktif soru: Uzaktan egitimin avantajlari ve dezavantajlari nelerdir?



Icerigin Ise Uygunlugu ve Revizyonu

Verilecek iSG egitimlerinin icerigi, calisanin yapti§i ise, isyerindeki risklere ve maruz kaldigi tehlikelere gore 6zel olarak

hazirlanmalidir.

Standart egitim iceriklerine ek olarak, isyerine 6zgi risk degerlendirme sonuclari da egitim programina dahil edilerek

pratiklik kazandiriimalidir.

Calisanlarin ise uyumu ve guvenlik bilincinin artirilmasi, egitimin iceriginin is surecleriyle dogrudan baglantili olmasina

baglidir.

Isveren, egitim iceriklerinin giincelligini saglamali ve teknolojik gelismelerle birlikte icerikleri periyodik olarak revize

etmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Genel gecer egitimlerin etkisinin diigiik oldugunu belirtin.
* Gergek 6rnek: Isyerine 6zgii risklerin egitime nasil entegre edilecegini anlatin.

o Interaktif soru: isinizde karsilagtigimz en biiyiik risk nedir ve bu egitimde yer almali m1?



Egitim Kayitlari ve Belgelendirme Esaslari

Calisanlarin Iis Saghg! ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik geregi, verilen her egitim kayit
altina alinmali ve belgelendirilmelidir. Kayitlar, egitimin icerigini, stresini, egitmenin adini ve katilan personelin bilgilerini

icerecek sekilde diizenlenmelidir.

EQitim belgeleri, is sagligi ve gtivenligi profesyonelleri tarafindan onaylanmali ve igverenin denetimine hazir tutulmalidir.

Bu belgeler, isyerinde guvenli calisma kultirandn olusturulmasinda yasal bir kanit niteligi tasimaktadir.

Egitimlerin belgelendirilmesi, is kazasi veya meslek hastaligi durumunda isverenin yasal sorumluluklarini yerine
getirdigini kanitlayan en énemli dokiimantasyon surecidir. Eksik veya hatali kayitlar, yasal sireclerde isveren aleyhine

sonuglar dogurabilir.

Isveren, egitimlerin periyodik olarak tekrarlandigini ve giincel mevzuata uygun oldugjunu bu belgeler tizerinden takip
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Egitim kayitlarinin sadece kagit parcasi olmadigini, yasal bir kalkan oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Eksik kayit yiiztinden mahkemede zor duruma diigen isveren vakalarindan bahsedin.

« Interaktif soru: isyerimizde egitim kayitlarini kim takip ediyor?



Katihm Tutanaklarinin Diizenlenmesi

Egitimlerde katiimcilarin isim, soyisim, imza ve gorev bilgilerini iceren katihm tutanaklari eksiksiz diizenlenmelidir. imza

listeleri, egitimin tam olarak gerceklestiginin ve ¢calisanin katilim sagladiginin temel delilidir.

imza listelerinde herhangi bir silinti, kazinti veya sonradan ekleme yapiimamalidir; bu tir diizensizlikler belgenin

guvenilirligini yitirmesine neden olur. Eger bir calisan egitime katilamamissa, bu durum tutanakta not edilmelidir.

Katilim tutanaklarinin diizenlenmesinde Calisanlarin is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik htikimleri esas alinmahdir. Egitim sonunda katilimcilara verilecek egitim katihm belgesi, tutanak ile uyumlu

olmalidir.

imzalarin bizzat katilimci tarafindan atiimasi esastir; baskasi yerine imza atilmasi hem etik degil hem de yasal olarak

su¢ teskil etmektedir. Bu konuda c¢alisanlarin bilinclendirilmesi isverenin sorumlulugundadir.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Imza listesinin hukuki gegerliligine dikkat ¢ekin.
* Gergek 6rnek: imza sahteciligi iddialarinin igyerlerinde yarattigi karmagay1 anlatin.

o Interaktif soru: Egitim listelerini nasil muhafaza ediyorsunuz?



Egitim Belgelerinin Saklama Yukumluligu

Is sagligi ve givenligi egitim belgeleri, 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda belirlenen siireler
boyunca isyerinde muhafaza edilmelidir. Belgelerin diizenli bir arsiv sisteminde saklanmasi, gerektiginde ibraz

edilmesini kolaylastirir.

Saklama suresi boyunca belgelerin yipranmamasi, kaybolmamasi ve yetkisiz kisilerin erisimine kapali olmasi

saglanmalidir. Arsivleme, hem fiziksel hem de elektronik ortamda yedeklemeli olarak yapiimasi tavsiye edilen bir

uygulamadir.

isveren, egitim belgelerini isten ayrilan calisanlar icin de belirli siireler boyunca saklamakla yiikiimliidiir. Bu belgeler,

ileride ortaya cikabilecek meslek hastaliklari davalarinda isverenin savunmasi icin kritik Gneme sahiptir.

Arsivleme surecinde gizlilik prensiplerine uyulmali ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu cergevesinde hareket
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Arsivlemenin bir disiplin meselesi oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Yillar sonra agilan bir tazminat davasinda bulunan eski egitim belgesinin hayat kurtaric rolii.

o Interaktif soru: Belgeleri ne kadar siire sakliyorsunuz?



Denetimlerde Belge Ibrazi ve Siirec

Is mufettisleri tarafindan yapilan denetimlerde, egitim kayitlarinin ibrazi yasal bir zorunluluktur. isveren veya vekili, talep

edilen egitim belgelerini eksiksiz ve guincel haliyle denet¢iye sunmalidir.

Denetim aninda egitim belgelerinin bulunamamasi veya eksik olmasi, idari para cezasi yaptirimini beraberinde

getirebilir. Belgelerin denetim dncesinde diuzenli bir dosya yapisiyla hazir tutulmasi, stirecin sorunsuz ilerlemesini

saglar.

ibraz edilen belgelerin, calisanlarin mevcut gérev tanimlariyla ve isyerindeki risk faktorleriyle uyumlu olmasi denetciler

tarafindan kontrol edilir. Sadece genel egitim degil, 6zel risklere ydnelik egitimlerin de kayitlari ibraz edilmelidir.

Denetim sirecinde sadece belgeye degil, egitimin i¢eriginin dogruluguna da bakilir. Egitim kayitlarinin gercegi

yansitmasi ve mevzuata uygunlugu, isverenin ISG yonetim sisteminin basarisini gosterir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Denetim anindaki panik halinin 6niine ge¢mek icin hazirlik 6nemini anlatin.
e Gercek ornek: Belge ibraz edemedigi icin ceza alan igletmelerin durumu.

o Interaktif soru: Denetimlerde en ¢ok hangi belgeler soruluyor?



Dijital Ortamda Egitim Kayitlari

Teknolojinin gelisimiyle birlikte, egitim kayitlarinin dijital ortamda tutulmasi ve iISG-KATIP gibi sistemler tizerinden

yonetilmesi yayginlasmistir. Dijital kayitlar, belgelerin kaybolma riskini minimize eder ve raporlamayi kolaylastirir.

Dijital egitim belgeleri, elektronik imza veya guvenli dogrulama yontemleriyle gecerlilik kazanir. Calisanlarin egitim

gecmiglerine dijital sistemler tzerinden hizlica ulasiimasi, is planlamasini verimli hale getirir.

isveren, dijital kayit sistemlerini kullanirken veri giivenligine ve yedeklemeye azami 6zen gostermelidir. Dijital sistemlerin

mevzuata uyumu, denetimlerde kabul edilebilirligi acisindan kritik bir sarttir.

Dijitallesme, egitimlerin takibini seffaflastirir ve periyodik egitimlerin zamaninda yapiimasini hatirlatan uyari sistemleri ile

isverene yardimci olur. Bu modern yontem, ISG yénetim sisteminin dijitallesmesini destekler.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Dijitallesmenin getirdigi kolayliklardan bahsedin.
o Gercek ornek: Kagit arsivden dijital arsive gegisin sagladig1 zaman tasarrufu.

o Interaktif soru: Dijital ISG sistemleri kullaniyor musunuz?



Yeni Ekipman ve Siireclerde Egitim

isyerinde kullanilan teknolojinin degismesi veya yeni makine alimi durumunda, Calisanlarin iISG Egitimlerinin Usul ve

Esaslari Hakkinda Yonetmelik geregi, ilgili calisanlara operasyonel degisiklikleri kapsayan 6zel egitim verilmelidir.

Surec degisiklikleri is akisini etkiledigi icin ¢alisanlarin yeni ¢calisma yontemlerini ve bu yontemlerin getirdigi riskleri

ogrenmesi hayati 6nem tasir; egitimler, ekipman devreye girmeden 6énce tamamlanmalidir.

Egitim icerigi, yeni ekipmanin teknik dzelliklerini, giivenli kullanim talimatlarini ve acil durumlarda yapilacak mudahale

yontemlerini icermelidir; bu strec isverenin gbzetme borcunun bir parcasidir.

Egitimlerin etkinligi, uygulamali olarak kontrol edilmeli ve calisanlarin yeni siirece uyumu kayit altina alinarak, gtvenli

calisma disiplininin devamlihgr saglanmalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Yeni teknolojilerin beraberinde getirdigi riskleri vurgulayin.
e Gergek ornek: Yeni bir CNC makinesi devreye alindiginda yapilacak oryantasyonu anlatin.

« Interaktif soru: Yeni bir makine kullanirken ilk dikkat ettiginiz giivenlik énlemi nedir?



Gorev Degisikligi ve Egitim Yukumlulagu
Calisanlarin farkli bir departmana veya farkl nitelikte bir ise gecirilmesi durumunda, yeni gorev tanimina 0zel riskleri

iceren is Degisikligi Egitimi verilmesi yasal bir zorunluluktur (6331 sayili iISG Kanunu).

Gorev degisikligi sirasinda, calisanin yeni isyerindeki fiziksel ve kimyasal risk etmenlerini tanimasi, kullanmasi gereken

kisisel koruyucu donanimlarin secimi ve kullanimi konusunda bilgilendiriimesi gerekmektedir.

isveren, calisanin yeni gorevindeki yetkinligini 6lcmek icin teorik egitimin yani sira, saha uygulamalari ve is basi

egitimleri ile denetim mekanizmalarini aktif sekilde calistirmalidir.

Gorev degisikligi egitimleri, calisanin is guvenligi kiltiriine adaptasyonunu hizlandirirken, olasi is kazalarinin dnlenmesi

adina isverenin yasal sorumluluklarini yerine getirmesini temin eder.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Gorev degisikliginin neden yiiksek riskli oldugunu aciklayin.
e Gergek ornek: Depo personelinin {iretim hattina gecis siirecini 6rnekleyin.

o Interaktif soru: Gérev degisikligi sonrasi hig egitim almadiginiz bir ise bagladimz mi?



Kaza Sonrasi ve Uzun Aradan Donliste Egitim

s kazasI veya meslek hastaligi geciren calisanlar, tedavilerinin tamamlanmasi ve ise doniis karari verilmesinin

ardindan, kazanin tekrarlanmasini 6nlemek amaciyla ise Déniis Egitimi'ne tabi tutulmalidir,

Uzun sureli hastalik, yillik izin veya mazeret gibi sebeplerle isten uzak kalan ¢alisanlar i¢in ise dénuste yapilacak

egitimler, calisma ortamindaki olasi degisiklikleri ve giincel guivenlik prosedirlerini kapsamalidir.

Egitimlerin amaci, calisanin is disiplininden uzaklasmasi sonucu olusabilecek dikkatsizlikleri gidermek ve guvenli

calisma aliskanliklarini yeniden kazandirarak, isyerindeki givenlik standartlarini korumaktir.

Ise doniis egitimleri, isverenin 6331 sayili Kanun kapsamindaki gbzetme borcunun bir geregi olarak, calisanin saghgini

ve guvenligini koruma altina almay1 hedefler; bu egitimler mutlaka kayit altina alinmalidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Uzun siireli aralarin giivenlik bilincini kérelttigini vurgulayin.
¢ Gergek ornek: Yillik izinden donen bir personelin dikkat daginikligi.

o Interaktif soru: Uzun bir aradan sonra ise déndiigiiniizde ilk neyi kontrol edersiniz?



Is Kazasi Sonrasi Tazeleme Egitimleri

s kazasi sonrasi yapilan tazeleme egitimleri, kazanin kok neden analizi sonugclarina gore sekillendiriimeli ve calisanlara

kazanin olusum sureci ile alinmasi gereken onleyici tedbirler detaylica aktariimalidir.

Calisanlarin iISG Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik cercevesinde, tazeleme egitimleri ¢alisanin

guvenlik bilincini canli tutmalh ve degisen mevzuat gerekliliklerini icermelidir.

Tazeleme stireci, sadece teorik bilgilendirme degil, ayni zamanda isyerindeki gtivenli calisma yontemlerinin

hatirlatilmasi ve risk degerlendirmesi sonuclarinin tekrar gézden gecirilmesi seklinde yurattlmelidir.

Is kazas! sonrasi verilen egitimlerin niteligi, benzer kazalarin yasanmamasi adina kritik 6nem tasir; egitimin etkinligi,

calisanin geri bildirimleri ve saha gozlemleri ile degerlendiriimelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Tazeleme egitimlerinin bir ceza degil 6nlem oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Kiiciik bir parmak sikismasi sonrasi tiim ekibe verilen egitim.

o Interaktif soru: Sizce bir kaza oldugunda sadece o kisi mi yoksa tiim ekip mi egitilmeli?



Yeni Riskler ve Kayit Glincelleme

Risk degerlendirmesi sonuclarinda meydana gelen degisiklikler, isyerindeki tehlike kaynaklarinin yeniden

tanimlanmasini ve calisanlarin bu yeni riskler konusunda bilgilendirilmesini zorunlu kilar (6331 sayili iISG Kanunu).

Calisanlara verilen her turlti egitim, tarih, konu ve stre bilgileri ile birlikte Egitim Katim Formu lizerinde detaylica kayit

altina alinmali ve personelin 6zIlik dosyasinda saklanmalidir.

Kayitlarin gincel tutulmasi, denetim sireclerinde isverenin yasal yukumluliklerini yerine getirdiginin kaniti niteliginde

olup, is guvenligi sisteminin izlenebilirligini artirir.

Yeni risklerin tespiti durumunda, egitim icerigi acilen giincellenmeli ve tim ilgili calisanlara, riskin tiriine baglh olarak,

teorik ve pratik bilgilendirmeler hizla verilmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kayit tutmanin hukuksal 6nemini vurgulayin.
e Gercek ornek: Denetimlerde eksik egitim kaydi yiiziinden kesilen cezalar.

o Interaktif soru: ISG kayitlarimzin dogrulugundan nasil emin oluyorsunuz?



Is Kazasinin Yasal Tanimi

6331 sayil is Sagligi ve Guvenligi Kanunu kapsaminda is kazasi; isyerinde veya isin yiritimi nedeniyle meydana

gelen ve calisani ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olaylardir.

Bu tanim, kazanin sadece fiziksel bir yaralanma degil, ayni zamanda psikolojik bir travma veya mesleki bir hastalik

tetikleyicisi olabilecegini de kapsayan genis bir perspektifle ele alinmaktadir.

Is kazasI taniminin temelinde, olayin isin yapildi§i sirada meydana gelmesi ve isverenin otoritesi altinda bir isin

yurattlmesi sirasinda gergeklesmesi gibi kritik yasal kriterler yer almaktadir.

s kazasi olarak tanimlanan bu durumlar, iscinin sigortalilik haklarinin korunmasi ve tazminat siireclerinin baslatiimasi

noktasinda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile dogrudan iliskilidir.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Is kazasimin hukuki boyutuna vurgu yapin.
 Kiritik nokta: Kazanin bedensel oldugu kadar ruhsal zararlar1 da kapsadigini belirtin.

o Interaktif soru: Bir olayin kaza sayilmasi igin sizce en énemli sart nedir?



Is Kazasi Sayilan Ozel Haller

s kazas! tanimi, sadece isyerindeki faaliyetleri degil, 5510 sayili Kanun geregi isin yuriitimi sirasinda isveren

tarafindan gérevlendirilen baska bir yere gonderilme durumlarini da kapsar.

Calisanin isverence saglanan bir tasitla ise gidis ve gelisleri sirasinda yasanan kazalar, isyerinde olmasa dahi is kazasi

olarak kabul edilmekte ve yasal koruma altina alinmaktadir.

Emziren kadin calisanlarin mevzuatta belirtilen strelerde ¢cocuklarina stit vermek icin ayrildiklari zaman diliminde

meydana gelen olaylar, is kazasi kapsaminda degerlendirilerek sigorta korumasina dahil edilmistir.

Isin yritimi sirasinda, calisma saatleri disinda olsa bile isverenin verdigi bir gorevi yerine getirmek amaciyla yapilan

faaliyetler, is kazasi sayilan durumlar arasinda kritik bir yere sahiptir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Servis kazalarinin neden is kazasi sayildigini agiklayin.
e Gercek ornek: Servis araciyla ise giderken yasanan kazalarin hukuki sonucunu belirtin.

o Interaktif soru: Is yeri disinda yapilan gérevlerin kaza kapsaminda olup olmadigim tartigin.



Ramak Kala Olaylar ve Ayrimi

Ramak kala olaylar, isyerinde meydana gelen ancak herhangi bir yaralanma veya maddi hasarla sonugclanmayan,

sadece sans eseri kazaya donismemis tehlikeli durumlardir.

is kazasi ile ramak kala olay arasindaki temel fark, kazanin bir sonu¢ dogurmasi, ramak kala olayin ise potansiyel bir

tehlikeyi isaret ederek onleyici tedbir ¢cagrisi yapmasidir.

Ramak kala olaylarin kayit altina alinmasi, isyerindeki gizli tehlikelerin fark edilmesini saglayarak buyuk dlcekli is

kazalarinin yasanmadan once 6nlenmesine olanak tanimaktadir.

ISG uzmanlari ve calisanlar, ramak kala olaylari birer uyari sinyali olarak kabul etmeli ve bu durumlari raporlayarak kok

neden analizi ¢calismalarina dahil etmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Ramak kala kavramini bir uyar: olarak tanimlayin.
e Gercek ornek: Yiiksekten diigen bir aletin kimseye ¢arpmadan yere diigmesini 6rnekleyin.

o Interaktif soru: Is yerinde son zamanlarda yasadigimz ramak kala olaylar var mi1?



Kaza ve Is Arasindaki Illiyet Bagi

Hukuki anlamda is kazasinin gerceklesmesi icin, olay ile yapilan is arasinda illiyet bagi, yani sebep-sonug iligkisinin

bulunmasi zorunlu bir yasal sarttir.

isin yiritimi ile meydana gelen kaza arasinda bir bag yoksa, yani olay tamamen isle alakasiz bir sebepten

kaynaklaniyorsa, bu durum is kazasi olarak nitelendirilemez.

illiyet bagi, kazanin isverenin kontrolu, isin yiritiilmesi veya isin gerektirdigi bir ortamdan kaynaklandigini kanitlamak

adina yasal stireclerde en 6nemli delil niteligini tasir.

6331 sayili Kanun cercevesinde isveren, isin yuritimi sirasinda meydana gelen ve isle baglantili olan tim olaylardan

sorumludur; bu nedenle is sahasi icindeki tim faaliyetler denetlenmelidir.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: illiyet bagi kavraminin hukuki tanimini yapin.
« Kritik nokta: s ile baglantis1 olmayan kisisel durumlarin kaza sayilmayacagim belirtin.

o Interaktif soru: Sizce bir kaza is kazas1 midir, nasil anlariz?



Is Kazasi Turleri ve Siniflandirma

s kazalari, meydana gelis mekanizmalarina gore mekanik kazalar, kimyasal maruziyetler, elektrik carpmalari, diusmeler

ve ergonomik zorlanmalar gibi ¢esitli kategorilere ayrilmaktadir.

Her kaza turd, farkh bir 6nleme stratejisi ve muhendislik kontrolt gerektirir; drnegin, dismeler igin korkuluk kullanimi

zorunlu iken, kimyasallar icin havalandirma sistemleri 6nceliklidir.

isyerlerinde karsilasilan kaza tiirlerinin analizi, 6331 sayili Kanun uyarinca yapilan risk degerlendirmesi siirecinde

tehlikelerin dogru belirlenmesi icin temel veriyi olusturur.

Calisanlarin kendi gorev tanimlarina uygun kaza turleri hakkinda bilinglendiriimesi, proaktif gtivenlik kultarinin gelisimi

ve kaza oranlarinin dusurilmesinde anahtar rol oynamaktadir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Farkl kaza tiirlerinin farkli énlemler gerektirdigini sdyleyin.
e Gercek ornek: Elektrik carpmasi ile diisme kazalarinin korunma yontemlerini karsilastirin.

o Interaktif soru: Kendi departmanimzda en sik karsilasilabilecek kaza tiirii nedir?



Meslek Hastaliginin Hukuki Tanimi

Meslek hastalgi, 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda calisanin yiruttigi isin niteliginden dolay!

tekrarlanan bir sebeple veya isin ylritim sartlari yizinden ugradigl bedensel veya ruhsal engellilik halidir.

Bu tanim, hastaligin is ile dogrudan illiyet bagi icerisinde olmasi gerektigini vurgular; yani igyeri ortami veya calisma

sureci hastaligin ana tetikleyicisi olarak kabul edilmelidir.

Meslek hastaligi, is kazasindan farkli olarak ani bir olay degil, zamanla gelisen ve birikimli etki yaratan bir sirectir; bu

surecte calisanin maruz kaldigi kimyasal, fiziksel veya biyolojik etkenler belirleyicidir.

Isveren, bu tiir hastaliklarin énlenmesi igin calisma ortamindaki risk etmenlerini belirlemeli ve uygun koruma tedbirlerini

6331 sayili Kanun geregi eksiksiz bir sekilde uygulamalidir.
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e Egitmen Notu:
» Baslarken: Meslek hastaliginin is kazasindan temel farkini (ani olay vs. siire¢) belirtin.
o Kritik nokta: Meslek hastaliginda igin niteliginin hastalikla dogrudan baglantili olmasi gerektigini vurgulayin.

e Ek bilgi: 6331 sayili1 Kanun'un igverene yiikledigi saglik gozetimi yiiktimliiliigiine deginin.



Maruziyet ve Hastalik Iliskisi

Meslek hastaliklarinin olusumunda maruziyet diizeyi ve suresi, hastaligin siddetini dogrudan etkileyen en énemli iki

degiskendir; bu iliski doz-yanit prensibi olarak adlandirilir.

Calisma ortamindaki fiziksel (gurdltd, titresim), kimyasal (toz, duman, gaz) ve biyolojik (enfeksiyon ajanlari) etkenlerin

sinir degerleri asmasi, hastalik riskini ciddi oranda artirmaktadir.

Isveren, is hijyeni olciimleri yaptirarak maruziyet seviyelerini kayit altina almali ve sinir degerlerin asildigi durumlarda

derhal mihendislik veya idari dnlemleri devreye almalidir.

Maruziyetin azaltilmasi, hastaligin ortaya ¢cikmadan dnlenmesi igin en etkili yontemdir; bu stirecte kisisel koruyucu

donanimlar (KKD) ise en son basvurulacak ikincil koruma aracidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Maruziyet siiresi ile hastalik arasindaki dogrudan iligkiyi aciklayin.
¢ Gercek ornek: Giirtltiilti bir ortamda galisan iscinin zamanla isitme kayb1 yasamasi érnegini verin.

 Kiritik nokta: KKD kullaniminin 6nleyici tedbirler hiyerarsisinde en sonda yer aldigini hatirlatin.



Yukuamliluk Suresi Kavrami

Yukumluluk suresi, meslek hastaliginin ortaya ¢cikmasi ile sigortalinin o isten ayrildigi tarih arasindaki en uzun stireyi

ifade eder; bu stre 5510 sayili Kanun ile yasal cergceveye oturtulmustur.

Bu kavram, hastaligin isten ayrildiktan sonra dahi ortaya c¢ikabilecedi gercegini kabul eder ve calisanin yasal haklarini

korumak adina kritik bir rol oynar.

Her meslek hastaligi tard icin farkh bir yakumlulik stresi belirlenmistir; hastalik tirtine gére bu sire, calisanin

maruziyetinin sona ermesinden itibaren aylar veya yillar sirebilir.

Isverenlerin, isten ayrilan personelin saglk kayitlarini yasal saklama siireleri boyunca muhafaza etmeleri, gelecekte

ortaya c¢lkabilecek meslek hastaligi davalarinda kanit niteligi tasimasi bakimindan zorunludur.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Yiikiimliiliik siiresinin neden énemli oldugunu agiklayin.
o Kritik nokta: isten ayrilsa bile ¢aliganin saghk hakkinin korundugunu vurgulayin.

o Interaktif soru: isten ayrildiktan sonra meslek hastaligi tanis1 konulursa ne olur diye sorun.



Meslek Hastaliklari Listesi

Meslek hastaliklari, 5510 sayili Kanun'a bagh yonetmeliklerde gruplandiriimis olup; kimyasal, fiziksel, biyolojik ve

cevresel etkenlere gore siniflandiriimistir.

Bu liste, hangi hastaligin meslek hastaligi sayilacagina dair temel referans kaynagidir ve tani koyma sirecinde hekimler

icin yasal bir yol haritasi sunar.

Listede yer almayan ancak is ile dogrudan baglantisi tibbi olarak kanitlanabilen hastaliklar da, SGK Saglik Kurulu

karariyla meslek hastaligi olarak degerlendirilebilir.

Isyerinde kullanilan her tirlic hammaddenin ve retilen triiniin giivenlik bilgi formlari (MSDS), meslek hastaliklari

listesindeki risklerle eslestirilerek duzenli olarak incelenmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Listelerin statik olmadigin, tibbi gelismelere gore giincellenebilecegini belirtin.
 Kiritik nokta: MSDS formlarinin 6nemini ve meslek hastaliklar ile iligkisini vurgulayin.

e Ek bilgi: Liste dis1 hastaliklarda SGK Saglik Kurulu'nun takdir yetkisini agiklayin.



Tani ve Tespit Siireci

Meslek hastaligi tanisi, yetkilendirilmis hastanelerdeki hekimler tarafindan klinik bulgular ve igyeri calisma ortami

maruziyet verileri birlestirilerek konulur.

Tani suirecinde calisanin ¢alisma gecmisi, mesleki maruziyet siresi ve isyerindeki 6lciim sonuglari (is hijyeni verileri) en

temel kanitlardir.

Tani kesinlestiginde durum SGK'ya bildirilir ve kurumun saglik kurulu tarafindan meslek hastaligi olup olmadigina dair

nihai karar verilir; stire¢c hukuki prosedurleri baslatir.

Isveren, tani siirecinde gérevli hekimlere isyeri maruziyet degerlerini ve galisma ortami verilerini seffaf bir sekilde

sunmakla yukumltduar; bu, yasal bir sorumluluktur.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Tani siirecinin sadece klinik muayene degil, isyeri verileriyle desteklendigini belirtin.
« Kritik nokta: igverenin tam siirecindeki seffafhik yiikiimliiliigiinii (veri paylagimi) hatirlatin.

o Kapansg: Taminin hukuki sonuglar doguracagini ve siirecin ciddiyetini vurgulayin.



Is Kazasi Bildirim Yukumlalugii

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'nun 14. maddesi uyarinca isveren, meydana gelen is kazalarini kazadan

sonraki 3 is gunu icinde Sosyal Guvenlik Kurumu'na (SGK) bildirmekle ytktdmladur.

Bu yukumlulik, is kazasinin isyerinde veya isin yuritima sirasinda meydana gelmesi durumunda dogrudan isverenin

sorumlulugundadir; bildirim, kazanin gerceklestigi tarinten itibaren takip eden ilk is glininden itibaren hesaplanir.

Bildirim sureci, isyerinde meydana gelen her turlti yaralanmali veya olumli kazayi kapsar; kazanin siddetine

bakilmaksizin bildirim yapilmasi yasal bir zorunluluktur ve isverenin kusursuz sorumlulugunu pekistirir.
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e Egitmen Notu:

o Baglarken: s kazas! bildiriminin sadece SGK igin degil, isverenin yasal korumas! icin de kritik oldugunu belirtin.

Kritik nokta: 3 is giinii kuralinin net bir stire oldugunu, tatil giinlerinin bu siireye dahil edilmedigini hatirlatin.

¢ Gercek ornek: Bildirimi unutulan bir kazanin, daha sonra ortaya ¢iktiginda biiyiik idari para cezalarina yol actigimi paylasin.



Oliimli Kazalarin Kolluga Bildirimi

Meydana gelen is kazasi 6lumlu ise, isveren sadece SGK'ya bildirim yapmakla kalmamali, ayni zamanda durumu

derhal en yakin kolluk kuvvetine (polis veya jandarma) bildirmelidir.

Olumli kazalarda olay yeri incelemesi ve savcilik sorusturmasi suireci, bildirim yapildigi andan itibaren baslar; bu

nedenle bildirimin geciktiriimesi delillerin karartiimasi veya ihmal su¢lamasi gibi agir hukuki sonuclar dogurabilir.

isveren, 6liimlii kaza durumunda yasal siireclerin saglkl islemesi icin olay yerini koruma altina almali ve yetkili

mercilerin incelemesini beklemelidir.
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e Egitmen Notu:

o Baglarken: Oliimlii kazalarin hukuki boyutunun ¢ok daha agir oldugunu vurgulayin.

Kritik nokta: Kolluga bildirimin derhal yapilmasi gerektiginin altini ¢izin.

o Interaktif soru: isyerinde béyle bir durumla karsilasildiginda ilk yapilmasi gerekenin ne oldugunu katihmcilara sorun.



Bildirim Usuli ve Sire Yonetimi

is kazas! bildirimleri, Sosyal Giivenlik Kurumu'nun ilgili elektronik ortami olan e-SGK sistemi {izerinden online olarak

gerceklestiriimelidir; kagit ortaminda yapilan bildirimler genellikle gecersiz sayilimaktadir.

Bildirim suresi hesaplanirken, kazanin meydana geldigi gin sireden sayllmaz ve takip eden ilk is gnu birinci giin

olarak kabul edilir; hafta sonlari ve resmi tatiller strece dahil edilmez.

E-bildirim sistemine giris yapildiktan sonra kaza ile ilgili tim detaylar (kaza saati, yaralanma ttrt, kazanin olus sekli)

eksiksiz girilmeli ve sistem tarafindan Uretilen bildirim numarasi mutlaka saklanmalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: E-SGK sisteminin kullaniminin zorunlu oldugunu belirtin.
¢ Kritik nokta: Sistemsel hatalara kars1 bildirim alindisinin (numarasinin) saklanmasinin énemini vurgulayin.

* Ek bilgi: Sistemin hata vermesi durumunda igverenin manuel (yazil1) bildirim yoluna gidip gitmemesi gerektigini ISG profesyoneline damigmasin énerin.



Bildirim Yiikiimluliiguni Ihmal Etmenin Yaptirimlari

s kazas! bildirimini yasal siiresi icinde yapmayan veya eksik bildirimde bulunan isverenler hakkinda, 6331 sayili iISG

Kanunu kapsaminda idari para cezalari uygulanmaktadir.

Bildirim yakdmlulaganun ihlali, sadece idari para cezasliyla sinirl kalmayip; is kazasi sonrasi olusabilecek tazminat

davalarinda isverenin kusur oranini artirici bir delil olarak mahkemelerce degerlendirilebilir.

isveren, bildirimi yapmadigi her giin icin ayri bir idari yaptirim riski ile karsi karsiya kalabilir; bu nedenle bildirim

sureclerinin takibi icin bir ISG uzmani veya isyeri hekimi ile koordineli ¢alisiimalidir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: Thmalin sadece bir ceza degil, bir hukuki zafiyet oldugunu anlatin.
 Kiritik nokta: Kusur oraninin nasil degisebilecegine (ihmalin agirligina) deginin.

¢ Gercek ornek: Bildirilmeyen bir kazanin, sigorta 6demeleri sirasinda nasil sorun yarattigim aciklayin.



Kayit Tutma ve Arsivieme Zorunlulugu

isveren, isyerinde meydana gelen is kazalarini ve meslek hastaliklarini, ilgili mevzuata uygun olarak tutulacak bir kayit

defterine veya elektronik sisteme duzenli olarak islemekle ytuktamladur.

Tutulan bu kayitlar, olasi denetimlerde veya is kazasi sonrasi hukuki stireclerde isverenin en 6nemli savunma aracidir;

bu nedenle kayitlarin en az 5 yil stireyle arsivienmesi dnerilmektedir.

Kayitlarin tutulmasinda isyeri hekimi ve is givenligi uzmaninin rehberlik etmesi, kayitlarin yasal standartlara

uygunlugunu saglayarak isvereni gelecekteki yasal risklere karsi koruyacaktir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kayit tutmanin bir biirokrasi degil, koruyucu bir 6nlem oldugunu belirtin.

Kritik nokta: Arsivlemenin neden 6nemli oldugunu, yillar sonra gelen bir tazminat davasinda bu kayitlarin hayat kurtarici olabilecegini anlatin.

Ek bilgi: Kayitlarin nasil bir formatta tutulmasi gerektigine dair iSG profesyonellerinden destek alinmasi gerektigini hatirlatin.



Kaza Inceleme ve Kok Neden Analizi

Kaza incelemesi, olayin meydana gelis bicimini anlamak ve benzer vakalarin tekrarlanmasini engellemek amaciyla
yapilan sistematik bir suirectir; 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu uyarinca isveren, is kazalarini kayit altina

almak ve analiz etmekle yukumludur.

K6k neden analizi, kazanin sadece gorinen nedenlerine degil, temelindeki yonetimsel eksikliklere odaklanir; Balik
Kilgigl veya Bes Neden analizi gibi teknik araclar kullanilarak olayin teknik, idari ve insani kokenleri detaylica ortaya

ctkariimahdir.

inceleme siireci, kazanin meydana geldigi andan itibaren baslatiimali ve olaya karisan ekipman, calisma kosullari ve
cevresel faktorler objektif bir bakis acisiyla degerlendirilerek raporlanmalidir; bu sirecte tarafsiz bir inceleme ekibi

olusturulmasi kritik Gneme sahiptir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kaza incelemenin bir suglu arama siireci degil, sistem hatas1 bulma siireci oldugunu vurgulayin.
e Gergek ornek: Kiiciik bir ekipman arizasinin arkasindaki bakim eksikligini érnek gosterin.

o Interaktif soru: Kék neden analizinde neden siirekli neden sorusunu soruyoruz?



Olay Yeri Koruma ve Delil Toplama

Is kazas! meydana geldiginde ilk yapiimasi gereken, yaraliya midahale edilmesinin ardindan olay yerinin giivenligini
saglamak ve delillerin bozulmasini dnlemektir; saha uzmanlari, kazanin yasandigi alani serit veya uyari levhalariyla

izole etmelidir.

Delillerin toplanmasi asamasinda fotograf ¢cekimi, video kaydi ve taniklarin ilk izlenimlerinin not edilmesi hayati 6nem
tasir; fiziksel deliller, ekipman parcalari veya kimyasal dokinttler uzmanlar tarafindan incelenmek tizere koruma altina

alinmalidir.

Olay yerindeki tiim veriler, 6331 sayili is Saghg! ve Giivenligi Kanunu kapsaminda tutulan kaza kayitlarina eklenmelidir;
delillerin degistiriimesi veya yok edilmesi, yasal sureclerde isverenin sorumlulugunu artirabilecek ciddi bir ihlal olarak

degerlendiriimektedir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Olay yerinin miidahale edilmeden korunmasinin énemi iizerinde durun.
e Gergek ornek: Delil karartma riskinin yasal sonuglarini agiklayin.

o Interaktif soru: Olay yerinde hangi ekipmanlar delil niteligi tagir?



Kaza Raporu ve Tanik Ifadeleri

Kaza raporu, olayin gerceklestigi yer, tarih, saat, olaya karisanlar ve kazanin olus sekli gibi bilgileri iceren resmi ve yasal

bir belgedir; rapor, objektif ve eksiksiz bir sekilde hazirlanarak ilgili makamlara sunulmalidir.

Tanik ifadeleri, kazanin meydana gelis surecini aydinlatan en 6énemli kaynaklardan biridir; ifadeler mimkuin oldugunca
kaza anina yakin bir zamanda, tarafsiz bir sekilde ve yazili olarak alinmali, taniklarin tizerindeki baski unsurlari

kaldirilmalidir.

Raporda kullanilan dil, teknik terimlerle desteklenmeli ancak herkes tarafindan anlasilabilir olmalidir; ifadelerin tutarlihg,

kaza inceleme ekibi tarafindan ¢capraz sorgulama yontemleriyle kontrol edilmeli ve celiskili beyanlar netlestirilmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Raporun hukuki bir belge oldugunu hatirlatin.
o Gercek ornek: ifadesi degisen taniklarin raporu nasil etkiledigini anlatin.

o Interaktif soru: Tanik ifadelerini alirken nelere dikkat edilmelidir?



Tekrarini Onleme Aksiyonlari

Kaza incelemesi sonucunda belirlenen kok nedenleri ortadan kaldirmak icin duzeltici ve onleyici faaliyetler (DOF)
planlanmali ve bu faaliyetlerin takibi titizlikle yapiimahdir; aksiyonlar, riskin siddetine gére dnceliklendirilerek hayata

gecirilmelidir.

Onleyici aksiyonlar, hiyerarsi kurallarina uygun olarak segilmeli; mimkiinse tehlikeyi kaynaginda yok eden miihendislik
¢cOzumleri tercih edilmeli, bunun mimkin olmadigi durumlarda idari 6nlemler ve kisisel koruyucu donanimlar devreye

alinmalidir.

Planlanan tiim aksiyonlar, is Saghg! ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik ¢cercevesinde kurul giindemine alinmali
ve sorumlulara gorev dagilimi yapilarak tamamlanma tarihleri izlenmelidir; tamamlanan aksiyonlarin etkinligi de dizenli

araliklarla dogrulanmalidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kazay1 énlemenin maliyetinin, kaza sonrasi maliyetten diisiik oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Bir makineye eklenen sensoriin kaza 6nleme bagsarisini anlatin.

o Interaktif soru: Onleyici faaliyetler neden basarisiz olur?



Kurul Incelemesi ve Degerlendirme

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik geregi, kaza inceleme raporlari ve alinan énleyici aksiyonlar, kurul
toplantilarinda kapsamli bir sekilde degerlendirilerek kayit altina alinmalidir; kurul, kaza istatistiklerini izleyerek trendleri

belirler.

Kurul Gyeleri, kaza raporunu analiz ederken isyerindeki genel guvenlik kiltirtnd, calisan egitimlerinin yeterliligini ve
denetimlerin sikligini da sorgulamalidir; bu degerlendirme, isyerinin guvenlik performansini gelistirmek icin bir firsat

olarak gorulmelidir.

Kurulun aldigi kararlar, isveren tarafindan uygulanmali ve bu kararlarin sonuclari bir sonraki toplantida takip edilmelidir;
bu sistemli yaklasim, isyerinde surekli iyilesme ilkesinin bir parcasi olarak kazalarin 6nlenmesinde merkezi bir rol

oynamaktadir.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Kurulun isyerindeki en iist ISG karar mercii oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Etkin ¢alisan bir kurulun kaza oranlarini nasil diistirdiigiinii anlatin.

o Interaktif soru: Kurul toplantilarinda kaza raporlari nasil tartisilmali?



Onleyici Tedbirler ve Diizeltici Faaliyetlerin Planlanmasi

Onleyici tedbirler, isyerindeki tehlikeleri kaynaginda yok etmeyi amaglar; is Sagligi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi

Yonetmeligi uyarinca risklerin gerceklesmeden 6nce bertaraf edilmesi esastir.

Duizeltici faaliyetler ise meydana gelen bir uygunsuzlugun kdk nedenini ortadan kaldirarak tekrarini dnlemek icin

planlanan sistematik streclerdir.

Bu siirecler, isveren tarafindan gorevlendirilen iISG uzmani ve isyeri hekimi rehberliginde gerceklestiriimeli ve tim

calismalar 6331 sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu cergevesinde kayit altina alinmalidir.

Onleyici ve diizeltici faaliyetlerin basarisi, isyerindeki tim calisanlarin siirece aktif katilimi ve yonetim destegi ile

dogrudan iligkilidir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Onleyici tedbir ile diizeltici faaliyet arasindaki farki vurgulayin. Onleyicinin proaktif, diizelticinin reaktif oldugunu agiklayin.
« Gergek 6rnek: Isyerinizdeki bir makine koruyucusunun eksikligini nasil proaktif bir sekilde giderdiginizi anlatin.

o Interaktif soru: Aranizda daha 6nce bir kaza olmadan énlem alinmasini saglayan bir durumla karsilasan var mi?



Benzer Risklerin Sistematik Taranmasi

Bir bélgede tespit edilen riskin, isyerinin diger bélimlerinde de bulunabilecedi varsayilarak sistematik bir tarama

gerceklestiriimelidir.

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik kapsaminda, benzer is

ekipmanlari ve ¢alisma ortamlari periyodik olarak kontrol edilmelidir.
Tarama sureci, sadece gozle gorultr tehlikeleri degil, operasyonel sureclerdeki gizli riskleri de kapsamalidir.

Calisan temsilcilerinin gorusleri alinarak gerceklestirilen taramalar, risk yonetimi stirecinin surekliligini saglar ve is kazasi

ihtimalini minimize eder.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Tek bir noktada kaza oldugunda, ayni riskin bagka nerede olabilecegini sorgulayin.
¢ Gercek ornek: Bir departmandaki kablo dagimkliginin diger departmanlarda da olup olmadigim kontrol etme senaryosu.

o Interaktif soru: isyerimizde benzeri diger béliimlerde de bulunabilecek en biiyiik risk sizce nedir?



Aksiyon Plani: Sorumluluk ve Termin Yonetimi

Risk degerlendirmesi sonucunda belirlenen iyilestirme faaliyetleri; sorumlusu, tamamlanma tarihi ve izleme yontemi

netlestirilerek bir aksiyon planina baglanmalidir.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca, isveren bu faaliyetlerin takibinden ve kaynaklarin ayrilmasindan

birinci derecede sorumludur.

Aksiyon plani, hedeflenen iyilestirmelerin zamaninda tamamlanmasini saglamak icin diizenli olarak gbzden gecirilmel

ve gecikmeler icin revize edilmelidir.

Sorumlularin belirlenmesi, is guvenligi kaltirandn bir parcasi olarak tim birim ydneticilerinin stirece dahil edilmesini

kolaylastirir.
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Aksiyon plani olmayan iyilestirme faaliyetlerinin genellikle yarim kaldigim vurgulayin.
e Gergek ornek: Sorumlusu belli olmayan bir isin nasil ihmal edildigine dair genel bir 6rnek verin.

« Interaktif soru: Bir igin sorumlusu belli degilse o isin giivenli bir sekilde tamamlanmas1 miimkiin miidiir?



m Y = -

lyilestirme Faaliyetlerinin Etkinliginin Izlenmesi

Uygulanan 6nleyici tedbirlerin hedeflenen riski azaltip azaltmadigi, is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi

Yonetmeligi geregi dogrulanmalidir.

izleme siuireci; saha gozlemleri, 6lciim raporlari ve ¢alisan geri bildirimleri ile desteklenerek veriye dayali bir

degerlendirme sunmalidir.

Tedbirin etkinligi distikse, kok neden analizi yeniden yapilarak alternatif yontemler (ikame veya mihendislik 6nlemleri)

devreye alinmalidir.

Surekli izleme, isyerinde dinamik bir glvenlik yonetim sistemi kurulmasina katki saglar ve yasal mevzuata uyumun

surdurdlebilirligini garanti eder.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Bir 6nlem aldik ancak ise yaradi mi1? Bunu nasil anlariz sorusunu sorun.
e Gercek ornek: Giirtiltii seviyesini diigiirmek i¢in yapilan bir yalitim sonrasi 6l¢iimiin neden gerekli oldugunu anlatin.

o Interaktif soru: Bir 6nlemin ise yarayip yaramadigim nasil élgersiniz?



Kaza Istatistikleri ve Siirekli lyilestirme

s kazas istatistikleri, isyerindeki tehlikeli egilimleri belirlemek ve gelecekteki 6nleyici faaliyetlere yon vermek igin kritik

bir veri kaynagidir.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda tutulan kaza kayitlari, analiz edilerek yillik iyilestirme hedefleri

icin temel olusturmalidir.

statistikler sadece kazalari degil, ramak kala olaylari da icermeli; boylece buyiik kazalar meydana gelmeden énce

onlem alinabilmelidir.

Bu veriler, is saghgi ve guvenligi kurul toplantilarinda degerlendirilerek, yonetim sisteminin surekli gelistiriimesi icin bir

yol haritasi olarak kullaniimalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 252

e Egitmen Notu:
o Baglarken: Istatistiklerin sadece kayit tutmak icin degil, kaza énlemek icin kullamlmasi gerektigini anlatin.
¢ Gercek ornek: Ramak kala olaylarin aslinda biiytik kazalarin habercisi oldugu bir vaka anlatin.

o Interaktif soru: Neden ramak kala olaylar: bildirmeliyiz?



Acil Durum Plani Hazirlama Yukimlalugu

. Isveren, 6331 sayil is Saghg! ve Guvenligi Kanunu'nun 11. maddesi geregi acil durumlari 6nceden belirlemek ve

planlamak zorundadir.

. Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yoénetmelik uyarinca hazirlanan bu planlar, acil durum aninda calisanlarin

hayatini korumayi amaglar.

. Plan, isyerinin buydklugu, faaliyet alani ve ¢alisan sayisi gibi faktorler dikkate alinarak profesyonel bir yaklasimla

hazirlanmalidir.

« Acil durum plani, sadece yasal bir zorunluluk degil, ayni zamanda isyerindeki can guvenligini saglamak igin temel bir

guvenlik aracidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: 6331 sayili Kanun'un 11. maddesinin hukuki yiikiimliiliigiinii hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Kiiciik bir ofis ile biiyiik bir fabrikanin acil durum plam farklarim tartigin.

o Interaktif soru: igyerinizdeki acil durum plamni daha énce okudunuz mu?



Isyerine Ozgii Acil Durumlarin Belirlenmesi

. Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik kapsaminda, isletmenin tretim faaliyetleri ve depolanan maddeler

g6z 6nldnde bulundurularak risk analizi yapiimahdir.

« Yangin, patlama, dogal afetler veya kimyasal sizinti gibi isyerine 6zgu tehlikeler, acil durum planinin merkezini

olusturacak sekilde tanimlanmalidir.

. Calisan sayisi ve isyerinin fiziksel yapisl, acil durumlarin etki alanini dogrudan etkiledigi icin planlama asamasinda

mutlaka detaylandiriimaldir.

« Belirlenen her bir acil durum icin 6zel midahale yontemleri ve tahliye stratejileri, isyerinin ¢alisma kosullarina uygun

olarak gelistiriimelidir.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Her igyerinin risk profilinin farkli oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Kimyasal depolayan bir yer ile lojistik deposu arasindaki risk farklarim anlatin.

« Interaktif soru: isyerinizde meydana gelebilecek en biiyiik 3 acil durum nedir?



Onleyici ve Sinirlandirici Tedbirler

« Acil durumun meydana gelmesini 6nlemek i¢in gerekli teknik sistemlerin (yangin algilama, séndtrme sistemleri vb.)

periyodik kontrolleri diizenli yapilmalidir.

« Olasi bir olay aninda etkinin sinirlandiriimasi icin acil ¢ikis yollari, toplanma alanlari ve isaretlemeler yonetmelige

uygun sekilde duzenlenmelidir.

. Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik uyarinca, calisanlara acil durum ekiplerinin gorevleri ve miidahale

yontemleri hakkinda egitimler verilmelidir.

« Acil durum ekipmanlarinin yerlesimi ve erisilebilirligi, midahale suresini en aza indirecek sekilde planlanmali ve

duzenli araliklarla kontrol edilmelidir.
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: Onlemenin miidahaleden her zaman daha ucuz oldugunu hatirlatin.
e Gercek ornek: Engellenmis bir acil ¢ikis kapisinin yaratabilecegi sonuglar1 anlatin.

o Interaktif soru: Acil ¢ikis kapilarinizin éniinde engel var mi?



Plan Dokiimantasyonu

. Acil durum plani, iISG mevzuatina gore yazili hale getiriimeli ve isyerinde kolayca erisilebilir bir noktada muhafaza

edilmelidir.

» Dokumantasyon sureci; acil durum ekiplerinin isimlerini, iletisim bilgilerini, tahliye planlarini ve midahale

prosedurlerini detaylica icermelidir.

. Plan, isyerindeki tim calisanlarin anlayabilecegi sade bir dille hazirlanmal ve gerekirse gorsel haritalar veya

semalarla desteklenmelidir.

« Hazirlanan dokimanlar, ilgili isveren veya vekili tarafindan onaylanmali ve acil durum tatbikatlarinda referans kaynagi

olarak kullaniimalidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Planin yasayan bir dokiiman olmasi gerektigini belirtin.
¢ Gercek ornek: Acil durumda karmasik bir prosediiriin neden ise yaramayacagin aciklayin.

o Interaktif soru: Acil durum toplanma yerinizi biliyor musunuz?



Planin Guncellenmesi ve Yenilenmesi

. Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yoénetmelik geregdi, acil durum planlari isyerindeki degisiklikler veya risk

durumuna goére guncellenmelidir.

. Isyerinin tasinmasi, teknolojik degisiklikler veya yeni kimyasal madde kullanimi gibi durumlarda planin igerigi yeniden

gOzden gecirilmelidir.

. Duzenli olarak yapilan acil durum tatbikatlarindan elde edilen sonuclar, planin eksikliklerini gidermek ve verimliligini

artirmak icin kullaniimahdir.

. Yasal mevzuatta meydana gelen degisiklikler veya is kazasi gibi olaylar, planin gincellenmesini gerektiren kritik

tetikleyiciler olarak kabul edilmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Statik planlarin zamanla gegersizlestigini anlatin.
¢ Gercek ornek: Yeni bir makine alindiginda planin giincellenmemesinin risklerini tartigin.

o Interaktif soru: Son tatbikatinmizda hangi aksakliklar fark ettiniz?



Yangin Onleme ve Séndiirme Organizasyonu

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik geregince, her isyerinde acil durum planlari hazirlanmali ve
yangin 6nleme stratejileri belirlenmelidir. Bu sirecte potansiyel tehlike kaynaklari analiz edilerek yanici maddelerin

depolama kosullari diizenli olarak denetlenmelidir.

isletmelerde yangin riskini minimize etmek icin calisanlara yonelik diizenli bilgilendirme egitimleri verilmeli ve acil durum
tahliye tatbikatlari periyodik olarak gerceklestiriimelidir. Tatbikatlar, olasi bir yangin aninda personelin dogru davranis

bicimlerini kazanmasi acgisindan kritik 6neme sahiptir.

Yangin organizasyonu kapsaminda, isyerinin fiziksel yapisina uygun acil ¢ikis yollari isaretlenmeli ve bu yollarin onleri
hicbir surette kapatilmamalidir. Kacis yollarinin strekli acik tutulmasi, can givenligi acisindan temel bir yasal

zorunluluktur.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Yangin 6nlemenin yangin sondiirmekten daha ucuz ve giivenli oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Gegmiste tahliye yolu kapali oldugu i¢in yasanan bir acil durum senaryosundan bahsedin.

o Interaktif soru: isyerinizdeki en yakin acil ¢ikis kapisinin yerini biliyor musunuz?



Yangin Sondiurme Cihazlari ve Sistem Bakimi

Tasinabilir yangin sondirme cihazlari, Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik standartlarina uygun
olarak secilmeli ve kolay erisilebilir noktalara monte edilmelidir. Cihazlarin yerlesimi, yangin ytkine ve bina tipine gore

planlanmalidir.

Yangin sondirme cihazlarinin periyodik bakimlari, yetkili servisler tarafindan alti ayda bir kontrol edilerek, yillik genel
bakimlari ise titizlikle yapiimahdir. Cihaz tizerinde bulunan manometre ibresi yesil alanda olmali ve muhurleri

bozulmamis olmalidir.

Otomatik yangin sondidrme sistemleri (sprinkler, gazli séndtirme vb.) diizenli olarak test edilmeli ve sistemin

cahisabilirligi kayit altina alinmalidir. Bakim kayitlari, denetimlerde ibraz edilmek tzere arsivienmelidir.

Cihazlarin kullanim émri doldugunda veya basing¢ kaybi yasandiginda derhal yenisiyle degistiriimelidir. Yanhs veya
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Yangin sondiirme cihazlarinin sadece yangin aninda degil, 6ncesinde de bakimli olmasi gerektigini belirtin.
e Gercek ornek: Bakimsiz bir cihazin tetik mekanizmasinin takili kalmasi durumunu anlatin.

« Interaktif soru: Son bir ay icinde yangin tiiplerinin basing gostergelerine bakan oldu mu?



Yangin Siniflari ve Dogru Sondiriicii Secimi

Yanginlar, yanan maddenin tirtine gore A, B, C, D ve F siniflarina ayrilir; A sinifi kati maddeleri, B sinifi yanici sivilari, C

sinifi gazlari, D sinifi metalleri ve F sinifi pisirme yaglarini ifade eder.

Dogru sonduricia secimi, yangin sinifi ile dogrudan iliskilidir; 6rnegin elektrik yanginlarinda su kullanilmasi hayati tehlike

yaratirken, karbondioksitli sondurtctuler yahtkan olduklari i¢in tercih edilmelidir.

Yanlis sondurtcu kullanimi, yanginin daha hizl yayilmasina veya sondtrme ¢abasi sirasinda elektrik carpmasi gibi ek
kazalara sebebiyet verebilir. Her sondurtcu, Gzerindeki etiket bilgisine gore sadece uygun olan yangin siniflarinda

kullaniimalhidir.

Calisanlar, isyerindeki olasi yangin siniflarina gére egitilmeli ve acil durumlarda hangi cihazin hangi yangina midahale

edeceqgini bilmelidir. Bilin¢li midahale, ki¢ik capli yanginlarin buyimesini engelleyerek biyuk hasarlarin 6niine gecer.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Her yanginin ayni yontemle sondiiriilemeyecegini vurgulayin.
e Gergek ornek: Yag yanginina su dokiildiigiinde yasanan parlama etkisini basitce anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizde elektrik panolarimin yaminda hangi tiir séndiiriicii var?



Sicak Is Izni ve Giivenlik Onlemleri

Kaynak, kesme, taslama gibi kivilcim veya isi Greten tim faaliyetler sicak is olarak tanimlanir ve bu iglerin yapilabilmesi

icin yetkili birimden sicak is izni alinmasi zorunludur.

Sicak ise baslamadan dnce calisma alani yanici maddelerden arindiriimali, calisma sahasi yanmaz perdelerle

cevrilmeli ve ortamda gerekli yangin séndirme ekipmani hazir bulundurulmalidir.

s siiresince ve is bitiminden sonraki belirli bir siire boyunca, yangin ihtimaline karsi gézcu (yangin nobetgisi)
gorevlendirilmelidir. Gozcu, kivilcimlarin gizli noktalara sicramadigindan emin olmali ve mudahale icin hazir

beklemelidir.

izin sistemi, risklerin 6nceden degerlendiriimesini saglar ve giivenli calisma kosullarinin teyit edilmesine olanak tanir.

izin belgesi olmadan yapilan sicak isler, endustriyel yanginlarin en sik karsilasilan nedenlerinden biri olarak kabul
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Sicak islerin yiiksek yangin riski tagidigini belirtin.
e Gercek ornek: Bir kaynak kivilciminin saatler sonra nasil yangina doniistiigiinii anlatin.

o Interaktif soru: Calisma alamnizda kaynak yapmadan 6nce izin formu dolduruyor musunuz?



Sondurme EKkibi ve Gorevleri

Acil durum ekipleri icerisinde yer alan sdndirme ekibi, yangin aninda ilk miidahaleyi yapmak, yanginin yayilmasini

engellemek ve itfaiye gelene kadar durumu kontrol altinda tutmakla gorevlidir.

Sondirme ekibi tyeleri, yangin séndidrme cihazlarinin kullanimi, hortum serilmesi ve temel yangin sondirme taktikleri

konusunda 6zel egitim almalidir. Egitimler, uygulamali olarak gergeklestiriimeli ve yetkinlikleri diizenli olarak test

edilmelidir.

Ekip Uyeleri, yangin aninda panik yapmadan hareket etmeli ve acil durum planinda belirtilen gérev dagilimina goére

hareket ederek koordinasyonu saglamalidir. iletisim, ekibin basarisindaki en énemli unsurdur.

Isveren, séndiirme ekibine gerekli olan koruyucu donanimlari (yangina dayanikli kiyafet, eldiven, baret vb.) saglamakla

yukumladar. Donanimli ve egitimli bir ekip, yangin hasarlarini minimize ederek isyeri givenligine buyuk katki saglar.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Sondiirme ekibinin sadece bir unvan olmadigini, ciddi bir sorumluluk oldugunu séyleyin.
« Gergek 6rnek: lyi koordine olmus bir ekibin yangini biiyiimeden séndiirdiigii bir vaka paylagin.

o Interaktif soru: isyerinizdeki séndiirme ekibinde kimlerin oldugunu biliyor musunuz?



Tahliye Plani ve Yillik Tatbikat Zorunlulugu

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik uyarinca, her isyerinin bir acil durum tahliye plani hazirlamasi ve bu
planin ¢calisanlara duyurulmasi yasal bir zorunluluktur. Plan, acil durumlarda tahliyenin nasil, hangi yollarla ve kimlerin

gOzetiminde yapilacagini detaylica tanimlar.

isyerlerinde acil durum tatbikatlarinin yilda en az bir defa yapilmasi zorunludur; bu tatbikatlar, calisanlarin acil durum
planina olan asinaligini artirarak refleks kazanmalarini saglar. Tatbikatlar, olasi bir gercek kaza aninda panigi 6nleyerek

tahliye hizini ciddi oranda artirir.

Tatbikat 6ncesinde tim calisanlara acil durum plani hakkinda teorik egitim verilmeli ve gorevli ekiplerin (arama-
kurtarma, ilk yardim vb.) rolleri hatirlatilmahdir. Egitim verilmeden yapilan tatbikatlar, 6grenme sirecini aksatabilir ve

kaza riskini artirabilir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Acil durum planinin sadece kagit tizerinde kalmamasi gerektigini vurgulayin.
e Gercek ornek: Gecmiste tatbikat sayesinde saniyeler icinde tahliye edilen bir isyerinden bahsedin.

o Interaktif soru: isyerinizdeki tahliye planimin yerini kimler biliyor?



Kagcis Yollari, Isaretler ve Acil Aydinlatma

Kagcis yollari, Saglik ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi dogrultusunda her zaman aclik, engelsiz ve kolayca ulasilabilir
durumda tutulmalidir; bu yollara asla malzeme veya ekipman konulmamalidir. Kapilarin disariya dogru acilmasi veya

panik bar sistemine sahip olmasi, tahliye hizini dogrudan etkileyen kritik bir mihendislik 6nlemidir.

Acil cikis isaretleri, elektrigin kesilmesi durumunda dahi gorulebilir olmali ve fosforlu veya kendinden aydinlatmal
levhalar tercih edilmelidir. Yonlendirme levhalari, en yakin ¢ikisa giden rotayi acikca gostermeli ve kafa karisikligi

yaratacak gereksiz isaretlerden arindiriimaldir.

Acil durum aydinlatmasi, normal aydinlatmanin devre disi kaldigi durumlarda otomatik olarak devreye girmeli ve kacis
yolunu guvenli bir sekilde aydinlatmalidir. Bu sistemlerin periyodik bakimlari yapilarak aki kapasiteleri kontrol edilmeli,

gerektiginde lamba degisimleri ihmal edilmemelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kacis yolunun bir yagsam hatt1 oldugunu belirtin.
e Gergek ornek: Koridorlara konulan paletlerin tahliyeyi nasil engelledigini aciklayin.

o Interaktif soru: Acil ¢ikis kapilarimizdan hangisi disartya dogru agihyor?



Toplanma Alani ve Sayim Proseduri

Toplanma alani, binadan tahliye edilen ¢alisanlarin givenli bir sekilde bir araya gelecegi, yangin veya patlama gibi
risklerden uzak belirlenmis bir acik alandir. Bu alanin konumu, binanin ¢ékme riski veya yayilacak duman gibi etkenler

g0z 6nunde bulundurularak belirlenmeli ve tim personele duyurulmalidir.

Tahliye sonrasi sayim islemi, acil durum ekipleri veya departman sorumlulari tarafindan bir liste tGzerinden eksiksiz
yapiimalidir. Sayimda eksik personel tespit edilmesi durumunda, arama-kurtarma ekiplerine derhal bilgi verilmeli ve

kimsenin kendi basina binaya dénmesine izin verilmemelidir.

Toplanma alaninda gorevli kisilerin yelek veya isaretlerle kolayca taninabilir olmasi, kargasa aninda iletisimi kolaylastirir.
Calisanlarin bu kisilerin talimatlarina uymasi ve toplanma alani disina ¢ikarak trafigi veya kurtarma operasyonunu

aksatmamasi gerekir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Tahliyenin toplanma alanina ulagana kadar bitmedigini hatirlatin.
e Gergek ornek: Sayim sirasinda eksik ¢ikan bir calisanin kurtarilma hikayesini paylasin.

« Interaktif soru: Toplanma alanimizin yerini tam olarak biliyor musunuz?



Tatbikat Kaydi ve Siirekli lyilestirme

Yapilan her tatbikat sonrasinda bir degerlendirme raporu hazirlanmali ve bu rapor ISG kuruluna sunularak eksiklikler

kayit altina alinmalidir. Rapor, tahliye siresi, karsilasilan engeller, ekip performanslari ve sistem hatalarini icermelidir.

Tatbikat esnasinda g6zlemlenen aksakliklar (6rnegin; aciimayan bir kapi, calismayan bir alarm, panige kapilan
personel) icin duzeltici ve onleyici faaliyetler (DOF) baslatiimaldir. Bu faaliyetlerin takibi, bir sonraki tatbikatin daha

verimli ge¢cmesini saglar.

Tatbikat kayitlari, olasi bir resmi denetimde isverenin yasal yaktmlulUklerini yerine getirdigini kanitlayan en énemili
belgelerden biridir. Bu kayitlar, is kazasi veya meslek hastaligl sonrasi yapilan incelemelerde de hukuki dayanak

olusturur.

Surekli iyilestirme prensibiyle, her tatbikat bir 6ncekiyle kiyaslanmali ve tahliye streleri hedeflenen stirelerin altina
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Tatbikatin sadece bir oyun degil, bir veri toplama siireci oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Bir tatbikatta tespit edilen eksiklik sayesinde énlenen bir kazay: anlatin.

o Interaktif soru: Tatbikat sonrasi size hi¢ geri bildirim yapildi m1?



Engelli ve Ziyaretci Tahliyesi

Engelli calisanlarin veya hareket kisithligi olan personelin tahliyesi igin acil durum planinda 6zel prosedurler belirlenmeli
ve bu kisilere tahliye aninda destek olacak refakatciler atanmalidir. Bu refakatgiler, ilgili personelin tahliyesinden

dogrudan sorumlu tutulmalidir.

Ziyaretciler, isyerine giris yaptiklari andan itibaren acil durum prosedurleri hakkinda bilgilendirilmeli ve tahliye aninda
yonlendirilmeleri igcin gorevli personel tarafindan desteklenmelidir. Ziyaretci defterleri veya dijital giris sistemleri, acil

durumda icerideki kisi sayisini belirlemek icin kullanilabilir.

Tahliye plani krokilerinde, engelli erisimine uygun rotalar ve toplanma alanindaki 6zel bélimler acikca belirtiimelidir.
Tekerlekli sandalye kullanan veya duyusal engeli olan calisanlar icin gorsel ve isitsel uyari sistemlerinin (titresimli

alarmlar veya 1sikli flasorler) kurulumu hayati Gnem tasir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Esitlik ve kapsayiciligin giivenlikte de gecerli oldugunu vurgulayin.
 Gergek 6rnek: Isitme engelli bir ¢alisanin 151kl1 alarm sayesinde kurtuldugu bir durumu anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizde engelli bir arkadaginizin tahliyesinden kim sorumlu?



Ilk Yardim Organizasyonu ve Personel Sayilari

llkyardim Yonetmeligi uyarinca isveren, isyerinin tehlike sinifina ve galisan sayisina gore yeterli sayida ilk yardimc
bulundurmakla yukumludtr; az tehlikeli igyerlerinde her 20 calisan icin 1, tehlikeli isyerlerinde her 15 ¢alisan igin 1 ve

cok tehlikeli igsyerlerinde her 10 calisan icin 1 ilk yardimci gorevlendiriimelidir.

Ik yardimcilarin géreviendiriimesi sirasinda isyerindeki vardiya diizeni ve calisma saatleri dikkate alinmalidir; her
vardiyada yasal orana uygun ilk yardimci bulunmasi, acil durumlara aninda midahale edilmesi acisindan kritik bir

gerekliliktir,

isveren, gorevlendirilen ilk yardimcilarin isimlerini ve iletisim bilgilerini isyerinin goriiniir yerlerinde ilan etmelidir; bu

sayede acil bir kaza aninda calisanlar, kime basvuracaklarini hizlica tespit edebilirler.

ilk yardimcilarin gérevlerini yerine getirirken kullandiklari ekipmanlarin ve calisma alanlarinin periyodik olarak kontrol
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: ilk yardimin, kazanin sonuglarini hafifletmedeki roliinii vurgulayin.
e Gercek ornek: Vardiya sisteminde ilk yardimer eksikliginin yarattig1 risklerden bahsedin.

o Interaktif soru: isyerinizdeki ilk yardimcilarin isimlerini biliyor musunuz?



IIk Yardim Dolabi ve Malzeme Standartlari

lkyardim Yonetmeligi geregince, tiim isyerlerinde ilk yardim malzemelerinin bulundugu kolay ulasilabilir, temiz ve

dizenli bir ilk yardim dolabi bulundurulmasi zorunludur; dolap icerigi, isyerindeki risklere uygun olarak diizenlenmelidir.

Dolapta bulunmasi gereken temel malzemeler; sargi bezi, steril gazli bez, turnike, eldiven, ¢cengelli igne ve tibbi bant

gibi materyalleri icermelidir; bu malzemeler, son kullanma tarihleri acisindan diuizenli olarak kontrol edilmelidir.

ilk yardim dolabinin yerlesimi, acil durumlarda vakit kaybetmeden erisilebilecek merkezi bir noktada olmalidir; dolabin

tzerinde ilk yardim amblemi bulunmali ve cevresi her zaman bos tutulmalidir.

isveren, malzeme eksikliklerinin gideriimesinden ve yipranmis malzemelerin yenilenmesinden sorumludur; bu siireg,
isyeri saglik ve guvenlik birimi veya isyeri hekimi tarafindan denetlenmelidir; malzeme kontroll igin bir kayit sistemi

olusturulmasi tavsiye edilir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: ilk yardim dolabinin sadece bir kutu degil, hayat kurtarici bir ara¢ oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Son kullanma tarihi gegmis bir malzemenin enfeksiyon riskini anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizdeki ilk yardim dolab1 nerede ve kilitli mi?



Egitimli llk Yardimci Belgelendirme Siirecleri

llkyardim Yonetmeligi uyarinca, ilk yardimci olarak gorev yapacak kisilerin Saglik Bakanligi onayl bir egitim
merkezinden temel ilk yardim egitimi almalari ve sinavda basarili olmalari sarttir; bu egitimler, sertifikali uzman egiticiler

tarafindan verilmelidir.

Egitim sonunda alinan ilk yardimci sertifikasinin gecerlilik stiresi 3 yildir; bu sirenin sonunda, ilk yardimcilarin bilgilerini

tazelemek ve uygulama becerilerini gtincellemek amaciyla zorunlu gincelleme egitimlerine katilmalari gerekmektedir.

Sertifika sireci, kisinin hem teorik bilgisini hem de pratik uygulama yetenegini 6lcen bir sinavi kapsar; basarili olan

kisilerin bilgileri, Saglik Bakanhgi veri tabanina islenerek resmiyet kazanir.

Isveren, calisanlarin bu egitimlere katiimini saglamakla ve egitim maliyetlerini karsilamakla yukimludur; sertifikal ilk

yardimcilarin giincel listesi, is giivenligi uzmani veya ISG kurulunca siirekli takip edilmelidir; belgesi olmayan kisilerin ilk
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Egitimin teorik degil, pratik bir stire¢c oldugunu vurgulayin.
¢ Gergek ornek: Yanlis yapilan bir miidahalenin (6rn: hatal kalp masaji) sonuglarini tartigin.

o Interaktif soru: Sertifikas: olan kag arkadasimiz var?



Revir ve Hasta Sevk Diuizenlemeleri

Isyeri Saglik ve Guvenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yénetmelik geregi, cok tehlikeli sinifta
yer alan ve 50'den fazla c¢alisani olan isyerlerinde revir bulundurma zorunlulugu bulunmaktadir; revir, acil mtidahale icin

uygun altyapiya sahip olmahdir.

Revirde bulunmasi gereken asgari ekipman; muayene masasi, temel tibbi aletler ve acil mtudahale setidir; revir,

hastanin mahremiyetini koruyacak ve sevk dncesi stabilizasyonunu saglayacak sekilde tasarlanmalidir.

Acil durumlarda hastanin hastaneye sevki, en guvenli ve hizli yéntemle yapilmalidir; sevk sirasinda hastanin durumu

hakkinda bilgileri iceren bir raporun veya notun, saglik personeliyle birlikte gonderilmesi hayati 6nem tasir.

isveren, revirdeki saglik personelinin (isyeri hekimi veya diger saglhk personeli) erisilebilirligini saglamali ve acil sevk

prosedurlerini yazili hale getirmelidir; sevk araclarinin (ambulans veya sirket araci) her an hareket etmeye hazir
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Revirin sadece dinlenme odas1 degil, tibbi bir miidahale alani oldugunu anlatin.
e Gercek ornek: Sevk sirasinda yasanabilecek zaman kaybinin etkilerini vurgulayin.

o Interaktif soru: Isyerinizde bir revir var m1 ve icerigini biliyor musunuz?



112 Acil Koordinasyonu ve Haberlesme

Acil durum aninda 112 Acil Cagri Merkezi ile kurulan koordinasyon, hayat kurtarici miidahalenin ilk ve en 6nemli

adimidir; cagri sirasinda isyeri adresi, olayin trd ve yarall sayisi net bir sekilde bildirilmelidir.

isyerindeki guivenlik gorevlileri veya ilk yardimcilar, ambulansin isyerine girisini hizlandirmak icin kapida yonlendirme
yapmalidir; ambulanstaki saglik ekibine, hastanin durumu ve yapilan ilk midahaleler hakkinda kisa ve net bilgi

verilmelidir.

isyerinde acil durum haberlesme aginin, kor nokta kalmayacak sekilde kurulmasi ve diizenli olarak test edilmesi gerekir;

telsiz veya telefon hatlarinin acil durumlarda 6ncelikli kullanilmasi saglanmalidir.

Isveren, 112 koordinasyon siirecini iceren bir acil durum plani hazirlamali ve bu plani tim ¢alisanlara egitimler veya

tatbikatlar yoluyla duyurmalidir; koordinasyonun basarisi, planin uygulanabilirligine ve calisanlarin biling diizeyine
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: 112'ye yapilan dogru ¢cagrinin ambulansin varis siiresini kisalttigini belirtin.
e Gercek ornek: Yanlis adres tarifi yiiziinden kaybedilen dakikalar: hatirlatin.

o Interaktif soru: 112'yi aradigimizda hangi bilgileri vermeniz gerektigini biliyor musunuz?



Acil Durum Ekipleri ve Gorev Alanlari

Acil durum ekipleri, isyerinde meydana gelebilecek yangin, dogal afet ve kaza gibi beklenmedik durumlara mudahale
etmek icin olusturulan temel birimlerdir. isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik geregi sondiirme, kurtarma,

koruma ve ilk yardim ekiplerinin kurulmasi yasal bir zorunluluktur.

Bu ekipler, acil durum aninda kaosun dnlenmesi ve miudahalenin kontrollii sekilde yuruttlmesi icin hayati bir role

sahiptir; her ekip kendi gérev tanimi dogrultusunda hareket eder.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Acil durum ekiplerinin énemini vurgulayin.
» Gercek ornek: Yangin veya deprem aninda ekiplerin koordinasyonunun kazalari nasil 6nledigini anlatin.

« Interaktif soru: igyerinizde hangi ekipte gorev almak isterdiniz?



Ekiplerin Gorev ve Yetki Tanimlari

Sondiurme ekibi, yangin baslangicini kontrol altina alarak yayiimasini 6nlemekle goérevlidir. Kurtarma ekibi, yaralilar ve

kritik ekipmanlari givenli bélgeye tasirken, koruma ekibi kargasayi dnleyerek disaridan gelen yardimi yonlendirir.

Ik yardim ekibi ise olay yerinde temel tibbi miidahaleleri gerceklestirerek profesyonel yardim gelene kadar sureci

yonetir; tim bu roller isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik ile tanimlanmis olup net bir hiyerarsi gerektirir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Her ekibin kendine has sorumluluklar1 oldugunu vurgulayin.
e Gergek ornek: Sondiirme ekibinin yanlis miidahalesinin yaratabilecegi riskleri tartigin.

o Interaktif soru: ilk yardim egitimi alms kag kisi var?



Egitim Sirecleri ve Tatbikat Uygulamalari

Tum acil durum ekipleri, gorevlerine uygun teknik egitimleri periyodik olarak almak zorundadir. isyerlerinde Acil
Durumlar Hakkinda Ydnetmelik kapsaminda, yilda en az bir kez kapsamli tatbikat yapilarak ekiplerin midahale hizi ve

koordinasyon becerileri test edilmelidir.

Tatbikatlar, ekiplerin gercek olay anindaki stres yonetimi ve ekip ¢alismasi yeteneklerini gelistirmek igin tasarlanir; bu

surecler is glvenligi kaltirinin bir pargasi olarak gorilmelidir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Tatbikatlarin sadece kagit tizerinde kalmamas gerektigini belirtin.
e Gercek ornek: Basarih bir tatbikatin gercek bir yanginda nasil hayat kurtardigini anlatin.

o Interaktif soru: Son tatbikatinizda hangi zorluklarla karsilastiniz?



Ekip Sayisi ve Personel Belirleme

Acil durum ekiplerinde gorev alacak personel sayisi, isyerinin tehlike sinifi ve toplam calisan sayisina gore mevzuatta
belirtilen oranlarda belirlenmelidir. isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik uyarinca, az tehlikeli isyerlerinde her

50 calisana, cok tehlikeli isyerlerinde ise her 30 calisana kadar ekip personeli gérevilendirilmesi esastir.

Dogru personel secimi, acil durumun buyukligine gore yeterli midahale giicini saglamak agisindan kritik bir 6neme

sahiptir; bu oranlar asgari dizeyde tutulmahdir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Calisan sayisinin ekip sayisini nasil etkiledigini agiklayin.
e Gercek ornek: Yetersiz ekip sayisinin miidahaleyi nasil aksatabilecegini anlatin.

« Interaktif soru: isyerinizdeki tehlike sinifin1 biliyor musunuz?



Goreviendirme Kayitlari ve Dokiimantasyon

Acil durum ekiplerinde goérevlendirilen tim calisanlarin isimleri, gérev tanimlari ve aldiklari egitimler yazili olarak kayit
altina alinmalidir. is Saghigi ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi geregi, bu kayitlar denetimlerde sunulmak lizere

isyerinde gtincel olarak muhafaza edilmeli ve gorev degisiklikleri derhal gtincellenmelidir.

Duzenli tutulan dokiimantasyon, isverenin yasal sorumluluklarini yerine getirdigini ispatlayan en énemli belgedir ve acil

durum yonetim sisteminin temelini olusturur.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Dokiimantasyonun yasal énemini belirtin.
¢ Gercek ornek: Denetimlerde eksik kayit nedeniyle verilen cezalar hatirlatin.

o Interaktif soru: Ekiplerin kayitlar1 hangi birim tarafindan tutuluyor?



Is Mufettisi Denetimi: Yetki ve Kapsam

6331 sayili is Saghigr ve Givenligi Kanunu'nun 24. maddesi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi is miifettislerine

isyerlerinde denetim yapma, inceleme ve sorusturma yuritme konusunda genis yetkiler tanimigtir.

Denetimler, isyerinin tehlike sinifina bakilmaksizin tim igyerlerinde gercgeklestirilebilir ve mufettigler her tarla isyeri

binasi, eklentisi ve ¢alisma alanina giris hakkina sahiptir.

Is miifettislerinin temel amaci, calisma hayatinin mevzuata uygunlugunu denetlemek, is saghgi ve giivenligi sartlarinin

surekliligini saglamak ve olasi riskleri yerinde tespit ederek gerekli idari tedbirleri almaktir.

Yetkili mufettisler, denetim esnasinda isveren veya vekilinden gerekli belgeleri talep edebilir, calisanlarla gérismeler

yapabilir ve is guvenligi uzmani veya isyeri hekimi ile degerlendirmelerde bulunabilir.
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: Miifettislerin temel amacinin ceza kesmekten ziyade giivenli ¢aligma ortamini saglamak oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Miifettislerin her tiirlii calisma alanina girme yetkisinin sinirsiz oldugunu belirtin.

o Interaktif soru: isyerinize bir miifettis geldiginde ilk yapmamz gereken nedir?



Belge ve Kayit Inceleme Siireci

Denetim sirecinde mufettisler, isyerinde tutulmasi zorunlu olan risk degerlendirme raporlarini, acil durum planlarini ve

calisanlarin iISG egitim kayitlarini ayrintili bir sekilde inceleyerek mevzuata uygunlugu kontrol eder.

Periyodik kontrol formlari, is ekipmanlarinin bakim kayitlari ve ortam 6lgiim sonugclari gibi teknik dokiimanlar, denetim

sirasinda mufettislerin en ¢cok odaklandigi ve eksiklik durumunda idari yaptirim uyguladigi belgelerdir.

Calisanlarin saglik gdzetimine dair raporlar ve ise giris muayeneleri, isyeri hekimi tarafindan usuliine uygun sekilde

dlzenlenmis ve onaylanmis olmalidir; eksik veya imzasiz belgeler yasal yukumltluk ihlali sayilr.

Isverenler, talep edilen tiim iISG kayitlarini denetim aninda hazir bulundurmali ve miifettisin incelemesine sunmalidir;

belgelerin zamaninda sunulmamasi veya gercegi yansitmamasi durumunda hukuki sorumluluk dogmaktadir.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: ISG'nin kagit iizerinde degil, uygulamada kanitlanmas: gerektigini soyleyin.
¢ Gercek ornek: Eksik bir egitim kaydinin denetimde nasil bir cezai yaptirima yol a¢tigim genel hatlariyla anlatin.

« Interaktif soru: isyerinizde en giincel risk degerlendirme raporunuz nerede?



Saha Denetimi ve Numune Alinmasi

Saha denetimlerinde mufettisler, isyerindeki ¢calisma ortaminin fiziksel kosullarini, makine ve ekipmanlarin gtvenlik

donanimlarini ve kullanilan kisisel koruyucu donanimlarin standartlara uygunlugunu bizzat gézlemleyerek degerlendirir.

is Hijyeni Ol¢iim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda, ¢alisma ortamindaki toz,
guraltd, titresim veya kimyasal maruziyet dizeylerini belirlemek amaciyla mufettisler tarafindan numune alinmasi talep

edilebilir.

Alinan numuneler, isyerindeki maruziyet sinir degerlerinin asilip asiimadigini tespit etmek icin akredite laboratuvarlar

aracihgiyla analiz edilmekte olup, sonuclar isyerinin gtivenli calisma seviyesini belirlemektedir.

Saha incelemesi sirasinda is kazasi riski tasiyan tehlikeli durumlar tespit edildiginde, mifettisler isin bir kismini veya

tamamini durdurma yetkisini kullanarak gerekli gtvenlik dnlemleri alinincaya kadar faaliyetleri askiya alabilir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Saha denetiminin belgeden daha 6nemli oldugunu belirtin.
» Gergek ornek: Toz 6lciimiiniin neden kritik oldugunu anlatin.

o Interaktif soru: is durdurma yetkisi hangi durumlarda kullanihr?



Denetimde Isveren Yukiimluliikleri

Isverenler, 6331 sayill iISG Kanunu uyarinca denetim sirasinda miifettislere gerekli kolayliyi saglamak, istenen bilgi ve

belgeleri eksiksiz sunmak ve denetim slrecinin aksamadan yurutilmesine katkida bulunmakla yaktamltddar.

Denetim sonucunda miifettis tarafindan tespit edilen uygunsuzluklarin giderilmesi icin verilen strelere riayet etmek,

isverenin yasal sorumlulugudur; eksikliklerin siiresinde tamamlanmamasi idari para cezalarina yol acar.

isveren, denetim raporunda belirtilen diizeltici faaliyetleri planlayarak uygulamali ve is sagligi ve givenligi kilttirinin

gelistiriimesi icin gerekli idari ve teknik yatirimlari zamaninda hayata gecirmelidir.

Mufettisin denetim sirasindaki uyarilarini ciddiye almak, isyerindeki riskleri minimize etmek adina proaktif bir yaklasim

sergilemek, isverenin hem yasal hem de sosyal sorumluluklarinin basinda gelmektedir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Denetimin bir isbirligi siireci oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Siirelerin 6nemini vurgulayin.

o Interaktif soru: Miifettigin verdigi siire doldugunda eksiklik giderilmezse ne olur?



Denetim Siirecine Engel Olmama

Is mufettislerinin denetim yetkisini kullanmasini engellemek, denetim sirasinda yanlis bilgi vermek veya belgeleri

gizlemek, isveren acisindan ciddi hukuki yaptirimlari ve idari para cezalarini beraberinde getiren bir eylemdir.

Denetim sirecinin seffaf ve is birligi icerisinde yuratilmesi, isyerindeki eksikliklerin yapici bir sekilde giderilmesini

kolaylastirir; bu nedenle mufettislerle olan iletisimde profesyonel ve durist bir yaklasim benimsenmelidir.

Mufettislerin denetim gorevlerini icra ederken gorevlerine midahale edilmesi veya denetimin zorlastirilmasi, Turk Ceza

Kanunu kapsaminda da degerlendirilebilecek suc teskil eden davranislar arasinda yer alabilmektedir.

Isverenler ve calisanlar, denetimin isyerinin saghgi ve giivenligi icin bir firsat oldugunu bilerek denetim siirecine destek

vermeli, givenli ¢calisma ortaminin tesisi icin mufettislerin rehberliginden faydalanmalidir.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Seffafligin 6nemini vurgulayin.
e Gercek ornek: Denetimi zorlagtirmanin hukuki sonuglari.

o Interaktif soru: Denetim sirasinda miifettise karsi tutumumuz nasil olmali?



Idari Para Cezalarinin Temel Dayanagi

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'nun 26. maddesi, isverenin yiukimliluklerini yerine getirmemesi durumunda
uygulanacak idari para cezalarini dizenlemektedir. Bu cezalar, is saghgi ve guvenligi kultarinin yerlesmesi ve yasal

uyumun saglanmasi amaciyla caydirici bir ara¢ olarak tasarlanmistir.

idari para cezalari, isyerinin tehlike sinifina ve ihlal edilen yukiimluliigin niteligine gore farklilik gostermektedir. Cezai
yaptirimlar, isverenin kusuru oraninda uygulanmakta olup, yasal mevzuata tam uyum saglamak hukuki riskleri minimize

etmektedir.

ihlallerin tespit edilmesi durumunda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg mufettisleri tarafindan tutanak diizenlenerek
idari yaptirim siireci baslatiimaktadir. isverenlerin, denetimler sirasinda gerekli belgeleri ve kayitlari hazir bulundurmasi

yasal bir zorunluluktur.
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e Egitmen Notu:
* Baslarken: Idari para cezalarimin amacinin cezalandirmak degil, giivenli calisma ortamini tesvik etmek oldugunu vurgulayin.
e Gergek ornek: Eksik risk degerlendirmesi nedeniyle uygulanan cezalarin isverene olan maliyetini genel hatlariyla anlatin.

« Interaktif soru: Sizce bir igyerinde en sik hangi idari ceza ile karsilagiliyor olabilir?



Calisan Sayisi ve Tehlike Sinifina Gore Cezalar

Idari para cezalari hesaplanirken, isyerinde calistirilan toplam personel sayisi ve isyerinin 6331 sayili Kanun
kapsamindaki tehlike sinifi (az tehlikeli, tehlikeli, cok tehlikeli) esas alinmaktadir. Bu yontem, buyuk oOlcekli ve ylksek

riskli igsyerlerinde cezanin caydiricihgini artirmayi hedeflemektedir.

Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde, is guvenligi uzmani veya igyeri hekimi gorevlendirmemek gibi temel
yukumlultklerin ihlali durumunda uygulanacak cezalar, diger siniflara gére 6nemli oranda artmaktadir. Bu durum,

yuksek riskli sektorlerde is saghg ve givenligi 6nlemlerinin hayati 6nem tasidigini gostermektedir.

isverenler, calisan sayisini ve tehlike sinifini dogru beyan etmekle yukimlidir. Yanlis beyanlar veya sinif
guncellemelerinin yapilmamasi, denetimler sirasinda tespit edildiginde ek yaptirimlara ve idari para cezalarina yol

acmaktadir.
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e Egitmen Notu:
« Basglarken: Isyerlerinin tehlike simiflarinin nasil belirlendigini kisaca hatirlatin.
¢ Gergek ornek: Cok tehlikeli siniftaki bir isletmenin ¢aligsan sayisini eksik beyan etmesinin sonuclarini tartigin.

o Interaktif soru: Caligan saysi arttikga idari cezalarin neden daha yiiksek oldugunu diisiiniiyorsunuz?



Yeniden Degerleme ve Gilincelleme Siirecleri

idari para cezalari, her yil Vergi Usul Kanunu hiikiimleri uyarinca belirlenen yeniden degerleme oraninda artiriimaktadir.

Bu dizenleme, cezalarin ekonomik degerini koruyarak caydiricilik etkisinin zamanla azalmasini engellemektedir.

Guncel ceza miktarlari, her yilin basinda Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan yayimlanan tebligler ile
resmiyet kazanmaktadir. isverenlerin, giincel ceza tutarlarini takip etmeleri ve iSG biitcelerini bu dogrultuda revize

etmeleri beklenmektedir.

Cezalarin giincellenmesi stireci, enflasyonist etkileri dengelemek ve yasal yaptirimlarin reel degerini korumak icin
yapilmaktadir. Bu nedenle, dnceki yillarda uygulanan ceza tutarlarinin giincel dénemde gecerli olmadigini bilmek énem

arz etmektedir.

isverenler, giincel mevzuati ve ceza oranlarini Bakanligin resmi web sitesi veya iSG profesyonelleri araciliiyla takip

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 285

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Cezalarin sabit kalmadigini, her yil giincellendigini belirtin.
o Gergek ornek: Gecmis yillardaki cezalar ile glincel cezalar arasindaki farkin nedenlerini aciklayin.

o Interaktif soru: Idari para cezalarimin caydirici kalmasi icin ne tiir giincellemeler yapilabilir?



Cezalarin Caydiriciligl ve Hukuki Niteligi
idari para cezalari, is sagligi ve giivenligi mevzuatinin uygulanabilirligini saglamak icin hukuki bir zorunluluktur. Bu

cezalarin temel amaci, is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nleyerek calisanlarin yasam hakkini korumaktir.

Cezai yaptirimlar, isyerindeki inmallerin telafisini degil, dnleyici faaliyetlerin aksatiimamasi icin bir baski unsuru

olusturmayi hedefler. Hukuki agidan bu cezalar, isverenin kamu hukuku karsisindaki sorumlulugunu temsil etmektedir.

idari para cezasi 6denmis olmasi, isyerindeki iSG ihlalinin giderildigi anlamina gelmemektedir. ihlal devam ettigi siirece,

sonraki denetimlerde cezalar tekrarlanabilir veya daha agir yaptirimlarla karsilasilabilir.

Caydiricilik, sadece para cezasi ile degil, ayni zamanda isyerinin denetim kayitlarina girmesi ve prestij kaybi ile de

saglanmaktadir. Guvenli bir isyeri, hukuki risklerden uzak, verimli ve surdurilebilir bir galisma ortami sunar.
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o Egitmen Notu:
e Baglarken: Cezanin sadece maddi bir kayip degil, bir giivenlik basarisizig1 gostergesi oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Cezadan sonra isyerinde yapilan iyilestirmelerin (6rnegin egitimlerin artirilmasi) 6nemini anlatin.

o Interaktif soru: Sizce bir igyerinde en biiyiik caydiricilik nedir: para cezasi mi, yoksa itibar kaybi mi?



Itiraz Yolu ve Idari Basvuru Siirecleri

Idari para cezalarina karsi, teblig tarihinden itibaren 15 giin icinde yetkili Sulh Ceza Hakimligi'ne itiraz etme hakki
bulunmaktadir (5326 sayili Kabahatler Kanunu md.27). itiraz siireci, isverenin cezanin haksiz veya hatali oldugunu

distindigu durumlarda yasal bir haktir.

itiraz dilekgesinde, cezanin neden haksiz oldugu, ilgili mevzuat hikiimleri ve somut delillerle desteklenerek

aciklanmalidir. Sulh Ceza Hakimligi, yapilan itirazi inceleyerek islemin hukuka uygunlugunu denetlemektedir.

ltiraz stireci devam ederken, cezanin édenmesi veya yapilandiriimasi konusunda ilgili vergi dairesi ile géristimesi, faiz

yuklnt azaltmak adina énemli bir adimdir. Mahkeme karari isveren lehine sonuclanirsa, 6denen tutarlarin iadesi talep

edilebilir.
ltiraz hakki, isverenin savunma hakkinin bir parcasi olup, hukuki stireclerin seffaf bir sekilde yonetilmesini saglar. Ancak
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: itirazin hukuki bir hak oldugunu ancak siirelerin kesin oldugunu hatirlatin.
e Gercek ornek: 15 giinliik yasal siirenin kagirilmasinin yarattig1 magduriyetlerden bahsedin.

o Interaktif soru: Bir ceza ile karsilastigimzda ilk yapmaniz gereken nedir?



Isin Durdurulmasi ve Hayati Tehlike

6331 sayili ISG Kanunu'nun 25. maddesi, isyerindeki bina, eklenti, calisma yontemleri veya ekipmanlarda calisanlar igin

hayati tehlike olusturan durumlarin tespiti halinde isin durdurulmasina hiikmeder.

Hayati tehlike; calisanlarin hayatini kaybetmesine veya vicut bitinligunin kalici olarak bozulmasina yol acabilecek,

acil mtudahale gerektiren fiziksel, kimyasal veya mekanik riskler olarak tanimlanir.

Mifettisler tarafindan gerceklestirilen teftislerde, bu risklerin varligi durumunda isin tamami veya bir bolimu derhal

durdurulur; bu sirec, iscilerin can guvenligini korumak amaciyla atilan bir dnleyici adimdir.

Isin durdurulmasi karari, sadece tehlikeyi doguran kisim icin uygulanabilecegi gibi, tehlikenin isyerinin geneline yayildigi

durumlarda tim operasyonel faaliyetler icin de verilebilir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Hayati tehlike kavraminin sadece fiziksel kazalar1 degil, meslek hastaligina yol acacak ani maruziyetleri de kapsadigim vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Koruyucusu olmayan bir pres makinesinde calisma durumunu 6rnek verin.

o Interaktif soru: isyerinizde aniden durdurulmas: gereken bir risk gérdiigiiniizde kime bildirirsiniz?



Durdurma Karari ve Idari Siirec

isin durdurulmasi karari, Bakanlik tarafindan gérevlendirilen is miifettisleri tarafindan olay yerinde yapilan incelemeler

sonucunda, gerekceli bir rapor duzenlenerek yazili sekilde alinir.

Alinan durdurma karari, igsveren tarafindan derhal yerine getirilmek zorundadir; karara itiraz sireci, isin durdurulmasina

engel teskil etmez ve isyeri faaliyetleri durdurulan kisimda derhal kesilir.

isveren, durdurma kararinin yerine getirildigi tarihten itibaren en gec alti is giinii icinde, karara karsi yetkili is

mahkemesine itiraz etme hakkina sahiptir; ancak bu itiraz, durdurmanin uygulanmasini durdurmaz.

Mufettisler, durdurma kararini verirken isyerinin tehlike sinifini, galisan sayisini ve tehlikenin yayilma potansiyelini

dikkate alarak, en hizli ve givenli tahliye planini da olustururlar.
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e Egitmen Notu:
» Baslarken: Miifettislerin yetkilerine deginin.
e Gercek ornek: Bir igyerinde yapilan teftis sonrasi tutanak siirecini anlatin.

o Interaktif soru: Durdurma karar size teblig edildiginde ilk yapmamz gereken nedir?



Isin Durdurulmasinda Ucretin Korunmasi

6331 sayili Kanun'un 25. maddesi uyarinca, isin durdurulmasi nedeniyle iscilerin calisamadigi donemde, isveren

iscilerin Ucretlerini 6demekle yukumluddr.

isveren, durdurulan siire zarfinda iscilerin magduriyetini énlemek adina, iscilere icretlerini tam olarak 6demeli veya

iscilere baska bir is imkani saglamalidir.

Bu dizenleme, iscinin isyerindeki guvenlik eksikliklerinden dolayr ekonomik kayba ugramasini engellemeyi ve isvereni

is guvenligi dnlemlerini almaya zorlamayi1 amaclayan bir sosyal koruma htkmuddr.

Isverenin, isin durdurulmasi siiresince iscilerin haklarini korumamasi veya iicretlerini 6dememesi, isciye hakli nedenle

fesih hakki dogurabilecegi gibi, idari para cezalar ile de karsilasmasina yol acar.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Ucretin korunmasinin isginin en temel hakki oldugunu belirtin.
o Gergek 6rnek: Isin durduruldugu bir fabrikada iscilerin maas alip almayacag sorusu iizerinden tartigin.

o Interaktif soru: isveren maasinizi 6demezse hangi yasal yollara basvurursunuz?



Eksikliklerin Giderilmesi ve Isin Baslatiimasi

Durdurma kararina neden olan hayati tehlike olusturan eksikliklerin isveren tarafindan giderilmesi sonrasinda, isverenin

ilgili Bakanlik muduarltigine yazili basvuruda bulunmasi gerekir.

Basvuru tzerine, mufettisler tarafindan yerinde yapilan incelemede, belirtilen tehlikelerin tamamen ortadan kaldirildigi

dogrulanirsa, isin yeniden baslatiimasina yonelik yazili onay verilir.

Eksikliklerin giderilme streci, sadece gecici ¢cozuamlerle deqgil, kalici ve mevzuata uygun teknik iyilestirmelerle

(mihendislik 6nlemleri) tamamlanmali ve bu durum tutanakla kayit altina alinmalidir.

Isyerinde tehlikelerin tam olarak gideriimedigi tespit edilirse, miifettisler durdurma kararini devam ettirir ve isverene

gerekli yasal yaptirimlari uygulamaya devam ederler.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Siirecin sadece kagit {izerinde degil, fiilen giivenli hale getirilmesi gerektigini anlatin.
¢ Gercek ornek: Bir tehlikenin miihendislik 6nlemi ile (makine koruyucusu gibi) nasil bertaraf edildigini anlatin.

o Interaktif soru: Tehlike giderilmeden ise baslanirsa ne olur?



Muhiirleme ve Yasal Yaptirimlar

isin durdurulmasi karari, ilgili milki amirlik tarafindan miihirleme islemi ile fiili olarak uygulanir; mihirlenen alana

yetkisiz girislerin dnlenmesi isverenin sorumlulugundadir.

Muhdrlenen bélime izinsiz giris yapiimasi veya muhar fekki (muhrin bozulmasri) durumu, 5237 sayih Turk Ceza

Kanunu kapsaminda ciddi su¢ teskil eder ve hapis cezasi gerektirir.

isin durdurulmasina ragmen faaliyetlerini siirdiiren isverenlere, idari para cezalarinin yani sira, isyerinin calisma

ruhsatinin iptali gibi daha agir hukuki yaptirimlar da uygulanabilir.

Isin durdurulmasi, isverenin is giivenligi kultiriine verdigi 6nemi yansitan bir gosterge olup, bu asamaya gelinmemesi

icin periyodik kontrollerin aksatilmamasi esastir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Miihiir fekkinin sadece idari degil, ceza hukuku kapsaminda suc oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Miihtirlenen bir isyerine girmenin sonuglarini anlatin.

o Interaktif soru: Miihiirlii bir alana girmek zorunda kalsaniz ne yapmalisimz?



ISG Mevzuatinda Adli ve Idari Yaptirimlar

6331 sayill ISG Kanunu'nun 25. maddesi kapsaminda, isyerindeki hayati tehlikelerin tespiti durumunda isin

durdurulmasi ve muhurleme gibi idari islemler uygulanir.

idari para cezalari, eksikliklerin giderilmemesi veya agir ihmaller durumunda adli siireclere doniisebilir; bu siirecte hapis

cezalari ve diger kisitlayici 6nlemler s6z konusu olabilir.

isverenlerin yasal gerekliliklere uyum saglamamasi, isin durdurulmasiyla birlikte maddi kayiplarin yani sira hukuki

yaptirimlari da beraberinde getirmektedir.

Denetimler sirasinda tespit edilen mevzuat aykiriliklari, kayit altina alinarak ilgili mercilere iletilir ve hukuki stire¢ bu

raporlar dogrultusunda baslatilir.
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e Egitmen Notu:
* Baslarken: idari siireclerin nasil adli siireclere evrilebilecegini agiklayin.
o Gercek 6rnek: Isin durdurulmasi kararinin bir isletmeye operasyonel etkilerini anlatin.

o Interaktif soru: Isin durdurulmasi durumunda ¢ahsanlarin haklar nelerdir?



Turk Ceza Kanunu Kapsaminda Taksirli Suclar

5237 sayili Turk Ceza Kanunu cercevesinde, isyerinde meydana gelen kaza sonucu bir ¢alisanin yaralanmasi veya

olum, taksirle yaralama veya taksirle 6ldirme sugu kapsaminda degerlendirilir.

Isverenin veya is giivenligi sorumlularinin, gerekli énlemleri alimamis olmasi durumunda ihmalleri, kusur derecelerine

gore cezai sorumluluk dogurur.

Mahkemeler, olayin meydana gelmesinde taraflarin kusur oranlarini bilirkisi raporlari ile belirler; bu raporlar, verilecek

cezanin miktarini ve tirand dogrudan etkileyen en énemli delillerdir.

ihmal edilen her bir giivenlik 6nlemi, yasal surecte isveren icin agir ceza istemlerini beraberinde getirmektedir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Taksir kavraminin hukuktaki yerini kisaca agiklayin.
e Gergek ornek: Bilirkisi raporlarinin mahkeme kararindaki belirleyici roliinii anlatin.

o Interaktif soru: Taksir ve bilingli taksir arasindaki farki nasil tanimlarsimz?



Isverenlerin Cezai ve Hukuki Sorumlulugu

isveren, 6331 sayili Kanun ve TBK 417. madde uyarinca isciyi gézetme borcuna sahiptir; bu borcun ihlali, isverenin hem

cezai hem de hukuki sorumlulugunu dogurur.

Guvenlik 6nlemlerini almamak veya yetersiz 6nlemle calismaya devam etmek, isverenin bilingli taksirle yargilanmasina

yol acgabilir; bu durum hapis cezasi gibi agir yaptirimlari tetikleyehbilir.

Sadece isveren degil, is givenligi uzmanlari ve isyeri hekimleri de gdrevlerini ihmal ettiklerinde kendi mesleki

sorumluluklari ¢cercevesinde yargilanabilirler.

Isyerindeki her tiirlii kaza, isverenin énleyici tedbirleri ne derece ciddiye aldiginin bir gostergesi olarak mahkeme

tarafindan titizlikle incelenmektedir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Isverenin gozetme borcunun yasal tanimini yapin.
* Gergek 6rnek: ISG uzmannin sorumlulugunun siirlarini 6rnekleyin.

« Interaktif soru: isveren tiim sorumlulugu uzmanlara devredebilir mi?



Kusur Dereceleri ve Nedensellik Bagl

s kazalarinda mahkemeler, olayin meydana gelmesinde isveren, calisan ve ugiinci kisilerin kusur paylarini belirlemek

icin nedensellik bagina bakar.

Nedensellik bagi, alinan veya alinmayan 6nlemin kaza tzerindeki dogrudan etkisini ifade eder; isverenin aldigi

onlemlerin yeterliligi, kusur oranini azaltan veya tamamen kaldiran temel faktordur.

Calisanin kendi givenligini tehlikeye atacak sekilde davranmasi, isverenin sorumlulugunu tamamen ortadan kaldirmaz

ancak kusur payini etkileyebilir.

Bilirkisi incelemelerinde, isyerindeki risk degerlendirmesinin gtincelligi ve calisanlara verilen egitimlerin etkinligi,

isverenin kusursuzluk savunmasi igin en kritik belgelerdir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Nedensellik baginin hukuki énemini aciklayin.
¢ Gercek ornek: Risk degerlendirmesinin mahkemede nasil bir kalkan gorevi gordiigiint anlatin.

o Interaktif soru: Calisan kusurluysa isverenin sorumlulugu biter mi?



Tazminat ve Ricu Sirecleri

5510 sayili Kanun uyarinca, is kazasi sonucu SGK tarafindan calisana veya hak sahiplerine yapilan 6édemeler, isverenin

kusurlu oldugu durumlarda SGK tarafindan isverene riicu edilir.

Bu mali yukumlalik, ceza mahkemelerinde verilen mahkamiyet kararlarindan bagimsiz olarak ytrtyen ayri bir tazminat

surecidir ve isveren icin ciddi mali riskler barindirir.

is kazasI neticesinde olusan maddi ve manevi tazminat davalari, isverenin tim mal varigini etkileyebilecek diizeyde

yiksek meblaglara ulasabilir.

Yasal bildirimlerin zamaninda yapilmasi ve is guivenligi sureglerinin eksiksiz yénetilmesi, bu tir riicu ve tazminat

davalarinda isverenin en btyuk hukuki gtivencesidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 297

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Riicu kavramin kisaca agiklayin.
e Gercek ornek: SGK riicu davalarinin isletme biitgesine etkisini belirtin.

o Interaktif soru: Tazminat davalarinda manevi tazminatin kapsami nedir?



Ek Tedbirlerin Yerine Getirilmesi ve Takibi

isveren, denetimler sonucunda tespit edilen eksiklikleri gidermek amaciyla belirlenen ek tedbirleri, is Sagligi ve

Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi cercevesinde zamaninda uygulamakla yakumludur.

Ek tedbirlerin uygulanma sureci, is gtivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan yakindan takip edilmeli; hedeflenen

lyilestirmelerin isyeri genelindeki risk seviyesini ne oranda diusurdigu periyodik olarak raporlanmalidir.

Takip sirecinde, calisan temsilcilerinin gorusleri alinmali ve ek tedbirlerin is akisina etkisi degerlendirilerek, isin

devamliligi ile glvenligi arasindaki denge gozetilmelidir.

Belirlenen sirede tamamlanmayan ek tedbirler, is kazasi riskini artiracagi icin isverenin sorumlulugunu dogrudan

etkileyen bir faktor olarak degerlendiriimektedir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 298

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Ek tedbirlerin yasal bir zorunluluk oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Eksik bir koruyucu bariyerin montaj stireci tizerinden takibin 6énemini anlatin.

o Interaktif soru: Takip edilmeyen bir tedbirin isyerinde yaratabilecegi riskleri tartigin.



Idari Kararlarin Uygulanmasi

Is mufettisleri tarafindan yapilan denetimlerde alinan idari kararlar, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca

isyerinde derhal uygulanmasi gereken hukuki yaptirimlardir.

idari kararlarin tebliginden itibaren, isveren belirlenen siireler icerisinde karara konu olan eksiklikleri gidermekle

yukumludur; aksi takdirde idari para cezasi ve isin durdurulmasi gibi yaptirimlar devreye girer.

Uygulama slrecinde, is guvenligi uzmanlar tarafindan hazirlanan teknik raporlar, kararin yerine getirilmesi icin

izlenecek en guvenli yontemi belirleyen rehber dokimanlardir.

Idari kararlarin uygulanmasi sirasinda karsilasilan teknik zorluklar, yazih olarak kayit altina alinmali ve Bakanlik

birimlerine yasal suresi i¢erisinde bildirilmelidir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Idari kararlarin sadece ceza degil, diizeltici bir ara¢ oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Bir denetim sonucunda isin durdurulmasi kararinin nasil yonetilecegini agiklayin.

o Interaktif soru: idari kararlara itiraz siirecleri hakkinda bilginiz var m1?



Uygunsuzlugun Kapatiilmasi

Tespit edilen uygunsuzluklarin kapatiimasi, sadece fiziksel bir diizeltme degil, ayni zamanda kék neden analizinin

yapildigi ve benzer durumlarin énlendigi bir sirectir.

Uygunsuzluk kapatilirken, Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yonetmelik geregi, isin

niteligine uygun donanim secimi ve dogru montaj islemleri esas alinmalidir.

Kapatilan her uygunsuzluk, is guvenligi kurulu tarafindan tutanak altina alinmali ve yapilan islemin ilgili yasal mevzuata

uygunlugu teyit edilmelidir.

Uygunsuzlugun kapatiimasinda kullanilan malzemelerin veya ekipmanlarin standartlara uygunlugu, teknik sarthameler

ve kalite belgeleri ile desteklenerek belgelendirilmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Uygunsuzlugun neden kapatilmasi gerektigini risk odakli anlatin.
e Gergek ornek: Bir makine koruyucusunun eksik olmasi durumunda atilmasi gereken adimlar siralayin.

« Interaktif soru: Hangi uygunsuzluklar aninda miidahale gerektirir?



Tekrar Denetim Surecleri

is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda, daha énce uygunsuzluk tespit edilen alanlarda

gerceklestirilen tekrar denetimler, iyilestirmenin kalicihgini 6lgmek icin yapilr.

Tekrar denetimlerde, dnceki eksikliklerin giderilip giderilmedigi ve yeni bir risk olusturup olusturmadigi detayli bir bicimde

incelenerek kontrol listeleri doldurulur.

Eger tekrar denetim sonucunda eksikliklerin devam ettigi gorulirse, isveren hakkinda ek hukuki yaptirimlar uygulanabilir

ve isin durdurulmasi karari gézden gecirilebilir.

Tekrar denetim sireci, ¢alisanlarin guvenli calisma ortamina olan inancini pekistiren ve isyerinde guvenlik kultarinin

yerlesmesine yardimci olan bir geri bildirim mekanizmasidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Denetimin stireklilik arz eden bir déngii oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Tekrar denetimde ayni hatanin bulunmasinin igveren iizerindeki etkilerini tartigin.

o Interaktif soru: Sizce denetimler calisan iizerinde baski m1 yoksa giiven mi yaratir?



Kayit ve Belgeleme Standartlari

6331 sayili Kanun uyarinca, tim is saghgi ve guvenligi faaliyetleri, egitimler ve denetim sonugclari diizenli bir sekilde

kayit altina alinmali ve saklanmaldir.

Kayitlarin tutulmasinda, Calisanlarin is Saghgr ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik geregi,

imzali egitim belgeleri ve katilim formlari esas alinir.

Dijital veya fiziksel arsivlenen doktiimanlar, yasal denetimlerde isverenin en 6nemli savunma aracidir ve mevzuatin

ongordugu sureler boyunca muhafaza edilmelidir.

Kayit ve belgeleme, isyerindeki ISG performansinin izlenmesini, analiz edilmesini ve gelecekteki risklerin daha dogru

tahmin edilmesini saglayan verisel bir temel olusturur.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kayit tutmayan isverenin kanunen yok sayildiginm hatirlatin.
e Gercek ornek: Bir is kazas1 sonrasi mahkemede istenen kayitlarin énemini anlatin.

o Interaktif soru: Hangi belgelerin ne kadar siire saklanmas gerektigini biliyor musunuz?



Ozet ve Kapanis

Egitimde Ele Alinan Konular:

. Bu egitimde 6331 Sayil is Saglig ve Giivenligi Kanunu konusunun temel kavramlarini ve uygulamalarini 6grendik.
« Yasal mevzuat, sorumluluklar ve yaptirimlar hakkinda bilgi edindik.
. Isyerinde uygulanmasi gereken 6nlemler ve dikkat edilmesi gereken noktalar ele alindi.
Hatirlatmalar:
. Is saghg: ve giivenligi herkesin sorumlulugudur.
« GoOrdugundz tehlikeleri bildirin, 6neri ve goruslerinizi paylasin.
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o Egitimin 6zetini yapin ve katilimcilarin sorularini yanitlayin.
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