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Icindekiler

. Tanimlar ve Genel Huklimler (4 konu)

Calisan Temsilcisi Nitelikleri (4 konu)

Calisan Temsilcisi Sayisi (6 konu)

Secim Usult (6 konu)

Atama Usull (3 konu)

Calisan Temsilcisinin Gorevleri (7 konu)

Calisan Temsilcisinin Haklari (4 konu)

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 1

e Egitmen Notu: Bu egitimde islenecek ana bagsliklar1 katilimcilara tanitin.



Tebligin Amaci: Nitelik ve Secim Siirecleri

Teblig, isyerlerinde calisan temsilcilerinin belirlenmesi surecini; adaylik nitelikleri, secim yontemleri ve atama kriterleri
izerinden diizenlemektedir. is Sagligi ve Guvenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve

Esaslarina iliskin Teblig, bu surecin seffaf bir sekilde yiriitilmesini amagclar.

Calisan temsilcisi, isyerinde iSG faaliyetlerinde ¢alisanlarin gorislerini temsil eden ve isverenle isbirligi yapan kisidir; bu

goreyv, calisanlarin isyerindeki guivenlik streclerine aktif katilimini saglamak icin temel bir mekanizmadir.

Secim ve atama sireci, isyerinin tehlike sinifi ve ¢alisan sayisina gore belirlenen yasal prosedurlere uygun sekilde
tamamlanmalidir. Bu siireg, iISG kurulu olan isyerlerinde kurulun bir parcasi olarak da gérev yapacak temsilcinin

yetkinligini garanti altina almayi hedefler.

isveren, temsilcinin gérevlerini yerine getirebilmesi icin gerekli olan zamani ve imkanlari tanimakla yukimludiir; temsilci,

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 2

e Egitmen Notu:
« Baslarken: Tebligin temel amacinin ¢alisanlarin ISG siireclerine katilimim kurumsallastirmak oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Secim siirecinde tarafsizligin korunmast igin izlenen adimlari agiklayin.

o Interaktif soru: isyerinizde caligan temsilcisi segimleri nasil yapiliyor?



Yasal Dayanak: 6331 Sayili Kanun Madde 20

6331 sayil Is Saghigi ve Guvenligi Kanunu'nun 20. maddesi, calisan temsilcisinin atanmasi veya secilmesiyle ilgili temel
yasal dayanagi olusturur. Bu madde, isverenin isyerindeki calisan sayisi ve tehlike sinifina gére temsilci gérevlendirme

sorumlulugunu tanimlar.

Kanun metni, isyerinde yetkili sendika bulunmasi durumunda sendika temsilcilerinin ¢alisan temsilcisi olarak kabul

edilebilecegini belirtir; sendika yoksa, ¢alisanlar arasindan secim yapilmasi zorunludur.

isveren, temsilcinin gérevini yerine getirmesi sirasinda maruz kalabilecegi her tirlti ayrimcihgr énlemekle gorevlidir.

Temsilcinin yasal haklari, sendikal temsilcilerle benzer koruma kalkanina sahip olacak sekilde dizenlenmistir.

Bu yasal cerceve, ISG faaliyetlerinin isveren ve calisan isbirligi ile yirutiilmesini zorunlu kilar; temsilci, isverene goris

bildirme ve risklerin kontrol edilmesi icin teklif sunma yetkisine sahiptir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 3

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: 6331 sayili kanunun 20. maddesinin calisan temsilcisi icin neden bir anayasa hiikmiinde oldugunu agiklayin.
e Gercek ornek: Sendikali ve sendikasiz isyerlerindeki temsilci se¢im farklarini belirtin.

o Interaktif soru: 20. maddeye gére temsilci sayisi belirlenirken hangi kriterler esas alinir?



Isyerinde Calisan Katiliminin Saglanmasi

Calisan katilimi, igyerindeki risklerin yerinde ve zamaninda tespit edilmesi icin en etkili ydontemdir; igyerini en iyi bilenler,

o alanda calisanlardir. Calisan temsilcisi, iscilerin gézlemlerini ISG kuruluna veya isverene tasiyan koprii gorevi gordir.

Katihm siireci, calisanlarin iSG ile ilgili oneri sunmalart, tehlikeli durumlari bildirmeleri ve risk degerlendirmesi
calismalarina katki saglamalariyla gerceklesir. Temsilci, bu geri bildirimleri derleyerek ¢oziim odakli bir iSG kultiirii

olusmasina katki saglar.

isveren, calisanlarin bu katilimini tesvik etmekle yukumlidir; temsilci, calisanlarin ISG konusundaki sorularina yanit

ararken isverenden gerekli bilgileri alma hakkina sahiptir. Bilgi akisi, seffaf bir calisma ortami igin zorunludur.

Katihmin saglanmadigi isyerlerinde, is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi daha zor hale gelir. Temsilci

kanaliyla saglanan katilim, is kazalarini azaltan ve 6nleyici tedbirleri gli¢clendiren en temel unsurdur.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 4

e Egitmen Notu:
o Baslarken: Calisan katiiminin ISG yénetim sistemlerindeki (ISO 45001 gibi) yerinden bahsedin.
¢ Gercek ornek: Bir calisanin temsilci araciligiyla sundugu dnerinin kazay1 nasil énledigine dair kurgusal bir érnek verin.

o Interaktif soru: Sizce calisanlar neden ISG siireclerine katilmaktan cekiniyor olabilir?



Uygulama Kapsami: 6331'e Tabi Isyerleri

Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, kamu ve 6zel sektdre ait bitiin isleri ve isyerlerini kapsar; bu nedenle ¢alisan temsilcisi
gorevlendirme zorunlulugu tim isyerleri icin gecerlidir. Kapsam, isyerinin buyukligine veya faaliyet alanina

bakilmaksizin uygulanir.

isyerinde calisanlar temsilci seciminde oy kullanabilir; ancak calisan temsilcisi adayi olmak icin kural olarak tam sureli
daimi calisan olmak gerekir (Teblig Md.6). Ancak belirli streli/gecici islerde bu niteligi tasiyan aday bulunmadiginda bu
sart uygulanmaz; yetkili sendika temsilcisinde ise nitelik aranmaz. Cirak ve stajyerler ISG korumasindan yararlanir fakat
kural olarak temsilci adayi olamaz. isyerinde ¢alisan sayisinin artmasi, temsilci sayisinin da yasal oranlara gore

artmasini gerektirir.

isveren, farkli isyerlerinde subeleri olan firmalarda her sube icin ayri temsilci gérevlendirmekle yiikimludur; bu, yerel

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 5

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kanunun kapsaminin istisnasiz tiim isyerlerini kapsadigini hatirlatin.
e Gergek ornek: Cok subeli bir isletmede temsilci gorevlendirme stratejisinden bahsedin.

o Interaktif soru: isyerinizdeki calisan sayisi temsilci sayisini nasil etkiliyor?



Temsil Yoluyla ISG'ye Katilim llkesi

ISG yonetimi, calisanlarin dogrudan katihmi kadar, temsilciler araciligiyla yiritilen dolayh katihm ilkesine dayanir,

Temsil yoluyla katilim, isyerindeki tiim calisanlarin sesinin iISG kuruluna ve isverene ulasmasini saglar.

Bu ilke, iISG'nin sadece teknik bir konu degil, insani bir siire¢ oldugunu kanitlar; temsilci, calisanlarin haklarini korumak
ve guvenli calisma kosullarini savunmak icin yasal bir aracidir. Temsilci, isverenin aldigi kararlarda calisanlarin

perspektifini yansitir.

isyerinde guivenli calisma ortaminin surekliligi icin temsilci, ISG kurulu ile koordineli calisir; kurul kararlarinin calisanlara

duyurulmasi ve uygulanmasi temsilcinin sorumluluklari arasindadir. Bu, demokratik bir is glvenligi yénetiminin temelidir.

Sonug olarak, temsil yoluyla katilim ilkesi, isveren ve calisanlar arasindaki iletisimi gticlendirerek guvenli bir calisma

kilturiini destekler. Temsilci, iISG'nin isyerinde sahiplenilmesini saglayan kilit bir figird(ir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 6

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Temsil yoluyla katilhmin is giivenligi kiiltiiriiniin temeli oldugunu belirtin.
« Gergek 6rnek: ISG kurulunda temsilcinin sundugu bir énerinin nasil kabul gérdiigiinii anlatin.

o Interaktif soru: Temsilcinizle ISG siirecleri hakkinda ne siklikla gériisiiyorsunuz?



Calisan Temsilcisi: Tanim ve Temel Rol

Calisan temsilcisi, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda isyerindeki iISG calismalarina katilan,
calismalari izleyen, tedbir alinmasini isteyen ve tekliflerde bulunan kisidir. Bu temsilci, ¢calisanlarin saglik ve giavenligini

korumak adina isyerindeki stireclerde aktif rol alarak gortslerini yonetime ileten bir kopruddr.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 7

e Egitmen Notu:

Baglarken: Caligan temsilcisinin yasal tanimim vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Fabrika ortaminda temsilcinin roliine deginin.

 Kiritik nokta: Temsilcinin igverenle ¢alisan arasinda bir koprii oldugunu belirtin.



lletisim ve Kdpri Rolii

Calisan temsilcisi, isveren ile calisanlar arasinda iSG konularinda bilgi akisini saglayan kilit bir iletisim mekanizmasidir.
Calisanlarin yasadigi sorunlari ve dnerileri isverene aktarirken, isverenin aldigi guivenlik 6nlemlerini de calisanlara

duyurarak taraflar arasindaki is birligini ve gtveni artirir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 8

e Egitmen Notu:

* Baslarken: iletisimin ISG basarisindaki roliinden bahsedin.

Kritik nokta: Temsilcinin seffaf bilgi paylasimindaki 6nemini vurgulayin.

o Interaktif soru: Temsilcinizle iletisiminiz nasil?



Secim ve Atama Surecleri

Calisan temsilcileri, is Saghgi ve Guvenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin
Teblig hukumleri dogrultusunda belirlenir. Secim yoluyla belirlenmesi esas olsa da, yeterli katilimin saglanamadigi veya

0zel durumlarda mevzuatta belirtilen esaslara gore atama yontemiyle gérevlendiriimeleri de mimkin olmaktadir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 9

e Egitmen Notu:

o Baglarken: Yasal se¢cim usullerine deginin.

Kritik nokta: Secim siirecinin demokratik yapisim vurgulayin.

Ek bilgi: Tebligdeki 6zel durumlar1 hatirlatin.



Gonullialuk ve Yetkinlik Esaslari

Calisan temsilcisi olabilmek icin isyerinde aktif olarak ¢alisiyor olmak ve iSG siireclerine ilgi duymak temel bir
beklentidir; ancak gonullulik, temsilcinin gorevini tarafsiz ve dzverili yapmasi icin en dnemli motivasyon kaynagidir.
Temsilcinin iISG konularinda temel bilgiye sahip olmasi, risk degerlendirmelerini ve alinan énlemleri dogru

yorumlayabilmesi adina sahip olmasi gereken yetkinlikler arasindadir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 10

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Gondilliiliigiin 6nemini anlatin.
« Kritik nokta: Yetkinligin iSG kararlarina etkisini belirtin.

o Interaktif soru: Bir temsilcinin hangi 6zelliklere sahip olmas1 gerektigini diisiiniiyorsunuz?



Isveren Vekili ve Bagimsizlik

Calisan temsilcisi, gorevini yerine getirirken isveren veya isveren vekilinden bagimsiz hareket etmeli ve calisanlarin
haklarini savunurken tarafsizhgini korumalidir. Cikar catismasini dnlemek icin isveren vekili konumundaki kisilerin

calisan temsilcisi olmamasi esastir; temsilcilik gbrevi isverenden bagimsiz bicimde yurutuldr.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 11

e Egitmen Notu:

e Bagslarken: Tarafsizligin yasal 6nemini vurgulayin.

Kritik nokta: Cikar ¢atismasi riskinden bahsedin.

o Kapanis: Temsilcinin roliintin bagimsizlia dayandigini unutmayin.



Calisan Tanimi ve Hukuki Statu

. 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'nun 3. maddesine gore calisan, kendi adina ve hesabina bagimsiz

calismayan, isveren tarafindan saglanan isyerinde isverene bagli olarak calisan kisidir.

. Isverenle kurulan is sézlesmesi, calisanin is saghg: ve giivenligi mevzuatindan dogan haklarini ve yukimluliiklerini

belirleyen temel hukuki dayanak olarak tanimlanir.

. Calisan statlisu, kisinin isyerinde gordugu isin tiriine bakilmaksizin, isverenin gbzetimi ve denetimi altinda calisiyor

olmasi temel kriterine dayanmaktadir.

. Isyerinde fiilen calisma faaliyeti yiriiten herkes, sdzlesme tiiriinden bagimsiz olarak ISG mevzuatinin korumasi

altindadir ve isverenin koruma yukamluligu bu kisiler icin gecerlidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 12

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Calisan tamminin 6331 sayili Kanun'daki yerini vurgulayin.
 Kiritik nokta: Bagimlilik iligkisinin is giivenligi sorumlulugunu dogurdugunu aciklayin.

o Interaktif soru: isyerinde herkesin calisan statiisiinde olup olmadigini tartigin.



Cirak ve Stajyerlerin ISG Kapsami

» 6331 sayili Kanun geredi, ¢irak ve stajyerler de ¢alisan tanimi icerisine dahil edilmistir ve isyerindeki diger calisanlarla

ayni iISG korumasina sahiptir.

. Isveren, cirak ve stajyerlerin ise baslamadan 6nce ise giris egitimlerini, mesleki egitimlerini ve isyeri 6zelindeki risk

egitimlerini eksiksiz tamamlamakla yukumltddir.

. Cirak ve stajyerlerin yas ve tecriibe eksikligi nedeniyle daha yuksek risk altinda olabilecegi g6z 6ninde

bulundurularak, daha siki gbzetim ve denetim mekanizmalari uygulanmalidir.

« Mesleki egitim sireclerinde isveren, bu kisilerin ¢alisma ortamindaki tehlikeli ekipmanlarla dogrudan temasini

denetlemeli ve gerekli kisisel koruyucu donanimlari tam olarak saglamalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 13

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Cirak ve stajyerlerin yasal olarak calisan sayildigim belirtin.
 Kiritik nokta: Egitim ytikiimliiliigliniin bu grupta daha kritik oldugunu vurgulayn.

e Gergek ornek: Stajyerlerin makine kullanimindaki risklerini anlatin.



Kapsam Disi Kalan Durumliar

« 6331 sayili Kanun'un kapsami disindaki durumlar, 6zellikle ev hizmetlerinde galisanlari ve isveren tarafindan yapilan

ve isyeri disinda ydrattlen sinirl faaliyetleri icermektedir.

« Turk Silahh Kuvvetleri, Emniyet Genel Mudurligu ve afet ve acil durum birimlerinin mtidahale faaliyetleri, kanunun

O0zel dizenlemelerine tabi olan istisnai alanlardir.

. Ev hizmetlerinde calisanlarin iSG mevzuatindan muaf olmasi, bu kisilerin giivensiz ortamlarda calisabilecegi

anlamina gelmemekte, ancak denetim mekanizmalarinin farkl isledigini gbstermektedir.

. Istisnai durumlar disinda, isyerinde isveren adina faaliyet gosteren herkes, isyerinin tehlike sinifina gore belirlenen

tim yasal dnlemlerden yararlanma hakkina sahiptir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 14

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kanunun kapsamini belirleyen sinirlar hatirlatin.
« Kritik nokta: istisnalarin sinirh oldugunu ve genel kuralin ISG mevzuatina uyum oldugunu vurgulayin.

o Ek bilgi: Ev hizmetleri gibi alanlarin neden kapsam dis1 birakildigini kisaca agiklayin.



Calisma Siireleri ve Hak Esitligi
. Calisan taniminda, tam siireli veya kismi siireli calisma ayrimi yapilmaksizin, isyerinde bulunan herkes ISG

mevzuatinin sagladigl haklardan esit sekilde yararlanir.

« Kismi sureli (part-time) calisanlar, isyerindeki risklere karsi tam sureli ¢calisanlarla ayni diizeyde bilgilendirilmeli ve

gerekli KKD kullanimi konusunda egitilmelidir.

. Isveren, calisma siiresi ne olursa olsun, isyerindeki tiim calisanlarin risk degerlendirmesi sonuclarindan haberdar

olmasini ve acil durum planlarina erisimini saglamak zorundadir.

« Kismi sureli calisanlarin isyerinde gegcirdikleri siire, maruz kaldiklari risklerin stiresini belirler ancak risk yonetimi

noktasinda tam koruma saglanmasi yasal bir zorunluluktur.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 15

e Egitmen Notu:
« Baslarken: Calisma siiresinin ISG haklarim kisitlamayacagin vurgulayin.
 Kiritik nokta: Kismi siireli calisanlarin egitim eksikliginin risk olusturdugunu belirtin.

o Interaktif soru: Part-time ¢aliganlarin igyerine uyumu hakkinda deneyimlerinizi paylagin.



Temsil Edilen Calisan Kitlesi

. isyerinde secilen calisan temsilcisi, isyerindeki tim calisanlarin saglik ve giivenlik konusundaki ¢ikarlarini korumakla

yukumlu olan kisidir.

« Temsil edilen kitle, isyerindeki kadrolu, s6zlesmeli, ¢cirak, stajyer ve kismi sirreli calisanlarin tamamini kapsayan genis

bir yapidir.

. Calisan temsilcisi, isverene goruslerini sunarken isyerindeki tim calisan gruplarinin risklerini ve ihtiyaclarini temsil

etme sorumluluguna sahiptir.

. I1SG mevzuati geregi, isverenin calisan temsilcisi ile isbirligi yapmasi, temsil edilen tiim kitlelerin giivenliginin

saglanmasi icin kritik bir yasal zorunluluktur.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 16

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Temsilcinin gorev kapsamin netlestirin.
 Kiritik nokta: Temsilcinin tiim c¢aligsan gruplarinin sesi oldugunu belirtin.

* Gergek 6rnek: Temsilcinin katildig1 iSG kurulu toplantilarini hatirlatin.



Isveren Tanimi ve Hukuki Statii

6331 sayil is Saghg! ve Guvenligi Kanunu'na gore isveren, calisan istihdam eden gercek veya tizel kisileri ifade

eder; bu tanim isletmenin sahibini veya kurumun en Ust dizey yodneticisini kapsar.

Gercgek kisilerde igveren, sahsen sorumluluk tasirken; tizel kisilerde (sirketler, vakiflar) sorumluluk, sirketi temsil ve

ilzam eden organlar veya atanmis yetkililer tzerinden yuratuldr,

. Isveren sifatl, is s6zlesmesi veya benzeri bir iliskiyle isci calistiran tiim organizasyonlar icin gecerli olup, isin mahiyeti

veya sektor ayrimi gozetilmeksizin yasal yukiamlulikleri beraberinde getirir.

. Isverenin en temel gorevi, calisanlarin ISG ile ilgili her turlii tedbiri almasini saglamak ve ¢alisma ortamini giivenli

hale getirmek icin gerekli tim mali ve organizasyonel kaynaklari tahsis etmektir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 17

e Egitmen Notu:
« Basglarken: Isveren kavraminin sadece bir unvan degil, hukuki bir statii oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Kiiciik bir atolye ile biiyiik bir fabrikanin sorumlulugunun 6331 sayili Kanun 6niinde esit oldugunu belirtin.

o Kritik nokta: Ttizel kisiliklerde sorumlulugun imza yetkisiyle dogrudan baglantili oldugunu hatirlatin.



Isveren Vekili ve Sorumluluklari

. Isveren vekili, isveren adina hareket eden, isyerinin yonetiminde yetkili olan ve isverenin iSG yukimluliiklerini yerine

getirmesi icin yetkilendirilmis kisidir; bu kisiler isveren gibi sorumludur.

. Vekalet yetkisi, ISG mevzuatina gore gorev ve yetki sinirlarinin yazili olarak belirlenmesini gerektirir; yetki devri,

isverenin denetim ve gOzetim borcunu ortadan kaldirmaz.

. Isveren vekilleri, 6331 sayil is Sagligi ve Givenligi Kanunu kapsamindaki tim idari ve teknik stireclerden, isveren ile

mustereken ve muteselsilen sorumlu tutulabilirler.

. Isveren vekili olarak atanan personel, iISG egitimlerini eksiksiz almali ve isyerinde guvenli calisma kiltiirinin

olusturulmasinda isveren adina aktif rol almaldir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 18

e Egitmen Notu:
« Baslarken: Isveren vekilliginin sadece bir unvan degil, hukuki bir sorumluluk devri oldugunu anlatin.
 Kiritik nokta: Yetki devrinin yasal sorumlulugu isverenden almadigini, aksine paylasildigini vurgulayin.

o Interaktif soru: isyerinizde isveren vekili kim veya bu sorumluluklar nasil tamimlanmig?



ISG Yiikiimluliiklerinin Temel Kaynagi

is sagligi ve guvenligi yakumlilugu, kaynagini 6331 sayil is Saghgr ve Givenligi Kanunu'ndan alir ve bu sorumluluk

isveren tarafindan baska bir kisiye devredilemez.

isveren, isin yirutimi sirasinda galisanlarin saghgini korumak icin gerekli tiim tedbirleri almak, organizasyonlari

yapmak ve gerekli araclari saglamakla yukamludur.

« YUkumltlUklerin yerine getirilmemesi durumunda, isveren hem cezai sorumlulukla hem de tazminat yukumlitltkleriyle

karsi karsiya kalabilir; bu durum yasal prosedurlerin titizlikle takip edilmesini gerektirir.

ISG calismalart, isverenin yasal bir zorunlulugu oldugu kadar, calisanlarin is kazasi ve meslek hastaligindan

korunmasi i¢in kurumsal bir etik sorumluluktur.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 19

e Egitmen Notu:
« Baslarken: Isverenin ISG yiikiimliiliigiiniin devredilemez oldugunu vurgulayin.
« Kritik nokta: iISG'nin sadece teknik bir siire¢ degil, aym zamanda etik bir sorumluluk oldugunu belirtin.

o Ek bilgi: 6331 sayili Kanun kapsamindaki yiikiimliiliiklerin stireklilik arz ettigini hatirlatin.



Isyeri ve Isletme Ayriminin Onemi

. Isyeri, mal veya hizmet tiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile calisanin birlikte 6rgiitlendigi yerdir;

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'na gore iSG énlemleri isyerine 6zeldir.

. Isletme ise, isverenin ekonomik faaliyetlerini yiriittiigi daha genis bir organizasyonel yapiy! ifade eder; bir isletme

birden fazla farkli isyerini (sube, depo, saha) blinyesinde barindirabilir.

. 1SG mevzuatinda risk degerlendirmesi ve acil durum planlamasi, isletme genelinden ziyade, isyerinin fiziksel ve teknik

Ozelliklerine gore ayri ayri hazirlanmak zorundadir.

. Isyeri ve isletme ayriminin dogru yapilmasi, is kazasi bildirimleri ve yasal denetimlerde hangi birimin sorumlu

oldugunun belirlenmesi acisindan kritik bir Sneme sabhiptir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 20

e Egitmen Notu:
« Baslarken: Isyeri ve isletme arasindaki farki kavramsal olarak agiklayin.
« Kritik nokta: ISG uygulamalarinin isletme genelinden ziyade, her igyerinin kendine has risklerine gére yapilmas: gerektigini anlatin.

e Gercek ornek: Bir sirketin merkez ofisi ile tiretim sahasinin farkh risk profillerine sahip oldugunu belirtin.



Is Saghigi ve Guvenliginde Sorumluluk Zinciri

ISG sorumluluk zinciri, 6331 sayili is Saghgr ve Giivenligi Kanunu gercevesinde isverenden baslayarak isveren

vekilleri, yoneticiler ve ¢alisanlara kadar uzanan hiyerarsik bir yapidir.

« Sorumluluk zincirinin saglikl islemesi i¢in isverenin talimatlarinin acgik olmasi, ¢alisanlarin ise bu talimatlara uymasi

ve guvenlik kurallarini bizzat uygulamasi gerekmektedir.

. Ihmal veya kural ihlali durumunda, sorumluluk zincirindeki her halka kendi gérev sinirlari dahilinde hukuki sonuclarla

karsilasabilir; bu nedenle koordinasyon ve iletisim esastir.

. Guvenli bir calisma ortami, sadece isverenin ¢abasiyla degil, sorumluluk zincirindeki her bir bireyin ISG kiiltiiriini

benimsemesi ve ishirligi icinde ¢calismasiyla mimkin olmaktadir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Sorumlulugun hiyerarsik yapisin bir zincir gibi diistintin.
o Kritik nokta: isverenin sorumlulugu olsa da, ¢alisanin da kurala uyma sorumlulugu oldugunu belirtin.

o Interaktif soru: Sorumluluk zincirinde bir kopukluk oldugunda ISG kiiltiiriiniin nasil zarar gérdiigiinii tartisin.



Tam Siureli Daimi Calisan Olma Sarti

Calisan temsilcisi adaylarinda aranan en temel nitelik, isyerinde tam sireli ve daimi calisan statlisinde bulunmalaridir.
is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig uyarinca,

temsilcinin isyerindeki calisma diizenine tam hakim olmasi beklenmektedir.

Bu sart, temsilcinin isyerindeki riskleri uzun vadeli olarak gdzlemleyebilmesi ve calisanlarin givenligini surekli bir
perspektifle savunabilmesi icin yasal bir gerekliliktir. Tam streli calisanlar, isyerinin i¢ dinamiklerini ve degisen sureclerini

daha yakindan takip etme imkanina sabhiptir.

Secim slrecinde adaylarin is s6zlesmelerinin tira titizlikle incelenmeli ve isyerindeki kadrolu personel stattistinde olup

olmadiklari teyit edilmelidir. Belirsiz sureli is s6zlesmesi ile ¢calisanlar, bu kriteri dogrudan karsilamaktadir.

isyerinde tam siireli calisan olarak gorev yapan personelin temsilci secilmesi, temsilcilik faaliyetlerinin kesintisiz
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« Egitmen Notu: Tam siireli daimi calisan olma sartinin neden énemli oldugunu vurgulayin. Temsilcinin isyerindeki varhgimnin siirekli olmasinin, ISG kiiltiiriine olan katkisim agiklayn.
Adaylarin i sozlesmesi tiirlerinin kontrol edilmesinin yasal bir zorunluluk oldugunu hatirlatin.



Gecici ve Mevsimlik Calisanlarin Durumu

Gegici, mevsimlik veya kisa sireli is s6zlesmesiyle calisan personel, ¢alisan temsilciligi gorevini tstlenmek igin gereken
daimi statii kriterini karsilamamaktadir. Bu durum, temsilcilik gorevinin isyerindeki iISG faaliyetlerinin siirekliligi ile

dogrudan baglantih olmasindan kaynaklanmaktadir.

is Sagligi ve Givenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Tebli§ hikimleri,
temsilcinin gorev siiresinin isyerindeki ISG calismalarinin tamamlayicisi olmasi gerektigini éngormektedir. Kisa siireli

calisanlar bu surekliligi saglayamaz.

Gecici calisanlarin isten ayrilma ihtimalleri daha yiksek oldugu icin, temsilcilik stirecinin yarida kalmasi ve isyeri
guvenliginin aksamasi riski dogmaktadir. Bu nedenle aday belirleme stirecinde bu calisanlarin listeye dahil edilmemesi

gerekmektedir.
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« Egitmen Notu: Gegici ve mevsimlik iscilerin neden temsilci olamayacagim aciklayin. Gérev devamlihgimin ISG siiregleri icin neden hayati oldugunu érneklerle anlatin. Secim komitesinin

bu konuda nasil bir eleme yapmas: gerektigini tartigin.



Gorev Devamliligi ve Siireklilik Gerekcesi

Calisan temsilcisinin daimi ¢alisan olmasi, iISG sireclerindeki kurumsal hafizanin korunmasi ve temsilcilik faaliyetlerinin
kesintiye ugramamasi acgisindan blyuk bir zorunluluktur. Sureklilik, is kazalarinin énlenmesinde atilan adimlarin

takipcisi olmak i¢in gereklidir.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ISG faaliyetleri, belirli bir periyoda ve siireklilige dayanr.
Temsilcinin gorev siresi boyunca isyerinde bulunmamasi, ¢alisanlarin temsilcilerine ulasmasini zorlastirir ve gtvenlik

bildirimlerini aksatir.

Calisan temsilcisi, isverenle iISG kurulunda bir araya gelen ve risk degerlendirme calismalarina katilan bir figiirdir. Bu

nedenle temsilcinin igyeri ile uzun vadeli bir baginin bulunmasi, kurul kararlarinin takibi ve uygulanmasi icin elzemdir.

Surekililik ilkesi, calisanlarin temsilcilerine duydugu giveni de pekistirir. Temsilcinin isyeri sorunlarini uzun sureli
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« Egitmen Notu: Siireklilik ilkesini ISG kurul kararlan iizerinden agiklayin. Temsilcinin isverenle girdigi diyaloglarda siirekliligin kazandirdig1 otoriteyi vurgulayin. Calisanlarin temsilciye

olan giiveninin uzun vadeli iletisimle nasil gelistigini anlatin.



Istisnai Durumlar ve Uygulama Esaslari

Isyerinde tam siireli daimi calisan statiisiinde yeterli sayida aday bulunmamasi gibi istisnai durumlarda, mevzuatin

ongordigi secim usullerine gore hareket edilmelidir. Bu gibi hallerde isverenin iSG mevzuatindaki genel yukiumlilikleri

devam eder.

is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Tebli§ cercevesinde,
eger isyerinde daimi ¢alisan bulunmuyorsa, temsilcilik secimlerinin yapilamayacagi veya farkli bir modelin uygulanmasi

gerektigi durumlar icin ISG uzmani ile gériisulmelidir.

istisnai durumlarda bile ¢alisanlarin temsil edilme hakki korunmalidir; ancak bu hak, mevzuatin ¢izdigi cerceve dahilinde
ve guvenli calisma ortamini destekleyecek nitelikteki kisilerle saglanmalidir. Yasal sinirlarin disina ¢cikmak cezai

yaptirimlara neden olabilir.
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« Egitmen Notu: Isyerinde daimi calisan bulamama durumunda izlenecek yasal prosediirleri 6zetleyin. ISG uzmaninin bu siiregteki danismanlik roliinii vurgulayin. Seffafligin ve yasal

mevzuata bagh kalmanin énemini belirtin.



Secim Oncesi Nitelik Dogrulama Siireci

Secim ve atama sureci baslamadan 6nce, adaylarin tam sireli daimi ¢alisan olma sartini tasidigina dair belgelerin
insan Kaynaklari departmani tarafindan dogrulanmasi gerekmektedir. Bu adim, secimin yasal gecerliligi icin kritik bir

kontrol noktasidir.

is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iligkin Teblig, secimden
once adaylarin niteliklerinin kontrol edilmesini ve uygun olmayan adaylarin listeye alinmamasini sart kosar. Bu stire¢

hata payini en aza indirir.

Dogrulama surecinde, calisanin is s6zlesmesi, calisma saati kayitlari ve 6zliik dosyasi incelenmelidir. Bu belgeler,

temsilcinin daimi statisinu kanitlayan yasal dayanaklardir ve denetimlerde ibraz edilmek Gizere saklanmalidir.

Secim o6ncesi yapilan bu titiz denetim, isyerinde secilen temsilcinin mesruiyetini artirir ve ileride olusabilecek itirazlarin

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 26

« Egitmen Notu: Secim éncesi yapilacak belge kontrollerinin yasal énemini anlatin. insan Kaynaklari birimi ile koordinasyonun gerekliligini vurgulayin. Secimin mesruiyeti icin bu
denetimin neden sart oldugunu tartigin.



Calisan Temsilcisi Adayliginda Deneyim Sarti

is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig uyarinca,

calisan temsilcisi adaylarinin isyerinde en az g yillik is deneyimine sahip olmasi temel bir yasal zorunluluktur.

Bu deneyim sarti, temsilcinin isyeri siireclerine hakimiyetini artirmak ve iSG kiiltiiriinii benimsemis bir birey olarak

faaliyet gostermesini saglamak amaciyla getirilmistir.

Deneyim suresi, ¢calisanin isyerindeki toplam calisma stresini kapsar ve adaylik basvurusu sirasinda belgelendiriimesi

gereken bir kriterdir.

Uc yillik stire sarti, isyerindeki guivenli calisma dinamiklerinin ve potansiyel tehlike kaynaklarinin temsilci tarafindan

bilinmesini garanti altina almay1 hedefler.
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Calisan temsilcisi seciminin sadece bir formalite olmadigini1 vurgulayin.
e Gercek ornek: Deneyimli bir temsilcinin, isyerindeki gizli tehlikeleri yeni bir ¢alisana gore daha hizli fark edecegini anlatin.

o Interaktif soru: Sizce bir temsilcinin igyerini tanimasi neden kritik?



Deneyim Sartinin Gerekceleri ve Onemi

Uc yillik is deneyimi sarti, temsilcinin isyerindeki Gretim stireclerini, kullanilan makineleri ve mevcut riskleri icsellestirmis

olmasini saglamaya yonelik stratejik bir diizenlemedir.

Deneyimli temsilciler, 6331 sayili is Saghigi ve Givenligi Kanunu kapsaminda risk degerlendirme siireclerine daha

yapicli katki sunabilir ve ¢alisanlarin haklarini daha etkin savunabilirler.

Isyerini tantyan bir temsilci, yasanan ramak kala olaylari veya gecmis kazalari bildigi icin 6nleyici faaliyetlerde daha

somut ve uygulanabilir dneriler gelistirebilir.

Bu sart, temsilcinin isveren ile olan iletisiminde igsyeri dinamiklerini temel alarak profesyonel bir durus sergilemesine

yardimci olur.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Nitelikli temsilciligin igsyerindeki kaza oranlarina etkisini anlatin.
e Gercek ornek: Gegmisteki bir kaza deneyiminin, yeni kaza énleme ¢alismalarina nasil 151k tuttugunu paylasin.

o Interaktif soru: isyerimizde en iyi bildiginiz riskli alan neresidir?



Yeni isyerlerinde Deneyim Esnekligi

isyerinin faaliyete gecis siiresi ti¢ yildan az ise, temsilci adaylarinda aranan tic yillik deneyim sarti, isyerindeki fiili

calisma siresiyle orantili olarak degerlendirilebilir.

Bu esneklik, yeni kurulan veya kisa stredir faaliyette olan isyerlerinde temsilcilik mekanizmasinin aksamamasi ve yasal

temsilci boslugu olusmamasi icin getirilmistir.

S6z konusu durumlarda, isyerindeki toplam calisma siresi ve adayin sektdrdeki gecmis deneyimi birlikte dikkate

alinarak bir degerlendirme sureci isletilir.

isveren ve calisanlar, isyerinin yeni olmasi durumunda bu 6zel durumu secim kuruluna veya ilgili mercilere bildirmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Yeni kurulan igyerlerinde temsilci seciminin nasil isledigini agiklayin.
¢ Gercek ornek: Yeni acilan bir fabrikada deneyim sartinin nasil esnetildigini anlatin.

« Interaktif soru: Yeni bir isyerinde temsilci olmanin zorluklar neler olabilir?



Deneyim Siresinin Belgelendirilmesi

Adaylarin tg¢ yilik deneyim sartini sagladiklarini kanitlamalari icin isyeri kayitlari, personel 6zliik dosyalari veya SGK

prim dokumleri gibi resmi belgeler esas alinir.

Secim surecinde, basvuru yapan adaylarin deneyim sireleri igsveren tarafindan onaylanarak veya insan kaynaklari

biriminden alinan resmi yazilarla dogrulanarak adaylik kesinlestirilir.

Deneyim suresinin belgelendiriimesi, secimlerin seffafligi ve yasal mevzuata uygunlugu agisindan hayati bir 6neme

sahiptir ve herhangi bir itiraz durumunda kanit olarak kullanilr.

Eksik veya hatall belge sunan adaylarin basvurulari, yasal nitelikleri tasimadigi gerekcesiyle gecersiz sayilabilir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Belgelemenin yasal siirecteki koruyucu etkisini anlatin.
e Gergek ornek: Yanlis belge sunumu nedeniyle iptal edilen bir se¢im siirecinden bahsedin.

o Interaktif soru: Hangi belgelerin deneyimi kanitlamak icin yeterli oldugunu diisiiniiyorsunuz?



Deneyim Sartinda Istisnalar

Tebligde dngorulen deneyim sartl, isyerinde yeterli deneyime sahip aday bulunamamasi durumunda isveren ve

calisanlarin ortak karariyla esnetilebilir veya kaldirilabilir.

Bu istisnai durum, igyerindeki calisanlarin temsil edilme hakkinin éncelikli oldugu durumlarda devreye girer ve temsilcilik

boslugunu engellemek icin kullantlir.

stisnalar, isyerinin 6zel durumu, tehlike sinifi ve isin niteligi goz énuine alinarak tutanak altina alinmali ve segim

stirecine dahil edilmelidir.

Bu slreg, calisanlarin demokratik katilimini engellemeyecek sekilde seffaf bir sekilde yonetiimelidir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: Istisnalarin sadece zorunlu hallerde kullamlmasi gerektigini belirtin.
¢ Gercek ornek: Deneyimli aday ¢ikmadiginda izlenen demokratik siireci anlatin.

o Interaktif soru: istisnalar uygulanirken nelere dikkat edilmelidir?



Ortaokul Mezuniyeti Sarti

Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iligkin Tebli§ kapsaminda,
calisan temsilcisi adaylarinin en az ortaokul diizeyinde egitim almis olmalari yasal bir zorunluluktur. Bu sart, temsilcilik
gorevini Ustlenecek kisilerin temel okuryazarlik becerilerine sahip olmasini ve isyeri sireclerini takip edebilecek

seviyede bilgi birikimiyle donatiimasini garanti altina almay1 amaclamaktadir.
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e Egitmen Notu:

Baglarken: Caligsan temsilciliginin teknik bir gérev oldugunu belirtin.

Kritik nokta: Ortaokul mezuniyetinin asgari bir standart oldugunu ve temsilcinin mevzuati okuyup anlayabilmesi icin gerekli oldugunu vurgulayin.

¢ Gercek ornek: Okuma yazma seviyesinin temsilcilik gorevindeki iletisim kalitesini nasil etkiledigini tartisin.



Egitim Diizeyi ve Mevzuat Okuryazarligi

Calisan temsilcilerinin en az ortaokul mezunu olmasi, isyerindeki risk degerlendirme raporlarini, is glvenligi talimatlarini
ve yasal mevzuat metinlerini dogru bir sekilde analiz edebilmeleri icin gereklidir. Temsilci, isverene sunacagi gortslerde
veya is guvenligi kurulunda yapacag! degerlendirmelerde, teknik belgeleri anlayarak dogru cikarimlar yapabilmeli ve bu

bilgileri diger calisanlara net bir sekilde aktarabilmelidir; bu durum temsilcilik faaliyetlerinin etkinligini dogrudan artirir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Temsilcinin bir koprii gorevi gordiigiinii hatirlatin.

 Kiritik nokta: Teknik dokiimanlarin karmagsikligini ve temsilcinin bu dokiimanlari sadelestirme sorumlulugunu anlatin.

o Interaktif soru: Karmagik bir risk raporunu cahiganlara nasil anlatirsiniz?



Niteliklerin Belgelendirilmesi

Adaylik stirecinde, belirlenen egitim sartinin karsilandigina dair diploma veya mezuniyet belgesi gibi resmi
dokiumanlarin ibraz edilmesi gerekmektedir. ilgili secim komisyonu veya isveren, adaylarin basvuru asamasinda
sunduklari bu belgeleri inceleyerek, mevzuatta aranan asgari egitim kriterlerine uygunlugu teyit etmekle yikiamitdar; bu
surec, temsilcilik secimlerinin hukuki gecerliligini korumak ve secim sonrasi olusabilecek itirazlarin 6niine gecmek adina

bliyuk dnem tasimaktadir.
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e Egitmen Notu:

e Baglarken: Belgelemenin yasal bir giivence oldugunu belirtin.

Kritik nokta: Eksik evrakla yapilan secimlerin iptal edilebilecegi riskine deginin.

Ek bilgi: Mezuniyet belgelerinin e-Devlet {izerinden de dogrulanabilecegini hatirlatin.



Sendikali Isyerlerinde Istisna Durumlar

Yetkili sendika bulunan isyerlerinde isyeri sendika temsilcileri, secim yapilmaksizin dogrudan c¢alisan temsilcisi olarak
gorevlendirilir. Bu kisilerde Teblig'de 6ngérulen aday nitelikleri (6grenim dizeyi, deneyim vb.) aranmaz; bu istisna

sendikal 6rgutlaligiun korunmasi ilkesiyle uyumludur.
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e Egitmen Notu:

e Baglarken: Sendika temsilcilerinin ayr bir statiide degerlendirildigini vurgulayin.

Kritik nokta: Bu istisnanin sendikal haklarin korunmas: amaciyla getirildigini agiklayin.

o Interaktif soru: Isyerinizde sendika temsilcisi ile calisan temsilcisi ayni1 kisi mi?



Sartlarin Uygulanmasinda Esneklik ve Amac

Egitim sarti, temsilcilik faaliyetlerinin yarttilmesinde bir engel degil, aksine calisanlarin haklarini daha bilincli
savunmalari icin bir arac olarak kurgulanmistir. isyerlerinde nadir durumlarda egitim sartini karsilayan aday
bulunamamasi halinde, isveren ve calisan temsilcilerinin belirlenmesine iliskin usullerde ilgili ISG mevzuati
cercevesinde surecler yeniden degerlendirilebilir; temel amagc, her kosulda isyerinde givenli calisma ortaminin

surekliligini saglayacak nitelikli bir temsil mekanizmasinin isler halde tutulmasidir.
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e Egitmen Notu:

e Baglarken: Asil amacin temsilci bulmak degil, giivenli ortami saglamak oldugunu sdyleyin.

Kritik nokta: Egitim sartinin esnetilmesinin ancak yasal sinirlar dahilinde miimkiin olabilecegini belirtin.

o Kapanis: Temsilcinin egitim diizeyinin, isyerindeki giivenlik kiiltiiriinii dogrudan etkiledigini vurgulayin.



Yetkili Sendika Temsilcisi Istisnalari

Calisan temsilcisi seciminde aranan genel nitelikler, isyerinde yetkili sendika temsilcisi bulunmasi durumunda

esnetilebilir veya tamamen aranmayabilir.

Is Sagligi ve Giivenligi ile Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Tebli§ cercevesinde,

sendikal temsilcilerin ISG siireclerine katihmi yasal giivence altindadir.

Bu istisna, sendikal orgiitluliigiin ISG kurullarinda ve temsil mekanizmalarinda dogrudan yer almasini saglamayi

amaclayan 6zel bir yasal dizenlemedir.
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e Egitmen Notu:

« Baslarken: Sendikal temsilin ISG'deki 6nemini vurgulayin.

Kritik nokta: Bu istisnanin se¢im usullerini nasil degistirdigini agiklayin.

Ek bilgi: Tlgili tebligin temel amacimin temsil giiciinii artirmak oldugunu belirtin.



Toplu Is S6zlesmesi ve ISG Temsiliyeti

Toplu is s6zlesmesi sirecleri, isyerindeki sendikal faaliyetlerin iSG ile entegrasyonunu belirleyen temel

mekanizmalardan biridir.

6356 saylili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu (Madde 27 — isyeri sendika temsilcisi) kapsaminda belirlenen

isyeri sendika temsilcileri, yetkili sendika bulunan isyerlerinde c¢alisan temsilcisi olarak gorevlendirilir.

Bu baglamda yapilan diizenlemeler, isyerindeki sendikal cogunlugun iSG sureclerine dahil edilmesini tesvik ederek

toplu pazarlk gictndn is gavenligi kultarayle birlesmesini hedefler.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 38

e Egitmen Notu:
« Baslarken: TiS'in sadece maas degil ISG sartlarim da kapsadigim hatirlatin.
« Gergek 6rnek: Sendika ve igveren igbirligiyle kurulan iSG komitelerinden bahsedin.

o Kritik nokta: TIS hiikiimlerinin yasal sinirlara uygun olmasi gerektigini vurgulayin.



Sendika Temsilcisinin Dogrudan Gorevlendirilmesi

isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, sendika temsilcileri secim yapilmaksizin dogrudan calisan temsilcisi olarak

gorevlendirilebilir.

Bu uygulama, secim siirecindeki idari yiikii azaltirken, sendikanin isyerindeki temsil giiciinii dogrudan ISG siireclerine

aktarmasina olanak tanir.

ilgili mevzuat, sendika temsilcisinin iISG egitimlerine katihmini ve temsilci olarak sahip oldugu haklarin korunmasini, bu

dogrudan gorevlendirme slreciyle garanti altina almaktadir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Dogrudan gorevlendirmenin yasal pratikligini anlatin.
 Kiritik nokta: Secim yapilmamasinin yasal gecerliligini vurgulayin.

e Ek bilgi: Sendika temsilcisinin sahip oldugu egitim hakkina deginin.



Istisnai Diizenlemenin Sinirlari ve Kapsami

Bu istisna, yalnizca yetkili sendika temsilcileri icin gecerli olup, isyerindeki diger calisanlarin temsilci se¢gme hakkini

tamamen ortadan kaldirmaz.

istisnanin kapsami, isyerindeki sendikal yetki siiresi ve temsilcinin gérev suresi ile sinirhdir; sendika temsilciligi statiisii

sona erdiginde, ¢alisan temsilciligi gérevi de hukuki olarak biter.

Bu diizenleme, sendikal temsilin kesintisiz olarak ISG faaliyetlerinde yer almasini saglayan 6zel bir hukuk kuralidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 40

e Egitmen Notu:
« Baslarken: Istisnanin gegici ve yetkiye bagh oldugunu belirtin.
 Kiritik nokta: Yetki bittiginde ¢alisan temsilciliginin de diisecegini aciklayin.

o Interaktif soru: Yetki devrinin ¢alisanlar iizerindeki etkisini tartigin.



Cifte Temsil ve Gorev Karmasasinin Onlenmesi

Sendika temsilcisinin hem sendikal gorevleri hem de calisan temsilciligi gbrevini Ustlenmesi durumunda, gorev ve

sorumluluk alanlarinin netlestiriimesi bayik dnem tasir.

Cifte temsil durumu, isyerindeki ISG kurullarinda sendikal goruslerin dogrudan yer almasini saglarken, olasi yetki

karmasasinin 6nine gecmek icin gérev tanimlarinin acik¢a yapilmasi gereklidir.

ilgili mevzuat, bu iki gorevin birbirini desteklemesini ve isyerinde iSG faaliyetlerinin etkinligini artiracak sekilde uyumlu

ylratalmesini 6ngérmektedir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 41

e Egitmen Notu:
« Baslarken: ki roliin catismamast iin net tammlarin sart oldugunu soyleyin.
« Kritik nokta: Sendikal ¢ikarlar ile ISG hedeflerinin uyumlagtiriimast.

e Ek bilgi: Gorev karmagsasini énlemek icin yazili prosediirlerin 6énemini vurgulayin.



Isyerlerinde Calisan Temsilcisi Sayisi

is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig hikiimlerine

gore, 2 ile 50 arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir ¢alisan temsilcisi gorevlendirilmesi zorunludur.

Calisan temsilcisi, isyerinde yuruttlen is saghgi ve guvenligi calismalarina calisanlarin katilmini saglamak, goris

bildirmek ve isverene dnerilerde bulunmak amaciyla belirlenen resmi bir gérevdir.

Bu temsilci, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi calismalarina katilarak calisanlarin géruslerini yansitmall ve is saglgi

ve guvenligi ile ilgili konularda isverenle iletisimi koordine eden bir kdpri gérevi gérmelidir.

Belirlenen bu temsilci sayisi, isyerinin tehlike sinifindan bagimsiz olarak calisan sayisina gore belirlenmis olup, yasal

mevzuatin temel bir gerekliligi olarak uygulamaya konulmustur.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 42

e Egitmen Notu:
e Baglarken: 2-50 calisan araliginin en yaygin isletme 6lcegi oldugunu belirtin.
 Kiritik nokta: Temsilcinin segilmesinin yasal bir zorunluluk oldugunu vurgulayn.

o Interaktif soru: isyerinizde calisan temsilcinizin kim oldugunu biliyor musunuz?



Iki Calisan Alt Siniri ve Gerekcesi

is saghgi ve guvenligi mevzuatinda calisan temsilcisi icin iki calisan alt siniri belirlenmis olmasi, kolektif bir giivenlik

kultirintn olusturulmasi adina atilan en temel adimdir.

Tek kisilik igyerlerinde calisan temsilcisi atanmasi mimkiin olmadigindan, en az iki ¢alisanin bulundugu ortamlar, is

saghgi ve guvenligi sureclerinde karsilikh bir diyalog ve denetim mekanizmasi kurulmasina imkan tanir.

Bu yasal alt sinir, calisanlarin is kazalarina ve meslek hastaliklarina karsi korunmasinda, isverenle birlikte hareket etme

ve isyerindeki riskleri daha genis bir perspektifle degerlendirme ihtiyacindan dogmustur.

ki ve Uizeri calisani olan her isyerinde, calisanlarin temsil edilmesi, isyerindeki olasi tehlikelerin calisan gozilyle tespit

edilmesini ve bu tehlikelere karsi daha hizli 6nlem alinmasini saglar.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 43

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Neden 1 degil 2 calisan sinir1 oldugunu agiklayin.
« Gergek 6rnek: Tki ¢ahganin birbirini gézlemleyerek ramak kala olaylar bildirmesinin énemini anlatin.

o Kritik nokta: Temsilcinin igveren {izerinde bir denetim mekanizmasi degil, is birligi ortag1 oldugunu belirtin.



Kiiclik Olcekli Isyerlerinde Temsil

Kicuk olcekli isyerlerinde calisan temsilcisi, isverenle dogrudan ve surekli iletisim halinde bulunarak, is saglgi ve

guvenligi sureclerinin isleyisinde kritik bir sorumluluk Gstlenmektedir.

Bu isyerlerinde temsilci, isverenin aldigi giavenlik 6énlemlerinin ¢alisanlar tizerindeki etkilerini izler ve isyerindeki ¢alisma

kosullarinin mevzuata uygunlugunu gézlemleyerek eksiklikleri raporlar.

Kucuk 6lcekli isletmelerde temsilcinin etkin calismasi, isverenin iISG mevzuatini daha iyi benimsemesine ve isyerinde

daha guivenli bir calisma ortami tesis etmesine dogrudan katkida bulunur.

Isverenler, calisan temsilcisinin gérevini layikiyla yapabilmesi icin gerekli zamani tanimali ve temsilcinin 6nerilerini

dikkate alarak is sagligi ve gtvenligi faaliyetlerini iyilestirmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 44

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kiiciik isyerlerinde iletisimin daha hizli oldugunu belirtin.
 Kiritik nokta: Temsilcinin 6nerilerinin isveren tarafindan degerlendirilmesinin yasal bir siire¢ oldugunu vurgulayin.

o Interaktif soru: Isyerinizde temsilcinin 6nerisi ile degisen bir giivenlik uygulamas: oldu mu?



Calisan Sayisina Gore Temsilci Kademeleri

Calisan temsilcisi sayisi, igyerindeki ¢alisan sayisinin artisina paralel olarak kademeli bir sekilde artirilarak, her

calisanin iSG siireclerinde temsil edilmesi hedeflenmektedir.

50'den fazla calisani olan isyerlerinde, calisan sayisi arttik¢ca temsilci sayisi da mevzuatta belirtilen oranlar dahilinde

cogalir ve boylece daha genis bir temsil yapisi kurulur.

Bu kademeli yapi, 6zellikle bilyuk isyerlerinde farkli departmanlarin ve ¢alisma alanlarinin kendine 6zgii iSG risklerini

daha iyi yansitmak ve her birimden temsilci bulunmasini saglamak icindir.

Isverenler, calisan sayisindaki degisiklikleri diizenli olarak takip ederek, gerekli durumlarda temsilci sayisini

guncellemeli ve yeni temsilcilerin gorevlendirilmesini saglamalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 45

e Egitmen Notu:
o Baglarken: Olgek biiyiidiikce temsil ihtiyacinin nasil degistigini aciklayin.
 Kiritik nokta: Say1 giincellemelerinin isverenin sorumlulugunda oldugunu belirtin.

o Ek bilgi: 6331 sayili1 Kanun'un temsilci sayisi ile ilgili maddelerine atifta bulunun.



Goreviendirme Sireclerinin Kayit Altina Alinmasi

Calisan temsilcisinin belirlenmesi sureci, seffaflik ilkesi geregi secim veya atama yontemiyle gerceklestiriimeli ve bu

surec¢ yasal olarak kayit altina alinmalidir.

Secim sonuclari veya gorevlendirme yazilari, isyerinde tutulan is saghgi ve guvenligi dosyalarinda saklanmali ve

denetimler sirasinda mufettislere sunulmak tzere hazir bulundurulmaldir.

Bu kayitlar, temsilcinin gorev suresini, secim yontemini ve temsilcilik alanini net bir sekilde tanimlamali, boylece olasi

hukuki uyusmazliklarda delil niteligi tasimalidir.

Isveren, temsilcinin secimi ile ilgili tiim tutanaklari ve belgeleri diizenli bir sekilde muhafaza ederek, ISG yonetim

sisteminin bir parcasi haline getirmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 46

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kayit tutmanin neden énemli oldugunu agiklayin.
 Kiritik nokta: Denetimlerde bu belgelerin ilk sorulan evraklar arasinda oldugunu vurgulayin.

o Interaktif soru: isyerinizde temsilci se¢imi nasil yapildi, bir tutanak tuttunuz mu?



51-100 Calisan I¢in Temsilci Sayisi

51 ile 100 arasinda calisani olan isyerlerinde 2 adet ¢calisan temsilcisi secilmesi yasal bir zorunluluktur; bu sayi

isyerindeki calisanlarin iSG sureclerine katilimini giiclendirmeyi hedefler.

Calisan temsilcisi sayisi, is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina

iliskin Teblig hikiimlerine gore belirlenmis olup isveren bu saylya uymak zorundadir.

Secim sureci, isyerindeki tum calisanlarin katilimiyla demokratik sekilde yurattlmeli ve secilen temsilcilerin isimleri

isyerinde ilan edilerek iISG kuruluna bildirilmelidir.

Bu temsilciler, calisanlarin goriislerini yonetime iletmekten ve isyerindeki ISG ¢alismalarina aktif destek vermekten

sorumludurlar.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 47

e Egitmen Notu:
e Baglarken: 51-100 caligan araliginin yasal temsilci zorunlulugunu vurgulayin.
* Gergek 6rnek: Isyerinde temsilci segiminin ¢aligan katilimiyla nasil yapildigini anlatin.

« Interaktif soru: Temsilci se¢imlerinde calisanlarin katilim oram sizce yeterli mi?



Kademeli Artis ve Yasal Mantik

Calisan temsilcisi sayisi, 6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanunu'nun temel ilkelerine dayali olarak ¢alisan

sayisindaki artigla orantili sekilde kademeli olarak artiriimaktadir.

isletme bilyiidiikce ve departman sayisi arttikca, temsilci sayisi da artarak is giivenligi kiltiriiniin her birim igin daha

etkin bir sekilde yayginlastiriimasi hedeflenmektedir.

Bu kademeli yapi, farkli risk gruplarinin temsil edilmesini saglar ve isyerindeki tim calisanlarin iSG siireclerine

dogrudan dahil edilmesine olanak tanir.

Isverenler, calisan sayisindaki degisiklikleri diizenli takip ederek temsilci sayisinin yasal sinirlara uygunlugunu periyodik

olarak gbzden gecirmeli ve gerekli gtincellemeleri zamaninda yapmalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 48

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kademeli artisin amacinin kapsayicilik oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Calisan sayisi arttiginda temsilci sayisinin nasil giincellendigini anlatin.

o Interaktif soru: Isyerinizdeki temsilci sayisi calisan sayisina gore yeterli mi?



Bas Temsilci Kavrami ve Gorevleri

Birden fazla calisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde, temsilciler arasindan bir bas temsilci secilmesi koordinasyonun

ve iletisimin tek merkezden yonetilmesi acisindan blyik dnem tasir.

Bas temsilci, diger temsilcilerle isveren veya isveren vekili arasindaki iletisimi koordine eder ve iSG kurul toplantilarinda

calisanlari temsil ederek goruglerini dile getirir.

Bu rol, ¢alisanlarin ortak gérislerinin yénetime daha disiplinli ve tek bir kanal (izerinden iletiimesini saglar, bdylece iISG

kararlarinda etkinlik artar.

Bas temsilcinin belirlenmesi, temsilciler arasindaki gorev dagiliminin netlesmesine ve iISG siireclerinin daha verimli bir

sekilde takip edilmesine 6nemli katkilar sunar.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 49

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Bag temsilcinin koordinasyon roliinii tanimlayin.
¢ Gercek ornek: Kurul toplantilarinda bag temsilcinin nasil ¢alistigini anlatin.

« Interaktif soru: Bas temsilcinin seciminde nelere dikkat edilmelidir?



Temsilciler Arasi Gorev Paylasimi

Calisan temsilcileri, isyerindeki iISG faaliyetlerini yiirutiirken aralarinda gorev paylasimi yaparak uzmanlk alanlarina

veya calisma bolumlerine gore sorumluluk alabilirler.

Bu paylasim, 6zellikle genis ¢alisma alanlarina sahip isletmelerde temsilcilerin tim departmanlari yakindan

denetlemesini ve ¢alisanlarin sorunlarini hizl tespit etmesini kolaylastirir.

Temsilciler, periyodik olarak bir araya gelerek tespit ettikleri riskleri ve calisanlardan gelen talepleri degerlendirip

Isverene raporlarlar.

Bu isbirligi, isyerindeki ISG uygulamalarinin etkinligini artirarak olasi kaza ve meslek hastaligi risklerini minimize etmeyi

ve glvenli bir calisma ortami saglamayi1 amaclar.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 50

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Gorev paylasiminin verimlilik izerindeki etkisinden bahsedin.
¢ Gergek ornek: Boliimlere ayrilmig gorev paylasiminin isleyisini anlatin.

o Interaktif soru: Temsilciler arasinda igbirligi nasil artirilabilir?



Sayi Degisiminde Glincelleme Siirecleri

isyerindeki calisan sayisinin artmasi veya azalmasi durumunda, mevcut calisan temsilcisi sayisi ilgili teblig kriterlerine

gore yeniden diizenlenmelidir.

Sayidaki degisim, temsilcilerin gorev suresini dogrudan etkilememekle birlikte, yeni secimlerin yapilmasini veya mevcut

temsilcilerin durumunun gozden gegcirilmesini gerektirebilir.

isveren, calisan sayisi degisikligini ISG kurulu ve calisanlara bildirmeli, yasal siire icerisinde gerekli giincellemeleri

tamamlayarak durumu resmilestirmelidir.

Bu siirec, yasal uyumun surekliligi icin kritik dneme sahiptir ve mevzuata uygun sekilde yonetilmesi isyerindeki ISG

disiplininin bozulmamasini saglar.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 51

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Caligan sayisi degisiminin yasal yansimalarini anlatin.
¢ Gercek ornek: Calisan sayis1 azaldiginda temsilci sayisinin nasil giincellendigini érnekleyin.

o Interaktif soru: Say1 degisimi oldugunda isveren nasil bir yol izlemelidir?



101-500 Calisan Arasinda Temsil Sayisi

Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig uyarinca, 101
ile 500 arasinda calisani olan igyerlerinde 3 calisan temsilcisi gorevlendirilmesi zorunludur. Bu sayi, isyerindeki toplam

calisan sayisina gore belirlenen yasal bir esik olup, isyerinin tehlike sinifina bakilmaksizin uygulanir.

Calisan temsilcisi sayisi, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonugclari ve ¢alisanlarin maruz kaldigi tehlike duzeyleri
dikkate alinarak artirilabilir; ancak yasal olarak belirlenen alt sinirin altina diisiilemez. Bu temsilciler, isyerindeki ISG

sureclerinin yurutilmesinde calisanlarin sesi olma gorevini dstlenirler.

Temsilci sayisi belirlenirken, isyerindeki farkli bolimlerin ve ¢calisma alanlarinin dengeli bir sekilde temsil edilmesi
hedeflenir. Ozellikle vardiyali ¢alisilan isletmelerde, her vardiyada en az bir temsilcinin bulunmasi, is saghgi ve guvenligi

uygulamalarinin surekliligi acisindan buyik dnem tasimaktadir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 52

e Egitmen Notu:
e Baglarken: 101-500 c¢alisan araliginin yasal temsilci zorunlulugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Vardiyal sistemlerde temsilci dagiliminin kaza 6nlemedeki roliinti anlatin.

o Interaktif soru: Isyerinizdeki temsilci sayisinin yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?



Orta Olcekli Isletmelerde Temsil Siireci

Orta Olcekli isletmelerde, ¢alisan temsilcilerinin se¢imi demokratik yollarla ve ¢alisanlarin katiimiyla gerceklestirilir.
Calisan temsilcisi secimi, isyerindeki tim calisanlarin goraslerinin yansitiimasini saglayacak sekilde organize edilmeli

ve seffaf bir secim streci igletilmelidir.

Secilen temsilciler, is saghgi ve guvenligi kurullarinda calisanlari temsil eder ve alinan kararlarin uygulanmasinda aktif
rol oynarlar. Bu temsilciler, isverene karsi ¢alisanlarin haklarini savunurken, ayni zamanda igyerinde guvenli

davraniglarin tesvik edilmesine dnculik ederler.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda, temsilcilerin secilmesi veya atanmasi isverenin
sorumlulugundadir. Temsilcilerin gorev siresi ve calisma esaslari, isyerinin buayukliugu ve faaliyet alani dikkate alinarak

belirlenir ve ilgili mevzuata uyumlu hale getirilir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 53

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Temsilci seciminin demokratik siireclerle yapilmasi gerektigini belirtin.
« Gergek 6rnek: 1SG kurul toplantilarinda temsilcilerin s6z hakkim agiklayin.

o Interaktif soru: Calisan temsilcisi secimleri isyerinizde nasil yapiliyor?



Temsilcilerin Béliimlere Gére Dagilimi

Calisan temsilcilerinin dagilimi, igsyerindeki birimlerin buyudkltgu ve risk seviyeleri goz 6niinde bulundurularak
planlanmalidir. Farkli departmanlarda ¢alisanlarin sorunlarini ve dnerilerini dogrudan iletebilmeleri adina, temsilcilerin

isyerindeki fiziksel yerlesime gére dengeli dagitiimasi gerekmektedir.

Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig, temsilcilerin
isyerinin genelini kapsayacak sekilde secilmesini 6nermektedir. Bu yaklasim, sadece merkezde degil, sahadaki tim

birimlerde guvenligin izlenmesini saglar.

Birim bazli dagilim sayesinde, 6zellikle yiiksek risk iceren bolimlerdeki calisanlarin seslerinin daha iyi duyulmasi
saglanir. Her birimdeki temsilci, kendi ¢calisma alanindaki tehlikeleri belirleyerek iSG kuruluna raporlama yapma

yetkisine sahiptir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 54

e Egitmen Notu:
e Baslarken: Temsilci dagiliminin cografi ve risk odakl olmasi gerektigini vurgulayin.
e Gercek ornek: Yiiksek riskli alanlardaki temsilci varliginin kaza 6nlemedeki etkisi.

o Interaktif soru: Sizin béliimiiniizde bir temsilci var mu, ulasilabiliyor mu?



Temsilciler Arasi Koordinasyon ve Isbirligi

Secilen ¢ calisan temsilcisi, gorevlerini yerine getirirken birbirleriyle stirekli iletisim ve koordinasyon icinde olmalidir.

Calisan temsilcileri, isyerindeki iISG konularini diizenli araliklarla goriismeli ve ortak bir strateji belirlemelidir.

Koordinasyon sureci, temsilcilerin isverene sunacaklari dnerilerin tutarlihgini ve etkisini artirir. Temsilciler, kendi

aralarinda is bolimu yaparak sahadaki ISG sorunlarini daha kapsamli bir sekilde takip edebilirler.

6331 sayili Kanun'un 6ngordugi ISG kurul toplantilarinda, temsilcilerin ortak bir gériisle yer almasi, calisanlarin
ctkarlarinin daha gucli savunulmasini saglar. Bu koordinasyon, temsilcilerin kisisel cabalarindan ziyade kurumsal bir

yaklasim sergilemelerine olanak tanir.

Temsilciler arasi isbirligi, ayni zamanda ¢alisanlardan gelen geri bildirimlerin merkezi bir sekilde toplanmasini

kolaylastirir. Boylece, isyerindeki genel iSG egilimleri daha net bir sekilde gézlemlenebilir ve iyilestirme calismalari daha

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 55

e Egitmen Notu:
o Baglarken: Temsilcilerin bir ekip olarak hareket etmesinin 6nemini belirtin.
¢ Gercek ornek: Ortak strateji gelistirmenin isveren nezdindeki agirhgini anlatin.

o Interaktif soru: Temsilcileriniz ISG kurulu éncesi sizinle goriisiiyor mu?



Bas Calisan Temsilcisi Belirleme

Isyerinde birden fazla ¢alisan temsilcisinin bulundugu durumlarda, temsilciler arasindan bir bas temsilci secilmesi siireci

kolaylastirir. Bas temsilci, temsilciler ile isveren ve ISG kurulu arasindaki iletisimi koordine eden ana sorumlu olarak
goOrev yapar.

Bas temsilcinin secimi, ¢calisan temsilcilerinin kendi aralarinda yapacaklari bir oylama ile belirlenir ve isveren bu sirece
midahale etmemelidir. Bu secim, temsilciler arasindaki hiyerarsiyi degil, sadece iletisim ve koordinasyon noktasindaki

sorumlulugu tanimlar.

Bas temsilci, 6zellikle acil durumlarda veya kurul toplantilarinda calisanlar adina sozcii olma yetkisine sahiptir. ilgili

tebli§ cercevesinde, bas temsilcinin belirlenmesi isyerindeki iISG yonetim sisteminin daha diizenli islemesine katkida

bulunur.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 56

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Bag temsilcinin roliiniin hiyerarsik degil, koordinasyon amagcli oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Acil durumlarda bas temsilcinin iletisim kanali olarak islevi.

o Interaktif soru: Bas temsilcinin sorumluluklar hakkinda bilgi sahibi misiniz?



501-1000 Calisan Icin 4 Temsilci Zorunlulugu

Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig uyarinca, 501

ile 1000 arasinda calisani olan igyerlerinde toplam 4 adet ¢alisan temsilcisi gorevilendirilmesi yasal bir zorunluluktur.

Bu sayisal esik, isyerindeki toplam calisan sayisinin 6331 sayili is Saghgr ve Giivenligi Kanunu kapsaminda belirlenen

risk seviyelerine gore temsil edilmesini saglamak amaciyla net olarak tanimlanmistir.

isveren, calisan sayisindaki artislar diizenli olarak takip ederek bu esiklere ulasildiginda temsilci sayisini ivedilikle

guncellemekle ve gerekli secim slreclerini baslatmakla yuktmitdar.

Belirlenen 4 temsilci, isyerindeki tiim calisanlarin gorislerini ISG kuruluna ve isverene aktarmakla gérevli olup, bu

kisilerin secimi demokratik usullerle gerceklestiriimelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 57

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Yasal temsilci sayisinin igyeri biiyiikliigii ile dogru orantili arttigini vurgulayin.
 Kiritik nokta: 501-1000 bandinin 4 temsilci gerektirdigini belirtin.

o Interaktif soru: isyerinizde caligan sayisimin artmasi durumunda temsilci sayisim takip eden bir sisteminiz var mi1?



-\ .

Biiyiik Isyerlerinde Temsilci Etkinligi

Buyiik olgekli isyerlerinde 4 temsilcinin varligi, calisanlarin iSG siireclerine katihmini giiglendirir ve is saghg kiltiriinin

tabana yayilmasini kolaylastiran kritik bir mekanizmadir.

Calisan temsilcileri, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu cercevesinde isyerindeki tehlikelerin belirlenmesi ve

risklerin azaltilmasi hususunda isverenle isbirligi yapma yetkisine sahiptir.

Blyuk isyerlerinde temsilciler, sadece birer gézlemci degil, ayni zamanda is guvenligi uzmanlari ve isyeri hekimleri ile

koordineli calisan aktif paydaslar olarak rol almaktadir.

Bu temsilcilerin etkinligi, calisanlarin is glvenligi kurallarina uyumunu artirarak kaza oranlarinin distrilmesinde

dog@rudan ve pozitif bir etki yaratmaktadir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 58

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Temsilcilerin sadece bir sayidan ibaret olmadigini, birer paydas oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Temsilci katiliminin oldugu bir risk degerlendirmesinin daha basarili sonug verdigini anlatin.

o Interaktif soru: Caligan temsilcilerinizin ISG kurulundaki roliinii yeterli buluyor musunuz?



Vardiya ve Birim Bazli Kapsama

Postalar halinde calisilan isyerlerinde, isyeri ¢calisan sayisina gore belirlenen sayidaki temsilcinin tum vardiyalar ve
farkli calisma birimlerini temsil edecek sekilde dagitilmasi, iSG denetiminin siirekliligi agisindan biyiik 6nem

tasimaktadir.

Her vardiyanin risk profili farklilik gosterebilecedi icin, iISG denetiminin siirekliligi agisindan temsilcilerin vardiyalara

dengeli bicimde dagitilmasi saglanmalidir.

Calisan temsilcileri, vardiya degisimlerinde meydana gelebilecek riskleri gozlemlemeli ve birim bazh iSG sorunlarini ilgili

ISG kurullarina zamaninda raporlamalidir.

Bu dagihm, isyerinin fiziksel blyukligi ve calisma birimlerinin gesitliligi dikkate alinarak, hi¢bir birimin temsil edilmeden

birakilmayacagi sekilde planlanmalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 59

e Egitmen Notu:
o Baglarken: Vardiyali calismalarda temsilci eksikliginin yarattig1 riskleri anlatin.
 Kiritik nokta: Temsilcilerin vardiyalara dengeli dagitilmas: gerektigini vurgulayin.

o Interaktif soru: Gece vardiyasinda calisan temsilcinize ulasabiliyor musunuz?



lletisim ve Organizasyon Agi

Calisan temsilcileri, isyerindeki iSG iletisim aginin merkezinde yer alarak, ¢alisanlarin talep ve sikayetlerini yonetim

dizeyine tasiyan bir kdpru gorevi tstlenmektedir.

iletisim organizasyonu, sadece dilekge veya toplantilarla degil, diizenli saha ziyaretleri ve geri bildirim mekanizmalari ile

desteklenerek calisan memnuniyetini artirmalidir.

isverenler, temsilcilerin gorevlerini yaparken ihtiya¢ duyacaklari iletisim kanallarini (e-posta, 6zel gériisme odalari, iISG

panolari) saglamakla ve bu sirecte is akisini engellememekle yiakamltdar.

Etkili bir iletisim agi, olasi bir ramak kala olayinin veya tehlikeli bir durumun, kaza meydana gelmeden 6nce temsilciler

araciligiyla isverene raporlanmasini saglar.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 60

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Temsilcinin bir kdprii oldugunu, bu kopriiniin saglam olmasi gerektigini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Ramak kala bildirimlerinin temsilciler aracilifiyla nasil yapilabilecegini anlatin.

o Interaktif soru: Temsilcinize ulasmakta zorluk yasiyor musunuz?



DOrt Temsilci Arasinda Gorev Dagilimi

4 temsilcinin gorev dagihmi; isyerindeki tehlike siniflari, calisma bolumleri ve ¢alisanlarin uzmanlhk alanlari gozetilerek,

isverenin de gorusu alinarak temsilciler tarafindan belirlenmelidir.

Gorev dagihmi yapilirken, temsilcilerin egitim seviyeleri ve iISG konusundaki yetkinlikleri g6z 6niinde bulundurularak, en

verimli calisma duzeni hedeflenmelidir.

Temsilciler, kendi aralarinda is bolimi yaparak sahadaki denetimleri, ISG kurulu toplantilarini ve calisan bilgilendirme

sureclerini bolusebilirler.

Bu sistematik gorev dagilimi, hicbir alanin bos kalmamasini sagladigi gibi, 501-1000 calisanli isyerlerinde ISG

sureclerinin yonetimini profesyonel bir diizeye tasimaktadir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 61

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Gorev dagiliminin bir karmasay: degil, disiplini saglamasi gerektigini soyleyin.
 Kiritik nokta: Temsilcilerin kendi aralarindaki koordinasyonunun énemini belirtin.

« Interaktif soru: Gérev dagihm yapildiginda temsilcilerin sorumluluklarim net biliyor musunuz?



1001-2000 Calisan icin Temsilci Sayisi

1001 ile 2000 arasinda calisani bulunan isyerlerinde, is Saghgi ve Guvenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve

Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig uyarinca 5 adet ¢alisan temsilcisi atanmasi zorunludur.

Bu temsilci sayisi, isyerindeki ¢alisanlarin iSG siireclerine daha etkin katilimini saglamak ve risk yonetimini

kolaylastirmak amaciyla yasal olarak belirlenmistir.

Calisan sayisinin bu esigi asmasi durumunda, temsilci sayisi da mevzuatta belirtilen oranlara gore kademeli olarak

artiriimaktadir.

isveren, bu temsilcilerin secimini ve gorevlendiriimesini seffaf bir sekilde yiritmekle yikimlidiir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 62

e Egitmen Notu:
e Baglarken: 1001-2000 calisan arasi isyerlerinde 5 temsilcinin neden gerekli oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Biiyiik 6lcekli bir fabrikada temsilci sayisinin is giivenligine etkisini anlatin.

o Interaktif soru: Isyerinizdeki temsilci sayisinin yasal esiklere uygun oldugunu biliyor musunuz?



Genis Kapsamli ISG Y6netimi

Calisan temsilcisi sayisi, 6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanunu kapsaminda isyerinin genelini kapsayacak sekilde

dengeli bir dagilimla planlanmalidir.

Bu genis kapsamli yonetim anlayisi, farkli birimlerde calisanlarin ISG konularinda esit diizeyde bilgi sahibi olmasini ve

guvenlik politikalarinin her alanda uygulanmasini saglar.
Temsilciler, isverenle koordineli calisarak isyerindeki genel givenlik stratejilerini uygulamak ve denetlemekle gorevlidir.

Blyuk o6lcekli isyerlerinde bu kapsayici yaklasim, ¢calisma ortaminin surekli iyilestiriimesine dogrudan katkida bulunur.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 63

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Temsilcilerin tiim igyerini temsil etme sorumlulugunu aciklayin.
e Gercek ornek: Farkli departmanlardan secilen temsilcilerin isbirligini anlatin.

o Interaktif soru: Temsilcileriniz igyerindeki her birimi yeterince temsil edebiliyor mu?



Alt Birim Temsilcileri ve Dagilim

Blyuk olcekli isyerlerinde, calisan temsilcileri isyerinin organizasyon yapisina uygun olarak farkli bélumlere veya

vardiyalara gore atanabilir.

Is Sagligi ve Givenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig, temsilcilerin

isyerinin yapisina gore dagitiimasini dnermektedir.
Her alt birim kendi temsilcisiyle iISG sorunlarini daha hizli iletebilir ve yerinde tespit ile ¢oziime kavusturabilir.

Bu yapi, vardiyali calisma sistemlerinde dahi her calisanin ulasabilecegi bir temsilcinin bulunmasini saglayarak

guvenligi artirir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 64

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Birim bazli temsilciligin operasyonel kolayligini anlatin.
¢ Gercek ornek: Vardiyali ¢alisan bir tesiste temsilci dagiliminin nasil yapildigimi 6rnekleyin.

o Interaktif soru: Kendi departmanimzda bir temsilciye ulasmaniz ne kadar kolay?



Bas Temsilci ve Koordinasyon

Birden fazla temsilcinin bulundugu isyerlerinde, bir bas temsilcinin secilmesi, calisanlar ile isveren arasindaki iletisimi

daha etkili kilar.

Bas temsilci, diger temsilcilerle isveren arasindaki iletisim kdpriusini olusturarak ortak kararlarin uygulanmasini

koordine eder.

iIgili tebli§ uyarinca, temsilcilerin kendi aralarindaki isbirligi, ISG kurulu calismalarinin basarisi ve sirekliligi icin kritik

dneme sabhiptir.

Koordinasyon sayesinde, calisanlardan gelen talepler yonetime tek bir kanal tizerinden ve daha profesyonel bir sekilde

iletilir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 65

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Bag temsilcinin koordinasyon roliinii agiklayin.
o Gercek ornek: Bas temsilcinin kurul toplantilarindaki yonlendirici etkisini anlatin.

o Interaktif soru: Cok sayida temsilcinin oldugu bir yapida iletisim nasil yonetilmelidir?



Kayit, llan ve Seffaflik

Secilen calisan temsilcilerinin isimleri ve gérev alanlari, is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve

Secilme Usul ve Esaslarina iligkin Teblig uyarinca ilan edilmelidir.

isyerinde tiim calisanlarin kolayca gorebilecegi yerlerde yapilan bu ilanlar, siirecin seffafligini ve calisanlarin

temsilcilerine glvenini artirir.
Temsilcilerin kayitlarinin tutulmasi ve guncel tutulmasi, yasal denetimlerde isverenin sorumlulugundadir.

lan siireci, calisanlarin kime basvuracaklarini bilmelerini saglayarak isyerinde giiclii bir giivenlik kiltirii olusturulmasina

yardimci olur.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 66

e Egitmen Notu:
« Baslarken: ilan etmenin yasal bir zorunluluk oldugunu hatirlatin.
« Gergek 6rnek: lan panolarimin 1SG kiiltiiriindeki roliine deginin.

o Interaktif soru: Caligan temsilcilerinizin isimlerini ve yerlerini biliyor musunuz?



2001 ve Uzeri Calisan Sayisinda Temsilci Sayisi

6331 sayil Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu kapsaminda, isyerindeki calisan sayisinin 2001 ve {izerinde olmasi
durumunda, secilmesi gereken c¢alisan temsilcisi sayisi 6 olarak belirlenmistir. Bu sayi, yasal mevzuattaki en st

kademeyi temsil eder.

is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Tebli§ uyarinca,

2001 ve uzeri calisani bulunan buyik 6lcekli isletmelerde 6 temsilci atanmasi yasal bir zorunluluktur.

Calisan temsilcisi sayisl, isyerindeki toplam calisan sayisi Gzerinden hesaplanir ve isveren bu sayiyl saglamakla

yukUmludur. Eksik temsilci secilmesi, mevzuata aykirilik teskil eder ve idari yaptirimlara neden olabilir.

6 temsilci, bayuk isletmelerde is saghgi ve guvenligi sireclerinin etkin yuratilmesi, calisan taleplerinin iletiimesi ve kurul

faaliyetlerine katilim noktasinda kritik bir gorev tstlenmektedir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 67

e Egitmen Notu:
e Baglarken: 2001 ve iizeri calisan sayisinin yasal temsilci sinirimi belirledigini vurgulayin.
¢ Gergek ornek: Biiyiik 6lcekli tesislerde 6 temsilcinin kurul icindeki agirligindan bahsedin.

o Interaktif soru: isyerinizdeki toplam calisan sayisini ve temsilci sayisini biliyor musunuz?



Mevzuatta Maksimum Temsilci Siniri

Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig, calisan

temsilcisi sayisinda 6 kisiyi ust sinir olarak belirlemistir. 2001 ve Uzeri ¢alisani olan isletmeler igcin bu sayi sabitlenmigtir.

Belirlenen maksimum 6 temsilci sayisi, isyerinin biyukliglune gore temsil gliciind optimize etmek ve iletisim streclerini
yonetilebilir kilmak amaciyla yasal bir sinir olarak getirilmistir. isveren, bu saylyr asmamakla birlikte eksik de

birakmamalidir.

Maksimum temsilci sayisi belirlenirken, calisanlarin is sagligi ve guvenligi konularinda géruslerini bildirmeleri ve
isverenle isbirligi yapmalari hedeflenmistir. 6 temsilci, bUyik 6lcekli kurumlarda tim calisan kitlelerini temsil edebilecek

bir kapasiteye sahiptir.
isyerinde belirlenen bu Ust sinir, is giivenligi uzmanlari ve isyeri hekimleri ile kurul icinde koordineli bir sekilde calismay!

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 68

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Temsilci sayisinin neden 6 ile sinirlandirildigini aciklayin.
e Gercek ornek: Cok fazla temsilcinin operasyonel karmasa yaratabilecegini, 6 sayisinin dengeli oldugunu ifade edin.

« Interaktif soru: Sizce 6 temsilci biiyiik bir fabrikada tiim sorunlar takip edebilir mi?



Cok Birimli Isyerlerinde Temsilci Dagilimi

Cok birimli veya farkli lokasyonlarda faaliyet gosteren isletmelerde, 2001 ve zeri ¢alisan toplami Gizerinden belirlenen 6

temsilci, isyerindeki birimlerin buyukligu ve calisan yogunlugu dikkate alinarak oransal dagitiimalidir.

is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig, farkl

birimlerdeki temsilci dagilminin ¢alisanlarin gorusleri alinarak adil bir sekilde yapiimasini 6ngérmektedir.

Her birimin veya lokasyonun kendine 6zgu risk profili bulunmasi sebebiyle, 6 temsilcinin dagilimi yapilirken bu riskler
g6z 6niinde bulundurulmalidir. iletisim kopuklugunu énlemek adina temsilcilerin birimler arasi koordinasyonu

saglanmalidir.

Isveren, cok birimli yapilarda calisanlarin temsilciye kolay ulasabilmesini saglamakla yikimlidir. Dagilimin dengeli

yapilmasi, is sagligi ve guvenligi kaltirintn tim birimlere yayilmasinda ve sorunlarin hizlica tespit edilmesinde temel

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 69

e Egitmen Notu:
o Baglarken: Farkli lokasyonlarda temsilci dagiliminin 6nemine deginin.
¢ Gercek ornek: Bir birimde risk daha ytiksekse, o birimden bir temsilci se¢ilmesinin gerekliligini anlatin.

« Interaktif soru: Farkli birimlerde calisanlar temsilcilerine nasil ulasabiliyor?
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Calisan Temsilciliginde Temsil Dengesi

6 calisan temsilcisinin belirlenmesi sirecinde, isyerinin farkli departmanlarindan ve ¢alisma gruplarindan kigilerin
secilmesi, temsil dengesinin saglanmasi acisindan biyik 6énem tasir. Bu durum, tiim calisanlarin sesinin duyurulmasina

olanak saglar.

Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig, temsilcilerin

nitelikli olmasi kadar farkh departmanlardan secilmesini de tesvik ederek katilimci bir stre¢ yuratilmesini istemektedir.

Temsilciler arasinda saglanacak denge, isyerindeki farkli risk gruplarinin temsil edilmesini saglar. Ornegin, saha
calisanlari ile idari personel arasindaki farkli giivenlik ihtiyaclari, dengeli bir temsil ile is saghgi ve givenligi kuruluna

tasinabilir.

Temsil dengesi, isveren ve temsilciler arasindaki guven iliskisini gtclendirir. Tim calisanlarin sireclere dahil edildigi

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 70

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Temsil dengesinin neden kapsayicilik i¢in 6nemli oldugunu anlatin.
« Gergek 6rnek: Idari ve iiretim personeli arasindaki farklarin temsilci se¢imine yansimasini érneklendirin.

o Interaktif soru: Temsilcileriniz tiim departmanlar1 kapsiyor mu?



Calisan Temsilcisi Sayisinin Glincelligi

Isyerindeki toplam ¢alisan sayisi zamanla degisebileceginden, 6331 sayil is Sagligi ve Givenligi Kanunu uyarinca

temsilci sayisinin periyodik olarak kontrol edilmesi ve giincellenmesi isverenin sorumlulugundadir.

Calisan sayisinin 2001 altina diismesi veya bu sayinin tizerine ¢ikmasi gibi durumlarda, is Sagligr ve Givenligi ile ilgil
Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig hilkkiimlerine gére yeni bir secim siireci

baslatiimalidir.

Guncel calisan sayisina goére temsilci sayisinin ayarlanmasi, isyerindeki temsil gtictiniin korunmasi adina zorunludur.

isveren, personel hareketliligini takip ederek temsilcilik yapisinin yasal gerekliliklere uyumunu siirekli olarak izlemelidir.

Temsilcilerin gorev siresi boyunca isten ayrilma veya gorev degisikligi gibi durumlar yasanmasi halinde, yedek

temsilciler veya yeni secim yoluyla 6 kisilik temsilci kadrosu eksiksiz olarak korunmalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 71

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Caligsan sayisindaki degisimlerin temsilci sayisini nasil etkiledigini aciklayin.
« Gergek 6rnek: Isten ayrilma veya yeni alimlarda temsilci eksikligi olusursa ne yapilmasi gerektigini anlatin.

o Interaktif soru: Isyerinizde en son temsilci se¢imi ne zaman yapildi?



Calisan Temsilcisi Seciminin Temel Esaslari

Calisan temsilcisi, isyerinde c¢alisanlar arasindan demokratik yontemlerle secim yapilarak belirlenir; bu sireg, isyerinin

battint veya boélumleri bazinda katilimi esas alir.

is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Tebli§ uyarinca,

calisanlarin katihmi is sagligi ve givenligi kaltarindn temelidir.

Secim sureci, calisanlarin kendi iradeleriyle aday olmalarina ve temsilcilerini 6zgtrce se¢melerine olanak tanir; bu

durum, surecteki aidiyet duygusunu ve sorumlulugu artirir.

Temsilci secimi yapilirken calisan sayisina gore belirlenen kontenjanlar dikkate alinmali ve isyerindeki tim birimlerin

temsil edilebilmesi icin gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 72

e Egitmen Notu:
o Baglarken: Caligsan temsilciliginin yasal bir zorunluluktan ziyade ¢aligsan katilimi icin bir hak oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Secimlerin ¢alisanlarin kendi departmanlarindan aday olmalari ile nasil gesitlendigini anlatin.

o Interaktif soru: Calisanlar arasinda temsilci olmaya istekli olan var m1 veya neden ¢ekiniyorsunuz?



Secim Siirecinin Atamaya Gore Onceligi

ISG mevzuatinda temel kural, calisan temsilcisinin secimle belirlenmesidir; atama yéntemi ise ancak segim

yapilamadigi durumlarda basvurulabilecek istisnai bir yoldur.

6331 sayil is Saghigi ve Guvenligi Kanunu, calisanlarin goriislerinin alinmasini ve temsil edilmesini zorunlu kilar; bu

nedenle secim streci, isverenin ¢alisanlarla kurdugu iletisimin kalitesini yansitir.

Secim yoluyla géreve gelen temsilci, calisanlarin giivenine sahip oldugu icin isyerindeki iISG uygulamalarinda ¢cok daha

etkili bir denetim ve geri bildirim mekanizmasi olusturur.

Atama yonteminin tercih edilmesi durumunda, bu durumun gerekgeleri ve se¢im yapilamama nedenleri igsveren

tarafindan kayit altina alinarak seffaflik korunmalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 73

e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Secim ile atama arasindaki farkin caligsanin iradesi oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Atama yonteminin sadece secim igin yeterli aday ¢ikmadiginda bir son care oldugunu agiklayin.

« Interaktif soru: Sizce segimle gelen bir temsilci mi yoksa atanan bir temsilci mi daha ¢ok s6z sahibi olur?



Demokratik Temsil ve Calisan Katilimi

Demokratik temsil, calisanlarin ISG siireclerinde aktif rol almasini saglar; bu sayede isyerindeki tehlikeler ve riskler,

calisanlarin dogrudan g6zlemleriyle daha hizli tespit edilir.

Temsilciler, isyerindeki tim boltmleri ve farkli calisma gruplarini kapsayacak sekilde secilmeli; bu durum, kararlarin

alinmasinda farkli bakis acilarini ve ihtiyaclari yansitmaya yardimci olur.

Secilen calisan temsilcisi, isverenle ¢alisanlar arasinda bir kdpri gorevi gorerek, gtivenlik dnlemlerinin uygulanmasinda

ortak bir sorumluluk bilinci gelistiriimesine katki saglar.

Temsilcilik stireci, isyerinde givenli bir calisma ortami olusturulmasi igin ¢alisanlarin yonetimle isbirligi yapmasini ve

ISG politikalarini benimsemesini tesvik eder.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 74

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Temsilcinin sadece bir unvan degil, bir iletisim kanal oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Temsilcinin bir tehlikeyi yonetime iletip 6nlem alinmasim sagladig bir senaryo anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizde temsilcinize iletmek istediginiz bir iISG sorunu var mi?



Secim Organizasyonunda Isverenin Rolii

Isveren, secim surecinin planlanmasi ve yiiriitilmesi asamasinda gerekli lojistik destedi saglamakla yikumlidiir; siireg

tamamen tarafsiz ve calisanlara acik sekilde organize edilmelidir.

Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig geregi,

secimlerin duyurulmasi ve sandiklarin kurulmasi isverenin sorumlulugundadir.

Secim gunundn ve saatlerinin tim calisanlarin oy kullanabilecegi sekilde ayarlanmasi, katilim oranini artirmak adina

isverenin iISG mevzuatina uyumunu gosteren kritik bir adimdir.

Isveren, secim surecinde aday olan galisanlara esit mesafede durmali ve herhangi bir baski veya yénlendirme

yapmadan surecin saglikli islemesini gozetmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 75

e Egitmen Notu:
o Baslarken: Isverenin bu siirecteki roliiniin kolaylastirici ve tarafsiz oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Secim duyurusunun tiim galisanlarin erigebilecegi yerlere asilmasinin 6nemi.

o Interaktif soru: Sizce segimlerin tarafsizlig1 nasil korunabilir?



Secim Surecinde Adil ve Seffaf YOonetim

Secim sureci, adaylik basvurusundan sonuclarin ilanina kadar tim asamalarda seffaflik ilkesine dayanmali ve herhangi

bir usulstizliige mahal vermeyecek sekilde tasarlanmalidir.

Adil bir segim ortami, ¢alisanlarin iSG temsilcisine olan giivenini pekistirir; bu giiven, ilerleyen dénemlerde temsilcinin

isverene iletecegi goruslerin ciddiyetini de artirir.

Secim sonuclari, isyerinde herkesin gérebilecegi sekilde ilan edilmeli ve itiraz strecleri ve yontemleri calisanlara acgikca
bildirilmelidir.

Temsilci secimi sirasinda gosterilen adalet ve seffaflik, genel is saghgi ve guvenligi kalttrinun gelisimi icin bir temel

olusturur ve tim calisanlarca sahiplenilir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 76

e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Secim sonuglarinin ilan edilmesinin seffaflik agcisindan zorunlu oldugunu belirtin.
« Gergek 6rnek: Itiraz siireclerinin nasil isledigini kisaca 6zetleyin.

o Interaktif soru: Adil bir secim siireci i¢in ne gibi énerileriniz olabilir?



Aday Basvuru Suresi ve Duyuru

Calisan temsilcisi sec¢im sureci, isveren tarafindan yapilacak resmi duyuru ile baslatilir; bu duyuru, ¢alisanlarin adaylik
basvurularini yapabilmeleri icin gerekli sureyi ve yontemi belirtmelidir. is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili Calisan
Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Tebli§ hiikiimleri geregince, duyuru tiim calisanlarin

gorebilecegi ortak alanlarda ilan edilmelidir.

Basvuru suresi, duyurunun yapildigi tarihten itibaren belirli bir takvim ¢ercevesinde isler; bu sirre, ¢calisanlarin adaylik
surecini degerlendirmeleri ve gerekli hazirliklari yapmalari igin yeterli bir zaman dilimi saglamahdir. Strecin seffaf

olmasi, katilimi dogrudan artirir.

isveren, duyuru siirecinde 6331 sayil is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda belirlenen temsilci sayisini ve sec¢im

takvimini net bir sekilde ifade etmelidir; calisanlarin bu bilgilere erisimi, demokratik bir se¢im ortaminin ilk sartidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 77

e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Secim siirecinin seffafliginin énemini vurgulayin.
¢ Gercek 6rnek: Duyuru panolarinin gortiniirliigtiniin katilimi nasil etkiledigini anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizdeki duyuru alanlarim yeterli buluyor musunuz?



Adaylik Sartlarinin llani

Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Tebli§ uyarinca,
adaylarda aranacak nitelikler dnceden belirlenmeli ve calisanlara duyurulmalidir. Aday olacak kisilerin isyerinde belirli bir

sure calismis olmasi veya mesleki yetkinlik gibi temel kriterleri karsilamasi beklenir.

llan edilen adaylik sartlari, tiim calisanlar icin esit ve adil bir erisim saglamalidir; herhangi bir ayrimciliga yol agmayacak
sekilde, yasal mevzuata uygun olarak tanimlanmalidir. Aday olmak isteyenler, bu kriterlere uygunluklarini beyan ederek

suirece dahil olurlar.

isveren, adaylik sartlarini belirlerken 6331 sayil is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun ruhuna uygun hareket etmelidir;
adaylarin is saghgi ve givenligi konusunda temel bilgilere sahip olmasi veya bu sirecte aktif rol alma istegi, temsilcilik

basarisi icin kritik 6Gneme sahiptir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 78

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Adaylik niteliklerinin neden 6énemli oldugunu aciklayin.
¢ Gercek ornek: Temsilcinin sahada karsilastig1 zorluklara uygun niteliklerin secimini érneklendirin.

o Interaktif soru: Sizce bir ¢alisan temsilcisinde bulunmasi gereken en énemli ézellik nedir?



Basvuru Kaydi

Adaylik basvurulari, belirlenen sire icerisinde yazili olarak veya isverenin belirledigi yéntemle kayit altina alinmalidir; bu
kayit sireci, secimlerin guvenilirligi acisindan kritik bir asamadir. Basvuru yapan kisilerin bilgilerinin dogrulugu ve

kriterlere uygunlugu, secim kurulu veya ilgili birim tarafindan kontrol edilmelidir.

Basvuru kayitlari sirasinda, adaylarin kisisel verilerinin korunmasi ve siirecin gizliligi esastir; 6331 sayili is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu ve ilgili tebligler cercevesinde, adaylarin basvurulari tarafsiz bir sekilde isleme alinmalidir. Kayitlarin

duzenli tutulmasi, itiraz sureclerinde kanit niteligi tasir.

Basvuru sirecinin sonunda, basvurularin kabul edildigine dair adaylara bilgilendirme yapilmalidir; bu asama, adaylarin

secim sturecine resmi olarak dahil olmalarini saglar. Strecin her adimi kayit altinda tutulmal ve seffaflik korunmalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 79

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Bagvuru kayitlarinin hukuki degerini anlatin.
¢ Gercek ornek: Eksik basvuru evraklarinin stireci nasil aksatabilecegini belirtin.

« Interaktif soru: Bir adayin bagvurusunun gegersiz say1lmasi durumunda izlenecek yol nedir?



Aday Listesi ve llani

Basvuru sureci tamamlandiktan sonra, gecerli adaylarin yer aldigi liste, isyerinin tum calisanlari tarafindan gorulebilecek
sekilde ilan edilmelidir; bu ilan, secimlerden 6nce calisanlarin adaylari tanimasina olanak tanir. Liste, yasal mevzuata

uygun sekilde, tarafsizlik ilkelerine gére hazirlanmis olmalidir.

llan edilen aday listesinde, adaylarin kisa 6zge¢misleri veya temsilci olarak hedefleri gibi bilgilendirici notlar bulunmasi,
calisanlarin bilingli bir karar vermesini destekler; is Saghigi ve Guvenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve

Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig, adaylarin duyurulmasi surecinde seffafliyi énceler.

Listenin ilan siresi boyunca, herhangi bir yanlislk veya eksiklik fark edilmesi durumunda, itiraz strecleri isletiimelidir;

aday listesinin kesinlesmesi, secim guintine kadar tim calisanlarin adaylar hakkinda fikir sahibi olmasini saglar.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 80

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Aday listesinin ilan edilmesinin demokratik secimdeki yerini belirtin.
¢ Gercek ornek: Adaylarin kendini ifade etme yontemlerini anlatin.

« Interaktif soru: Aday listesine itiraz siireci hakkinda bilginiz var mi?



Secim Sure Yonetimi

Secim surecindeki tim asamalar, yasal mevzuatta belirtilen sireler icinde tamamlanmalidir; duyurudan adaylik
basvurularinin sonuna, aday listesinin ilanindan secim giiniine kadar olan takvim, is Saghgi ve Givenligi ile ilgili

Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig'e gore yonetilmelidir.

Sure yonetimi, secim surecinin hukuki gecerliligi icin en dnemli unsurdur; belirlenen stirelerin asilmasi veya secim
takvimine uyulmamasi, siirecin iptaline veya hukuki ihtilaflara yol acabilir. isveren ve calisan temsilcisi adaylari, bu

takvimi dikkatle takip etmelidir.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, isyerlerinde givenli bir calisma ortami icin temsilcilerin etkin katilimini
hedefler; bu hedefe ulasmak icin secim takviminin disiplinli bir sekilde uygulanmasi ve calisanlarin bilgilendirilmesi

gereklidir. Stre yonetimi, secimlerin basarisini belirleyen temel unsurdur.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 81

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Se¢im takvimine sadik kalmanin hukuki sonuglarin1 vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Siire asimi nedeniyle iptal olan se¢imlerin yaratacagi zaman kaybini anlatin.

« Interaktif soru: Siirelerin yénetimi konusunda sorumluluk kime aittir?



Gizli Oy ve Acik Sayim llkesi

is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig uyarinca,

secimlerde gizli oy ve acik sayim ilkesi temel esastir.

Bu ilke, secimin demokratik bir ortamda yapilmasini garanti altina alarak ¢alisanlarin iradelerinin 6zgtirce sandiga

yansimasini saglar ve secim sonuclarina olan giveni pekistirir.

Oy kullanma islemi sirasinda gizliligin korunmasi, temsilcinin bagimsiz bir sekilde gérev yapabilmesi icin vazgecilmez

bir 6n kosuldur ve isveren bu slrecte baski yapamaz.

Secim sonugclarinin acik bir sekilde sayilmasi ise tim calisanlarin stirece katilimini ve denetimini mumkun kilarak

secimlerin seffaf bir sekilde sonuglanmasina olanak tanir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 82

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Gizli oylamanin neden bir hak oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Gegmiste yasanan seffaflik sorunlarindan 6rnek verin.

o Interaktif soru: Secimlerin agik sayillmasinin giivene katkisi nedir?



Oy Gizliliginin Saglanmasi

Calisan temsilcisi secimlerinde oy gizliligini saglamak adina oylarin disaridan gortlmeyecek sekilde kapali bir alanda

veya 0zel bolmelerde kullaniimasi yasal bir gerekliliktir.

Secim gorevlileri veya isveren temsilcileri, oylama sirasinda oy kabinlerine miidahale edemez ve calisanlarin oy tercihini

ogrenmeye yonelik herhangi bir girisimde bulunamazlar.

Oy pusulalarinin katlanarak zarfa konulmasi ve bu zarflarin disaridan iceriginin gériinmeyecek yapida olmasi, gizliligin

korunmasi i¢in alinmasi gereken teknik tedbirler arasindadir.

Bu slrecte calisanlarin kendilerini baski altinda hissetmemeleri icin oylama alaninin dizenlenmesi ve gizliligin her

asamada titizlikle takip edilmesi sorumlulugu secim kuruluna aittir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 83

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Gizliligin sadece kagit iizerinde degil fiziksel olarak da saglanmasi gerektigini belirtin.
¢ Gercek ornek: Uygun olmayan bir oy kabini diizeninin yaratabilecegi riskleri anlatin.

« Interaktif soru: Oy gizliligi ihlal edilirse ne yapilmahdir?



Sandik ve Oylama Dilizeni

Sandik kurulu tarafindan belirlenen oy sandiklari, seffaf ve glvenli bir ortamda tutulmali, secim 6ncesinde bos olduklari

tum calisanlarin huzurunda kontrol edilmelidir.

Oy kullanacak calisanlarin kimlik dogrulamasi, giincel ¢alisan listesi tzerinden titizlikle yapilmali ve mukerrer oy

kullanimini 6nleyecek kayit islemleri tamamlanmalidir.

Oylama siresi boyunca sandik basinda en az bir gézlemcinin bulunmasi, secim guvenliginin saglanmasi ve olasi

usulstzliklerin aninda raporlanmasi agisindan 6nem arz eder.

Oylama sona erdiginde sandik muhurlenmeli veya kilittenmelidir; oy sayimi baslamadan 6nce sandiklarin butinlagu

kontrol edilerek tutanak altina alinmalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 84

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Sandik giivenliginin se¢im sonucuna dogrudan etkisi oldugunu belirtin.
¢ Gergek ornek: Sandik miihiirleme isleminin prosediiri.

« Interaktif soru: Oy verirken kimlik kontrolii neden sarttir?



Baskisiz ve Ozgiir Secim

Calisan temsilcisi secimleri, isveren veya yonetici baskisi olmaksizin, ¢alisanlarin kendi hir iradeleriyle adaylarini

secebilecekleri bir ortamda gercgeklestiriimelidir.

Isveren, calisan temsilcisi adaylarina veya secim siirecine miidahalede bulunamaz; bu tiir miidahaleler yasal mevzuat

geregi secimlerin iptaline ve idari yaptirimlara yol acgabilir.

Calisanlarin temsilci seciminde 6zgirce oy kullanmalari, isyerinde saglikl bir giivenlik kaltir olusmasi ve sorunlarin

dogru sekilde dile getirilmesi igin kritik bir 6neme sahiptir.

Secimlerin is saatleri icerisinde yapilmasi durumunda, ¢alisanlarin islerinden ayrilarak oy kullanmalarina olanak

taninmasi isverenin temel yaktamltlUkleri arasindadir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 85

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Baskisiz secimlerin temsilci tizerindeki megruiyet etkisini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Miidahale durumunda calisan temsilcisinin bagimsizligin nasil kaybedebilecegini anlatin.

o Interaktif soru: Baski oldugunu diisiiniirseniz ne yaparsiniz?



Sonuclarin Seffaf ilani

Oylarin sayimi bittikten sonra sonuglar, tim calisanlarin goérebilecegi sekilde tutanak altina alinmali ve secim kurulu

tarafindan imzalanmalidir.

Sonugclar, secim mahallinde veya isyerinin ilan panolarinda derhal duyurularak seffaflik ilkesine uygun bir sekilde

calisanlarin bilgisine sunulmalidir.
Secim sonuclarina itirazlar, isyeri proseduri cercevesinde seffaf bir sekilde degerlendirilerek sonuglandiriimalidir.

Secilen temsilcinin ismi ve gorev siresi, isyerinde herkesin erisebilecegi bir alanda ilan edilerek demokratik secim siireci

tamamlanmalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 86

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Sonugclarin ilan edilmesinin neden demokratik bir gereklilik oldugunu agiklayin.
¢ Gercek ornek: Tutanak tutulmadig igin yasanan anlagmazliklar.

« Interaktif soru: Sonuglara itiraz siireci nasil igler?



En Cok Oy Alan Adayin Secilmesi

Secim sireci, tum calisanlarin 6zgur iradeleriyle katilabilecegi demokratik bir ortamda gerceklestirilir ve adaylar

arasindan en ¢ok oy alan kisi temsilci olur.

Calisan temsilcisi, isyerinde is saghgi ve givenligi faaliyetlerine katilim saglamak tzere secilir ve bu sireg teblig

esaslarina uygun yurutulmelidir.

En cok oy alan adayin belirlenmesi, ¢alisanlarin givenini yansitan temel bir géstergedir ve secilen kisinin

sorumluluklarini bilmesi beklenir.

Secimlerin seffafligi, ISG kultiiriiniin isyerinde koklesmesi ve galisanlarin temsilciye olan inancinin artmasi agisindan

kritik Gneme sahiptir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 87

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Secimlerin demokratik katilimin bir parcasi oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Adaylarin belirlenme siirecinin seffaf olmasi gerektigini anlatin.

« Interaktif soru: Caligan temsilcisinin neden énemli oldugunu sorun.



Esitlik Halinde COoziim YOontemleri

Secimlerde adaylarin ayni sayida oy almasi durumunda calisan temsilcisi; adaylarin 6grenim durumu ve isyerindeki

deneyim siresi gibi kriterler esas alinarak isveren/isveren vekili tarafindan belirlenir (Teblig Madde 8).
Bu degerlendirme 6grenim durumu ve deneyim suresi gibi objektif 6lcutlere dayandirilarak tutanaga gegirilir.

Kura yontemi yalnizca birden fazla temsilci arasindan bas temsilci belirlenirken kullanilir; tekil temsilci seciminin oy

esitliginde uygulanmaz.

Esitlik durumunda basvurulan bu yontemler, sirecin tikanmasini 6nleyerek temsilcinin belirlenmesini hizlandirir ve yasal

bir kesinlik kazandirir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 88

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Oy esitliginde temsilcinin 6grenim durumu ve deneyim siiresi 6l¢iitleriyle igverence belirlendigini aciklayin (Teblig Md.8).
¢ Gercek ornek: Kidemin objektif bir veri oldugunu belirtin.

o Interaktif soru: Kuranin yalnizca bag temsilci se¢iminde kullanildigim biliyor muydunuz?



Yedek Temsilcinin Belirlenmesi

Asil temsilcinin gérevden ayrilmasi, isten cikisi veya gorevini yerine getirememesi durumunda, yedek temsilci derhal

gOrevi devralir.

Asil temsilcinin gorevi bosaldiginda, 6nceki secimde en fazla oyu alan siradaki aday calisan temsilcisi olarak géreve

gelir.

Yedek temsilcinin belirlenmesi, isyerindeki iSG faaliyetlerinin kesintiye ugramamasini saglar ve temsilci boslugunu

aninda doldurarak sureklilik kazandirir.

llgili Teblig geregi goreve gelen bu temsilci, asil temsilci sifatini kazanir ve temsilcinin tiim hak ve sorumluluklarina sahip

olur; bu, strecin devamliligini saglar.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 89

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Yedek temsilcinin asil ile aym sorumlulukta oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Asil temsilcinin ayrilmas: durumunda siirecin nasil isleyecegini anlatin.

o Interaktif soru: Yedek temsilcinin géreve hazir olmasi neden énemlidir?



Sonucun Tutanaga Baglanmasi

Secim sonugclari, isveren veya vekili ile segcimde goérevli olanlar tarafindan mutlaka detayl bir tutanakla kayit altina

alinmalidir.

Tutanaga secim tarihi, adaylarin aldigi oy sayilari, secilen asil ve yedek temsilciler ile varsa yapilan itirazlar acikca

yazilmahdir.

imzalanan tutanak, isyerinde calisanlarin gorebilecedi uygun bir yerde ilan edilerek secim siirecinin tamamlandi§i resmi

olarak duyurulmahdir.

Bu tutanak, secimin yasal usullere uygun yapildigini kanitlayan temel resmi belgedir ve denetimlerde sunulmak tzere

saklanmalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 90

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Tutanagin resmi bir evrak oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Tutanagin neden ilan edilmesi gerektigini aciklayin.

o Interaktif soru: Tutanak neden denetimlerde 6nemlidir?



Secim Siirecinde Itiraz Hakki

Secim sireci veya sonuclarina iliskin itirazlar isverene yazili olarak iletilir; Teblig'de belirli bir itiraz stresi/mercii

tanimlanmadigindan, itirazlar igyeri prosedirt ¢ercevesinde (tutanakla, gerekirse ilgili birim/yargi yoluyla) ele alinir.

itirazlar, secim usuliine aykirilk veya usulsiizliik iddialarini icermeli ve seffaf bicimde degerlendirilerek ¢éziime

kavusturulmalidir.

ltiraz stireci, demokratik secim hakkinin korunmasi ve adaylarin haklarinin giivence altina alinmasi adina seffaf bir

sekilde yonetilmelidir.

ltirazlar neticesinde secimlerin yenilenmesi gerekiyorsa, siire¢c ayni yasal prosediirlerle bastan baslatilir ve yeni bir

secim gerceklestirilir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 91

e Egitmen Notu:
* Baslarken: itiraz etmenin yasal bir hak oldugunu hatirlatin,
¢ Gercek ornek: Yazili itirazin neden énemli oldugunu agiklayin.

o Interaktif soru: Secimlerde usulsiizliik olursa ne yapmaliy1z?



Secim Sonuclarinin Gecgerlilik Siiresi

Calisan temsilcisi secgim sonuglari, is Saghigi ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve

Esaslarina iliskin Teblig hiikiimleri uyarinca belirlenen siire boyunca gecerliligini korur.

Secilen temsilcinin gorev suresi, isyerindeki faaliyetin devamliligi ve temsilin surekliligi esas alinarak mevzuatta

tanimlanan standart takvim siresince devam eder.

Secim sonuclari, tutanak altina alindiktan sonra isveren tarafindan ilan edilerek tim calisanlara duyurulmali ve gérev

donemi resmen baslatiimaldir.

Yeniden bir secim yapilana kadar mevcut temsilci, isyeri sendika temsilcisi veya diger calisan temsilcileri ile koordineli

sekilde gorevlerini yerine getirmeye devam eder.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 92

e Egitmen Notu:
e Baslarken: Caligsan temsilcisi seciminin sadece bir oylama degil, yasal bir gérevlendirme siireci oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Temsilcinin gorev siiresinin igyeri faaliyetlerine nasil entegre oldugunu agiklayin.

 Kiritik nokta: Secim sonuglarinin ilan edilmesinin seffaflik agisindan zorunlu oldugunu hatirlatin.



Gorev Suresinin Dolumu ve Gecis Siireci

Gorev siresi dolan ¢alisan temsilcisinin yetkileri, stirenin sona ermesiyle birlikte yeni temsilci secilene veya mevcut

temsilcinin yeniden secilmesine kadar olan stirecte devam eder.

Suresi dolan temsilcinin yurattigu is saghgi ve guvenligi faaliyetleri, bir sonraki temsilciye devredilerek isleyiste herhangi

bir kesinti yasanmasi engellenmelidir.

isveren, gorev suresi dolan temsilcinin yerine yapilacak yeni secim siirecini, temsilci boslugu olusmayacak sekilde

onceden planlayarak yonetmelidir.

Gorev suresi tamamlanan temsilci, yarttigu faaliyetlere iliskin bir rapor hazirlayarak mevcut riskler ve tamamlanmis

onlemler hakkinda bilgilendirme yapmalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 93

e Egitmen Notu:
e Baslarken: Gorev devrinin énemine dikkat cekin.
o Kritik nokta: Temsilci boslugunun ISG faaliyetlerinde zafiyet yaratabilecegini vurgulayin.

o Ek bilgi: Devir raporunun yasal bir zorunluluk olmasa da iyi bir uygulama oldugunu belirtin.



Yeniden Secim Tetikleyicileri

isyerinde calisan temsilcisinin istifasi, is sézlesmesinin feshi veya temsilcilik gorevini yerine getiremeyecek bir duruma

gelmesi halinde yeniden sec¢im sureci baslatiimalidir.

isyerinde meydana gelen koklii degisiklikler veya calisan sayisindaki ciddi artislar, temsilci sayisinin yeniden

belirlenmesini ve secimlerin yenilenmesini gerektirebilir.

ilgili mevzuatta 6ngorilen gorev suresinin dolmasi, dogal bir yeniden secim tetikleyicisi olarak kabul edilir ve siirec yasal

takvime gore isletilmelidir.

Calisanlarin buyik cogunlugunun temsilcinin gérevden alinmasi yoninde bir talebi veya hakli bir gerekgesi olmasi

durumunda, usuliine uygun sec¢im yenileme sirecleri izlenir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 94

e Egitmen Notu:
e Baslarken: Secimin neden yenilenmesi gerektigini aciklayin.
« Gergek 6rnek: istifa veya isten ayrilma durumunda temsilci boslugu yonetimi hakkinda bilgi verin.

 Kiritik nokta: Secimin yenilenme siirecinde yasal usullere uyulmasinin 6nemini vurgulayin.



Sure Takibi ve Kayit Yonetimi

Calisan temsilcisinin gérev siiresinin takibi, isyerindeki ISG birimi veya isveren tarafindan olusturulan bir kontrol listesi

Uzerinden titizlikle yurattlmelidir.

Secim tarihleri, gorev baslangici ve bitis surelerini iceren kayitlar, denetimlerde ibraz edilmek tizere yasal sureler

boyunca saklanmalidir.

Sure takibi streclerinde seffaflik ilkesi geregi, secim takvimi ve gorev sireleri calisanlarin kolayca erisebilecegi bir

alanda duyurulmalidir.

Siire takibindeki hatalar veya gecikmeler, temsilci yetkisinin sorgulanmasina ve ISG faaliyetlerinin hukuki gecerliliginin

tartisiimasina yol acabilir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 95

e Egitmen Notu:
e Baslarken: Kayit tutmanin hukuki 6nemini vurgulayin.
 Kiritik nokta: Denetimlerde temsilci se¢im kayitlarinin ilk sorulan belgelerden biri oldugunu belirtin.

« Interaktif soru: isyerinizde temsilci se¢im kayitlarinin nerede tutuldugunu biliyor musunuz?



Temsilde Devamlilik ve Bilgi Aktarimi

Secim sonuclarinin gecerlilik stresi boyunca, temsilcilik faaliyetlerinde devamlihgin saglanmasi, isyerindeki giavenlik

kaltartnian korunmasi igin Kritiktir.

Eski temsilciden yeni temsilciye yapilacak bilgi aktarimi, yasanmis ramak kala olaylar ve tamamlanmamis iSG projeleri

hakkinda detayli bilgi icermelidir.
Devamlilik sireci, temsilcinin igveren ve ¢alisanlar arasindaki kopru roltind kesintisiz bir sekilde strdirmesini hedefler.

isverenler, temsilci degisim dénemlerinde gerekli olan egitim ve adaptasyon siireclerini destekleyerek iSG yonetim

sisteminin istikrarini korumalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 96

e Egitmen Notu:
« Baslarken: ISG faaliyetlerinin siirekliliginin kaza énlemedeki roliinii anlatin.
¢ Gercek ornek: Bilgi aktarimi yapilmayan bir igyerinde yasanan kaza riski 6rnegi verin.

o Kritik nokta: Temsilcinin sadece bir kisi degil, bir sistemin parcasi oldugunu hatirlatin.



Secim Surecinde Tikanma ve Atama Yolu

Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina Iliskin Teblig hukimleri
gereqi, secim surecinin tamamlanamadigi durumlarda yasal bir bosluk olusmamasi adina atama yéntemine

basvurulmasi zorunludur.

isveren, secim isleminin gerceklesemedigini belirledigi andan itibaren, mevzuatta éngoriilen atama prosediirlerini

baslatmakla yukiumltdir; bu sire¢c tamamen seffaf ve kayit altina alinabilir bir sekilde yurtttalmelidir.

Atama sureci, isyerindeki mevcut calisan sayisina ve tehlike sinifina gore belirlenen temsilci sayisini karsilayacak
sekilde organize edilmelidir; bu asamada isveren, temsilci adaylarini belirlerken calisanlarin goéruslerini de dikkate

alabilir.

Siirecin aksamasi durumunda, 6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanunu kapsaminda isverenin gdozetme borcu devam

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 97

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Se¢im yapilamamasinin bir yasal ¢ikmaz olmadigini, aksine mevzuatin B plani olarak atamayi isaret ettigini belirtin.
 Kiritik nokta: Atama siirecinin keyfi degil, yasal bir zorunluluk oldugunu vurgulayin.

e Ek bilgi: Siirecin 6331 sayil1 Kanun ile uyumlu olmas1 gerektigini hatirlatin.



Aday Cikmamasi Durumunda Izlenecek Yontem

Calisan temsilcisi secimleri icin ilan edilen sure igerisinde hicbir adayin bagsvurmamasi veya aday gosterilmemesi

durumunda, isveren bu durumu tutanak altina alarak sureci sonlandirir.

isveren, aday cikmamasi gerekcesiyle temsilci atama yukimliluginden muaf tutulamaz; aksine, bu durum isverene

dogrudan atama yapma yetkisini ve sorumlulugunu verir.

Surecin bu asamasinda, isveren calisanlar arasindan nitelikli ve is sagligi guvenligi konularinda istekli olabilecek kisileri

belirlemek adina bir degerlendirme yapmalidir; bu strecte calisanlarin genel egilimleri gozetilmelidir.

Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Tebli§ uyarinca,

aday cikmamasi durumunda yapilan atama islemi, secimle belirlenen temsilci ile ayni hak ve yetkilere sahip olacaktir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 98

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Aday cikmamasinin igvereni yiikiimliiliikten kurtarmadigini belirtin.
e Gercek ornek: Aday cikmamas: durumunda tutanak tutulmasinin 6nemini anlatin.

o Kritik nokta: Atanan temsilcinin, secimle gelen temsilci ile tamamen ayni yasal haklara sahip oldugunu vurgulayin.



Isverenin Atama Yetkisi ve Sinirlari

Secim yapilamamasi veya aday ¢ikmamasi gibi durumlarda, isverenin atama yetkisi 6331 sayili is Saghg: ve Givenligi

Kanunu'nun verdigi yasal bir goérevdir ve bu yetki sinirsiz degildir.

Atanacak temsilcinin, ilgili tebligde belirtilen nitelikleri tasimasi (isyerinde calisiyor olmasi, gerekli tecrtibe ve egitime

sahip olmasi vb.) isveren tarafindan titizlikle kontrol edilmelidir.

isveren atama yaparken, isyerindeki farkli departmanlardan veya vardiyalardan dengeli bir temsilci dagilimi saglamaya

0zen gostermelidir; bu durum igsyerindeki gtivenlik kiltirinidn tim alanlara yayilmasi icin gereklidir.

Atama islemi yapildiktan sonra, temsilcinin gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmesi icin gerekli olan egitim ve

calisma zamani isveren tarafindan eksiksiz bir sekilde saglanmalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 99

e Egitmen Notu:
« Baslarken: Isverenin atama yetkisinin bir ayricalik degil, sorumluluk oldugunu agiklayn.
 Kiritik nokta: Atanan temsilcinin mutlaka gerekli niteliklere sahip olmasi gerektigini vurgulayin.

o Interaktif soru: Atanan temsilcinin isverene olan sadakati konusunda calisanlarin kaygilarini nasil giderebiliriz?



Atama Surecinin Gerekcelendirilmesi

Secim yapilamadigdi gerekcesiyle yapilan tim atama islemleri, ileride olusabilecek denetimlerde yasal bir dayanak

olusturmasi icin mutlaka yazil bir gerekce ile belgelendirilmelidir.

isveren, secimlerin neden basarisiz oldugunu (katilim yetersizligi, aday ¢ikmamasi, teknik aksakliklar vb.) acikca ifade

eden bir rapor hazirlamali ve bu raporu isyeri dosyasinda saklamalidir.

Bu gerekcelendirme sureci, seffaflik ilkesi geregi calisanlar temsilcisi atanmadan 6nce veya atama ile es zamanh olarak

Iscilere duyurulmali ve soru isaretleri giderilmelidir.

Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iligkin Teblig, siirecin

belgelendirilmesinin 6nemini vurgular; eksik evrak denetimlerde isverene idari para cezasi olarak yansiyabilir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 100

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Belgelendirmenin yasal bir sigorta oldugunu belirtin.
 Kiritik nokta: Gerekcelendirmenin sadece kagit tizerinde degil, gercek nedenlere dayanmas: gerektigini soyleyin.

e Ek bilgi: Denetimlerde bu raporlarin ilk istenen belgeler arasinda oldugunu hatirlatin.



Atama Sonrasi Calisan Bilgilendirmesi

Secim yapilamamasi lzerine atanan ¢alisan temsilcisi, gorevine basladigi tarihten itibaren tim iscilere duyurulmali ve

bu duyuru ile seffaf bir iletisim streci baslatiimalidir.

Calisanlara yapilan bilgilendirme; atanan temsilcinin kim oldugu, goérev slresi ve calisanlarin temsilciye ulasabileceqi

yontemler (iletisim kanallari, gérisme saatleri) hakkinda detayli bilgi icermelidir.

Bu bilgilendirme, atanan temsilcinin mesruiyetini artirir ve calisanlarin temsilciyle isbirligi yapmasini kolaylastirarak is

sagligi guvenligi faaliyetlerine katilimi tesvik eder.

Isveren, bilgilendirme asamasinda temsilcinin isyerindeki bagimsizhigini ve calisanlarin haklarini koruma konusundaki

yasal gorevini de hatirlatarak giiven ortamini pekistirmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 101

e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Atamanin ¢aliganlar tarafindan kabul gérmesi icin iletisimin anahtar oldugunu belirtin.
 Kiritik nokta: Bilgilendirmenin yazili ve s6zlii olarak yapilmasi gerektigini vurgulayin.

o Interaktif soru: Caliganlarinizi temsilciye ulagmalari igin nasil tegvik edersiniz?



Secim Yapilamadiginda Atama Sartlari

isyerinde secim usulu ile calisan temsilcisi belirlenememesi durumunda, isveren atama yoluna gidebilir (is Saghgi ve

Guvenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig).

Atanacak kisinin secim usuliinde aranan nitelikleri eksiksiz tasimasi zorunludur; bu niteliklerin eksik olmasi atamay!

hukuken gecersiz kilar.

Nitelik sartlari, temsilcinin gorevini etkin bir sekilde yiritebilmesi icin belirlenmis asgari kriterlerdir; atama sirecinde bu

kriterlerin teyidi isverenin sorumlulugundadir.

Secim sireci basarisiz oldugunda, isveren sireci yeniden degerlendirerek atama sartlarini tasiyan adaylar arasindan

uygun olani belirlemelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 102

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Secim yapilamadig hallerde siirecin nasil ilerledigini vurgulayin.
e Gercek ornek: Secim yeter say1s: saglanamadiginda izlenen yolu anlatin.

 Kiritik nokta: Nitelik sartlarinin teblige uygun olmas: gerektigini belirtin.



Atama Surecinin Istisnai Niteligi

Atama yontemi, dogrudan secim yapilamadigi haller icin dngorilmus istisnai bir mekanizmadir; demokratik katilim esas

olan secimdir (6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu).

Isverenin atama yapabilmesi icin secim siirecinin usuliine uygun sekilde tamamlanamadiginin belgelenmesi

gerekmektedir; keyfi atama yapilmasi kesinlikle yasaktir.

stisnai yol, isyerinde temsilci boslugu olusmamasi ve yasal yikimliliuklerin aksamamasi adina son care olarak

kullaniimalhidir.

Atama sureci, ¢calisanlarin katihm hakkini ihlal etmeyecek sekilde ve seffaf bir yontemle yuruttlerek tim calisanlara

duyurulmahdir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 103

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Atamanin neden istisnai bir yol oldugunu aciklayin.
¢ Gercek ornek: Secim siirecinin neden sonugsuz kalabilecegine dair senaryolar verin.

o Kritik nokta: Keyfi atama yapilamayacagini vurgulayin.



Calisan Temsilcisi Nitelik Teyidi

Calisan temsilcisi olarak atanacak kisinin, tebligde belirtilen egitim duzeyi, isyerindeki calisma siresi ve deneyim

kriterlerini karsiladigi resmi olarak teyit edilmelidir.

Nitelik teyidi, isverenin insan kaynaklari kayitlari ve ¢alisanin 6zIlik dosyasi Gizerinden, objektif verilere dayanilarak

dogrulanmalhdir.

Teyit surecinde, calisanin isyerindeki diger gorevleri ile temsilcilik gérevinin cakismadigindan emin olunmali; adayin

gorevini yapabilecek zamani olmalidir.

Niteliklerin dogrulanmasi, atamanin hukuki gecerliligi igin kritik 5Gneme sahiptir; hatali veya eksik teyitler idari

yaptirimlara neden olabilir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 104

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Nitelik teyidinin neden zorunlu oldugunu anlatin.
¢ Gercek ornek: Hangi belgelerin teyit icin kullanilacagim 6érneklendirin.

o Kritik nokta: Ozliik dosyasi tutarlihiim vurgulayin.



Isveren Gerekcelendirme Yikumliiltigii

Isveren, atama yapti§i durumlarda secim surecinin neden basarisiz oldugunu ve atanacak kisinin neden secildigini

gerekcelendiren bir tutanak hazirlamalidir.

Gerekcelendirme, atama surecinin seffafligini artirir ve ¢alisanlarin temsilciye olan givenini pekistirerek surecteki

belirsizlikleri ortadan kaldirir.

isverenin bu gerekcesi, ileride yasanabilecek olasi itirazlarda veya calisma bakanligi denetimlerinde yasal bir dayanak

olarak kullanilacaktir.

Gerekcelendirme metni, isyerindeki tim calisanlarin erisimine acgik olacak sekilde duyurulmali veya igyeri ilan

panolarinda paylasiimalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 105

e Egitmen Notu:
o Baslarken: Gerekcelendirmenin seffaflik agisindan 6nemini anlatin.
¢ Gercek ornek: Tutanak formatinin nasil olmas: gerektigini agiklayin.

 Kiritik nokta: Calisan erisimine agik olmasinin yasal gereklilik oldugunu belirtin.



Atama ve Kayit Sirecleri

Atanan calisan temsilcisinin bilgileri, ISG kurulunun bulundugu isyerlerinde kurul kayitlarina, bulunmadigi yerlerde ise

isyeri ISG dosyasina islenmelidir.

Atama islemi ile ilgili tutanaklar, belgeler ve teyit formlari isyerinde muhafaza edilmeli ve denetimlerde sunulmaya hazir

tutulmalidir.

Calisan temsilcisinin atanmasi, isin yirutimi acisindan iSG siireclerinde surekliligi saglar; diizenli tutulan kayitlar bu

surekliligin kanitidir,

Kayit altina alma islemi, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu uyarinca isverenin bildirim ve belgelendirme

yukumlaltklerinin bir parcasidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 106

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kayitlarin denetimdeki roliinti vurgulayin.
* Gergek 6rnek: ISG dosyasinda hangi belgelerin bulunmasi gerektigini sayin.

o Kritik nokta: Denetimlerde sunulmaya hazir olmasi gerektigini hatirlatin.



Secim Sureci Oncesi Calisan Bilgilendirmesi

6331 sayil is Saghgr ve Guvenligi Kanunu uyarinca, isveren ¢alisan temsilcisi segimleri baslamadan énce tiim

calisanlari stire¢ hakkinda detayli sekilde bilgilendirmekle yukimluddr.

Bilgilendirme siireci, se¢cimin amacini, temsilcinin gorevlerini ve secim takvimini icermelidir; bu asamada c¢alisanlarin

surecten haberdar olmasi katihmi artirir.

Calisan temsilcisi se¢imleri, isyerindeki tim calisanlari kapsayacak sekilde demokratik bir ortamda gerceklestirilmeli

ve bilgilendirme toplantilari bu streci destekleyecek sekilde planlanmalidir.

« Bilgilendirme asamasinda, aday olma kriterleri ve secim yontemi (oylama veya atama) gibi temel hususlar calisanlara

net bir sekilde aktariimalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 107

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Secim siirecinin yasal zorunlulugunu vurgulayin.
« Gergek 6rnek: Ornek bir se¢im takvimi duyurusunun nasil yapilacagim anlatin.

o Interaktif soru: Caliganlar temsilcilik gérevini tam olarak biliyor mu?



llan ve Duyuru Yontemleri

ISG ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig hiikiimleri geregince, secim

ilanlari calisanlarin kolayca ulasabilecegi alanlarda duyurulmahdir.

Duyuru yontemleri, igyerinin fiziksel yapisina bagh olarak ilan panolari, kurumsal i¢ iletisim agi (intranet) veya

elektronik posta yoluyla yapilabilir; 6Gnemli olan mesajin herkesce okunabilmesidir.

. Ilan metninde secim tarihi, adaylik basvurusu icin son giin ve oy kullanma yéntemine dair bilgiler acikca belirtiimelidir;

eksik bilgiler karmasaya yol acabilir.

isveren, duyuru siirecinde tarafsiziigini korumali ve ilanlarin herkes tarafindan goriilmesini saglayacak sekilde

periyodik kontroller yapmalhdir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 108

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Gortintirliik ilkesinin 6nemini belirtin.
e Gercek ornek: Farkli departmanlar i¢in duyuru kanallarinin nasil cesitlendirilecegini aciklayin.

o Interaktif soru: Isyerinizdeki duyuru panolar yeterince aktif mi?



Seffaflik ilkesi ve Siire¢c Yonetimi

. 6331 sayili is Saghg! ve Guvenligi Kanunu, calisan temsilcisi segimlerinin seffaf, giivenilir ve demokratik bir ortamda

yuratilmesini esas almaktadir.

. Seffaflik ilkesi geregi, adaylik sireci ve oy sayim islemleri, calisanlarin gézetiminde veya temsilcilerin katilimiyla

gerceklestiriimeli, gizli oy ve acik sayim prensibi gozetilmelidir.

Isveren, secim siirecinde herhangi bir baski veya yonlendirme yapmamalidir; seffaflik, isyerindeki giivenlik kiltirinin

gelisimini dogrudan etkileyen bir faktérddr.

« Sirecin her adiminda seffaflik saglanmasi, calisanlarin temsilcilerine olan guvenini pekistirir ve isbirligini artirir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 109

e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Seffafligin giiven olusturmadaki roliinii vurgulayin.
e Gercek ornek: Adil bir se¢im siirecinde gozlemci bulundurmanin avantajlarini anlatin.

o Interaktif soru: Secimlerde seffaflik icin neler yapilabilir?



Itiraz Imkanlari ve Hak Arama

ISG ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Tebli§ uyarinca, se¢im sonuglarina

veya surecin isleyisine yonelik itiraz hakki taninmalidir.

« Secim sireciyle ilgili usulstizlik iddialari, belirlenen yasal streler icerisinde isverene veya ilgili birimlere yazil olarak

bildirilebilir; bu hak calisanlarin glivencesidir.

. Itiraz mekanizmasi, secimlerin hukuka uygunlugunu denetlemek ve hatalari diizeltmek amaciyla kurulmustur; itirazlar

objektif kriterlerle degerlendirilmelidir.

Calisanlara itiraz haklarinin hatirlatilmasi, stirecin mesruiyetini artirir ve olasi ihtilaflarin dntine gecilmesini saglar.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 110

e Egitmen Notu:
* Baslarken: itiraz hakkinin demokratik bir hak oldugunu anlatin.
e Gercek ornek: Bir itiraz dilekcesinin nasil isleme alinacagini agiklayin.

o Interaktif soru: Caliganlar itiraz haklarim biliyorlar mi?



Bilgilendirme Sureclerinin Kaydi

. 6331 sayill is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki tum iISG siireclerinde oldugu gibi, calisan temsilcisi

secimlerine dair bilgilendirme surecleri de yazili kayit altina alinmalidir.

« Bilgilendirme toplantilarina ait tutanaklar, duyuru kayitlari ve se¢cim sonug belgeleri, olasi denetimlerde ibraz edilmek

tzere igyeri kayitlarinda saklanmalidir.

« Kayit tutma sureci, yonetmeliklere uyumun bir kaniti niteligindedir; eksik veya tutarsiz kayitlar yasal sorumluluk

dogurabilir.

. Isveren, kayitlari dijital veya fiziksel arsivde diizenli bir sekilde tutmali ve temsilcilik siiresi boyunca bu belgelerin

guncelligini korumahdir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 111

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kayit tutmanin yasal 6nemini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Denetimlerde hangi belgelerin istendigini belirtin.

o Interaktif soru: Kayut siirecleriniz yeterince diizenli mi?



Calisan Temsilcisi Atama Surecleri ve Gecerlilik

. is Saghg ve Givenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iligkin Teblig hikimleri

uyarinca, atama suresi belirli bir periyodu kapsar ve bu surenin sonunda yenileme islemleri gerceklestiriimelidir.

. Atama siresinin gegcerliligi, isyerinin tehlike sinifi ve calisan sayisi gibi kriterlere bagh olarak ilgili ISG mevzuati

cercevesinde belirlenen sinirlar dahilinde takip edilmelidir.

. Yenileme siirecleri, mevcut temsilcinin goérev siiresi dolmadan énce baslatiimal ve isyerindeki iSG kurullariyla

koordineli bir sekilde yarattlmelidir.

« Sire¢ sonunda yapilan her atama veya yenileme islemi, yasal yukamlultkler geregi kayit altina alinmali ve isveren

tarafindan ISG dosyalarinda muhafaza edilmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 112

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Caligsan temsilcisi atamalarinin siirekliliginin yasal bir zorunluluk oldugunu hatirlatin.
e Gercek ornek: Atama siiresi dolan bir temsilcinin yenilenmedigi durumda olusabilecek yasal bosluklar1 vurgulayin.

o Interaktif soru: Isyerinizde temsilci se¢im takvimini takip eden bir birim var mi?



Gorev Siresi ve Yasal Sinirlar

Calisan temsilcisinin gorev siiresi, ilgili ISG mevzuati ile belirlenmis olup, bu suirenin asilmasi veya siiresiz atama

yapillmasi yasal olarak miamkin degildir.

« Gorev suresi boyunca temsilci, is sagligi ve guvenligi ile ilgili konularda isverenle isbirligi yapma ve ¢alisanlarin

haklarini savunma yetkisine sahiptir.

« Gorev sliresinin sonunda temsilcinin gérevden ayrilmasi durumunda, yeni temsilcinin belirlenmesi stireci vakit

kaybetmeden baslatiimalidir.

. Temsilcinin gorev siiresi boyunca almasi gereken egitimler, 6331 sayil is Sagligi ve Givenligi Kanunu kapsaminda

periyodik olarak gtincellenmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Gorev siiresinin sinirlarinin neden énemli oldugunu agiklayin.
e Gergek ornek: Temsilcinin gorev siiresi dolmasina ragmen faaliyetine devam etmesinin hukuki sonuglarina deginin.

o Interaktif soru: Temsilcilerin gérev siiresini nasil takip etmeliyiz?



Secim Sireclerine Gegis ve Inisiyatif Kullanimi

. Atama yoluyla belirlenen temsilcinin gorev siresi doldugunda veya temsilcilik bosaldiginda, ISG mevzuati geregi

secim sirecine gecis yapilmasi gerekebilir.
« Secim imkani dogdugunda, isyerindeki tim calisanlarin katilimiyla demokratik bir se¢im sireci organize edilmelidir.

« Secim sireci, isyerinin ¢calisma dizenini aksatmayacak sekilde planlanmali ve adaylik kriterleri tim ¢alisanlara seffaf

bir sekilde duyurulmalidir.

. Atamadan sec¢ime gecis asamasinda, mevcut temsilcinin gérev devri ve bilgi aktarimi stireci profesyonel bir sekilde

yonetilmelidir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Atamadan secime gecisin isyerindeki temsil giiciinii nasil artirdigini anlatin.
e Gercek ornek: Seffaf bir se¢im siirecinin ¢aligan motivasyonuna etkisini tartigin.

o Interaktif soru: Sizce se¢im mi yoksa atama mui daha etkili bir temsil saglar?



Atama Sureclerinde Periyodik Takip ve Denetim

Calisan temsilcisi atama ve secim siireclerinin periyodik takibi, isverenin iSG yonetim sisteminin bir parcasi olarak

degerlendirilmelidir.

Siire takibi, iISG kurul toplantilarinin giindem maddeleri arasina eklenmeli ve temsilcilik siireleri diizenli olarak kontrol

edilmelidir.

. ¢ denetim faaliyetleri sirasinda temsilci atama belgelerinin gecerliliji ve siiresi, denetciler tarafindan incelenen temel

belgeler arasindadir.

« Sure takibinde yasanan aksakliklar, is saglgi ve givenligi hizmetlerinin aksamasina ve yasal yaptirimlarla

karsilasiimasina neden olabilir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Denetimlerde en cok karsilasilan eksikliklerden birinin siire takibi oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Siire takibi yapilmadig: icin karsilasilan bir idari para cezasi durumunu genel hatlariyla anlatin.

o Interaktif soru: ISG kurulunda bu konuyu hic giindeme getirdiniz mi?



Bilgi Gilincelleme ve Sireklilik Esaslari

Calisan temsilcisinin iletisim bilgileri, gorev alani ve yetki belgeleri, isyerindeki degisikliklere paralel olarak

guncellenmelidir.

. Temsilcilik stiresinin yenilenmesi asamasinda, temsilcinin nitelikleri tekrar gbzden gecirilmeli ve gerekli ise tazeleme

egitimleri planlanmalidir.

Bilgi giincelleme siirecleri, isyerindeki ISG organizasyonunun surekliligini saglar ve calisanlarin temsilcilerine

ulasmasini kolaylastirir.

« Guncel temsilci bilgilerinin isyerinin gorunur yerlerinde veya dijital panolarda paylasiimasi, 6331 sayili Kanun gereqi

bir bilgilendirme yukamlulagudadr.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Bilgi glincellemenin calisanlarin temsilcilerine erigsimi icin 6nemi {izerinde durun.
« Gergek 6rnek: Iletigim bilgisi giincel olmayan bir temsilciye ulasamayan ¢alisanin yasadigi magduriyetten bahsedin.

o Interaktif soru: isyerinizde giincel temsilci listesine nereden ulagiyorsunuz?



ISG Calismalarina Katilim ve Oneri Sunma Hakki

Calisan temsilcileri, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda isyerinde yiriitiilen tim ISG calismalarina
aktif olarak katilma ve calisanlarin gorislerini temsil etme hakkina sahiptir; bu katilim, isyerindeki gtivenlik kalttrtnin

gelistiriimesi i¢in temel bir unsurdur.

Calisan temsilcisi, igsveren tarafindan alinan kararlarin ¢alisanlar tizerindeki etkilerini degerlendirerek dneriler sunmal ve
ISG kurul toplantilarina katilarak calisanlarin taleplerini dogrudan dile getirmelidir; bu siirec, demokratik bir katilim

mekanizmasi saglar.

is Sagligi ve Givenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Tebli§ hikimleri
dogrultusunda, temsilciler calisma ortamindaki risklerin belirlenmesi ve dnlenmesi asamalarinda géruslerini sunarak

slrece katkida bulunurlar.
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Calisan temsilciliginin sadece bir unvan degil, aktif bir gorev oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Kurul toplantisinda bir riskin nasil giindeme getirilecegini agiklayin.

o Interaktif soru: Caliganlarinizin temsilciye ulasiminda bir engel var m1?



Saha Gozlemleri ve Geri Bildirim Mekanizmalari

Calisan temsilcileri, saha gozlemleri yaparak ¢alisma ortamindaki giivensiz durumlari ve guvensiz davranislari tespit
etmeli, bu tespitleri objektif bir sekilde kayit altina alarak isveren veya iSG uzmani ile paylasmalidir; bu gdzlemler

kazalari 6nlemede proaktif bir yontemdir.

Saha gozlemlerinde dikkat edilmesi gereken hususlar arasinda makine koruyucularinin durumu, KKD kullanimi, acil
cikislarin acikh@i ve calisma ortamindaki fiziksel risk faktorleri yer almaktadir; temsilci, gozlemlerini yaparken

calisanlarin gunlik calisma rutinlerini aksatmamaya 6zen gostermelidir.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca, temsilciler calisma ortaminda is saghgi ve giivenligi yoniinden bir
tehlike gordiklerinde, bu tehlikenin giderilmesi icin isverene basvurma veya gerekli 6nlemlerin alinmasini talep etme

yetkisine sahiptir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Saha gozleminin kaza 6nlemedeki kritik roliinii belirtin.
¢ Gercek ornek: Bir makine koruyucusunun eksikliginin nasil raporlanacagini anlatin.

o Interaktif soru: Sahada en ¢ok hangi riskleri fark ediyorsunuz?



lyilestirme Onerileri ve Siire¢ Gelistirme

lyilestirme onerileri sunulurken, 6nerilen ¢ézimin teknik uygulanabilirligi, maliyeti ve is verimliligi Gizerindeki etkileri gz
onunde bulundurulmali; temsilciler, ¢alisanlarin pratik deneyimlerini teknik iISG gereklilikleriyle birlestirerek gercekgi

¢cOzumler Uretmelidir.

Onerilen iyilestirmelerin, is Saghgi ve Guvenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina
iliskin Teblig cercevesinde, isyerindeki risk diizeyini azaltmaya yonelik olmasi ve mevzuata uygun sekilde tasarlanmasi

biyuk dnem tasimaktadir.

lyilestirme onerileri sunulurken, risk degerlendirme sonuclari referans alinmali ve dncelik sirasina gore (eliminasyon,
ikame, mihendislik 6nlemleri, idari dnlemler, KKD) hiyerarsik bir siralama ile sunulmalidir; bu, isverenin ikna edilmesini

kolaylastirir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: Oneri sunmamn ISG'deki stratejik degerini agiklayin.
« Gergek 6rnek: Idari bir énlemin is siireclerini nasil kolaylagtirdigini anlatin.

o Interaktif soru: Son zamanlarda sundugunuz bir éneri oldu mu?



Isveren ve ISG Uzmani ile Isbirligi

Calisan temsilcisi, isveren ve ISG uzmani arasinda bir koprii gérevi gorerek, teknik bilgi ile saha gerceklerini bir araya

getirmeli; etkili bir isbirligi, isyerindeki guvenlik risklerinin daha hizh ve kalici sekilde ¢ozulmesini saglar.

isbirligi surecinde temsilciler, 6331 sayili is Saghg! ve Giivenligi Kanunu'nun 6ngordiigi isbirligi yukimldliklerine uygun
hareket etmeli, ISG uzmani tarafindan yapilan egitimlerin ve kontrollerin etkinligini calisanlar adina denetlemeli ve geri

bildirimde bulunmalidir.

Calisan temsilcisi, isverenle olan iliskilerinde seffaf ve diiriist bir iletisim dili benimsemeli, ISG uzmaninin teknik

tavsiyelerini calisanlarin anlayabilecegi basit bir dile ¢cevirerek saha uygulamalarina adaptasyonunu kolaylastirmalidir.

Isbirliginin stirdirilebilir olmasi icin diizenli toplantilar yapilmali ve bu toplantilarda alinan kararlarin takibi, bir eylem

plani cercevesinde yuruttlmelidir; bu, temsilcinin gorevlerini profesyonelce yerine getirmesi i¢in gerekli olan kurumsal bir
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: Isbirliginin catisma degil ortaklik oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Uzman ve temsilcinin birlikte yaptig1 bir risk analizini anlatin.

o Interaktif soru: igverenle iletisiminizde en ¢ok zorlandigimz konu nedir?



Katillmin Kaydi ve Dokiimantasyon

Calisan temsilcilerinin yapmis olduklari gézlemler, sunulan 6neriler ve isverenle gerceklestirilen gorismelerin kayit

altina alinmasi, yasal bir zorunluluk olmasinin yani sira, iSG siireclerinin izlenebilirligi icin de kritik bir 6neme sahiptir.

Kayit tutma islemi, is Saghg! ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin

Teblig gereqi, yapilan tum faaliyetlerin seffafligini saglar ve olasi bir kaza durumunda yasal sireclerde delil niteligi tasir.

Dokimantasyon surecinde, tarih, yer, tespit edilen risk, 6nerilen 6nlem ve bu dnlemin isveren tarafindan kabul edilme

durumu gibi bilgiler net bir sekilde yer almali; kayitlar dizenli olarak giincellenmelidir.

lyi tutulmus kayitlar, gecmis doénemlerdeki risk egilimlerini gérmemizi saglar ve gelecek dénemdeki ISG stratejilerimizi
bu verilere dayanarak gelistirmemize yardimci olur; bu dokiimantasyon, temsilcinin gorevini ne kadar ciddiyetle

yaptiginin bir gostergesidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Yazili kaydin yasal giivence oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Bir tutanagin nasil olmasi gerektigini gosterin.

o Interaktif soru: Kayit tutarken hangi yontemleri kullaniyorsunuz?



Risk Degerlendirme Siirecine Katilim

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi uyarinca, ¢alisan temsilcisi risk degerlendirme calismalarina

aktif olarak katilir ve surecte yer alr.

Bu katihm, isyerindeki tehlikelerin daha gercekci tanimlanmasini saglar; temsilci, ¢calisanlarin ¢calisma ortami hakkindaki

deneyimlerini siirece dogrudan aktararak risk analizi slirecini zenginlestirir.

isveren, risk degerlendirme ekibini olustururken calisan temsilcisini de dahil etmeli ve degerlendirme surecinin her

asamasinda temsilcinin goraslerini dikkate almalidir.

Katihm siireci, isyerinde guvenli bir calisma ortami olusturulmasi icin temel bir yasal sorumluluktur ve ISG kurullarinin

etkin calismasina katki saglar.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Risk degerlendirmesinin bir ekip isi oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Saha tecriibesi olan bir is¢inin, uzmanin gézden kagirdig: bir tehlikeyi nasil fark ettigini anlatin.

o Interaktif soru: Caligan temsilcisi olarak risk analizine katildiginizda en ¢ok nelere dikkat edersiniz?



Tehlike ve Risk Bildirim Mekanizmalari

Calisan temsilcisi, gorev suresi boyunca calisma ortaminda gozlemledigi tehlikeleri ve riskleri isverene veya is sagligi

ve guvenligi kuruluna yazil olarak bildirme hakkina sahiptir.

Bu bildirimler, is kazasi veya meslek hastaligi meydana gelmeden dnce 6nleyici tedbirlerin alinmasi igin kritik bir 6neme

sahiptir; temsilci, isyerindeki glivensiz durumlari raporlayarak sureci hizlandirir.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Madde 20/4 uyarinca, gorevlerini yiritmeleri nedeniyle calisan

temsilcilerinin haklari kisitlanamaz ve gérevlerini yerine getirebilmeleri icin isveren gerekli imkanlari saglar.

Bildirim mekanizmasi, ¢alisanlarin givenligine yonelik proaktif bir yaklasimdir ve isyerindeki risklerin zamaninda kontrol

altina alinmasini destekleyen bir denetim aracidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Bildirim yapmanin bir hak oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Kiiciik bir kablo siyriginin bildirilerek biiyiik bir yanginin nasil engellendigini anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizde tehlike bildiriminde bulunurken gekindiginiz bir durum var mi?



Calisan Goruslerinin Surece Yansitiimasi

Calisan temsilcisi, isyerindeki tim calisanlarin iSG ile ilgili gorislerini toplar ve bu goérisleri risk degerlendirme ekibi ile

paylasarak ortak bir yaklasim gelistiriimesini saglar.

Calisanlarin gunlik is akisinda karsilastiklari zorluklar, temsilci araciligiyla risk analizi raporlarina yansitilir; bu durum,

teorik degerlendirmelerin saha gercekleriyle ortiismesini saglar.

is Sagligi ve Givenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Tebli§ hukimleri

geregi, temsilci calisanlarin sesidir.

Calisanlarin gortslerinin dikkate alinmasi, isyerinde gtvenlik kilttrtinin gticlenmesini ve ¢alisanlarin alinan énlemleri

daha kolay benimsemesini saglar.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Temsilcinin koprii gorevi gordiigiinii belirtin.
e Gercek ornek: Calisanlarin énerisiyle degistirilen bir koruyucu donanim 6rnegi verin.

o Interaktif soru: Calisanlarin ISG konusundaki en yaygin sikayetleri nelerdir?



Aksiyon Takibi ve Kontrol Onlemleri

Risk degerlendirmesi sonucunda belirlenen kontrol tedbirlerinin hayata gecirilip gecirilmedigini takip etmek, calisan

temsilcisinin en dnemli gorevlerinden biridir.

Belirlenen aksiyonlarin termin surelerine uyulup uyulmadigini sorgulayan temsilci, eksikliklerin giderilmesi icin isverenle

periyodik olarak gorusur ve sureci izler.

Kontrol dnlemlerinin kaliciligini saglamak amaciyla yapilan bu takip streci, isverenin yasal yukamlaltklerini yerine

getirmesini ve is kazalarinin énlenmesini garanti altina alir.

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi cercevesinde, alinan tedbirlerin etkinligi temsilci tarafindan da

degerlendirilir ve gerekirse yeni dnlemler dnerilir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kararin alinmasinin yetmedigini, uygulanmasinin 6nemli oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Aksiyon takibi yapilmadig: icin tekrarlanan bir kaza senaryosu olusturun.

o Interaktif soru: Sizce bir énlemin etkili olup olmadig1 nasil anlasilir?



Ekip Calismasi ile Glivenlik Kualturu

Risk degerlendirmesi tek basina bir kisinin degil, isveren, iSG uzmani, isyeri hekimi ve calisan temsilcisinden olusan

ekibin ortaklasa yuruttugu bir strectir.

Bu isbirligi, her paydasin farkli bakis acilarini birlestirmesini saglayarak, isyerindeki gizli tehlikelerin daha kolay fark

edilmesine ve etkili cozimler dretilmesine olanak tanir.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, guvenli bir calisma ortaminin olusturulmasinda katilimciliji esas alir;

temsilci bu ekibin en 6nemli pargalarindan biridir.

Ekip calismasi, calisanlarin glivenlige olan aidiyetini artirarak, kaza dnleme faaliyetlerinin bir yasam bicimi haline

gelmesine ve surdurulebilir bir glvenlik kltlrd olusturulmasina yardimci olur.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Giivenligin ortak sorumluluk oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Katilima bir giivenlik yaklasimiyla kaza oranlarini diigiiren bir igyeri drnegi verin.

o Interaktif soru: Sizce igyerinde giivenlik kiiltiiriinii gelistirmek icin en énemli adim nedir?



Tehlikeleri ve Eksiklikleri Tespit Etme

Calisan temsilcisi, isyerinde saglik ve givenlik acisindan tehlike olusturan durumlari veya eksiklikleri belirlemekle

gorevlidir; bu sireg, isyerindeki calisma kosullarinin sirekli gézlemlenmesini gerektirir.

is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Tebli§ uyarinca,

temsilci riskli durumlari tespit ederek isverene bildirimde bulunma yetkisine sahiptir.

Tehlike tespiti yapilirken, calisanlardan gelen sikayetler, ramak kala olaylar ve gecmis kaza verileri dikkate alinmali; bu

veriler calisma ortaminin gtvenligini artirmak icin birer rehber olarak kullaniimalidir.

Tespit edilen eksiklikler, sadece blyuk riskleri degil, ayni zamanda c¢alisma verimliligini distren dizen sorunlarini da

kapsamali; kapsamli bir bakis acisiyla tum igyeri kosullari degerlendirilmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Calisan temsilcisinin gozlemci roliinii vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Bir makine tizerindeki koruyucu eksikliginin nasil tespit edilecegini anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizde gérdiigiiniiz en sik karsilagilan tehlike nedir?



Yazili ve Sozlu Bildirim Yontemleri

Bildirim surecleri, isyerindeki hiyerarsiye ve riskin ciddiyetine gore sozliu veya yazili olarak gergeklestirilebilir; ancak

kalicilik ve yasal kanit agisindan yazil bildirim her zaman 6nceliklendirilmelidir.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda, ¢alisan temsilcisi tespit ettigi tehlikeleri isverene veya isveren

vekiline ileterek gerekli 6nlemlerin alinmasini talep etme hakkina sahiptir.

So6zla bildirimler, acil midahale gerektiren durumlarda hizli aksiyon almak i¢in kullanilabilir; fakat bu bildirimler mutlaka

daha sonra bir tutanak veya e-posta ile kayit altina alinmahdir.

Yazih bildirimlerde, tehlikenin yeri, niteligi, hangi ¢alisanlari etkiledigi ve onerilen ¢6zim yollari agikg¢a belirtiimeli; bu

dokimanlar isverenin sorumlulugunu hatirlatici resmi belgeler niteligindedir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Sozlii bildirimlerin unutulma riskini vurgulayin.
» Gergek ornek: Bir e-posta bildiriminin nasil resmi bir kanita doniistiigiinii aciklayin.

o Interaktif soru: Sizce bir tehlikeyi kime bildirmek en hizli sonug verir?



Aciliyet ve Risk Degerlendirmesi

Temsilci, bildirdigi her tehlikenin aciliyet derecesini analiz etmeli; yiksek riskli durumlari, yani 6lumli veya agir

yaralanmali kaza potansiyeli tastyanlari 6ncelikli olarak isverene sunmalidir.

Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig, temsilcinin

isyerindeki risklerin yonetimine katilimini zorunlu kilar.

Aciliyet degerlendirmesi yaplilirken, tehlikenin gerceklesme sikligi ve olasi zararin buyukluga bir arada dustntlmeli; bu

durum risk matrisi mantigiyla basitlestirilerek isverene anlatiimalidir.

Eger bir tehlike dogrudan c¢alisanin hayatini riske atiyorsa, temsilci isin durdurulmasi veya givenli alana gecilmesi

yoniunde insiyatif alarak isvereni acilen uyarmalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Aciliyetin risk yonetimi icin neden hayati oldugunu anlatin.
o Gercek ornek: Elektrik kacag gibi ani miidahale gerektiren bir durumu 6rnekleyin.

o Interaktif soru: Acil bir durumda isverene ulasamazsaniz ne yaparsiniz?



Bildirim Takibi ve Geri Bildirim
Bildirim yapildiktan sonra stirecin takibi, ¢alisan temsilcisinin en kritik sorumluluklarindan biridir; bildirilen tehlike

giderilene kadar temsilci streci yakindan izlemelidir.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, isverenin bildirilen tehlikelere makul siire icerisinde yanit vermesini ve

gerekli iyilestirmeleri yapmasini sart kosar.

Temsilci, isverenden veya ilgili birimlerden yapilan islemlerle ilgili geri bildirim almali; eger islem yapilmadiysa, bildirimin

neden sonuclanmadigini sorgulamalidir.

Takip sureci, isverenin ihmalkarligini 6nlemek adina bir hatirlatma mekanizmasi olarak calismali; bu sayede is guvenligi

kaltaranan sdrekliligi saglanmaktadir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Bildirimi yapip birakmanin yeterli olmadigini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Bir bildirimin takip edilmemesi sonucunda yasanabilecek bir kaza senaryosu.

o Interaktif soru: Yapilan bir bildirimin takip edilmedigini nasil anlarsimz?



Bildirimlerin Kayit Altina Alinmasi

Yapilan tim bildirimler, bunlarin tarihleri, isverene iletildigi yontem ve alinan yanitlar diizenli bir dosya veya dijital kayit

sisteminde saklanmalidir.

Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig, temsilcinin

faaliyetlerinin seffafligini ve izlenebilirligini Gnemser.

Kayit tutmak, olasi bir is kazasinda veya meslek hastaligi sorusturmasinda hem calisan temsilcisini hem de diger

calisanlari hukuki olarak koruyan en énemli delildir.

Diizenli tutulan kayitlar, isyerindeki tehlike egilimlerini gérmeyi kolaylastirir; boylece yillik ISG planlari daha gercekgi ve

verilere dayali bir sekilde olusturulabilir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kayit tutmanin yasal bir giivenlik kalkan oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Bir denetim sirasinda kayitlarin nasil hayat kurtardigini anlatin.

o Interaktif soru: Kayit tutmak icin hangi araclari kullaniyorsunuz?



Tedbir Alinmasini isteme Hakki ve Gorevi

Calisan temsilcisi, isyerinde risklerin belirlenmesi ve gerekli 6nleyici tedbirlerin alinmasi igin isverene basvurma hakkina

sahiptir; 6331 sayili is Saghigi ve Guvenligi Kanunu temsilciye bu yetkiyi vererek isyerindeki giivenligi artirmay1 amaglar.

Temsilci, sadece eksiklikleri tespit etmekle kalmaz, ayni zamanda bu eksikliklerin giderilmesi igin somut Onerilerde

bulunma goérevini de Ustlenir; bu gorev, isyerinde 6nleyici bir gtivenlik kilttrindn olusturulmasinda kritik rol oynar.

Tedbir talepleri, isyerinin tehlike sinifina ve karsilasilan riskin ciddiyetine gore aciliyet kazanabilir; temsilci, isverenin

yuakamltluklerini yerine getirmedigi durumlarda bu hakkini aktif olarak kullanmalidir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik cercevesinde, temsilci taleplerini dogrudan veya kurul aracilijiyla

iletebilir; bu strec, isyerindeki givenligin denetiminde katilimci bir yaklasim saglar.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Caligsan temsilcisinin yasal konumunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Risklerin 6nceden tespit edilmesinin kazalar1 nasil engelledigini anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizde riskli gérdiigiiniiz alanlar1 temsilciye nasil iletirsiniz?



Isverene Basvuru Siireci

Isverene yapilan basvurular, yazil olarak gerceklestirildiginde yasal sure¢ takibi acisindan daha saglkh sonugclar verir;

s6zIU basvurular, unutulma veya dikkate alinmama riski tasidigi icin resmi bildirim kanallari tercih edilmelidir.

Basvuru metninde, tespit edilen riskin ne oldugu, hangi bélgede bulundugu ve alinmasi gereken 6nlemin niteligi net bir

sekilde acgiklanmalidir; somut ve anlasilir bir talep, isverenin hizli aksiyon almasini kolaylastirir.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda, isveren bu basvurulari ciddiyetle degerlendirmekle yukimlidiir;

Isverenin, temsilcinin onerilerini dikkate almasi, is kazalarinin dnlenmesinde ilk adimdir.

Basvuru surecinde temsilci, isyeri hekimi veya is guvenligi uzmani ile koordineli ¢alisarak talebini teknik temellere

dayandirabilir; teknik destekli basvurular, isverenin ikna edilmesi noktasinda daha guclu bir etki yaratir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Yazili bildirimin 6nemini anlatin.
e Gercek ornek: Sozlii iletilen bir sorunun unutulmas: durumunda yasanabilecek aksakliklardan bahsedin.

o Interaktif soru: Resmi bildirimlerin hukuki siirecteki degerini biliyor musunuz?



Yanit Bekleme ve Takip

isverene yapilan basvurunun ardindan makul bir sure icerisinde yanit beklenmelidir; bu sure isin aciliyetine gore

degiskenlik gosterebilir ve yanit gelmediginde temsilci stireci tekrar hatirlatmalidir.

Yanitsiz kalan veya reddedilen basvurular, temsilci tarafindan not edilmeli ve sire¢ takip edilmelidir; isverenin yaniti,

talebin kabul edildigi, reddedildigi veya kismen kabul edildigi seklinde olabilir.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca, isveren isyerindeki saglk ve giivenlik onlemlerini stirekli

lyilestirmekle sorumludur; temsilci, bu iyilestirme slrecinin takipgisi olarak isvereni duzenli bilgilendirmelidir.

Takip surecinde, temsilci isyerindeki diger calisanlarla iletisimde kalarak durumun guincelligini kontrol etmelidir; givenli

calisma ortami, surekli takip ve denetim mekanizmasi ile strdurilebilir hale gelir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Bagvurunun takip edilmesinin neden yasal bir gereklilik oldugunu agiklayin.
¢ Gercek ornek: Takip edilmeyen bagvurularin ihmal edildigi durumlardan 6rnek verin.

o Interaktif soru: Isvereniniz basvurulariniza ne kadar siirede geri déniis yapiyor?



Giderilmezse Kurula veya ISG Birimine Tasima

Isverene yapilan basvurular sonugsuz kalirsa veya riskin giderilmesi icin yeterli nlem alinmazsa, temsilci konuyu is

Sagligi ve Guvenligi Kurulu'na tasimalidir; kurulun toplanmasi, sorunun daha genis bir platformda tartisiimasini saglar.

Is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yoénetmelik, kurulun diizenli toplanmasini ve ¢alisan temsilcilerinin burada

aktif katithmini sart kosar; temsilci, toplantilarda konuyu gtiindeme getirerek ¢ézim arayisini resmiyete doker.

Kurulda ¢6zum uretilemedigi durumlarda, temsilcinin ilgili kamu kurumlarina veya Calisma ve Sosyal Guvenlik

Bakanligi'na bildirimde bulunma hakki saklidir; bu yasal bir haktir ve temsilcinin sorumluluklari arasindadir.

Konunun kurula tasinmasi, isyerindeki giivenlik aciklarinin profesyonelce ele alinmasina ve objektif degerlendirmeler
yapilmasina olanak tanir; kurul tyelerinin ortak karari, isverenin sorumlulugunu yerine getirmesi konusunda baski

olusturur.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kurulun ¢6ziim iiretmedeki roliinti belirtin.
¢ Gercek ornek: Kurulda ¢oziilen bir giivenlik sorunu érnegi verin.

o Interaktif soru: Kurul toplantilarinda temsilcilerin s6z hakkinin ne kadar giiclii oldugunu diisiiniiyorsunuz?



Siurec Kaydi ve Belgelendirme

Yapilan tim basvurular, alinan yanitlar ve kurul kararlari, temsilci tarafindan diizenli olarak kayit altina alinmalidir;

belgelendirme, olasi bir is kazasinda temsilcinin gérevini yerine getirdigini kanitlayan en énemli delildir.

ilgili ISG mevzuati, isyerindeki giivenlik kayitlarinin tutulmasini ve saklanmasini zorunlu kilar; temsilcinin tuttugu kisisel

kayitlar, resmi denetimlerde isyerindeki giivenlik kiltirindn gelisimini gosteren bir arsiv niteligindedir.

Belgelerin duzenli tutulmasi, risk degerlendirme calismalarina da veri saglar; gecmisteki basvurularin ve sonuclarinin

incelenmesi, gelecekteki benzer risklerin daha kolay tespit edilmesine yardimci olur.

Kayit tutma sureci, temsilcinin seffaf ve hesap verebilir bir gcalisma yuritmesini saglar; bu sistematik yaklasim,

isyerindeki guivenligin sadece bir dilek degil, yonetilebilir bir stire¢ oldugunu ispat eder.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kayit tutmanin neden hukuki bir koruma sagladigini anlatin.
» Gercek ornek: Belgelendirme sayesinde ¢oziilen bir hukuki uyusmazliktan bahsedin.

« Interaktif soru: isyerinizde giivenlik kayitlar1 nasil arsivleniyor?



ISG Kurulu Toplantilarina Katilim

Calisan temsilcisi, is Saghgr ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik kapsaminda kurul toplantilarina tam yetkiyle
katilir. Kurulun dogal tyesi olarak, isyerindeki risklerin belirlenmesi ve 6nlenmesi sireclerinde calisanlarin ortak sesini

temsil eder.

Toplantilara katihm, sadece bir gozlemcilik deqgil, aktif bir denetim ve danismanlik gorevidir. Temsilci, toplanti 6ncesinde

isyerindeki tehlikeleri ve calisanlardan gelen talepleri derleyerek kurul giindemine tasimakla sorumludur.

Kurul tiyeligi, isverenin iISG politikalarini olustururken calisanlarin gercek ihtiyaclarini goz éniinde bulundurmasini
saglayan yasal bir koprudur. Bu katilim, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'nun isyerinde givenligi isbirligi

icinde saglama prensibiyle dogrudan baglantihdir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kurul toplantilarinin igyerindeki giivenlik kiiltiiriiniin temeli oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Temsilcinin toplantiya katiliminin, is kazasi risklerini nasil énceden fark ettirdigini anlatin.

o Interaktif soru: Kurul toplantilarina katilan temsilcilerin igyerinde neyi degistirebilecegini tartigin.



Giindeme Oneri Sunma Yetkisi

Calisan temsilcisi, kurul giindeminin belirlenmesinde aktif rol oynama hakkina sahiptir. isyerinde tespit edilen ramak
kala olaylari, tehlikeli durumlar veya eksik kalan koruyucu donanim ihtiyaclarini toplanti gindemine madde olarak

ekletebilir.

Oneri sunma sireci, kurulun toplanmasindan 6nce yazili veya sozli olarak yapilabilir. Temsilcinin sundugu oneriler,
kurulun calisma esaslarina uygun olarak degerlendiriimek zorundadir ve isveren bu onerileri dikkate alarak gerekli

aksiyonlar planlamalidir.

ilgili ISG mevzuati, temsilcinin isyerindeki saglk ve giivenlik sorunlarini giindeme getirmesini tesvik eder. Bu yetki,
isyerindeki gutivenlik aciklarinin profesyonelce raporlanmasi ve kurul tarafindan ¢éziime kavusturulmasi icin kritik 6neme

sahiptir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Temsilcinin giindem belirleme yetkisinin 6nemine deginin.
¢ Gercek ornek: Bir calisanin bildirdigi tehlikeli bir makine parcasinin nasil giindeme alinip giderildigini anlatin.

o Interaktif soru: Temsilci olsamz, ilk olarak hangi konuyu giindeme getirirdiniz?



Karar Sureclerine Katki ve Gorus Bildirme

ISG kurulu toplantilarinda alinan kararlar, calisan temsilcisinin goriisleri alinarak olusturulmalidir. Temsilci, kararlarin

uygulanabilirligini ve calisanlar Uzerindeki etkisini degerlendirerek kurulun daha gercekci kararlar almasina katki saglar.

Teknik kararlar alinirken, sahada ¢alisanlarin karsilastigi zorluklari dile getiren temsilci, mihendislik 6nlemleri veya idari
diizenlemeler icin pratik cozimler sunar. Bu katki, kararlarin kagit tizerinde kalmayip sahada uygulanmasini

kolaylastirir.

Karar streclerine katilim, 6331 sayili Kanun'un is sagligi ve guvenligi calismalarinda isbirligi yapilmasi zorunlulugunu
pekistirir. Temsilcinin karsi gorusu veya ekleme onerisi, kurul tarafindan tutanaklara islenmeli ve gerekli durumlarda

tartisiimalidir,
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Karar alma siirecinde temsilcinin '¢alisan sesi' oldugunu vurgulayin.
* Gergek 6rnek: Yanhs bir ISG kararinin temsilcinin uyarisiyla nasil diizeltildigini 6rnekleyin.

o Interaktif soru: Caliganlarin fikri alinmadan alinan kararlarin bagarisi ne olur?



Toplanti Tutanaklari ve Belgelendirme

Kurul toplantilarinda alinan tim kararlar, tartisilan konular ve temsilcinin dnerileri mutlaka tutanak altina alinmalidir.

Tutanaklar, kurulun calismalarinin yasal kaniti niteliginde olup, isyerindeki iISG faaliyetlerinin seffafligini saglar.

Calisan temsilcisi, tutanagin toplanti sonunda dogru bir sekilde yazildigini kontrol etmeli ve imza atmalidir. Tutanakta

yer alan kararlar, isveren tarafindan uygulanmasi zorunlu olan yasal taahhitlerdir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik geregi, tutanaklar diizenli olarak dosyalanmali ve istenildiginde
denetimlerde sunulmahdir. Temsilci, tutanaklarin bir suretini ¢calisanlara duyurarak alinan kararlarin gérinarltgana

artirmalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Tutanak tutmanin yasal bir zorunluluk oldugunu hatirlatin.
e Gercek ornek: Bir is kazasi sonrasi tutanaklarin nasil delil olarak kullanildigim anlatin.

o Interaktif soru: Tutanakta olmayan bir karar, isveren tarafindan uygulanmazsa ne olur?



Kurul Kararlarinin Takibi ve Uygulanmasi

Kurulda alinan kararlarin hayata gecirilmesi, temsilcinin takibi ile daha etkin hale gelir. Kararlarin belirli bir termin

takvimine baglanmasi ve sorumlularin atanmasi, isin surdurulebilirligi icin sarttir.

Temsilci, alinan kararlarin sahada uygulanip uygulanmadigini periyodik olarak denetler ve aksaklik durumunda kurulu

tekrar bilgilendirir. Bu geri bildirim mekanizmasi, gtivenli calisma ortaminin sirekliligini saglar.

iIgili ISG mevzuati, kararlarin takip edilmesini ve sonuclarin izlenmesini zorunlu kilar. Temsilci, yapilan iyilestirmelerin

calisanlara duyurulmasinda ve guvenlik kultirintn yayginlastiriimasinda aktif bir rol tGstlenerek streci tamamilar.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kararin alinmasinin yetmedigini, uygulanmasinin 6nemli oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Bir kurul kararinin takip edilmemesi sonucu yasanan aksakliklar1 6rnekleyin.

o Interaktif soru: Alinan kararlarin takip edilmemesi durumunda calisan temsilcisi ne yapmalidir?



Calisan Temsilcisi ve Gorus lletimi

Calisan temsilcisi, is sagligi ve guvenligi ile ilgili konularda ¢alisanlarin goruslerini almak ve bu goérusleri isverene

iletmekle yukiimludir; bu sire¢ 6331 sayili is Saghigi ve Guvenligi Kanunu ¢ercevesinde yiiritulir.

is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Tebli§ uyarinca,

temsilci isyerindeki tim calisanlarin sesini duyurmakla gorevlidir.

Temsilci, isyerindeki riskleri ve ¢alisanlarin bu risklere dair endiselerini resmi kanallar tizerinden isveren veya vekiline

aktararak ¢ozium sirecinin baslamasini saglar.

Bu gorev, calisanlarin isyerindeki saglik ve guvenlik stireclerine aktif katihmini tesvik ederek, daha gtvenli bir calisma

ortaminin olusturulmasina dogrudan katki sunar.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Temsilcinin sadece bir araci degil, aym zamanda giivenligin sesi oldugunu belirtin.
 Kiritik nokta: Goriis iletiminin resmi ve kayith olmasi, siireg takibi icin esastir.

o Interaktif soru: Caligan temsilcinizle en son hangi giivenlik konusunu gériistiiniiz?



Etkili lletisim: Calisan ve Isveren Koépriisii

Calisan temsilcisi, isveren ile calisanlar arasinda saglikli bir iletisim kdprusu kurarak, givenlik kaltarindn isyerinde

benimsenmesi icin gerekli olan seffaf bilgi akisini saglar.

lletisim siireci, 6331 sayili is Saghigi ve Guvenligi Kanunu kapsaminda isverenin gdzetme borcu ile calisanlarin katilim

hakkinin birlestigi noktada kritik bir Gheme sahiptir.

isveren temsilcileri ile diizenli toplantilar yaparak isyerindeki iISG uygulamalarini degerlendirmek ve calisanlarin

beklentilerini teknik bir dille ydnetime sunmak temsilcinin temel sorumlulugudur.

Basarih bir iletisim, isyerinde meydana gelebilecek kazalarin 6nceden sezilmesini ve guvensiz durumlarin heniz

olusmadan duzeltiimesini saglayan proaktif bir gtivenlik yaklasimidir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: iletisimin tek tarafl1 degil, karsilikl bir etkilesim oldugunu vurgulayin.
 Kiritik nokta: Bilgi akisinin zamaninda yapilmamasi, risklerin biiytimesine neden olabilir.

o Interaktif soru: isveren ile iletisimde en ¢ok zorlandiginiz konu nedir?



Talep ve Sikayetlerin Yonetimi

Calisan temsilcisi, isyerindeki eksiklikler veya tehlikeli durumlar hakkindaki sikayetleri tarafsiz ve objektif bir sekilde

toplayarak ilgili kurul veya yonetime bildirmekle gorevlidir.

Bu siirec, is Saghg! ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig

hiakumlerine uygun sekilde, gizlilik prensibiyle yartttlmelidir,

Sikayetlerin kayit altina alinmasi, tekrarlayan sorunlarin tespit edilmesi ve bunlarin kbk neden analizi ile ¢cb6ztime

kavusturulmasi agisindan hayati bir 6neme sahiptir.

Calisanlarin taleplerinin ciddiyetle ele alinmasi, igyerindeki gliven ve aidiyet duygusunu gugclendirerek, guvenlik

onlemlerine uyum oranini ciddi diizeyde artiracaktir.
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e Egitmen Notu:
» Baslarken: Sikayetlerin bir sorun degil, iyilestirme firsati oldugunu belirtin.
 Kiritik nokta: Sikayet eden ¢alisanin kimliginin korunmasi, temsilcinin en énemli gorevidir.

o Interaktif soru: Sikayetlerinizi iletirken ¢ekiniyor musunuz?



Geri Bildirim Siirecleri ve I1zleme

isverene iletilen talep ve dnerilerin akibeti hakkinda calisanlara diizenli geri bildirimde bulunmak, temsilcinin seffaflik ve

hesap verebilirlik ilkesi geregidir.

6331 sayil is Sagligi ve Guvenligi Kanunu, calisanlarin temsilcileri araciligiyla siirecglere katihmini tesvik ederken, geri

bildirim dongustnidn tam olmasini bekler.

C0Ozume kavusturulan veya reddedilen taleplerin gerekceleriyle birlikte ¢alisanlara duyurulmasi, surecteki giivenin

tazelenmesini ve motivasyonun yuksek kalmasini saglar.

Izleme siireci, alinan 6nlemlerin etkinligini 6lcmek ve gerekirse yeni diizenlemelere gidiimesini saglamak adina temsilci

tarafindan periyodik olarak kontrol edilmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Geri bildirim almayan ¢aliganin, siirece inancinm yitirecegini vurgulayin.
 Kiritik nokta: Olumsuz cevaplarda dahi seffaf bir gerekce sunulmasi, giiveni korur.

o Interaktif soru: Yapilan bir iyilesmenin sonucu size geri bildirildi mi?



Giivene Dayali Temsil Iliskisi

Calisan temsilcisi, isyerinde duristlik ve tarafsizlik ilkeleriyle hareket ederek, tim calisanlarin giivenini kazanan bir

profesyonel durus sergilemelidir.

Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig, temsilcinin

gorevlerini yerine getirirken baski gérmemesini glivence altina alr.

isveren ve calisanlar nezdinde saygin bir konumda bulunan temsilci, catismalari ydnetme ve uzlasma saglama yeteneg;

lle gtivenlik kdlttrtnin yerlesmesinde kilit rol oynar.

Guclu bir gaven iligkisi, isyerindeki tum taraflarin ortak hedef olan sifir kaza hedefine odaklanmasini saglar ve isbirligini

en Ust duzeye cikarir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Temsilcinin giiciiniin yasalardan ziyade, calisanlarin giiveninden geldigini hatirlatin.
 Kiritik nokta: Temsilcinin tarafsizligini yitirmesi, tiim sistemi zay:flatir.

« Interaktif soru: Iyi bir temsilcide hangi 6zellikler olmali?



Calisan Temsilcilerinin Egitim Hakki

Calisan temsilcileri, gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmeleri icin 6331 sayili is Saghg! ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda 6zel egitim alma hakkina sahiptir. Bu egitimler, temsilcinin isyerindeki riskleri daha iyi analiz etmesini ve

calisanlarin guvenligini koruma altina almasini saglar.

Egitimlerin icerigi, Calisanlarin is Saghg! ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
uygun olarak belirlenmelidir. Temsilciler, bu suirecte kazandiklari bilgilerle isveren ve calisanlar arasinda saglikli bir

iletisim koprusu kurar.

isveren, temsilciye bu egitimleri almasi icin gerekli calisma suresini tanimak ve egitim maliyetlerini karsilamakla
yukamladuar. Egitim stresince temsilcinin calismadigi sureler, gérev suresinden sayilir ve herhangi bir Ucret kesintisi

yapilamaz.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Caligsan temsilciliginin sadece bir unvan degil, ciddi bir sorumluluk gerektiren bir gérev oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Temsilcinin egitimli olmasi sayesinde bir riskin 6nceden nasil fark edildigini anlatin.

o Interaktif soru: Temsilci olarak egitim almanin size sagladig1 en biiyiik giiven nedir?



Gorev ve Yetki Egitimlerinin Kapsami

Calisan temsilcilerinin gérev ve yetki egitimi, 6331 sayili ISG Kanunu'nda belirtilen temel sorumluluklarini anlamalarini
hedefleyen kapsamli bir sirectir. Bu egitimlerde, temsilcinin isverene teklif sunma, risk degerlendirmesine katilma ve

kurul toplantilarinda s6z hakki kullanma yetkileri detaylandirilir.

EQitim icerigi, temsilcinin isyeri denetimlerinde nelere dikkat etmesi gerektigini, tehlikeli durumlari nasil raporlayacagini
ve is durdurma talep etme yetkisini hangi sartlarda kullanabilecegini icermelidir. Bu bilgiler, temsilcinin haklarini hukuki

sinirlar igerisinde kullanmasini saglar.

Egitimlerde, is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig
hiakamleri temel alinir. Temsilciye, isyerindeki calisma ortami gozetimi ve is saglgi uygulamalarinin denetimi konusunda

pratik beceriler kazandirilir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Temsilcinin yetkilerinin sinirsiz olmadigini, yasal cerceveye bagh oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Bir temsilcinin risk degerlendirmesine katilarak siireci nasil iyilestirdigini érnekleyin.

o Interaktif soru: Yetki alanimzla ilgili en cok zorlandigimz nokta nedir?



m =

Tazeleme Egitimlerinin Gerekliligi

ISG mevzuatindaki giincellemeler ve isyerindeki teknolojik degisiklikler nedeniyle, calisan temsilcilerinin aldiklari
egitimlerin belirli periyotlarla tazelenmesi yasal bir gerekliliktir. Tazeleme egitimleri, temsilcinin bilgilerinin gtincel

kalmasini ve degisen risklere karsi hazirlikli olmasini saglar.

Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik, egitimlerin sirekliligini ve
periyodik olarak yenilenmesini esas alir. Bu sirreg, temsilcinin isyerindeki yeni tehlikelere karsi duyarlihgini artirir ve

mevcut guvenlik dnlemlerinin verimliligini sorgulamasini saglar.

Tazeleme egitimleri, sadece teorik bilgilerin tekrari degil, isyerinde yasanan kaza veya ramak kala olaylarinin analiz
edildigi vaka calismalarini da icermelidir. Bu sayede temsilci, ge¢cmis tecribelerden ders c¢ikararak yeni dnlemler

gelistiriimesine katkida bulunur.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Bilginin zamanla giincelligini yitirdigini ve tazelemenin neden sart oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Yeni bir makinenin isyerine girmesiyle degisen riskleri ve temsilcinin nasil egitilmesi gerektigini anlatin.

o Interaktif soru: Son tazeleme egitiminizden sonra calisma tarzimzda ne degisti?



Belgelendirme ve Kayit Yonetimi

Calisan temsilcisinin aldigi tim egitimler, ilgili yénetmelikler ¢cercevesinde belgelendirilmeli ve bu belgeler temsilcinin
kisisel dosyasinda saklanmalidir. Egitim belgeleri, temsilcinin yasal olarak yetkilendirildigini ve gerekli donanima sahip

oldugunu gosteren resmi kanitlardir.

Belgelendirme sireci, egitim sonunda yapilan degerlendirmelerle desteklenmelidir. Bu belgelerde egitimin konusu,
suresi, tarihi ve egiticinin bilgileri net bir sekilde yer almalidir; eksik veya hatali belgeler yasal denetimlerde sorun teskil

edebilir.

isveren, egitim belgelerini diizenli bir sekilde arsiviemekle ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli§i mifettislerinin
denetimine hazir tutmakla mukelleftir. Bu kayitlar, isyerindeki ISG kiltiirinin ve yasal uyumun en énemli

goOstergelerindendir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kagit tizerindeki belgenin aslinda yasal sorumlulugu temsil ettigini vurgulayin.
e Gercek ornek: Bir denetim sirasinda egitim belgelerinin eksik olmasinin yaratabilecegi idari para cezalarindan bahsedin.

o Interaktif soru: Egitim sertifikalarinizin nerede tutuldugunu biliyor musunuz?



Icerigin Goreve Uygunlugu

EQgitim icerikleri, calisan temsilcisinin gbrev yaptigi isyerinin tehlike sinifina, sektdriin 6zel risklerine ve calisanlarin
ihtiyaclarina dogrudan uygun olmalidir. Genelgecer egitimler yerine, temsilcinin gunlik hayatta karsilasacagi sorunlara

odaklanan spesifik icerikler tercih edilmelidir.

EQitim programi hazirlanirken, isyerindeki risk degerlendirme raporlari ve gecmis kaza istatistikleri dikkate alinmalidir.
Bu sayede temsilci, isyerine 6zgu tehlikeleri tanima ve bunlara karsi proaktif coztimler Gretme konusunda daha yetkin

hale gelir.

icerigin géreve uygunlugu, temsilcinin isverene sunacagi dnerilerin kalitesini dogrudan etkiler. Teknik konularda egitilen
bir temsilci, isverenin aldigi 6nlemlerin dogrulugunu daha saglikh bir sekilde degerlendirebilir ve yapici elestiriler

sunabilir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Standart egitimlerin 6tesine gecmenin, isyerine 6zel ¢oziimler iiretmenin 6nemini anlatin.
¢ Gercek ornek: Bir sektordeki 6zel bir riskin, o sektore uygun egitimle nasil énlendigini vurgulayin.

o Interaktif soru: Egitim igeriginizin isinize uygun olmadigim diisiindiigiiniiz bir an oldu mu?



Temsilcilik Gorevinde Glivence

Calisan temsilcileri, gorevlerini yerine getirdikleri sirada yasal givence altindadir ve temsilcilik gérevleri nedeniyle is
akitleri feshedilemez veya calisma kosullarinda dezavantajl bir degisiklige gidilemez. Bu durum, 6331 sayili is Saglig

ve Guvenligi Kanunu ile ¢alisanlarin 6zgurce temsil faaliyetlerini yartitmesi icin saglanmis temel bir haktir.

Calisan temsilcisi, gorevini yurittigu stre boyunca isveren tarafindan herhangi bir baskiya maruz birakilamaz ve
gorevini yerine getirmesi engellenemez. Temsilcilik gérevini yerine getirdigi icin isciye karsi uygulanacak her tiirli

disiplin cezasi veya hak kaybi, yasal olarak gecersiz sayiimaktadir.

isverenler, temsilcilerin gorevlerini yerine getirmeleri icin gerekli olan ¢alisma ortamini ve zamani saglamakla
yukamladuar. Bu sirecte temsilciye verilecek gorevler, onun temel is tanimini ve ¢calisma saatlerini aksatmayacak sekilde

planlanmali ve temsilci gorevinden dolayi igyerinde ayristiriimamalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Caligsan temsilciliginin yasal bir koruma kalkani oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Temsilcinin gorevini yaparken isveren tarafindan engellenmesi durumunda bagvurulacak yasal yollar1 hatirlatin.

» Kiritik nokta: Gorev giivencesinin sadece temsilcilik faaliyetlerini kapsadigini, diger is disiplin kurallarindan muafiyet saglamadigini agiklayin.



Ayrimcilik Yasagi ve Esitlik

Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina Iligkin Tebli§ kapsaminda,
temsilcilerin gorevleri nedeniyle diger calisanlardan farkli veya olumsuz muameleye maruz kalmasi kesinlikle yasaktir.

Bu yasagin temel amaci, temsilcinin goérevini tarafsiz ve korkusuzca yerine getirmesini saglamaktir.

isveren, temsilciye uygulanan ticret, terfi, yan haklar veya calisma saatleri gibi konularda, temsilcilik gérevini yiiriitmesi
nedeniyle herhangi bir kisittamaya veya ayrimci uygulamaya gidemez. Esitlik ilkesi cercevesinde, diger iscilerle ayni

haklara sahip olmasi esastir.

Eger bir calisan temsilcisi, temsilcilik faaliyeti sebebiyle isyerinde ayrimciliga ugradigini disunarse, ilgili yasal mercilere
basvurma hakkina sahiptir. isveren, bu tiir bir iddia karsisinda ayrimcilik yapmadigini ispat etmekle yikumlidir; aksi

halde idari para cezasi ve hukuki yaptirimlarla karsilasabilir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Ayrimcilik yasaginin temsilciyi koruyan temel bir kalkan oldugunu belirtin.
« Kritik nokta: igverenin ispat yiikiimliiliigii ilkesine deginin.

o Interaktif soru: Temsilciye uygulanan bir ayrimcilik 6rnegi ile katilimcilarin bakis agisini 6lgiin.



Is Glivencesi Kapsami

Calisan temsilcilerinin is giivencesi, 6331 sayili is Sagli§i ve Giivenligi Kanunu ile diizenlenmis olup, temsilcinin is
sOzlesmesinin feshedilmesini zorlastiran 6zel korumalari icerir. Ancak bu givence, temsilciye is s6zlesmesinden

kaynaklanan diger yuktmltlUklerini yerine getirmeme hakki tanimaz.

s glivencesi kapsami, temsilcinin hem iSG faaliyetlerini hem de temsilcilikten kaynaklanan goriis bildirme siireclerini
korur. isveren, temsilcinin gorevini yaparken ortaya koydugu gorusler veya yaptidi tespitler nedeniyle haklarini
kisitlayamaz (6331 Md.20/4). Calisan temsilcisinin fesihten korunmasi 4857 sayil is Kanunu'nun genel is giivencesi

hiakidmlerine tabidir; bu, isyeri sendika temsilcisinin 6356 sayili Kanun'daki 6zel gtivencesinden farkhidir.

s glivencesi, temsilcinin isyeri icindeki statiisiinii ve gérevini korumaya yonelik olup, isverenin keyfi fesihlerine karsi

hukuki bir engel teskil eder. Temsilcilik gorevi sona erdikten sonra da, gorev donemindeki faaliyetleri nedeniyle
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: Is giivencesinin temsilciye sinirsiz bir dokunulmazlik vermedigini, sadece gérev kaynakl koruma sagladigim agiklayn.
 Kiritik nokta: Fesih siireglerinde temsilcilik gorevinin hukuki etkisini belirtin.

o Ek bilgi: Gorev siiresi bittikten sonraki koruma devamliligina deginin.



Hukuki Koruma Mekanizmalari

Calisan temsilcileri, gorevlerini yerine getirirken 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda hukuki koruma
altindadir. Bu koruma, temsilcinin gorevini icra ederken karsilastigi baski veya engelleme durumlarinda, is Mahkemeleri

nezdinde dava agma hakkini da icermektedir.

isveren tarafindan temsilcilik faaliyetleri nedeniyle haksiz bir uygulamaya maruz kalan temsilci, is s6zlesmesinin feshinin
gecersizligi ve ise iade davasi acabilir. Bu davalarda temsilcilik gorevi, mahkeme tarafindan is glivencesinin bir parcasi

olarak degerlendirilir ve temsilcinin korunmasi 6énceliklendirilir,

Hukuki koruma mekanizmalari sadece dava sureciyle sinirli degildir; temsilci, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhgi
miifettislerine sikayette bulunarak denetim mekanizmalarini da harekete gecirebilir. ihlal durumunda isverene karsi

uygulanacak idari yaptirimlar, temsilcinin gorevini 6zgurce yapmasini destekler.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Hukuki yollarin temsilci icin bir savunma araci oldugunu hatirlatin.
« Kritik nokta: is mahkemelerinin temsilcilik faaliyetlerine bakis agisim vurgulayin.

o Ek bilgi: Bakanlik denetimlerinin caydirici giiciinden bahsedin.



Isverenin Yasal Yiikumliiltikleri

Isveren, calisan temsilcisinin gorevini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi igin gerekli olan tiim kaynaklari, zamani ve
imkanlari saglamakla yasal olarak yukiimludir. Bu yukiimluliik, is Saghgi ve Guvenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin

Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig ile somutlastiriimistir.

isveren, temsilcinin ISG egitimlerine katilmasina izin vermeli ve bu egitimlerin maliyetlerini karsilamalidir. Ayrica,
temsilcinin igyerindeki tehlikeleri ve riskleri incelemesi igin gerekli olan verilere erisimini kolaylastirmali, bilgi

saklamamali ve seffaf bir iletisim ortami olusturmalidir.

isveren, temsilcinin gérevini yerine getirirken karsilasti§i sorunlari dinlemeli ve ¢c6ziim yollar tretilmesinde temsilciyle
isbirligi yapmalidir. isverenin bu yikiimluliikleri yerine getirmemesi veya temsilciye engel olmasi, 6331 sayili Kanun

kapsaminda idari para cezasi gerektiren bir aykirilik olarak degerlendirilir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: Isverenin yiikiimliiliiklerinin temsilcinin haklar oldugunu hatirlatin.
o Kritik nokta: isverenin seffaflik zorunlulugunu ve temsilciye bilgi verme yiikiimliiliigiinii vurgulayn.

o Interaktif soru: Temsilciye saglanan olanaklarin isyerinde nasil gelistirilebilecegini tartigin.



Bilgiye Erisim Hakki: Risk ve Kaza Kayitlari

Calisan temsilcisi, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda isyerindeki risk degerlendirmesi raporlarina

tam erisim hakkina sahiptir; bu raporlar, isyerindeki tehlike kaynaklarini ve alinan dnlemleri igerir.

Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastali§i kayitlari, temsilcinin incelemesine aciktir; bu kayitlar, benzer

kazalarin 6nlenmesi icin yapilacak analizlerde temel veri kaynagini olusturur.

s hijyeni 6lciim sonuclari, periyodik kontrol raporlari ve ortam olcuimleri, temsilcinin ¢calisma ortamini izleyebilmesi adina

seffaf bir sekilde paylasiimalidir; bu belgeler, guivenli calisma standartlarinin teyidi igcin gereklidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Bilgiye erisimin giivenligi nasil artirdigini belirtin.
» Gercek ornek: Risk analizi raporunun bir kaza sonrasi nasil revize edildigini anlatin.

« Interaktif soru: Caligan temsilcisi olarak hangi raporu incelemek istersiniz?



Gerekli Belgelerin Temini ve Inceleme

Calisan temsilcisi, isyerinde yapilan egitimlerin kayitlarina, calisanlarin saglik gézetim verilerine ve ise giris

muayenelerine iliskin genel istatistiklere ulasma hakkina sahiptir; bu belgeler, iISG kultiriiniin gelisimi icin kritiktir.

Is makinelerinin periyodik kontrol formlari ve bakim defterleri, temsilcinin makine giivenligini denetlemesi adina

kendisine sunulmalidir; bakim eksikliklerinin tespiti, muhtemel arizalarin 6nceden belirlenmesini saglar.

Acil durum planlari, tahliye tatbikat raporlari ve yangin dnleme talimatlari, temsilcinin acil durum hazirligini kontrol

etmesi icin erisilebilir olmalidir; bu belgeler, acil durumlarda yapilacaklarin temelini olusturur.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Erigim hakkinin kapsamini genisletin.
e Gercek ornek: Eksik bir bakim defterinin nasil bir kazaya yol agabilecegini aciklayin.

o Interaktif soru: Hangi dokiimanlarin en kritik oldugunu diisiiniiyorsunuz?



Seffaflik ve Gizlilik Dengesi

Calisan temsilcisi, bilgiye erisim hakkini kullanirken kisisel verilerin korunmasi kanunu ve ticari sirlarin korunmasi

ilkelerine riayet etmelidir; paylasilan belgeler, sadece iSG amagclari i¢in kullanilabilir.

Ozel hayatin gizliligi kapsamindaki tibbi veriler, temsilciye anonimlestirilmis istatistiksel veriler seklinde sunulmahdir;

bireysel saglik kayitlarinin gizliligi, isveren ve isyeri hekimi tarafindan korunmak zorundadir.

Isverenin ticari sirlari veya patentli Uretim surecleri ile ilgili bilgiler, ISG ile dogrudan baglantili degilse gizli tutulabilir;

temsilci, elde ettigi bilgileri Ggtinct sahislarla paylasmamakla yukamludr.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Seffaflik ve gizlilik dengesini aciklayin.
* Gercek ornek: Kisisel saglik verilerinin korunmasi neden 6nemlidir?

o Interaktif soru: Bilgi sizintis1 durumunda ne yapilmas: gerekir?



Bilgi Talebinin Karsilanmasi ve Surecler

Calisan temsilcisi, ihtiyac duydugu bilgileri yazili veya s6zli olarak isveren veya vekiline talep edebilir; talepler, isin

aksatilmadan yarutilmesini saglayacak sekilde makul bir sirede karsilanmalidir.

Bilgi talebi reddedildiginde, temsilci bu durumun gerekgesini yazili olarak talep etme hakkina sahiptir; ret gerekgesi, ISG

mevzuatina veya gizlilik ilkelerine dayandirilmalidir.

Sirekli bilgi talepleri ve karsilanma durumlari, temsilci ve isveren arasindaki ISG kurulu toplantilarinda

degerlendirilebilir; kurul, bilgi akisinin aksadigi noktalarda ¢6zim mekanizmasi islevi gorir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Bilgi talebinin usuliinii anlatin.
¢ Gercek ornek: Bir talep reddedildiginde nasil bir yol izlenmeli?

« Interaktif soru: Talep siiresinin makul olmasi ne demektir?



ISG Kiiltiiriinde Seffaflik ve Giiven

Bilgiye erisim hakki, isyerinde gilvene dayali bir ISG kiiltiirii olusturmanin anahtaridir; seffaf bilgi paylasimi, calisanlarin

ISG sureclerine katilimini artirir ve aidiyet duygusunu guclendirir.

Isveren ve temsilci arasindaki acik iletisim, tehlikelerin daha hizli tespit edilmesini saglar; bilginin paylasildigi bir

iIsyerinde, ramak kala olaylar daha kolay raporlanabilir.

Bilgiye erisim, sadece bir hak degil, ayni zamanda guvenli calisma ortami olusturmak icin bir sorumluluktur; temsilci,

edindigi bilgileri calisanlarla paylasarak farkindaligi artirmali ve 6nleyici yaklasimi tesvik etmelidir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Seffafligin iSG kiiltiiriine etkisini agiklayin.
e Gercek ornek: Acik iletisimle énlenen bir kaza drnegi verin.

o Interaktif soru: Giiven ortami nasil tesis edilir?



Calisan Temsilcisi ISG ve Gorev Egitimi

Calisan temsilcileri, gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmeleri icin Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi

Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik kapsaminda 6zel egitimlere tabi tutulmalidirlar.

Bu egitimler, isyerindeki tehlikeleri tanimlama, risk degerlendirme sireclerine katki saglama ve calisanlarin haklarini

koruma konusunda temsilcilere gerekli teknik donanimi kazandirmayi amaclamaktadir.

Egitim icerikleri, temsilcinin gorevli oldugu isyerinin tehlike sinifina ve ¢alisma kosullarina uygun olarak 6zellestiriimeli;

temsilcinin yasal sorumluluklarini ve yetkilerini tam olarak kavrayabilmesi hedeflenmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Temsilcinin donanimli olmasinin isyerindeki giivenlik kiiltiiriine etkisini vurgulayin.
 Kiritik nokta: Egitimlerin sadece genel degil, isletmeye 6zgii riskleri igermesi gerektigini belirtin.

o Interaktif soru: Sizce bir temsilcinin en ¢ok hangi konuda teknik bilgiye ihtiyac1 vardir?



Egitimin Isverence Saglanmasi Yikumliiltigii

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca, ¢alisan temsilcisinin egitim almasi isverenin temel sorumlulugudur

ve bu sirec¢ temsilciye hicbir sekilde mali yik getiremez.

Isveren, temsilcinin egitim inhtiyacini belirlemeli, gerekli organizasyonu yapmali ve egitimin profesyonelce verilmesini

saglamalidir; bu strecte temsilcinin egitimden gecmesi bir hak olup isverenin yasal zorunlulugudur.

Egitimlerin maliyeti tamamen isveren tarafindan karsilanmali; temsilcinin kendi imkanlariyla veya Ucret 6deyerek egitim

almasi gibi bir durum kesinlikle kabul edilemez ve yasal mevzuata aykiridir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: Isverenin bu konudaki mali sorumlulugunu net bir sekilde agiklayn.
 Kiritik nokta: Temsilciye hi¢bir mali ytikiimliiliik ytiklenemeyecegini 6zellikle vurgulayin.

o Gercek 6rnek: Isverenin egitim biitcesini ayirmasinin yasal bir zorunluluk oldugunu hatirlatin.



Egitim Sirelerinin Calisma Saatinden Sayilmasi

Calisan temsilcisinin katildigi tim iSG egitimleri, 6331 sayili is Sagli§i ve Giivenligi Kanunu geregdi yasal calisma

suresinden sayilmakta ve bu slreler icin herhangi bir Ucret kesintisi yapilamamaktadir.

Egitim suresince temsilci, isyerindeki diger gorevlerinden muaf tutulmali ve katihmi nedeniyle 6zlik haklarinda veya

maasinda herhangi bir kayip yasamasi kesinlikle engellenmelidir; bu durum yasal bir koruma altindadir.

Egitimlerin mesai saatleri icerisinde verilmesi esas olup, temsilcinin dinlenme veya izin gunlerinde egitime zorlanmasi

yasal mevzuatin ruhuna ve is kanunu prensiplerine uygun degildir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Egitim siiresinin ¢alisma saati sayllmasinin temsilci icin bir hak oldugunu belirtin.
« Kritik nokta: Ucret kesintisi yapilamayacagini netlegtirin.

o Interaktif soru: Mesai saatleri disinda egitim yapilmas1 durumunda yasal siirec nasil isler?



Egitimlerin Belgelendirilmesi

Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik geregi, temsilciye verilen her

turld egitim streci kayit altina alinmali ve belgelendirilerek isyeri dosyasina eklenmelidir.

EQitim sonunda dizenlenen belgeler; egitimin konusunu, siresini, egitmenin bilgilerini ve temsilcinin katilim durumunu

net bir sekilde icermeli, her iki tarafca imzalanarak yasal sire¢ tamamlanmalidir.

Bu belgeler, is mifettislerinin denetimleri sirasinda veya olasi bir is kazasi durumunda isverenin egitim yukumlalagunt

yerine getirdiginin en temel kaniti olarak kabul edilmektedir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Belgelemenin yasal denetimlerdeki 6nemine deginin.
 Kiritik nokta: Belgenin eksik veya hatali diizenlenmesinin isvereni hukuki agidan zor durumda birakacagini belirtin.

» Ek bilgi: Dijital kayit sistemlerinin kullanimi hakkinda bilgi verin.



Egitimlerin Tazelenmesi ve Glincellenmesi

isyerindeki calisma kosullarinin degismesi, yeni teknolojilerin devreye girmesi veya iSG mevzuatinda meydana gelen

guncellemeler durumunda, calisan temsilcisinin egitimleri tazelenmeli ve gtincellenmelidir.

Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik cercevesinde, temsilcilerin

bilgilerinin periyodik olarak tazelenmesi, temsilcilik gorevini daha bilingli ve gtincel bilgilerle yuritmelerini saglar.

isveren, temsilcinin egitim diizeyinin giincelligini korumakla yiikiimliidiir ve mevzuat degisikliklerini temsilciye aktarmak

icin gerekli egitimleri belirli araliklarla planlamalidir.
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e Egitmen Notu:

e Baglarken: Bilginin eskimesinin temsilci i¢in risk olusturdugunu vurgulayin.

Kritik nokta: Tazeleme egitimlerinin sadece mevzuat degisikliginde degil, periyodik olarak da yapilmas: gerektigini belirtin.

o Interaktif soru: Mevzuat degisiklikleri temsilciye nasil duyurulmah?



Gorus Bildirme ve Dinlenilme Hakki

Calisan temsilcisi, isyerinde is sagligi ve guvenligi ile ilgili konularda gérus bildirme ve dinlenilme hakkina sahiptir; bu

hak 6331 sayili is Sagli§i ve Giivenligi Kanunu ile yasal giivence altina alinmistir.

isveren, ISG ile ilgili planlama, uygulama ve denetim asamalarinda temsilcinin goriisiini almakla yiikiimlidiir; temsilci,

isyerindeki riskleri ve tehlike kaynaklarini bildirme konusunda yetkilidir.

Bu hak, sadece kaza sonrasi degil, tehlike potansiyeli tastyan her tirll strecte kullanilmalidir; isveren, bu géruslerin

bildirilmesi icin uygun mekanizmalari olusturmak zorundadir.

Calisan temsilcisi, gortslerini sunarken igyerindeki ¢alisma kosullarinin iyilestiriimesine yonelik somut dnerilerde

bulunmali ve isin yuruttlmesindeki aksakliklar tespit ederek raporlamalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Calisan temsilcisinin goriis bildirme hakkinin bir liituf degil, yasal bir zorunluluk oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Havalandirma sistemi yetersiz olan bir atélyede temsilcinin bu durumu isverene yazili bildirmesi siirecini anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizde éneri kutusu veya benzeri bir geri bildirim sistemi aktif olarak kullamliyor mu?



Karar Sureclerine Aktif Katilim

Calisan temsilcisi, isyerinde alinan saglik ve givenlik kararlarinin olusturulma surecine dogrudan katihr; bu katilim,

6331 sayil is Sagligi ve Guvenligi Kanunu uyarinca isverenin sorumlulugundadir.

Risk degerlendirmesi calismalarinda temsilcinin yer almasi, tehlikelerin daha gercekgi ve sahada karsiligi olan verilerle

belirlenmesini saglar; temsilci, isin yuratilmesindeki riskleri en iyi bilen kisidir.

Karar sureclerine katilim, acil durum planlarinin hazirlanmasi ve tatbikatlarin planlanmasi asamalarini da kapsatr;

temsilcinin onayi veya gortsu, alinan dnlemlerin ¢calisanlar tarafindan kabul gérmesini kolaylastirir.

Katilim sureci, isyerinde is saglgi ve givenligi kaltarinun gelistirilmesi icin kritik bir asamadir; temsilcinin sirecteki

varhigi, calisanlarin is guvenligi uygulamalarina olan gtvenini artirir.
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Katilimin neden sadece formel bir siire¢ olmadigini, gercek bir giivenlik katkisi sagladigini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Yeni bir makine alimi dncesinde temsilcinin makine koruyucular hakkindaki goriisiiniin kazalar1 nasil 6nledigini anlatin.

o Interaktif soru: Risk degerlendirmesi ¢alismalarina katilan bir ¢alisan temsilcisi, o toplantida hangi konularda 1srarc1 olmalidir?



Onerilerin Degerlendirilmesi ve Siirec

Calisan temsilcisi tarafindan sunulan iSG 6nerileri, isveren veya isveren vekili tarafindan belirli bir siire icerisinde

objektif kriterlerle degerlendiriimek zorundadir; bu stire¢ mevzuatla tanimlanmistir.

Onerinin degerlendiriimesi sirasinda, temsilcinin sundugu gerekceler dikkate alinmali; eger 6neri reddedilecekse, bu

durumun yasal ve teknik gerekceleri temsilciye yazili olarak bildiriimelidir.

Degerlendirme sureci, temsilcinin isyerindeki gbzlemlerine dayanmali ve isin verimliligi ile giivenligi arasindaki dengeyi

gbzetmelidir; Oneriler, isyerinin tehlike sinifina gére dnceliklendirilmelidir.

Isveren, sunulan 6nerilerin uygulanabilirligini teknik ekiplerle (ISG uzmani veya isyeri hekimi) goriiserek analiz etmeli;

temsilciye, 6nerinin hangi asamada oldugu hakkinda guncel bilgi verilmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Bir 6nerinin reddedilmesinin diinyanin sonu olmadigini, nemli olanin seffaf iletisim oldugunu anlatin.
¢ Gercek ornek: Bir calisanin kisisel koruyucu donanim modelinin degismesi icin verdigi énerinin teknik analiz siirecini 6rnekleyin.

o Interaktif soru: Reddedilen bir 6neri icin temsilcinin yasal olarak bir sonraki adimi ne olmaldir?



Geri Bildirim Alma Sireci

isveren, calisan temsilcisine sundugu 6neriler veya bildirdigi tehlikelerle ilgili geri bildirimde bulunmakla yikimludiir; bu,

is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig geregidir.

Duzenli geri bildirim, temsilcinin motivasyonunu ve isyerindeki guvenligi takip etme istegini artirir; temsilcinin dikkate

alindigini hissetmesi, isyerindeki guvenlik kaltirinid dogrudan olumlu etkiler.

Geri bildirimler s6zlU veya yazili olabilir; ancak kritik Gneme sahip guvenlik 6nerilerinde, stirecin takip edilebilir olmasi

icin yazih geri bildirim tercih edilmelidir.

Eger oneri kabul edilmisse, uygulanma asamasi ve sonuclari hakkinda temsilciye bilgi verilmeli; kabul edilmemisse,

temsilcinin sdrecteki roltind anlamasi igin nedenleri agik¢a paylasiimalidir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: iletisimsizligin isyerindeki en biiyiik risk faktérii oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Bildirilen bir arizanin giderilip giderilmediginin temsilciye bildirilmemesinin yarattig1 giivensizligi anlatin.

o Interaktif soru: Sizce bir temsilcinin geri bildirim almamasi, ileride bildirim yapma istegini nasil etkiler?



Katilim llkesi ve Giivenlik Kultiri

Katilim ilkesi, is saghgi ve guvenliginin ortak bir sorumluluk oldugu anlayisina dayanir; ¢alisan temsilcisi bu sirecte

isverenle calisanlar arasinda kdpru vazifesi gorur.

Guvenlik kdltart, ancak calisanlarin sureclere katilmiyla guglenir; temsilcinin aktif katilimi, kurallarin sadece yazili metin

olmaktan c¢ikip davranisa donismesini saglar.

isyerinde katilim ilkesini yerlestirmek icin isveren, temsilciye gerekli zamani, imkanlari ve egitim destegini saglamakla

yukumludir; bu, 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu'nun temel bir gerekliligidir.

Katilimin tesvik edildigi isyerlerinde, ramak kala olaylarinin daha kolay raporlandigi ve is kazasi oranlarinin distugi

gOzlemlenmistir; temsilci, bu sirecin en 6nemli aktéruddr.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Katilim ilkesinin bir goniilliiliik esasi degil, bir yonetim felsefesi oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Giivenlik kiiltiiriiniin yiiksek oldugu isyerlerinde temsilcilerin nasil bir liderlik sergiledigini anlatin.

o Interaktif soru: Sizce temsilcinin katilhiminin éniindeki en biiyiik engel nedir?



Secim ve Atama Yukumlultigu

Isveren, 6331 sayil is Saghgi ve Guvenligi Kanunu uyarinca isyerinde calisan temsilcisi belirlenmesinden dogrudan

sorumludur; bu strec iscilerin is sagligi ve guvenligi calismalarina katilmini garanti altina almay1 hedefler.

Calisan temsilcilerinin belirlenmesinde esas olan, calisanlar arasinda yapilacak demokratik secimlerdir; ancak secim
yapilamadigi durumlarda, is Saghigi ve Givenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina

iliskin Teblig hikiimlerine gére atama yoluyla da temsilci belirlenebilir.

isveren, temsilci secimlerinin seffaf, adil ve tim c¢alisanlarin katilimina acik bir ortamda gerceklestiriimesini saglamalidir;

secim surecinde herhangi bir baski veya ydnlendirme kesinlikle kabul edilemez.

Secim veya atama islemleri, igyerinin tehlike sinifina ve ¢alisan sayisina uygun olarak organize edilmelidir; temsilci

sayisl, isyerindeki toplam calisan sayisina gore belirlenen oranlar dikkate alinarak yasal sinirlar icerisinde tutulmahdir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Caligsan temsilciliginin yasal bir zorunluluk oldugunu hatirlatin.
e Gercek ornek: Secim siirecinde igverenin tarafsizligim korumasinin énemini vurgulayin.

o Interaktif soru: isyerinizde temsilci secimleri nasil yapildi?



Siurec Organizasyonu ve Planlama

Secim sirecinin organizasyonu, isverenin veya isveren vekilinin gézetiminde olusturulan bir se¢im kurulu tarafindan

yaratalar; bu kurul, aday basvurularini kabul eder ve oy pusulalarini hazirlar.

Sureg, tum calisanlarin bilgilendirilmesiyle baslar; adaylik duyurusu, sec¢im takvimi ve oy kullanma yéntemleri,

isyerindeki tim calisanlarin erisebilecegi sekilde ilan edilmelidir.

Adaylarin basvuru surecleri, belirlenen takvim cercevesinde resmi kayit altina alinmali ve adaylik kriterlerini

karsiladiklari kontrol edilmelidir; bu sirecte adaylarin niteliklerinin uygunlugu denetlenmelidir.

Secim kurulu, aday listelerini kesinlestirdikten sonra oy verme isleminin yapilacagi yer ve saati belirleyerek duyurur; bu

asamada tarafsizlik ilkesine uygun bir se¢im ortami olusturulmasi temel zorunluluktur.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 173

e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Secim kurulunun tarafsizliginin siireci nasil etkiledigini anlatin.
¢ Gercek ornek: Duyurularin tiim ¢alisanlara ulastigindan emin olunmasi igin kullanilan kanallar1 érnekleyin.

o Interaktif soru: Secim siirecinde seffaflig1 artirmak icin neler yapilabilir?



Zamaninda Gerceklestirme ve Takvim

Calisan temsilcisi secimleri, temsilci gbrev siresi dolmadan dnce planlanmali ve zamaninda gerceklestirilmelidir; yasal

bosluk olusmamasi adina stire¢ dnceden baslatiimalidir.

isveren, temsilci secim takvimini belirlerken is akisini aksatmayacak ancak tiim calisanlarin oy kullanmasina imkan

taniyacak saatleri se¢cmelidir; vardiyali calisma diizeni varsa tim gruplar dikkate alinmahdir.

Secim duyurulari, adaylik basvurulari ve oy kullanma ginleri arasinda yasal olarak 6ngortlen makul sireler

birakilmalidir; aceleye getirilen secimler yasal itirazlara zemin olusturabilir.

Secim takviminde olusabilecek aksakliklar, derhal se¢im kurulu tarafindan ¢alisanlara duyurulmali ve giincel takvim

tekrar ilan edilmelidir; zamanlama hatasi, segimlerin gegersiz sayllmasina neden olabilir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Se¢im takviminin yasal stireklilikteki roliinii vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Vardiyali ¢alisma sistemlerinde se¢im katiliminin nasil artirilabilecegini tartigin.

« Interaktif soru: Secim siirecinde yasanabilecek zamanlama sorunlari neler olabilir?



Kayit ve Belgelendirme

Secim sonugclari, secim kurulu tarafindan tutanak altina alinmali ve imzalanmaldir; bu tutanak, secimin yasal usullere

uygun yapildiginin en énemli kanitidir.

Oy pusulalari, aday listeleri ve secim sonug tutanaklari, iISG kurulu toplantilarinda veya denetimlerde sunulmak tizere

dosyalanarak arsivlenmelidir; kayitlarin dizenli tutulmasi yasal bir zorunluluktur.

Secilen temsilcinin bilgileri, isveren tarafindan iISG kuruluna bildirilmelidir; eger isyerinde kurul yoksa, temsilci ile isveren

arasindaki iletisim kayitlari saklanmalidir.

Denetimler sirasinda, temsilci seciminin yapildigina dair belgelerin eksiksiz sunulmasi, isverenin yasal sorumlulugunu

yerine getirdiginin ispatidir; eksik evrak, idari yaptirimlara neden olabilir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Belgelemenin yasal ispat acisindan énemini vurgulayin.
* Gergek 6rnek: ISG denetimlerinde istenen temsilci belgelerini listeleyin.

o Interaktif soru: Arsivleme siirecinde dijital kayit m yoksa fiziksel dosya mi tercih edilmeli?



Yenileme ve Gorev Slresi

Calisan temsilcisinin gorev siiresi, is Saghgr ve Givenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve

Esaslarina iliskin Teblig'de belirtilen siirelerle sinirlidir; siire doldugunda secimler yenilenmelidir.

Gorev siresi dolmadan temsilcinin isten ayrilmasi, emekli olmasi veya baska bir géreve atanmasi durumunda, en kisa

stirede secim yapilarak veya yedek temsilci goreve ¢agrilarak bosluk doldurulmalidir.

Secim yenileme streci, ilk secimle ayni usul ve esaslara gore yurttilmelidir; yenileme slreci, calisanlarin katilimini yine

tesvik etmeli ve seffaflik korunmaldir.

isveren, temsilci degisikligini ISG kurulu varsa kurula, yoksa ilgili birimlere derhal bildirmelidir; temsilcisiz ¢calisma

donemi, yasal olarak kabul edilemez bir eksikliktir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Siireklilik ilkesinin énemini anlatin.
e Gercek ornek: Temsilci istifa ettiginde yapilacak hizli aksiyonlar agiklayin.

o Interaktif soru: Temsilcinin gorev siiresinin dolmasina ne kadar kala siire¢ baglamali?



Temsilci llan Etme Yikiimlualugu

6331 sayil is Saghigi ve Guvenligi Kanunu ve ilgili tebli§ uyarinca, secilen ¢alisan temsilcisinin kim oldugu isveren
tarafindan mutlaka ilan edilmelidir. Bu ilan, temsilcinin gorevlerini seffaf bir sekilde yuritebilmesi ve calisanlarin

temsilciye kolayca ulasabilmesi icin yasal bir zorunluluktur.

lan edilmeyen veya kimligi gizli tutulan bir temsilci, calisanlar nezdinde mesruiyet sorunu yasayabilir. isveren,

temsilcinin atanma veya secilme strecinin tamamlanmasindan hemen sonra bu duyuruyu yapmakla yukamladur.

lan sureci, temsilcinin gorev siiresi boyunca gecerli olan temel bir bilgilendirme adimidir. Bu siireg, isyerindeki giivenlik

kalttranin gucglendirilmesi icin atilan ilk ve en 6nemli adimdir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Temsilcinin ilan edilmesinin yasal bir zorunluluk oldugunu vurgulayin.
 Kiritik nokta: Temsilcinin kim oldugunun bilinmemesi, IGS siireclerine katilimi engeller.

¢ Ek bilgi: Ilan edilmeyen bir temsilci hukuken gérevini tam olarak icra edemez.



Isyerinde Duyuru Yoéntemleri

Duyurular, igyerinin herkes tarafindan gorilebilen ilan panolari veya dijital iletisim kanallari araciligiyla yapilmalidir.

Secilen temsilcinin ad-soyad bilgisi ve iletisim bilgileri, calisanlarin kolayca goérebilecedi ortak alanlarda sergilenmelidir.

Bu yontem, isyerindeki seffafhigi artirirken, tim personelin temsilcilik miessesinden haberdar olmasini saglar. Dijital
ortamlarin kullanildigi isyerlerinde, sirket ici haberlesme aglari Gzerinden yapilacak bir duyuru da yasal olarak gecerli

kabul edilir.

Duyuru metni, temsilcinin yetkilerini ve ulasilabilirlik saatlerini de icermelidir. Bu sayede calisanlar, temsilciyi ne zaman

ve hangi konularda bulabileceklerini net bir sekilde anlarlar.
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e Egitmen Notu:
e Gergek ornek: Iletisim panolarinin siklikla kullanildigi bir isletme &rnegi verin.
 Kiritik nokta: Dijital kanallarin kullanimi durumunda duyurunun ulastigindan emin olunmali.

e Ek bilgi: Duyuru formatinin standart ve anlasilir olmasi dnemlidir.



Calisanlarin Temsilci Bilinci

Calisanlarin, temsilcilerinin kim oldugunu bilmesi, is saghgi ve guvenligi streclerine katilimini dogrudan etkiler. Temsilci,

Isyerindeki risklerin bildirilmesi ve guvenlik kulttrantn gelistiriimesinde kritik bir koprt goérevi gorur.

Calisanlar, temsilcilerini tanidiklarinda, isyerindeki tehlikeli durumlari veya ramak kala olaylari cekinmeden temsilciye

iletebilirler. Bu biling, is kazasi ve meslek hastaligi risklerini azaltan en 6nemli unsurlardan biridir.

Temsilcinin bilinmesi, iscilerin kendilerini giivende hissetmelerini ve yonetime karsi temsilcileri araciligiyla daha giclu bir

ses ¢ikarmalarini saglar. Bu durum, 6331 sayili Kanun'un amagcladigi katilimci yénetim anlayisinin temelidir.
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e Egitmen Notu:
o Interaktif soru: Aranizda temsilcisini tanimayan var mi?
 Kiritik nokta: Temsilcinin bilinir olmasi ile giivenlik kiiltiirii arasindaki dogru orantiyi vurgulayin.

o Ek bilgi: Temsilcinin sadece bir isim degil, bir giiven kaynagi oldugunu hatirlatin.



lletisim Kanali ve Ulasilabilirlik

llan edilen temsilcinin iletisim bilgileri (telefon, e-posta veya calisma ofisi bilgisi), calisanlarin intiya¢ duyduklari her an
ulasabilecekleri sekilde acik tutulmalidir. isveren, temsilcinin gérevini yerine getirebilmesi icin gerekli olan iletisim

altyapisini saglamakla yakamitddr.

Bu kanalin aktif kullanimi, isyerindeki guvenlik acgiklarinin hizla tespit edilmesine yardimci olur. Temsilciye ulasamayan

calisan, gtivenlik sorunlarini c6zimsuz birakabilir veya ihmal edebilir.

iletisim kanallarinin giincel tutulmasi ve temsilcinin bu kanallar tizerinden gelen bildirimleri kayit altina almasi, yasal

siireclerin yonetilmesinde énemlidir. isveren, bu iletisim sirecini aksatacak engeller olusturmamalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Iletisim kanallarinin erisilebilirligini tartisin.
 Kiritik nokta: Temsilciye ulasim engellenemez, bu bir yasal haktir.

o Ek bilgi: Iletisim kanallarinin sadece acil durumlarda degil, dnleyici faaliyetlerde de kullanilmasini tesvik edin.



Temsilci Bilgilerini Gilincel Tutma

Calisan temsilcisi degisikligi olmasi durumunda, yeni secilen temsilcinin bilgileri derhal glincellenerek isyerinde yeniden
ilan edilmelidir. Eski temsilcinin bilgilerinin panolarda kalmasi, ¢alisanlar arasinda kafa karisikligina ve iletisimin

kopmasina neden olabilir.

Bilgilerin giincel tutulmasi, 6331 sayili Kanun kapsamindaki temsilcilik strecinin sarekliligini ve etkinligini korumak icin

sarttir. isveren, bu giincellemelerin takibini yapmakla ve gerekli duyurulari zamaninda gerceklestirmekle sorumludur.

Giincel olmayan bilgiler, ISG denetimlerinde uygunsuzluk olarak kaydedilebilir. Bu nedenle, her degisiklik sonrasi

duyuru panolari ve dijital kanallar hizla revize edilmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Bilgilerin gilincel olmamasinin yarattigi riskleri anlatin.
 Kiritik nokta: Denetimlerdeki uygunsuzluk riskine deginin.

o Ek bilgi: Giincelleme siirecini bir rutin haline getirmek kurumsal bir basaridir.



Temsilcinin Gorevini Engellememe Yukiumlalagu

isveren, calisan temsilcisinin yasal gérevlerini yerine getirmesini engelleyecek hicbir eylemde bulunmamali ve

temsilcinin calisma 6zgurltgini kisittamamalidir (6331 sayih is Saghg ve Givenligi Kanunu).

Temsilcinin, ISG sureclerine katihmi ve isyeri gezileri gibi yasal haklarini kullanmasi isveren tarafindan zorlastiriimamali,

aksine bu faaliyetlerin yartttlmesi icin gerekli imkanlar saglanmalidir.

isverenin temsilciye karsi engelleyici bir tavir sergilemesi, ISG mevzuatina aykirilik teskil eder ve idari yaptirimlara konu

olabilir.
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e Egitmen Notu:

o Baglarken, temsilcinin yasal koruma altinda oldugunu belirtin. isverenin engelleyici tavrimin yasal sonuclarini vurgulayin. Temsilcinin gorevini yapmasinin isverenin de yasal sorumlulugu
oldugunu anlatin.



Baski ve Ayrimcilik Yasagi

Calisan temsilcisi, gorevini yarattigu icin isyerinde herhangi bir baskiya, ayrimciliga veya olumsuz isleme maruz

birakilamaz; bu durum yasal glivence altindadir.

Isveren, temsilcinin goérevini yapmasindan dolayi is akdini feshedemez, ¢alisma kosullarini tek tarafli olarak

kotulestiremez veya temsilciyi cezalandirici gérev degisikliklerine zorlayamaz.

Bu kurallar, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda temsilciye saglanan 6zel yasal giivencelerden biridir

ve temsilcinin bagimsizhgini korumayi amaclar.
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e Egitmen Notu:
o Temsilcinin tizerindeki baskinin is giivenligi kiiltiiriint nasil zayiflattigini anlatin. Ayrimciligin yasal yaptirimlarini hatirlatin. Temsilcinin korkusuzca gérev yapmasinin 6nemini

vurgulayin.



Erisim ve lletisim Serbestisi

Temsilciler, isyerindeki tim bélumlere, gerekli glivenlik dnlemleri dahilinde erisim saglayabilmeli ve calisanlarla

dogrudan iletisim kurabilmelidir (ilgili ISG Mevzuati).

Isveren, temsilcinin isyeri icinde bilgi toplama, calisanlarin ISG ile ilgili sikayetlerini dinleme ve gozlem yapma siireglerini

kolaylastirmakla yukimladr.

iletisim serbestisi, is saghgi siireclerinin seffaf yirutilmesi ve risklerin zamaninda tespiti icin sarttir; bu siirecte

temsilcinin ¢alisanlarla gorismesi engellenmemelidir.
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e Egitmen Notu:

o Tletisimin 6niindeki fiziksel ve organizasyonel engelleri kaldirin. Calisanlarin temsilciye ulasabilir olmasinin kaza énlemedeki 6énemini vurgulayin. Bilgi akisinin seffafligina deginin.



Gorev Icin Siire Tanima ve Olanaklar

isveren, temsilcinin gorevlerini yerine getirebilmesi icin gerekli olan calisma siiresini ve uygun olanaklari saglamakla
yukdmliuddar.
Bu sireler, iscinin yasal calisma siresinden sayilir ve temsilcinin gérevini yapmasi nedeniyle herhangi bir ticret kesintisi

yapilamaz veya mesai kaybi olusturulamaz.

Temsilcinin ISG c¢alismalarina ayirdiyi zaman, isin aksamamasi gozetilerek isverenle koordineli bir sekilde planlanmall

ve temsilciye bu konuda gerekli esneklik taninmalidir.
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e Egitmen Notu:

e Zaman y6netimi ve planlamanin éneminden bahsedin. Gérevin isin bir parcasi oldugunu vurgulayin. Isveren ve temsilci arasindaki isbirliginin bu noktadaki kritik roliine deginin.



lyi Niyet ve Isbirligi Prensibi
Calisan temsilcisi ve isveren, gorevlerini yerine getirirken karsilikli iyi niyet, durastlik ve isbirligi ilkeleri cercevesinde

hareket etmelidir.

ISG sureclerinin basarisi, taraflarin catismaci degil, ¢6ziim odakl bir yaklasim benimsemesine ve ortak paydada

bulusmasina baglidir.

lyi niyet cercevesindeki bu isbirligi, 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu'nun temel amagclarindan olan giivenli

calisma ortaminin tesisi igin kritik 6Gneme sahiptir.
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e Egitmen Notu:

o Isbirliginin verimlilige katkisim aciklayin. Céziim odakli iletisimin kaza énlemedeki roliinii belirtin. Temsilcinin isverenle siirekli iletisim halinde olmasinin gerekliligini hatirlatin.



Gerekli Imkanlarin Saglanmasi: Yer, Bilgi ve Siire

isveren, calisan temsilcisine gdrevini yerine getirebilmesi icin gerekli olan ¢alisma yerini, haberlesme imkanlarini ve

ihtiyaci olan bilgiye erisim kanallarini saglamakla yukumlidir (6331 sayil is Saghigi ve Givenligi Kanunu).

« Temsilcinin gorevlerini yerine getirmesi i¢in ihtiya¢c duydugu makul stire, calisma saatleri icerisinde belirlenmeli ve bu

surede temsilci gorevinden alikonulmamalidir; bu sireler calisma stresinden sayilir.

. Isyerindeki ISG calismalarina katilimi icin gerekli olan zamanin planlanmasi, isin aksatilmamasi prensibiyle isveren ve

temsilci arasinda koordineli bir sekilde yurtttlmelidir.

« Saglanan imkanlarin verimli kullaniimasi, temsilcinin gorevini bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde yerine getirebilmesi

adina temel yasal gerekliliktir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Temsilcinin gérevini yaparken ihtiya¢ duyacagi temel unsurlari listeleyin.
e Gercek ornek: Bir temsilcinin toplant1 odas1 veya bilgisayar gibi temel ihtiyaclarinin karsilanmasinin énemini vurgulayin.

« Interaktif soru: Temsilcinin gérev siiresi nasil planlanmahdir?



Gorev Igin Saglanan Kolayliklar

. Calisan temsilcisi, gbrevini yerine getirirken isyerindeki diger ¢calisanlarla iletisim kurabilmeli ve bu sirecte isveren
tarafindan herhangi bir baskiya maruz kalmamaldir (is Saghg: ve Givenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve

Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig).

. Isveren, temsilcinin gorevleri nedeniyle ugrayabilecegi olasi magduriyetleri onlemek icin gerekli idari tedbirleri almali

ve temsilcinin yasal haklarini korumalidir.

. Temsilcinin gorevini icra ederken isyerinin genel dizenine uyum saglamasi beklenir; ancak bu uyum, temsilcinin

bagimsiz elestiri ve goérus bildirme hakkini engellememelidir.

« Gorev suresi boyunca temsilciye saglanan kolayliklar, yalnizca temsilcinin sahsina degil, temsil ettigi calisanlarin

guvenligine hizmet etmektedir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Temsilcinin gérevini yaparken karsilastig1 zorluklar1 tammlayin.
¢ Gercek ornek: Temsilcinin ¢alisanlarla goriisme yaparken tiretim hattinin durmamasi igin nasil planlama yapilabilecegini anlatin.

« Interaktif soru: isverenin baski1 yapmasi durumunda izlenecek yasal yollar nelerdir?



Bilgiye Erisim Desteqi

isveren, calisan temsilcisine isyerindeki risk degerlendirmesi raporlari, kaza kayitlari ve meslek hastaliklarina iliskin

verileri seffaf bir sekilde sunmakla yikumludir (6331 sayili is Saghg! ve Giivenligi Kanunu).

Temsilci, isyerindeki ISG uygulamalarina dair teknik dokiimanlara, 6lcim sonugclarina ve denetim raporlarina ihtiyac

duydugunda kolaylikla erisebilmelidir.

Bilgiye erisim destegi, temsilcinin sadece sorunlari tespit etmesini degil, ayni zamanda ¢6zum onerileri gelistirebilmesi

icin gerekli olan teknik altyapiyi da kapsar.

« Verilen bilgilerin gizliligi ve guvenligi, temsilcinin etik sorumlulugundadir; temsilci kendisine saglanan verileri sadece

ISG amagli kullanmalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Bilgiye erisimin temsilci i¢in neden hayati oldugunu agiklayin.
¢ Gergek ornek: Risk degerlendirme raporunun temsilci ile paylasilmasinin kazalar1 6nlemedeki etkisi.

o Interaktif soru: Hangi tiir belgeler temsilci ile paylasiimalidir?



Kaynak ve Lojistik Destek

Calisan temsilcisinin gorevini yerine getirmesi icin ihtiya¢c duydugu fiziksel kaynaklar, kirtasiye malzemeleri ve lojistik

destek isveren tarafindan karsilanmalidir.

Ozellikle egitim toplantilari veya bilgilendirme faaliyetleri icin temsilciye uygun mekan ve gerekli teknik donanim

(sunum cihazlari, dokiimantasyon imkanlari) temin edilmelidir.

. Kaynaklarin kullanimi, isyerinin buyuaklugt ve temsilci sayisina gére makul bir cercevede planlanmall ve temsilcinin

talepleri objektif kriterlerle degerlendirilmelidir.

. Isveren, temsilcinin gérevini yaparken ihtiya¢ duyacagi dis kaynakl bilgilere veya uzman goriislerine ulasmasi

noktasinda da destekleyici bir rol Gstlenmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Temsilcinin ihtiyaci olan fiziksel kaynaklara odaklanin.
¢ Gercek ornek: Bir egitim toplantisi icin ihtiya¢ duyulan teknik imkanlar.

o Interaktif soru: Kaynaklarin yetersizligi durumunda ne yapilmalidir?



N =

Isveren ve Temsilci Arasinda Isbirligi

Calisan temsilcisi ile isveren arasinda kurulan igbirligi, isyerindeki givenlik kiltirinin gelisiminde kilit 6neme sahiptir

(6331 sayih is Saghg ve Givenligi Kanunu).

isveren, temsilcinin dneri ve goruslerini dizenli araliklarla dinlemeli ve bu goriislerin iISG politikalarina yansitiimasi

icin mekanizmalar olusturmalidir.

Isbirligi siireci, catisma yerine ¢oziim odakli bir yaklasimla yiriitilmeli ve temsilcinin tespit ettigi riskler ivedilikle ele

alinmalidir.

Karsilikli giiven ve seffaflik, isverenin temsilciye sagladigi imkanlarin verimliligini dogrudan artirir; bu durum is

kazalarinin azaltilmasinda en onemli etkendir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Isbirliginin ISG kiiltiiriindeki roliinii vurgulayin.
« Gergek 6rnek: Diizenli yapilan ISG toplantilarinin kazalar nasil azalttig1.

o Interaktif soru: isbirligini giiclendirmek icin ne gibi yontemler izlenebilir?



Idari Para Cezasi Yukumluliigu

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Madde 20 uyarinca isverenler calisan temsilcisi goreviendirmekle

yukiamltdar; bu yakamlalugin yerine getirilmemesi Madde 26 kapsaminda idari para cezasina yol acar.

Idari para cezasi, isverenin yasal sorumluluklarini ihmal etmesi neticesinde ortaya ¢ikan bir yaptinimdir ve Calisma ve

Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan denetlenir.

isverenler, yasal temsilci atama siirecini tamamlamadiklari her durumda, ilgili mevzuata aykiri hareket ettikleri

gerekcesiyle tespit edilen tutarda cezai islemle karsilasirlar.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 192

e Egitmen Notu:

e Baglarken: Yasal temsilci atamanin bir tercih degil, 6331 sayili Kanun geregi zorunluluk oldugunu vurgulayin.

Kritik nokta: Idari para cezasinin her bir eksiklik icin ayr1 ayn diizenlenebilecegini belirtin.

Ek bilgi: Bakanlik denetimlerinde bu konunun ilk sorgulanan evraklar arasinda oldugunu hatirlatin.



Yeniden Degerleme ve Gilincelleme

6331 sayili Kanun kapsaminda uygulanan idari para cezalari, her yil yeniden degerleme oranina gére gtincellenerek

isverenlere teblig edilmektedir.

Bu duzenli giincelleme, cezalarin caydiricihgini korumak ve enflasyon karsisinda deger kaybetmesini dnlemek amaciyla

yasal mevzuatta yer alan bir mekanizmadir.

isverenlerin guincel ceza miktarlarini yakindan takip etmesi, olasi mali riskleri 5nlemek adina kritik 5neme sahiptir; resmi

gazetede yayimlanan degisiklikler anlik olarak yuarirluge girer.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Cezalarin sabit olmadigini, yillik oranlarla giincellendigini anlatin.
 Kiritik nokta: Giincel tutarlarn takip etmenin mali planlama i¢in 6nemli oldugunu vurgulayin.

o Interaktif soru: Gegtigimiz y1l idari para cezalarindaki degisim hakkinda bilginiz var mi?



Temsilci Belirleme Kriterleri

6331 sayil Kanun Madde 20 ve Is Sagligi ve Guvenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve
Esaslarina iligkin Teblig uyarinca, calisan temsilcisi sayisi isyerindeki toplam calisan sayisina gore belirlenen araliklarda

secilmelidir.

isveren, temsilci secim stirecini demokratik yollarla organize etmek ve temsilcilerin gérevlerini yerine getirebilmeleri icin

gerekli zamani ve imkani tanimakla yukamladur.

Secim sirecinin ihmal edilmesi veya usuline uygun yapilmamasi, géreviendirme yapilmamis gibi degerlendirilerek idari

para cezas! uygulanmasina sebebiyet verebilir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Temsilci sayisinin ¢alisan sayisina gore nasil degistigini aciklayin.
 Kiritik nokta: Temsilci seciminin seffaf ve demokratik olmasi gerektigini hatirlatin.

e Gercek ornek: Eksik temsilci sayisi ile yapilan denetimlerdeki yasal riskleri anlatin.



Cezalarin Caydiricilik Amaci

idari para cezalarinin temel amaci, isverenleri ISG mevzuatina uyum sagdlamaya tesvik etmek ve isyerinde giivenli bir

calisma ortami olusturmaktir.

Cezalar, sadece mali bir yuk degil, ayni zamanda isyerinde guvenlik kiltirinin yerlesmesi icin gerekli olan yasal bir

baski unsuru olarak iglev gorur.

isverenlerin yasal sorumluluklarini yerine getirmemesi, para cezasi disinda is kazasi durumunda hukuki ve cezai agidan

daha agir sorumluluklara yol acabilir.
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e Egitmen Notu:

e Baglarken: Cezalarin birer ceza degil, koruyucu bir 6nlem oldugunu vurgulayin.

Kritik nokta: 1SG kiiltiiriiniin cezalarla degil, bilingle olusmasi gerektigini belirtin.

Ek bilgi: ISG sorumlulugunun igveren igin kusursuz sorumluluk ilkesiyle iligkisini hatirlatin.



Itiraz Yolu ve Siirecler

idari para cezalarina karsi, 5326 sayili Kabahatler Kanunu hiikiimleri uyarinca sulh ceza mahkemelerine yasal siire

icinde itiraz etme hakki bulunmaktadir.

ltiraz siireci, cezanin tebliginden itibaren yasal siire icinde yapilmali ve gerekli belgelerle birlikte ilgili mahkemeye

basvurulmalidir.

ltirazin yapilmasi cezanin ddenmesini dogrudan durdurmadigi icin, isverenlerin yasal bildirimleri ve 6édeme sureclerini

dikkatle yonetmeleri gerekmektedir.
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e Egitmen Notu:

« Baslarken: itiraz hakkinin yasal bir hak oldugunu hatirlatin.

Kritik nokta: Itiraz siirecinde yasal siirelerin ¢ok kritik oldugunu vurgulayin.

Ek bilgi: Hukuki destek almann siireci nasil kolaylastiracagim belirtin.



Aykirihgin Devami Halinde Idari Para Cezalari

Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina Iliskin Teblig hukimleri
uyarinca, tespit edilen aykiriliklarin giderilmesi icin isverene taninan siire sonunda eksikliklerin devam etmesi idari para

cezasl gerektirir.

idari para cezalari, 6331 sayil is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda belirlenen esaslar cercevesinde, her bir

aykirilik ve ihlal edilen yakumltlik tarine gore ayri ayri degerlendirilerek uygulanmaktadir.

Isverenin calisan temsilcisi secimi siireclerine miidahale etmesi veya temsilcinin gérevini yapmasini engellemesi gibi

aykiriliklar, denetimlerde tespit edildiginde yasal surecler baslatiimaktadir.

Suregelen ihlallerde, sadece ilk tespit anindaki cezai yaptirim degil, aykiriligin giderilmedigi her gecen gun icin ek

sorumluluklar dogabilecegi hususu isveren tarafindan dikkate alinmalidir.
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: idari para cezalarimin caydiricilik 6zelligini vurgulayin.
 Kiritik nokta: Mevzuata uyumun sadece ceza korkusuyla degil, is giivenligi kiiltiiriiyle olmas1 gerektigini belirtin.

e Ek bilgi: 6331 sayili Kanun'un genel idari yaptirim cercevesine atifta bulunun.



Siiregelen Ihlaller ve Yasal Sorumluluklar

Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina Iligkin Tebli§ kapsaminda,
calisan temsilcisinin secilmemesi veya goérevini yapmasinin engellenmesi gibi durumlar suregelen ihlal olarak

tanimlanir.

Suregelen ihlaller, denetimlerde tespit edildiginde isverene teblig edilen diizeltme streleri isletilir; bu strelerin asiimasi

durumunda idari para cezasi tutarlari artan oranlarda uygulanabilir.

isveren, calisan temsilcisinin gorevini yerine getirmesi icin gerekli olan zamani ve ortami saglamakla yikumludur; bu

yukuamlilugun yerine getirilmemesi yasal bir ihlal teskil eder.

Calisan temsilcisinin gérevini yaparken maruz kaldigi kisitlamalar, 6331 sayil is Saghg! ve Givenligi Kanunu

cercevesinde isverenin sorumlulugunda olan bir hukuki aykirilik olarak degerlendiriimektedir.
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e Egitmen Notu:
e Gergek ornek: Gecmiste temsilci secimini engelleyen isyerlerinde karsilasilan yasal siireclerden bahsedin.
 Kiritik nokta: Stiregelen ihlalin isverene olan maliyetini agiklayin.

o Interaktif soru: Temsilcinin gérevini yapmasinin éniindeki engeller neler olabilir?



Denetimlerde Tespit ve Belgelendirme Surecleri

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi mufettisleri tarafindan yapilan denetimlerde, ¢alisan temsilcisinin secilmedigi

veya secilen temsilcinin faaliyetlerine engel olundugu tespit edilirse tutanak dtzenlenir.

Duzenlenen tutanaklarda, aykirihgin niteligi, stresi ve isverenin yukumlulikleri acikca belirtilerek, eksikliklerin

giderilmesi i¢in yasal bir stre tanimlanir.

Denetim sirasinda sunulan belgelerin giincel ve mevzuata uygun olmasi, isverenin sorumlulugunu kanitlamasi

acisindan kritiktir; eksik belge veya tutarsiz kayitlar aykirilik olarak degerlendirilebilir.

Denetim sonuglari ve tespit edilen aykiriliklar, ISG mevzuatina gore isverenin sorumluluk sahasinda yer almakta olup,

resmi yazismalarla kayit altina alinmaktadir.
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e Egitmen Notu:
 Kiritik nokta: Denetim esnasinda seffaf ve dogru bilgi vermenin 6nemi.
o Ek bilgi: Miifettisin tutanak diizenleme yetkisi ve yasal dayanagi.

e Baglarken: Denetimlerin bir ceza degil, iyilestirme siireci oldugunu vurgulayin.



Aykiriliklar Giderme ve lyilestirme Yukimlulugi

Tespit edilen aykiriliklarin giderilmesi, sadece idari para cezasindan kaginmak icin degil, isyerinde guvenli bir calisma

ortami olusturmak igin igverenin asli gérevidir.

isveren, denetim sonrasi kendisine verilen siire icerisinde g¢alisan temsilcisi ile ilgili eksiklikleri tamamlamali ve gerekli

bildirimleri ilgili makamlara ulastirmahdir.

Eksikliklerin giderildigine dair kanitlar, isveren tarafindan dosyalanmali ve olasi tekrar denetimler icin hazir tutulmalidir;

bu durum yasal koruma saglar.

llgili ISG mevzuati geregi, aykiriliklari giderme siirecinde c¢alisan temsilcisinin gériislerinin alinmasi ve surecin seffaf

ylrattlmesi, isyerindeki guvenlik kulttrind guclendiren bir faktordur.
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e Egitmen Notu:
o Kritik nokta: Iyilestirme siirecinin calisan temsilcisi ile koordineli yapilmasi.
¢ Gergek ornek: Hizlica giderilen eksikliklerin is kazalarim 6nlemedeki rolii.

o Interaktif soru: Eksiklikleri gidermek icin igyeri icinde hangi departmanlar isbirligi yapmalidir?



Kayit Tutma ve Yasal Bildirimler

Calisan temsilcisi sec¢im sureclerine dair tum tutanaklar, secim sonugclari ve temsilcinin gorev tanimina dair belgeler,

6331 sayil is Sagligi ve Guvenligi Kanunu uyarinca arsivienmelidir.

Kayitlarin eksiksiz tutulmasi, denetimlerde ispat yuaktmluligtnd isverenden alip belgelere dayandirarak, yasal

sureclerin daha hizli sonuglanmasina yardimci olur.

Herhangi bir aykirilik nedeniyle kesilen cezalarin 6denmesi veya itiraz surecleri, hukuki cercevede takip edilmeli ve ilgili

kayitlar dosyada muhafaza edilmelidir.

Calisan temsilcisi ile ilgili kayitlarin giincelligi, isyerindeki ISG yonetim sisteminin bir parcasi olarak denetimlerde

oncelikli incelenen konular arasindadir.
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e Egitmen Notu:
o Kritik nokta: Belgelerin diizenli arsivlenmesinin 6nemi.
« Ek bilgi: itiraz siiregleri ve hukuki destek alma gerekliligi.

o Kapanis: Kayitlarn diizenli tutulmasinin igverenin hukuki kalkani oldugu vurgulanmali.



Ozet ve Kapanis

Egitimde Ele Alinan Konular:

. Bu egitimde Calisan Temsilcisi Yonetmeligi konusunun temel kavramlarini ve uygulamalarini 6grendik.
. Yasal mevzuat, sorumluluklar ve yaptirimlar hakkinda bilgi edindik.
. Isyerinde uygulanmasi gereken 6nlemler ve dikkat edilmesi gereken noktalar ele alindi.
Hatirlatmalar:
. Is saghgr ve giivenligi herkesin sorumlulugudur.
. Gordugundz tehlikeleri bildirin, 6neri ve goruslerinizi paylasin.
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e Egitimin 6zetini yapin ve katilimcilarin sorularini yanitlayin.
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ISG Egitimini Ugtan Uca
Riskmatik ile YOnet

W Alile mevzuata uygun egitim sunumu + 6lgme formlarini dakikalar icinde tret

£ Online iSG egitimi diizenle, calisana ata, uzaktan takip et, sertifikala

Ucretsiz basla — riskmatik.com




