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Icindekiler

. Elle Tasima islerinin Tanimi ve Kapsam (5 konu)

« Risk Degerlendirmesi ve Tehlike Faktorleri (6 konu)
« Agirhk Limitleri ve Ergonomik Prensipler (6 konu)

« Dogru Kaldirma ve Tasima Teknikleri (6 konu)

. Kas-iskelet Sistemi Hastaliklari ve Onleme (6 konu)
« Mekanik Yardimci Araclar ve Ekipmanlar (6 konu)

« Egitim ve Bilgilendirme Programlari (6 konu)

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 1

e Egitmen Notu: Bu egitimde islenecek ana bagsliklar1 katilimcilara tanitin.



Elle Tasima Isinin Temel Tanimi

Elle tasima isi; yukln bir veya birden fazla ¢calisan tarafindan elle ya da vicut gtict kullanilarak kaldiriimasi, indirilmesi,

itiimesi, cekilmesi, tasinmasi veya desteklenmesi surecidir.

Bu siireg, yiikiin fiziksel olarak yer degistirmesini veya bir noktada sabit tutulmasini kapsar; Elle Tasima Isleri

Yonetmeligi kapsaminda isverenin temel sorumlulugu bu isleri minimize etmektir.

Yukun elle tutulmasi, kavranmasi veya viicudun herhangi bir parcasi ile temas halinde hareket ettiriimesi, yonetmelikte

tanimlanan temel elle tasima faaliyetleri arasinda sayilmaktadir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 2

e Egitmen Notu:
o Baglarken: Elle tasimanin tanimini yapin.
¢ Gergek ornek: Depo igerisinde bir kutunun raftan alinma stirecini anlatin.

o Interaktif soru: Aranizda sadece fiziksel giicle cok agir yiik tasiyan oldu mu?



Bel ve Kas-Iskelet Sistemi Riskleri

Bel ve kas-iskelet sistemi rahatsizliklari, 6zellikle yanlis kaldirma teknikleri ve tekrarlayan hareketler sonucunda ortaya

ctkan en yaygin mesleki saglik sorunlari arasinda yer almaktadir.

Elle Tasima Isleri Yonetmeligi'ne gore, yiikun agirhigi kadar, yapilan hareketin tekrarlanma sikhgi ve ¢alisma ortaminin

ergonomik durumu da bel saghgi acisindan kritik risk faktorleridir.

Vicudun dogal durusunun bozulmasi, ani déndirme hareketleri veya yukuin vicuttan uzakta tasinmasi, omurga

uzerindeki baskiyi artirarak kalici kas ve iskelet sistemi hasarlarina yol acabilir,

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 3

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kas-iskelet sistemi risklerine dikkat cekin.
¢ Gercek ornek: Uzun siire egilerek calismanin beldeki etkisini anlatin.

o Interaktif soru: Giin igerisinde en cok hangi bolgeniz agriyor?



Insan Giiciiyle Yuk Hareketi ve Ergonomi

insan guciyle yik hareketi, mekanik bir destek veya yardimci ekipman kullaniimaksizin, tamamen calisanin kendi

fiziksel gucuyle yiku bir noktadan digerine aktarmasi islemidir.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca, isverenler mimkiin olan durumlarda mekanik araglar kullanarak bu

tlr insan glcu gerektiren tasima islerini ortadan kaldirmakla ytkumludur.

Calisanlarin tasiyabilecegi ytk miktari, yas, cinsiyet ve fiziksel kapasite gibi bireysel faktérler goz dniine alinarak

belirlenmeli ve asir yiklenmeden kaginilmahdir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 4

e Egitmen Notu:
« Basglarken: Insan giiciiniin sinirlarim hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Bir yiikiin elle taginmasi yerine el arabasi kullanilmasi.

o Interaktif soru: isinizde mekanik yardima ihtiya¢ duydugunuz anlar oluyor mu?



Mekanik Yardim Olmayan Hallerde Guvenlik

Mekanik yardimin bulunmadigi veya kullanilamadigi hallerde, elle tasima isleri kacinilmaz hale gelir; bu durumda

Isveren, riskleri en aza indirecek organizasyonel dnlemleri almak zorundadir.

Elle Tasima isleri Yonetmeligi, mekanik araclarin olmadidi durumlarda, ¢alisanin yiikii giivenli bir sekilde kavramasini

saglayan tutma yerleri ve uygun zemin kosullarinin saglanmasini sart kosar.

Yardimci ekipman yoklugunda, ¢alisanlara yiktn agirligi, agirhk merkezi ve givenli tasima yontemleri hakkinda detayli

egitim verilmesi, is kazalarini 6nlemede en temel idari 6nlemdir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 5

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Yardimci ekipman olmadig1 durumlari tartigin.
¢ Gercek ornek: Dar alanlarda elle tasima yapilmas.

o Interaktif soru: Ekipmaniniz olmasa yiikii nasil giivenli tagirsimz?



Tanim Kapsami ve Yasal Sorumluluklar

Elle tasima islerinin tanim kapsami, sadece agir yukleri degil, ayni zamanda hafif gériinen ancak yanlis pozisyonda

tasinan tum fiziksel yuk hareketlerini de kapsamaktadir.

Yonetmelik, is yerinde ydrutulen tim elle tasima faaliyetlerini diizenlerken, calisanin fiziksel 6zelliklerini ve yukin

Ozelliklerini (sekil, boyut, denge) dikkate alan bir yaklasimi benimser.

Tanim kapsami, calisma ortaminin sinirlarini asan veya kisisel koruyucu donanim kullanimini zorunlu kilan tim elle

tasima sureclerini kapsayacak sekilde genis bir yasal cerceveye sahiptir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 6

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Yonetmeligin kimleri kapsadigini agiklayin.
¢ Gercek ornek: Kiiciik bir paketin bile yanlis tasinmasi sonucu olusan kaza.

o Interaktif soru: Yasal sorumluluklar hakkinda ne biliyorsunuz?



Elle Tasima Islerinde Saglik Risklerini Onleme

Elle tasima igleri, 6zellikle bel ve sirt bolgesinde ciddi kas-iskelet sistemi hastaliklarina neden olabilen risk faktorlerini

barindirir; yonetmeligin temel amaci bu riskleri kaynaginda yok etmektir.

Elle Tasima isleri Yonetmeligi kapsaminda, yiiklerin kaldiriimasi, tasinmasi, indirilmesi veya desteklenmesi

surreclerindeki saglik risklerini belirlemek ve Onleyici tedbirler almak hedeflenmektedir.

isverenler, isin niteligine ve calisanlarin fiziksel kapasitesine uygun bir calisma ortami olusturmakla yukimladir; bu,

calisan sagliginin korunmasi icin temel bir gerekliliktir.

Ergonomik diizenlemeler ve dogru tasima teknikleri ile ise bagh kas-iskelet sistemi rahatsizliklarinin 6nlenmesi, isgici

kaybini azaltarak hem calisani hem de isvereni korumaktadir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 7

e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Elle tagima islerinde en sik karsilagilan saglik sorununun bel fitig1 ve kas zedelenmeleri oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Yiikiin yerden kaldirilirken dizlerin biikiiltip sirtin dik tutulmasi gerektigini hatirlatin.

o Interaktif soru: Aranizda daha 6nce agir yiik tasirken bel agrisi yasayan oldu mu?



Yonetmeligin Uygulama Alani ve Kapsami

Bu yonetmelik, 6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu kapsamina giren tiim isyerlerini ve buralarda yiiritulen elle

tasima islerini kapsar; istisnasiz tum sektdrler icin gecerlidir.

Elle tasima, yukun elle veya beden gicu kullanilarak tasinmasi, tutulmasi veya desteklenmesi stireclerini ifade eder; bu

sadece yukun yer degistirmesini degil, sabit tutulmasini da icerir.

Kapsam dahilinde, yukun fiziksel 6zellikleri, tasima mesafesi ve ¢alisma ortaminin durumu gibi faktorler, isin tehlike

sinifina gore degerlendiriimesi gereken temel unsurlardir.

Isyerinde calisan tiim personelin, elle tasima islerinde gorev alip almadigina bakilmaksizin, ergonomik riskler

konusunda bilgilendirilmesi ve gerekli koruyucu 6nlemlerin alinmasi yasal bir zorunluluktur.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 8

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kapsamin sadece agir sanayi degil, ofis ve depo dahil her yeri kapsadigini belirtin.
¢ Gercek ornek: Ofis ortaminda koli tagimanin da yonetmelik kapsamina girdigini hatirlatin.

o Interaktif soru: isyerimizde elle tasima yapilan en riskli alanlar nerelerdir?



Risk Y6netimi: Mekanizasyon ve Oncelikler

Elle tasima islerinden mimkutn olan her durumda kaginiimal, isin yapilabilmesi icin uygun mekanik araclar (forklift,

transpalet, konveyor bantlar) kullaniimalhdir; bu, kontrol hiyerarsisinin ilk adimidir.

Mekanizasyonun miumktn olmadigi durumlarda, isveren isi givenli hale getirmek icin gerekli tim teknik ve idari

onlemleri alarak riskleri en alt seviyeye indirmekle yuaktmludur.

Tasima islerinde kullanilacak ekipmanlarin periyodik bakimlari yapilmali, calisanlara bu ekipmanlarin kullanimi

konusunda uygulamali egitimler verilerek givenlik bilinci artiriimalidir.

Risk degerlendirmesi sonuclarina gore, yukun agirligi, boyutu ve tasinma sikligi gibi parametreler dikkate alinarak

calisma yontemleri stirekli olarak iyilestiriimelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 9

e Egitmen Notu:
* Baslarken: Insan giiciiniin yerini makinenin almasinmn kaza riskini nasil diisiirdiigiinii anlatin.
¢ Gercek ornek: Elle kaldirmak yerine transpalet kullaniminin sagladigi kolaylig1 vurgulayin.

o Interaktif soru: Hangi durumlarda mekanik ara¢ kullanimini zorlastirtyoruz?



Uluslararasi Standartlar ve AB Uyumu

Elle Tasima isleri Yonetmeligi, Avrupa Birligi'nin 90/269/EEC sayili direktifi ile tam uyumlu olarak hazirlanmis olup,

uluslararasi ISG standartlarini temel almaktadir.

Bu uyum sureci, Turkiye'deki is saghgi ve guvenligi uygulamalarinin evrensel normlara tasinmasini saglamis, 6zellikle

ergonomi ve kas-iskelet sistemi saglgi konusunda ortak bir dil olusturmustur.

AB direktifleri dogrultusunda, yuk kaldirma ve tasima sureclerinde sinir degerler belirlenmis, bu degerlerin asiimasi

durumunda isverenlerin almasi gereken ek tedbirler netlestirilmistir.

Uluslararasi standartlara uyum, isyerlerinde daha sistematik bir risk yonetimi yaklasimini tesvik ederken, is kazasi ve

meslek hastaligi oranlarinin disurilmesine de katki saglamaktadir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 10

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Yonetmeligin sadece yerel degil, uluslararasi standartlarin bir parcas: oldugunu agiklayin.
¢ Gercek ornek: AB uyum yasalarinin isyerindeki denetimlerdeki yerini anlatin.

« Interaktif soru: Sizce Avrupa'daki bir igyerinde elle tasima kurallar1 bizden farkl midir?



Yasal Dayanak ve Isveren Sorumluluklari

Yoénetmelidin yasal dayanagi, 6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu ile 2013 yilinda yuriirlige giren Elle Tasima

isleri Yonetmeligi'dir; bu mevzuat isverene temel sorumluluklar yiikler.

isveren, elle tasima islerinden kaynaklanabilecek saglik risklerini dnlemek icin risk degerlendirmesi yapmak, calisanlari

bilgilendirmek ve gerekli egitimleri vermekle yasal olarak mukelleftir.

ISG Kanunu cercevesinde, isverenlerin ¢alisanlarin goruslerini alma ve katilimlarini saglama yikumluliigi, elle tasima

isleri gibi dogrudan isciyi etkileyen sureclerde kritik bir 5neme sahiptir.

Mevzuata aykiri uygulamalar, is saghgi ve guvenligi denetimlerinde idari para cezalari ile sonuglanabilir; bu nedenle tim

tasima sureclerinin yasal standartlara uygunlugu dtzenli olarak denetlenmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 11

e Egitmen Notu:
« Baslarken: Isverenin sorumlulugunun sadece kaza aninda degil, kaza éncesi énlem almada basladigim hatirlatin.
o Gergek ornek: Risk degerlendirme raporunun isyerindeki énemini vurgulayin.

o Interaktif soru: Caligan olarak riskleri bildirme hakkinizi kullaniyor musunuz?



Elle Tasimadan Kacinma ve Mekanik Ara¢ Kullanimi

isveren, calisanlarin elle tasima islerini yapmalarindan kaginmak icin gerekli énlemleri almali ve mimkiin olan

durumlarda mekanik araclar kullanarak isin otomasyonunu saglamalidir (Elle Tasima isleri Yonetmeligi).

Elle tasima isleri, fiziksel gticiin kullanildigi ve saglik riski olusturan faaliyetler olarak tanimlanir; bu faaliyetlerin mekanik

araclarla desteklenmesi, kas ve iskelet sistemi Gzerindeki yuki 6nemli dlctide azaltmaktadir.

Mekanik arac¢ secimi yapilirken isin tart, kaldirilacak yukin niteligi ve ¢calisma ortaminin uygunlugu gz éniinde

bulundurulmali; araclarin dtizenli bakimlari yapilmali ve calisanlara dogru kullanim egitimi verilmelidir.

Isveren, mekanik ekipman saglama yikimliligini yerine getirirken, operasyonun verimliligini korumali ve ¢alisanlarin

bu yeni sisteme adaptasyonunu saglayacak teknik destegi surekli olarak sunmalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 12

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Elle tagimanin neden en son tercih olmasi gerektigini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Manuel tasima yerine kullanilan bir transpalet veya konveyor sisteminden bahsedin.

o Interaktif soru: isyerinizde fiziksel gii¢ gerektiren ve mekaniklesebilecek hangi isler var?



Riski Azaltma ve Calisma Organizasyonu

Elle tasimanin kaginilmaz oldugu durumlarda, isveren isi uygun bir sekilde organize etmeli ve yukin risklerini azaltmak

icin gerekli her tiirli onlemi almalidir (Elle Tasima isleri Yonetmeligi).

Calisma ortami, yukin kolayca tasinmasina olanak taniyacak sekilde dizenlenmeli; zemin egimleri, gecis yollar ve

aydinlatma gibi faktorler, kaza riskini minimuma indirecek sekilde ergonomik olarak iyilestirilmelidir.

isin organizasyonunda rotasyon yéntemleri kullanilmali, calisanlarin ayni yiikii siirekli tastyarak asiri yorulmasi

engellenmeli ve molalarla fiziksel toparlanma surecleri desteklenerek yorgunluk kaynakli hatalar 6nlenmelidir.

Yukun agirligi ve tasinma mesafesi gibi fiziksel degiskenler optimize edilmeli, operasyonel is akisi icerisinde yukun

tasinma sikligi azaltilarak calisanlarin maruziyeti yonetilebilir seviyelerde tutulmahdir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 13

e Egitmen Notu:
e Baslarken: Organizasyonel 6nlemlerin miihendislik 6nlemlerinden farkini anlatin.
e Gercek ornek: Yiiklerin tasinma mesafesini kisaltan bir yerlesim degisikligi 6rnegi verin.

o Interaktif soru: Caligirken en ¢ok yoruldugunuz nokta neresi?



Risk Degerlendirmesi ve Egitim Siirecleri

Isveren, elle tasima islerinden kaynaklanan riskleri belirlemek icin risk degerlendirmesi yapmali ve galisanlara dogru

yontemler konusunda egitim vermelidir (Iis Saghg ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi).

Risk degerlendirmesi; yukin agirhgi, sekli, tasinma mesafesi ve ¢alisanlarin fiziksel kapasitesi gibi faktorler gbz éntine

alinarak detayh bir sekilde yapiimali ve riskler 6nceliklendirilmelidir.

Calisanlara verilen egitimlerde; yuku dogru kaldirma teknikleri, viicut mekanigi, agirlik merkezini koruma ve tasinacak
yukin fiziksel 6zellikleri hakkinda uygulamali bilgiler verilmelidir (Calisanlarin iSG Egitimlerinin Usul ve Esaslari

Hakkinda Ydnetmelik).

Egitimler, sadece teorik bilgi ile sinirli kalmamali; isyerindeki gercek yukler ve ortam kosullari kullanilarak pratik

gOsterimlerle pekistiriimeli ve ¢alisanlarin geri bildirimleri alinmalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 14

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Egitimlerin sadece yasal zorunluluk degil, hayati bir nlem oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Yanls kaldirma teknigi sonucu olusan bel fitig1 vakasim anlatin.

o Interaktif soru: Yiikii kaldirirken en sik yaptiginiz hata nedir?



Yiik Bilgisi ve Teknik Ozelliklerin Saglanmasi

isveren, elle tasinacak yiikiin agirhgi ve agirlik merkezi gibi teknik ézellikleri hakkinda calisanlari bilgilendirmeli ve

gerekli durumlarda yiikleri etiketlemelidir (Elle Tasima isleri Yonetmeligi).

Yukun agirliginin yani sira, yikin dengesiz olup olmadigi ve kayganlik durumu gibi fiziksel 6zellikler, tasima stirecinde

calisanlarin hazirlikl olmasini saglamak adina netlestirilmelidir.

Ozellikle dengesiz veya agirlik merkezi kaymis yiklerin tasinmasinda, ¢alisanlara yiikin nasil kavranacagi ve

tasinacagl konusunda 6zel talimatlar verilmeli, gerekirse yukiun tGzerine uyari etiketleri yerlestiriimelidir.

Bilgilendirme surecleri, yukin tasinmasi baslamadan 6nce yapiimal ve ¢alisanin yukin tim risklerini anlayip

anlamadigi teyit edilerek givenli bir tasima ortami olusturulmalidir,

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 15

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Bilgi eksikliginin kaza riskini nasil artirdigini agiklayin.
¢ Gercek ornek: Yanlis tahmin edilen agirlik sonucu olusan bir denge kaybi senaryosu.

o Interaktif soru: Tagidiginiz yiikiin agirhgim bilmek isinizi kolaylastirir mi?



Saglik G6zetimi ve Tibbi Kontroller

isveren, elle tasima islerinde calisanlarin saglik durumlarini diizenli araliklarla kontrol ettirmeli ve saglhk gozetimi

sureclerini ytrutmelidir (Calisanlarin Saglik Gozetimine Yonelik Tibbi Tetkiklerin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik).

Saglik gozetimi, ise girislerde ve isin devami suresince periyodik olarak yapilmali; 6zellikle kas-iskelet sistemi

hastaliklari agisindan risk tasityan calisanlar belirlenmelidir.

Saglik kontrolleri sonucunda, calisanin fiziksel kapasitesi ile isin gereklilikleri arasinda uyumsuzluk saptanirsa, isveren

calisani daha uygun bir pozisyona yerlestirmeli veya gerekli rehabilitasyon sureclerini baslatmalidir.

Saglik kayitlari gizlilik prensiplerine uygun olarak saklanmali, isyeri hekimi tarafindan degerlendiriimeli ve isle ilgili saghk

riskleri stirekli izlenerek gerekli 6nleyici tedbirler alinmahdir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 16

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Saglk gozetiminin isciyi isten uzaklastirmak icin degil, korumak icin oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Erken teshis edilen bir bel sorununun nasil 6nlendigi.

o Interaktif soru: Saglik gozetiminde isyeri hekimine hangi bilgileri vermelisiniz?



Dogru Tasima Teknikleri ve Ekipman Kullanimi

Calisanlar, yukleri tasirken viicut mekanigine uygun teknikleri uygulamali ve bel sagligini korumak igin dizlerini bikerek

yukl bacak guciyle kaldirmalidir; sirtin dik tutulmasi temel bir zorunluluktur.

isveren tarafindan sagdlanan mekanik destek araclari (transpalet, el arabasi, tasima bandi) mutlaka kullaniimali ve bu

araclarin kapasitesi tzerinde yikleme yapiimamalidir.

Elle Tasima Isleri Yonetmeligi uyarinca, yikiin agirhgi ve fiziksel 6zellikleri dikkate alinarak, bireysel tasima

kapasitesinin tzerinde zorlama yapilmasindan kaciniimalidir.

Tasima islemi sirasinda yukin dengesi korunmall ve gortst engelleyecek sekilde Ust Uste istifleme yapiimadan, guvenli

bir tasima rotasi izlenmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 17

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Yanlis tasima tekniklerinin uzun vadeli kas-iskelet sistemi hastaliklarina yol actigim1 vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Yiikii yerden alirken sirtin biikiilmesinin yaratti§1 basinci anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizde en sik hangi yiikleri tagiyorsunuz, mekanik ara¢ kullaniyor musunuz?



Tehlikelerin Bildirilmesi ve Erken Uyarl

Calisanlar, tasima sirasinda karsilastiklari her tiirlii giivensiz durumu veya ekipman arizasini derhal amirlerine veya ISG

birimine bildirmekle yiukimlidir (6331 sayili iSG Kanunu).

Ekipmanlarda tespit edilen hasarlar, asinmalar veya fren mekanizmasindaki aksakliklar, kaza yasanmadan 6nce kayit

altina alinmali ve gerekli onarim yapilana kadar ekipman kullaniimamalidir.

isyeri ortamindaki zemin bozukluklari, kaygan yiizeyler veya yetersiz aydinlatma gibi elle tasimayi zorlastiran cevresel

riskler, 6nlem alinmasi icin derhal rapor edilmelidir.

Bildirim sireci, calisanlarin sadece kendi guvenligini degil, tim ¢calisma arkadaslarinin givenligini saglayan proaktif bir

onleyici faaliyet olarak degerlendirilmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 18

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Ramak kala olaylarin bildirilmesinin 6nemini belirtin.
o Gercek ornek: Freni tutmayan bir transpaletin yarattig1 riskten bahsedin.

o Interaktif soru: Arizali bir ekipmani bildirdiginizde nasil bir siirec isliyor?



Egitimlere Katilim ve Bilinclenme

Calisanlar, Calisanlarin is Saghgi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik geregi diizenlenen

ISG egitimlerine ve elle tasima 6zel egitimlerine eksiksiz katiimaldir.

Egitimlerde 6gretilen gtivenli tasima prosedurleri ve KKD kullanimi, isin bir parcasi olarak benimsenmeli ve uygulamada

sureklilik saglanmalidir.

Bilgi diizeyini artirmak amaciyla isyerinde paylasilan talimatlar, uyari levhalari ve risk degerlendirme sonuclari dizenli

olarak takip edilmelidir.

Egitimlerin sadece yasal bir zorunluluk degil, meslek hastaliklarini 6nlemede en etkili savunma mekanizmasi oldugu

unutulmamalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 19

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Egitimlerin neden periyodik olarak tekrarlandigim agiklayin.
¢ Gercek ornek: Yeni ise giren bir calisanin egitim almadan ise baglamasinin risklerini anlatin.

o Interaktif soru: Daha 6nce aldigimz egitimlerde aklinizda kalan en énemli kural nedir?



Kisisel ve Ekip Giivenliginin Korunmasi

Calisanlar, kendi sagliklarini korumakla sorumlu olduklari kadar, birlikte ¢alistiklar kisilerin de givenligini tehlikeye

atmayacak sekilde hareket etmelidir.

Ekip halinde yapilan tasimalarda, yukin kaldirilmasi ve birakilmasi sirasinda koordinasyon saglanmali; komutlar tek bir

kisi tarafindan verilerek senkronize hareket edilmelidir.

isin dogasina uygun olarak verilen eldiven, celik burunlu ayakkabi gibi kisisel koruyucu donanimlar, tasima islemi

sirasinda mutlaka eksiksiz kullaniimalidir.

Kendi guvenligini tehlikeye atacak aceleci davraniglardan veya isin hizlandirilmasi adina gavenlik kurallarinin ihlal

edilmesinden kesinlikle kaciniimaldir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 20

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Ekip calismasinda iletisimin énemini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Bir kisinin ytikii erken birakmasi sonucu arkadaginin yaralanmasi senaryosu.

« Interaktif soru: Ekip caligmasinda en ¢ok hangi durumlarda zorlaniyorsunuz?



Isveren ile Glivenli Isbirligi
isveren tarafindan uygulanan iSG onlemlerine uyum saglamak ve is saghgi ve giivenligi kulttiriniin gelismesine katkida

bulunmak her ¢alisanin temel goérevidir.

isyerinde yapilan risk degerlendirmesi calismalarina, siireclere hakim olan calisanlarin aktif katilimi, daha gercekgci ve

uygulanabilir 6nlemlerin gelistiriimesini saglar.

isverenle olan iletisimde, giivenli calisma ortamina dair 6neriler sunmak veya karsilasilan zorluklari paylasmak,

isyerindeki gtivenlik seviyesini dogrudan yukseltir,

Elle Tasima isleri Yonetmeligi'nin 6ngordigil giivenlik standartlarinin siirdiriilebilir olmasi, ancak isveren ve galisanin

karsilikl given ve isbirligi ile mamkindur.
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e Egitmen Notu:
* Baslarken: ISG'nin tek tarafh degil, ortak bir sorumluluk oldugunu ifade edin.
¢ Gergek ornek: Bir ¢alisanin onerisiyle degistirilen giivenli bir tagima rotas: drnegi.

o Interaktif soru: Giivenligi artirmak icin isyerinde ne gibi degisiklikler yapilabilir?



Istisnalar ve Kapsam Disi Ozel Durumlar

Elle Tasima isleri Yonetmeligi kapsaminda, yukiin karakteristik 6zelliklerine gére bazi 6zel durumlar istisna teskil

edebilir; ancak bu durumlar isverenin risk degerlendirmesi yapma yukumlaligund asla ortadan kaldirmaz.

Yonetmelik, tasimanin dogasi geregi riskin ihnmal edilebilir oldugu veya mekanik sistemlerin kullanildigi durumlari

kapsam disi birakabilir; bu haller isin glivenligine dair ek tedbirler alinmasini gerektirir.

istisnai durumlar belirlenirken yukin boyutu, agirhgi ve tasinma sikhgi gibi faktorler, yonetmeligin uygulanip

uygulanmayacagina karar vermede temel belirleyici unsurlardir.

Ozel durumlar tanimlanirken 6331 sayil is Saghg! ve Givenligi Kanunu temel alinmali ve calisanin fiziksel kapasitesi

her zaman 6n planda tutulmalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 22

e Egitmen Notu:
* Baslarken: stisnalarn isi kolaylastirmak icin degil, riskin az oldugu durumlarda yasal yiikii dengelemek icin oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Hafif paketlerin tasindig bir ofis ortami ile agir sanayideki fark: belirtin.

o Interaktif soru: Istisna kapsamina giren islerde bile neden risk degerlendirmesi yapmaliy1z?



Yonetmeligin Uygulanmadigi Haller

Mekanik sistemlerin (ving, konveydr, forklift) dogrudan kullanildigi tasima isleri, elle tasima yonetmeliginin kapsami

disinda kalabilir; cinkl bu islerde insan guict yerine makine glicu esastir.

Sureklilik arz etmeyen, risk diizeyi ¢cok dusiuk olan ve calisan sagligini riske atmayan basit tasima faaliyetleri yonetmelik

prosedurlerinin disinda degerlendirilebilir.

is ekipmanlari ile yapilan tasima siireclerinde operatorlerin yetkinligi ve ekipmanlarin periyodik bakimlari, yonetmelik

disi kalsa bile temel guvenlik gerekliliklerindendir.

Yonetmeligin uygulanmadigi hallerde isveren, isin niteligine gore uygun guvenlik proseddrlerini belirlemeli ve ¢alisanlari

bu surecler hakkinda detayli olarak bilgilendirmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Mekanik sistem kullaniminin insan giiciinii ikame ettigi durumlar aciklayin.
e Gercek ornek: Bir depoda konveyor hatt1 kullanilarak yapilan tasimay: 6rnekleyin.

o Interaktif soru: Mekanik sistem kullanirken hig risk yok mudur?



Istisnalarin Dar Yorumlanmasi

stisnalar, yonetmeligin ruhuna aykiri sekilde genisletiimemeli ve her zaman dar yorumlanmalidir; ¢iinkii amag her

kosulda calisanin kas-iskelet sistemi sagligini korumaktir.

isverenlerin istisnalar bir muafiyet gibi algilamasi biyiik bir hukuki ve ISG hatasidir; istisna sadece yasal prosediiriin

sekil degistirmesi anlamina gelir.

istisnai durum tanimi, isin her asamasinda tehlikenin azaldigi kanitlanabildigi durumlarda gecerlidir; aksi takdirde

yonetmeligin tim haktmleri eksiksiz uygulanmalidir.

Yorumlama hatasi, ileride olusabilecek meslek hastaliklari ve is kazalari durumunda isverenin hukuki sorumlulugunu

6331 sayili Kanun kapsaminda artiracaktir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 24

e Egitmen Notu:
o Baslarken: stisnalarin birer kacis yolu olmadigim vurgulayin.
e Gercek ornek: Yanlis yorumlanan bir istisnanin yarattig1 bel fitig1 vakasini anlatin.

o Interaktif soru: Eger bir isi 'istisna' kapsamina alirsak, denetimlerde nasil bir savunma yapmaliy1z?



Genel 6331 Yukumlilaginin Silirmesi

Elle Tasima isleri Yonetmeligi'nin uygulanmadigi veya istisna kapsamina giren islerde dahi, 6331 sayil is Sagligi ve

Guvenligi Kanunu'nun genel koruma yukumlalugu aynen devam eder.

isveren, yonetmelik kapsami disinda kalsa bile, ¢alisma ortamini giivenli hale getirmek ve calisani risklerden korumakla

yasal olarak sorumlu tutulmaktadir.

6331 sayili Kanun cercevesinde risk degerlendirmesi, istisnalardan bagimsiz olarak her isyeri icin zorunludur ve bu

degerlendirme tim tasima islerini kapsamalidir.

Is saghigi ve givenligi kiiltiriinde, yasal bosluklar veya istisnalar isvereni 6nlem almaktan alikoyamaz; ¢alisanlarin

sagligi, mevzuatin tzerindedir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Yonetmeliklerin birer alt mevzuat oldugunu, 6331'in ise temel kanun oldugunu hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Bir igverenin 'yonetmelikte yazmiyordu' savunmasinin mahkemede gecersizligini vurgulayin.

o Interaktif soru: 6331 sayili Kanun'a gore isverenin en temel gérevi nedir?



Istisnai Durumlarin Degerlendirilmesi

istisnai durumlarin degerlendirilmesi sirecinde isin yapildi§i ortamin fiziki sartlari ve calisanin bireysel kapasitesi (yas,

saghk gecmisi) surekli olarak izlenmelidir.

Her tasima isi, yonetmelik kapsaminda olsun veya olmasin, ergonomik prensipler ve dogru kaldirma teknikleri acisindan

g6zden gecirilmelidir.

Sonug olarak, yonetmelik hikiamleri minimum standartlari belirler; ancak isverenlerin daha gtivenli calisma ortami

olusturmak icin ek tedbirler alma yetkisi ve sorumlulugu vardir.

Degerlendirme sireci, sadece kaza aninda degil, kaza 6éncesi 6nleyici yaklasimlarla yapilmali ve tum calisanlara bu

surecler detaylica anlatiimalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Siirekli iyilestirme prensibini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Ergonomi egitimlerinin kaza oranlarina etkisi.

« Interaktif soru: Caliganlarin bireysel kapasitelerini nasil takip edebiliriz?



Risk Degerlendirmesinde Temel Faktorler

. Elle tasima islerinde risk degerlendirmesi; yukin agirligi, fiziksel caba gereksinimi, ¢calisma ortaminin durumu, is
organizasyonu ve bireysel faktorlerin bir biitiin olarak ele alinmasini gerektirir. Elle Tasima isleri Yénetmeligi uyarinca,

bu faktorlerin her biri ayri ayri analiz edilerek ¢alisanin saghgi Gzerindeki olasi kiimulatif etkileri belirlenmelidir.

. Degerlendirme sureci, calisanin bel ve sirt saghgini korumayi hedefleyen proaktif bir yaklasim olmalidir; bu sirecte
isin yapilis sekli ve iscinin fiziksel kapasitesi birbirine uyumlu hale getirilmelidir. Her bir faktor, 6331 sayili is Saghgi ve

Guvenligi Kanunu kapsaminda isverenin gézetme borcu cercevesinde degerlendirilmelidir.
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: Elle tagima islerinin sadece yiikiin agirhg: degil, ortam ve organizasyonel faktorlerle birlikte degerlendirilmesi gerektigini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Dar bir koridorda agir yiik tasiyan bir calisanin risk faktorlerini tek tek sayarak analiz edin.

o Interaktif soru: Calisnginiz alanda yiikii tasirken en ¢ok hangi zorlukla kargilagiyorsunuz?



Ek-1 Risk Faktorlerinin Incelenmesi

« YOnetmeligin Ek-1 bélimunde yer alan risk faktoérleri, isin dogasina gore sistematik bir sekilde incelenmelidir; bu
faktorler yukun 6zellikleri, fiziksel gl¢ gereksinimi ve ¢alisma ortaminin geometrik dzellikleri gibi teknik detaylari
kapsar. isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guvenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik ile uyumlu olarak,

zeminin kayganlgi veya yuksekligi gibi cevresel etmenler de bu analizde mutlaka dikkate alinmalidir.

. Her bir faktdr, calisanin omurgasina binen yuki dogrudan etkileyebileceginden, degerlendirme sirasinda bu kriterlerin
her birine odaklaniimasi zorunludur. Analiz sireci, isin yapildigi alanin darhgi veya genisligi gibi fiziksel limitleri de

icerecek sekilde genisletilmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Ek-1 maddesinin yasal bir zorunluluk oldugunu hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Zemindeki bir engelin veya egimin yiik tagima sirasinda nasil kaza riskini artirdigini anlatin.

o Interaktif soru: Ek-1 faktorlerinden hangisi sizin isyerinizde en yaygin risk olarak goriiliiyor?



Skorlama Yontemleri: NIOSH ve KIM

« Risklerin sayisal olarak ifade edilebilmesi icin NIOSH (ABD Ulusal Mesleki Guvenlik ve Saglk Enstitist) veya KIM
(Anahtar Gosterge Metodu) gibi uluslararasi kabul gérmus skorlama yontemleri kullaniimalidir. Bu yontemler, yukin
agirligi, kavrama kolayligi, tasima mesafesi ve frekansi gibi parametreleri matematiksel modele dokerek risk

seviyesini objektif bir sekilde ortaya koyar.

. Skorlama, belirsizligi azaltarak hangi is istasyonunda iyilestirme yapilmasi gerektigine dair somut veriler sunar; bu
veriler is Saghgi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi geregince risk seviyesinin belirlenmesinde temel

alinabilir. Elde edilen skorlar, isyerindeki dnceliklendirme stratejilerinin temelini olusturur.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 29

e Egitmen Notu:
e Baslarken: Skorlama yontemlerinin neden subjektif yorumdan uzak oldugunu agiklayin.
¢ Gercek ornek: Bir yiikiin yerden kaldirma yiiksekligi ile omuz hizasindan kaldirma arasindaki skor farkindan bahsedin.

o Interaktif soru: Daha 6nce herhangi bir risk skorlama yéntemiyle tanistiniz. mi?



Aksiyon Onceliklendirme ve Kontrol

. Degerlendirme sonucunda elde edilen risk puanlari, is Sagligi ve Guvenlidi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi ilkeleri
cercevesinde dnceliklendirilmeli ve en yiiksek riskten baslanarak kontrol tedbirleri planlanmalidir. Onceliklendirme
yapilirken, mimkunse riskin kaynaginda yok edilmesi, eger mimkun degilse ikame veya teknik iyilestirmeler gibi

kontrol hiyerarsisi adimlari uygulanmalidir.

. Idari 6nlemler ve kisisel koruyucu donanim kullanimi, teknik énlemlerin yetersiz kaldig§i durumlarda tamamlayici
olarak kullaniimalidir; ancak bu, temel ¢6zim olarak kabul edilmemelidir. Aksiyon plani hazirlanirken sorumlular,

termin sureleri ve kaynak ihtiyaci net bir sekilde tanimlanmalidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kontrol hiyerarsisinin 6nemini tekrar hatirlatin.
¢ Gergek ornek: Bir tasima bandi kurulmasinin (teknik 6nlem), bel destek kemeri kullammindan (KKD) neden daha etkili oldugunu anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizde riskli bir durumu ¢6zmek igin hangi yéntemi tercih edersiniz?



Kayit ve Suirekli lyilestirme

« Yapilan tim risk degerlendirme calismalari, kullanilan yontemler ve alinan 6nlemler yasal mevzuata uygun olarak
yazil kayit altina alinmali ve giincellenmelidir. is Saghigi ve Guvenlidi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi geregi, bu
belgeler isyerinde denetimler sirasinda sunulmak tzere hazir tutulmali ve ¢calisma sartlarindaki her tarlt degisiklikte

yeniden gbzden gecirilmelidir.

« Kayitlar, gecmisteki risk seviyeleri ile giincel durumun karsilastiriimasini saglayarak surekli iyilestirme dongustine
katki saglar; bu sureg, isyerinde givenlik ktltirinin yerlesmesinde kritik bir rol oynar. Belgelerin diizenli araliklarla

g6zden gecirilmesi, yasal uyumlulugun sarekliligi icin sarttir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kayit tutmanin sadece yasal bir zorunluluk degil, ayn1 zamanda iyilestirme araci oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Gegmiste yapilan bir risk analizi belgesinin, yeni bir kaza énlemede nasil referans oldugunu anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizdeki risk degerlendirme raporlarimin giincelligini kim takip ediyor?



Elle Tasimada Yiik Faktorleri ve Fiziksel Ozellikler

Yukun agirhgr ve boyutlari, tasima sirasinda viicuda binen yiikii dogrudan etkiler; Elle Tasima isleri Yonetmeligi geredi,

yukin kavranmasinin zor olmasi veya dengesiz olmasi kaza riskini artirir.

Keskin kenarli veya puruzli yuzeyli yukler, elle temas aninda yaralanmalara neden olabilir; bu tir yuklerin tasinmasi

sirasinda uygun eldiven gibi kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi zorunludur.

Yukun kaygan yuzeyli olmasi, kavrama sirasinda elden disme veya kontrol kaybi riskini dogurur; bu nedenle, yukin

yapisina uygun tutma noktalarinin belirlenmesi gtivenli tasima icin Kritiktir.

Yukun hacmi, tasima esnasinda gorus acisini engelleyebilir; bu durum, ¢cevredeki tehlikelerin fark edilmesini

guclestirerek carpma veya tokezleme gibi is kazalarina sebebiyet verebilir.
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Yiikiin fiziksel yapisinin ergonomik risklere etkisini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Biiyiik ve kavranmasi zor bir kolinin diistirtilme riskini anlatin.

o Interaktif soru: Aranizda tasima sirasinda elinden yiik diisiiren var mi?



Agirlik Merkezi ve Viicut Mekanigi

Yukan agirlik merkezinin viicuda uzak olmasi, bel omurlarina binen baskiyi kaldira¢ etkisi nedeniyle artirir; yikin

vilcuda mumkin oldugunca yakin tutulmasi, kas-iskelet sistemi Uzerindeki stresi azaltir.

Vicuttan uzak tutulan yikler, omurga tizerindeki moment kolunu uzatarak disk kaymasi veya bel fitig1 gibi meslek

hastaliklarina zemin hazirlar; tasima sirasinda yukin govdeye yakinlgi, dengeyi korumak icin esastir.

Yukun agirlik merkezinin degistigi durumlar, tasiyicinin durusunu bozarak dengesizlige yol acar; bu yizden, 6zellikle

duzensiz yuklerde merkez noktasinin belirlenmesi ve viicuda yakin konumlandirilmasi teknik bir gerekliliktir.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu gercevesinde, isverenler ¢alisanlara yiikiin viicuda yakin tasinmasi

konusunda uygulamali egitimler vererek ergonomik riskleri minimize etmekle ytkumludur.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Agirlik merkezinin viicut tizerindeki baskisini agiklayin.
e Gercek ornek: Bir nesneyi viicuttan uzakta tuttugunuzda hissettiginiz agirlik farkini 6rnekleyin.

o Interaktif soru: Yiikii viicuda yakin tutmak neden bel saghi icin kritiktir?



Stabil Olmayan ve Kayan Icerik Riski

Yukan icindeki malzemelerin hareket etmesi veya agirlik merkezinin aniden yer degistirmesi, tasima sirasinda

beklenmedik dengesizliklere yol acar; bu tir yukler tasinmadan once icerik sabitleme yontemleri uygulanmalidir.

Sivi icerikli veya gevsek parcali yukler, tasinma sirasinda yalpalayarak tasiyicinin dengesini bozar; bu durum, 6zellikle

merdiven cikarken veya dar alanlarda ciddi diisme ve yaralanma risklerini beraberinde getirir.

Elle Tasima isleri Yonetmeligi, stabil olmayan yiklerin tasinmasinda mimkiinse mekanik araclarin kullaniimasini veya

yukin ambalajinin iyilestirilmesini tavsiye eder; manuel tasima ancak teknik zorunluluk varsa yapilimalidir.

Tasima sirasinda yukin kaymasini dnlemek icin ytk sabitleme ekipmanlari kullaniimali ve yikin igine yerlestirilen

malzemelerin hareket kabiliyeti minimuma indirilerek stabilite saglanmalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Stabilite kavramini yiikiin i¢ dinamigi tizerinden aciklayin.
¢ Gercek ornek: Sivi dolu bir kabin tasinmasindaki denge kaybini 6rnekleyin.

o Interaktif soru: Hareketli yiikleri nasil sabitleyebiliriz?



Yukin Fiziksel Tehlikeleri: Sicak, Soguk ve Keskinlik

Cok sicak veya ¢cok soguk yukler, el ve vicutla temas ettiginde termal yaniklara veya doku hasarina yol acabilir; bu tar

yiklerin tagsinmasinda isi yalitimli koruyucu eldivenler veya 6zel tasima aparatlari kullaniimalidir.

Keskin kenarli yukler, eldivenleri delebilir veya viicutta ciddi kesiklere neden olabilir; isveren, bu tir riskli yuklerin

tasinmasinda kesilmeye direncli koruyucu ekipmanlari calisanlara temin etmekle sorumludur.

Yukun yuzey sicakliginin ekstrem degerlerde olmasi, tastyicinin dikkatinin dagiimasina ve yiki aniden birakmasina

neden olabilir; bu durum hem yukln zarar gormesine hem de ayak bdlgesinde kaza riskine yol acar.

llgili ISG mevzuati geregi, bu tiir fiziksel tehlike arz eden yiiklerin etiketlenmesi ve tasiyicinin bu tehlike hakkinda

dnceden bilgilendirilmesi, is kazalarinin dnlenmesi agisindan hayati bir 6nem tasir.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Yiikiin fiziksel tehlikelerinin kazalara nasil doniistiigiinii anlatin.
e Gercek ornek: Sicak bir yiizeye dokunmanin anlik tepkisi ve yiikii birakma riski.

o Interaktif soru: Keskin kenarl yiikler icin hangi tip eldivenler kullanilmali?



Yiik Uzerindeki Etiketleme ve Bilgilendirme

Yukun Gzerinde bulunan agirlik, icerik ve tehlike uyari etiketleri, tastyicinin tasima yontemini belirlemesi icin temel bilgiyi

saglar; etiketsiz yUklerin tasinmasi, belirsizlik nedeniyle yiuksek risk tasir.

Elle Tasima isleri Yonetmeligi, yuklerin agirlik ve agirlik merkezi gibi kritik verilerinin acikca belirtiimesini sart kosar; bu

bilgiler, tasiyicinin fiziksel kapasitesine uygun karar vermesini saglar.

Tehlikeli kimyasal veya biyolojik madde iceren ytklerdeki uyari etiketleri, koruyucu donanim secimi icin rehberlik eder;

calisanlar bu etiketleri okumadan ve anlamadan tasima islemini kesinlikle baslatmamalidir.

Isveren, yiiklerin tizerine gerekli uyari isaretlerini yerlestirmeli ve calisanlara bu isaretlerin anlamlarini iceren egitimler

vererek, bilingli bir tasima kultird olusturulmasina katkida bulunmalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Etiketlerin birer rehber oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Agirhik bilgisi olmayan bir yiikii kaldirmanin riskleri.

o Interaktif soru: Etiketsiz bir yiikle karsilastifinizda ne yapmalisimz?



Fiziksel Caba ve Tehlikeli Hareketler

Elle Tasima isleri Yonetmeligi uyarinca, yikiin agirhg kadar hareketin tiri de risk faktorudur; asir giic kullanimi, 6ne

bikulme, uzanma ve ani hareketler omurga tzerinde ciddi baski olusturur.

Uzanma hareketleri, yikin vicuttan uzaklasmasina ve kaldira¢ etkisinin artmasina neden olarak bel bdlgesine binen

yuki katlayarak artirir.

Ani hareketler, viicudun denge merkezini bozar ve kas-iskelet sisteminde mikro travmalara yol acarak ani bel

tutulmalarini tetikleyebilir.

Calisanlar, yukua kaldirmadan once fiziksel zorlanmayi azaltmak icin ytki viicuda yakin tutmali ve ani ivmelenmelerden

kacinmahdir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Fiziksel cabanin sadece agirlikla degil, hareketin sekliyle ilgili oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Yiikii viicuttan uzakta tutan bir kisinin neden daha cabuk yoruldugunu kaldirag prensibiyle aciklayin.

o Interaktif soru: Yiikii kaldirirken en sik yaptiginiz hatali hareket nedir?



Govde Donmesinin Omurga Uzerindeki Etkileri

Govde dénmesi (twisting), omurlar arasi disklerin en savunmasiz oldugu pozisyondur ve yuk tasirken bu hareketin

yapilmasi fitik riskini 6nemli 6lgtide artirir.

Elle Tasima isleri Yonetmeligi, yiik tasirken gévde donmesinden kaginilmasini, eger zorunluysa ayaklarin yiik yoniine

dogru dondurilerek tim govdenin birlikte hareket ettirilmesini tavsiye eder.

Omurga, donme hareketine karsi direncgsizdir; donme sirasinda yikun basinci disklerin bir tarafina yogunlasarak yapisal

blatinligin bozulmasina sebep olabilir.

s istasyonlari, gévde donmesini gerektirmeyecek sekilde diizenlenmeli ve yiik alma-birakma noktalar viicut hizasinda

tutulmalidir.
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Bel fitiklarinin en biiyiik nedenlerinden birinin yiikii tagirken gévdeyi déndiirmek oldugunu soyleyin.
¢ Gercek ornek: Sandalyede otururken aniden arkaya doniip bir sey uzanmanin yarattig1 riskten bahsedin.

o Interaktif soru: Calisirken yiikii déndiirmek zorunda kaldiginiz alanlar var mi?



Statik Yiiklenme ve Kas Yorgunlugu

Statik tutma, bir yiki uzun sire ayni pozisyonda tutmak veya belirli bir kas grubunu uzun siire sabit ¢calistirmaktir; bu

durum kaslardaki kan akisini kisitlayarak dokularin oksijensiz kalmasina neden olur.

Elle Tasima isleri Yonetmeligi kapsaminda statik yiikklenme, kas yorgunlugu ve agriya yol acan énemli bir risk faktorii

olarak tanimlanmisgtir.

Statik calisma sirasinda kaslarda laktik asit birikimi hizlanir, bu da agri ve kramplari tetikleyerek uzun vadede kronik

kas-iskelet sistemi hastaliklarina zemin hazirlar.

Calisanlarin yiku sabit tutmalari gereken durumlarda, kaslarin dinlenmesi icin kisa streli esneme molalari verilmeli ve

yuk destekleyici ekipmanlar kullaniimalidir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Statik yiiklenmenin hareketli yiikten daha yorucu olabilecegini anlatin.
¢ Gercek ornek: Bir tepsiyi uzun siire havada tutan garsonun kolundaki agr1 hissi.

o Interaktif soru: isinizde aym pozisyonda uzun siire beklediginiz anlar hangileri?



Tekrarli Zorlanma ve Kiimiulatif Travmalar

Tekrarli zorlanma, ayni kas gruplarinin kisa araliklarla ve sirekli olarak kullaniimasidir; bu durum zamanla kiimulatif

travmalara yol acarak doku hasarini kroniklestirir.

Elle Tasima isleri Yonetmeligi'nde belirtilen risk faktorlerinden biri olan tekrarli isler, tendon kilifi iltihabi ve sinir sikismasi

gibi meslek hastaliklarinin ana kaynagidir.

Kimulatif travma, tek seferde olusan bir kaza deqil, yillar icinde biriken mikro hasarlarin sonucudur ve iyilesme sireci

oldukca uzun ve zordur.

Tekrarl islerde rotasyon uygulamasi yapilmali, isin temposu ayarlanmali ve gerekli durumlarda mekanik destek

sistemleri devreye alinarak insan tGizerindeki baski hafifletiimelidir.
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Kiimiilatif travmanin kiiciik bir damlanin kayay1 oymasi gibi oldugunu anlatin.
o Gercek ornek: Siirekli ayn el hareketiyle vida sikan bir iscinin el bilegindeki karpal tiinel riski.

o Interaktif soru: Giin icinde aym hareketi kag kez tekrarliyorsunuz?



Ergonomik Durus ve Pozisyonel Riskler

Durus bozuklugu, viicudun dogal hizasindan (nétr pozisyon) uzaklasmasidir; bu durum eklemlerin yanlis acilarda

kullaniimasina ve bag dokularin gereksiz gerilmesine neden olur.

Elle Tasima Isleri Yonetmeligi uyarinca ¢alisma ortami, calisanin dik durusunu koruyabilecegi, bas ve boyun hizasinin

dogal formunda kalacagi sekilde diizenlenmelidir.

Ozellikle 6ne egilerek veya yanlara dogru uzanarak yapilan ¢calismalar, belin alt kismindaki disklere binen yuki artirarak

yapisal bozulmalara zemin hazirlar.

Ergonomik bir calisma ortami icin ekipman ytkseklikleri ¢calisanin boyuna gore ayarlanmali ve yikun yerden

kaldiriimasinda dizler bukulerek destek alinmalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 41

e Egitmen Notu:
e Baslarken: Ergonominin sadece konfor degil, bir saglik koruma yontemi oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Alcak bir masada siirekli egilerek calisan birinin sirt agrilari.

o Interaktif soru: Calisma alanimzdaki tezgah veya masa boyu sizin icin uygun mu?



Calisma Ortaminda Fiziksel Risk Faktorleri

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik kapsaminda, ¢alisma

ortamindaki aydinlatma seviyesi isin niteligine uygun olmali ve g6z yorgunlugunu 6nleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Zeminler, kaygan olmayan ve takilma riski yaratmayan malzemelerden secilmeli; sivi doktlmeleri veya atiklar nedeniyle

olusabilecek kayma tehlikelerine karsi diizenli temizlik ve bakim prosedurleri uygulanmalidir.

Calisma ortamindaki ortam sicakhgi, yapilan isin agirhgina ve calisanlarin performansina uygun seviyede tutulmali,

asiri sicak veya soguk hava akimlari izole edilerek dengelenmelidir.

Dar alanlarda yapilan ¢alismalarda, ekipmanlarin ve malzemelerin yerlesimi, ¢calisanlarin viicut mekaniklerini

bozmayacak ve dogal hareketlerini kisittamayacak sekilde planlanarak organize edilmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 42

e Egitmen Notu:
e Baslarken: Calisma ortaminin fiziksel sartlarinin kazalardaki dogrudan etkisini vurgulayin.
e Gergek ornek: Kaygan zeminlerin en sik diisme nedeni oldugunu belirtin.

« Interaktif soru: Calisma alamnizda sizi en ¢ok zorlayan fiziksel faktér nedir?



Kisitli Hareket Alani ve Ergonomik Riskler

Elle Tasima isleri Yonetmeligi uyarinca, yiikiin tasinacag alan yeterli genislikte olmali; kisith hareket alani, galisanin

vilcudunu uygun olmayan acilarda bukmesine veya zorlamasina neden olmamalidir.

Calisma alanindaki kisitlilik, yukin viicuda yakin tutulmasini engelliyorsa, bu durum bel ve omurga tizerindeki yuki

artirarak uzun vadede ciddi kas ve iskelet sistemi hastaliklarina zemin hazirlamaktadir.

Hareket alani kisith olan bolgelerde, yiki tasimak yerine tasima arabalari veya mekanik yardimcilar kullanilarak,

calisanin manevra kabiliyeti artiriimali ve riskler minimize edilmelidir.

Isveren, kisitl alanlarda ¢alisma yapilmasi zorunlu olan durumlarda, ¢alisanlarin ¢calisma pozisyonlarini sik sik

degistirebilecedi molalar planlamali ve ergonomik risk degerlendirmesini glincel tutmalidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Alan darliginin tagima tekniklerini nasil zorlastirdigini agiklayin.
¢ Gercek ornek: Dar koridorlarda yiikii viicuttan uzak tutmanin yarattig1 bel yiikiint anlatin.

o Interaktif soru: Dar alanlarda calisirken yiikii nasil tasiyorsunuz?



Basamak ve Rampalarda Guivenlik Onlemleri

Basamaklar ve rampalar, isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guvenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik

gereqi, Uzerinde ylk tasinmasina uygun egim ve ylzey dokusuna sahip olmalidir.

Egimli ylzeylerde veya basamaklarda elle tasima yapilirken, goris acisinin kapanmamasi igin yukin boyutu ve

yuksekligi dikkatle kontrol edilmeli, gerekirse ikinci bir kisi yardimi alinmalidir.

Basamak kenarlarinda ve rampalarin her iki tarafinda, calisanin dengesini saglayabilecegdi ve yukin agirhgini

dengeleyebilecegi saglam, kaymaz korkuluklar veya tutunma raylari bulunmalidir.

Basamak ve rampa gegcislerinde, zemin diizensizliklerini gidermek igin yuksek kontrastl isaretlemeler kullaniimali ve bu

gecis bolgelerinde aydinlatma seviyesi diger alanlardan daha ytksek tutulmalidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Basamak ve rampalarin yiik tasirken en ¢cok kaza yasanilan yerler oldugunu hatirlatin.
e Gercek ornek: Gortisti kapatan yiikiin merdivende yaratabilecegi denge kaybini érnekleyin.

o Interaktif soru: Merdivenlerden yiik indirirken nelere dikkat ediyorsunuz?



Zemin Duizensizlikleri ve Takilma Tehlikeleri

Zeminlerdeki cukurlar, catlaklar veya kablolar gibi diizensizlikler, 6zellikle elinde yuk tasiyan bir ¢calisan icin ciddi bir

disme ve yaralanma riski olusturmaktadir.

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik uyarinca, zemin diizensizlikleri

ivedilikle onarilmali ve gegici durumlarda uyari levhalari ile isaretlenmelidir.

Elle tasima glizergahi Uzerinde bulunan esiklerin veya zemin seviyesi farklarinin, rampalar veya uygun seviye

ayarlayicilar ile diizeltilmesi, yukin sarsiimadan tasinmasini saglar.

Zemin temizligi, sadece gorundr kirlerin degil, takilmaya neden olabilecek kiigtik nesnelerin ve gevsek malzemelerin de

dizenli olarak temizlenmesi seklinde uygulanmalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Yiik tasiyan birinin ayak ucunu gérmesinin zor oldugunu, bu nedenle zeminin temizliginin hayati oldugunu anlatin.
¢ Gergek ornek: Yerde unutulan bir el aletinin veya kablonun yol acabilecegi kaza senaryosunu paylasin.

o Interaktif soru: Calisma alamnizda zeminde diizeltilmesi gereken bir yer var mi?



Calisma Ortaminda Iklim Etkileri

Calisma ortamindaki sicaklik, nem ve hava akimi degerleri, isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik

Onlemlerine iliskin Yonetmelik kapsaminda calisanlarin fiziksel saghigi icin uygun sinir degerlerde tutulmalidir.

Sicak ortamlarda elle tasima yapmak, terleme nedeniyle sivi kaybini artirir ve ¢calisanin cabuk yorulmasina, dikkat

daginikligina ve sonug olarak kaza yapma riskine yol acar.

Soguk ortamlarda ise kaslarin sertlesmesi ve hareket kabiliyetinin azalmasi, ani ytk kaldirma hareketlerinde kas

yaralanmalarina ve eklem sorunlarina davetiye cikarir.

Calisma ortami iklimlendirmesi, ¢alisanin viicut 1sisini dengeleyecek sekilde ayarlanmali, asiri hava akimi (cereyan) gibi

dogrudan etkilerden kaciniimahdir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: iklimin sadece konfor degil, bir is giivenligi parametresi oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Cok sicak havada yorgunluktan kaynaklanan hata payinin artisini anlatin.

o Interaktif soru: Calisngimiz yerdeki sicaklik/nem seviyesi sizi nasil etkiliyor?



Elle Tasima Islerinde Organizasyonel Riskler

Yiuksek tempo ve yetersiz mola sireleri, calisanlarda fiziksel yorgunlugu artirarak kas-iskelet sistemi hastaliklarina
zemin hazirlar; Elle Tagima isleri Yonetmeligi uyarinca calisma diizeni, viicut tizerindeki yiikii en aza indirecek sekilde

planlanmalidir.

Tekrarh hareketler, ayni kas gruplarinin stirekli zorlanmasina yol acarak kronik rahatsizliklara neden olur; is

organizasyonu, farkli kas gruplarini devreye sokacak sekilde cesitlendirilmelidir.

Uzun mesafeli tasima faaliyetleri, enerji tiketimini artirir ve bel veya sirt yaralanmasi riskini yukseltir; tasima mesafeleri

mumkunse kisaltilmali, mekanik yardimcilar kullaniimalidir.

Calisma temposunun denetimsiz artisi, dikkatsizlige ve dolayisiyla is kazalarina neden olur; isveren, 6331 sayili Is

Saghg! ve Guvenligi Kanunu kapsaminda guvenli bir tempo belirlemekle yukamladur.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Yiiksek temponun sadece verimi degil, giivenligi de nasil diisiirdiigiinii vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Siirekli ayn1 hareketi yapan bir depo calisaninin yasadigi kronik agrilari érnek verin.

o Interaktif soru: Calisirken zaman baskisi nedeniyle hangi giivenlik kuralim esnetmek zorunda kaliyorsunuz?



Is ve Dinlenme Siirelerinin Yonetimi

is-dinlenme dengesinin gézetilmemesi, viicudun toparlanma siirecini engeller ve birikimli yorgunluga yol acar; bu

durum, Elle Tasima isleri Yonetmeligi kapsamindaki ergonomik riskleri dogrudan artirir.

Kisa ve sik molalar, uzun sireli tek bir molaya kiyasla kaslarin daha hizli toparlanmasini saglar; is programi,

calisanlarin fizyolojik ihtiyaclarina gore esnek ve verimli bir sekilde yapilandiriimalidir.

Yorucu calisma periyotlari sonrasi verilen dinlenme sureleri, calisanin dikkat seviyesini korumasina yardimci olur; bu

dengenin kurulmasi, 6331 sayili is Saghigi ve Givenligi Kanunu'nun isverene yiikledigi gbzetim borcunun bir geregidir.

Dinlenme alanlarinin fiziksel kosullari, yorgunlugun giderilmesi icin uygun olmali; gurdltiden uzak, temiz ve yeterli

oturma alanlarina sahip bir ortam saglanmalidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Dinlenmenin bir liiks degil, yasal bir zorunluluk oldugunu belirtin.
¢ Gergek ornek: Yorgun bir calisanin hatali tasima yapma olasiliginin dinlenmis bir calisana gore daha yiiksek oldugunu agiklayin.

o Interaktif soru: Mola siireleriniz yorgunlugunuzu gidermek icin yeterli mi?



Rotasyon Sisteminin Ergonomik Faydalari

Rotasyon eksikligi, ¢calisanin surekli ayni pozisyonda ve ayni kas gruplariyla calismasina neden olur; bu durum,

vicudun belirli bélgelerinde asiri yuklenmeye ve meslek hastaliklarina yol acar.

s rotasyonu, calisanlarin farkli gérevlerde yer almasini saglayarak kas-iskelet sistemi tizerindeki statik yuki dagitir; Elle

Tasima isleri Yonetmeligi, risklerin azaltilmasi icin organizasyonel tedbirlerin alinmasini zorunlu kilar.

Rotasyon sistemi, calisanlarin ise olan ilgisini artirirken, tekrarli islerden kaynaklanan psikososyal riskleri de minimize

eder; gorev degisiklikleri, calisanlarin yetkinliklerine uygun sekilde planlanmalidir.

Rotasyon uygulamasi, risk degerlendirmesi sonuclarina gore belirlenmeli ve calisanlar rotasyon sireci hakkinda

bilgilendiriimelidir; bdylece guvenli calisma ortami strdurulebilir hale getirilir.
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e Egitmen Notu:
» Baglarken: Rotasyonun sadece fiziksel degil, psikolojik olarak da rahatlatici oldugunu anlatin.
¢ Gercek ornek: Siirekli aynm: vida stkma islemini yapan birinin yasadig1 omuz agris1 ve rotasyonun bunu nasil ¢6zdiigi.

o Interaktif soru: Is rotasyonu uygulanan bir béliimde calisimz mi? Faydasim gérdiiniiz mii?



Zaman Baskisi ve Guvensiz Calisma

Zaman baskisi, calisanlari hizli hareket etmeye zorlayarak guvenli tasima tekniklerinin gz ardi edilmesine yol acar; bu

durum, ani bel incinmeleri ve disme gibi kazalarin birincil nedenidir.

Isin zamaninda yetismesi icin yapilan aceleci yaklasimlar, ergonomik kurallarin ihlal edilmesine neden olur; 6331 sayili

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu uyarinca, iretim hedefleri giivenlikten daha éncelikli tutulamaz.

Zaman baskisini azaltmak icin is surecleri gercekci hedeflerle planlanmali, operasyonel sureclerdeki darbogazlar

giderilmelidir; Elle Tasima isleri Yonetmeligi geregi, yiikiin agirh§ zaman baskisindan etkilenmemelidir.

Calisanlarin zaman baskisi altinda hata yapma riski, risk degerlendirme raporlarinda dikkate alinmal ve is yuku

dagilimi bu veriler 1siginda optimize edilmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Giivenligin hizdan 6nce geldigini net bir sekilde vurgulayin.
e Gercek ornek: Hiz yaparken bacagini sakatlayan bir calisanin uzun siireli is kaybu.

o Interaktif soru: Is hedefleri ile giivenlik kurallar1 arasinda catisma yasiyor musunuz?



Giivenli Is Akisi Planlamasi

is akisinin verimsiz planlanmasi, yiiklerin gereksiz yere birden fazla kez tasinmasina veya uygun olmayan rotalarda

ilerletiimesine neden olur; stire¢, malzemelerin en kisa ve givenli yoldan tasinacagi sekilde tasarlanmalidir.

s akisi tasarimi, Elle Tasima isleri Yonetmeligi'ne uygun olarak, calisanin viicut mekanigini bozmayacak sekilde

dizenlenmelidir; yuklerin kaldirilmasi ve tasinmasi sirasinda uygun ekipman kullanimi entegre edilmelidir.

s akisindaki karmasiklik ve diizensizlik, calisanlarin odaklanma sorunlari yasamasina ve is giivenligi kurallarini

atlamasina neden olabilir; stirec, basit, anlasilir ve glvenli adimlardan olusmalidir.

s akisinin periyodik olarak gozden gecirilmesi, yeni tehlikelerin tespit edilmesini saglar; siireg iyilestirmelerinde

calisanlarin geri bildirimleri, 6331 sayili ISG Kanunu ¢ergevesinde aktif olarak degerlendirilmelidir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: Is akisinin bir 'yolculuk' oldugunu ve bu yolculugun giivenli olmasi gerektigini sdyleyin.
e Gercek ornek: Yanlis planlanmig bir depo rotasimin ¢alisanlari nasil yordugu.

« Interaktif soru: Is akisinizda 'burada daha giivenli bir yol olabilir' dediginiz bir nokta var mi?



Bireysel Fiziksel Uygunluk ve Kapasite

. Calisanin fiziksel uygunlugu, yapilacak isin agirijina ve mesafesine uygun olmalidir; Elle Tasima isleri Yonetmeligi

uyarinca calisanlarin kapasitesini asan yukler tehlike olusturur.

. Deneyim dizeyi, isin guvenli yapilmasi igin kritiktir; tecrtibesiz calisanlara kaldirma teknikleri konusunda pratik

egitimler verilerek ise alistirma sireci yonetilmelidir.

« Yas faktori, kas-iskelet sistemi dayanikhligi Gzerinde dogrudan etkilidir; yasli calisanlar icin daha dusuk agirlik

sinirlari veya yardimci ekipman kullanimi degerlendirilmelidir.

« Saglhk durumu ve uygun KKD secimi, operasyonel guvenlik icin zorunludur; calisanlara eldiven ve kaymaz tabanli

ayakkabi gibi koruyucu donanimlar eksiksiz temin edilerek kullanimi denetlenmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Fiziksel kapasitenin kisiden kisiye degistigini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Yanlis kaldirma tekniginin uzun vadeli hasarlarini anlatin.

o Interaktif soru: Kendi fiziksel sinirlarinizi nasil tammlarsiniz?



Onceki Bel Rahatsizliklari ve Risk Yonetimi

. Gecmiste yasanmis bel veya sirt rahatsizliklari, tekrarlayan sakatlanmalar igcin en buyik risk faktoridir; bu gegcmisi

olan calisanlar ise giris muayenelerinde mutlaka bildirilmelidir.

. Is planlamasi yapilirken, kronik rahatsizliji olan ¢alisanlarin agir yiik kaldirma islerinden muaf tutulmasi veya gérev

degisikligine gidilmesi, 6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanunu kapsaminda isverenin gézetme borcudur.

. Bel saghgini korumak icin yapilan isin ergonomik dtizenlemesi, yukin viicuda yakin tutulmasi ve dizlerin bukuilerek

agirligin bacaklara verilmesi gibi teknikler egitimlerde detaylandiriimalidir.

. Isyeri hekimi tarafindan onerilen kisitlamalara kesinlikle uyulmali, calisanin kendi sinirlarini zorlamasina izin

verilmemelidir; bu slire¢ kayit altina alinarak periyodik olarak izlenmelidir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Bel sakatliklarinin is kaybi tizerindeki etkisinden bahsedin.
e Gercek ornek: Bir ¢calisanin kronik rahatsizig1 nedeniyle gorev degisikligi stirecini anlatin.

o Interaktif soru: Bel agris1 geken bir is arkadasimza ne onerirsiniz?



Egitim Dlizeyi ve Gilivenli Calisma Bilinci

. Calisanlarin egitim diuzeyi, teknik talimatlari anlama ve uygulama hizini dogrudan etkiler; bu nedenle egitim

materyalleri herkesin anlayabilecegi sadelikte ve gorsel destekli hazirlanmalidir.

. Guvenli tasima yontemleri konusunda periyodik egitimler veriimesi, Calisanlarin is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin

Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik geregince isverenin yasal sorumlulugudur.

. Egitimlerde sadece teknik bilgiler degil, risk algisi ve tehlikeyi 6nceden sezme yetisi tzerinde durulmali; ramak kala

olaylarin raporlanmasi tesvik edilmelidir.

« Bilincli calisan, sadece kendi guvenligini degil, ekip arkadaslarinin gtvenligini de g6zetir; bu durum isyerinde guclu bir

guvenlik kaltord olusturulmasina dogrudan katki saglar.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Egitimin sadece kagit tizerinde kalmamasi gerektigini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Yanlis yontemle yapilan bir isin yarattig1 kazay: anlatin.

« Interaktif soru: Egitimlerde en zorlandigimz konu nedir?



Gebe ve Genc¢ Calisanlarin Korunmasi

. Gebe calisanlarin elle tasima islerinde c¢alistirilmasi, Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme

Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik ile kisitlanmistir; bu kisilere uygun hafif gérevler verilmelidir.

« Genc calisanlar, fiziksel gelisimleri henltiz tamamlanmadigi icin agir yiuk tasima islerinden korunmali ve deneyimli bir

usta nezaretinde yetistiriimelidir.

. Isveren, gebe veya genc calisanlarin risklerini 6zel olarak degerlendirmeli ve calisma ortamini bu riskleri minimize

edecek sekilde diizenlemelidir.

« Bu 6zel gruplarin saglik gozetimi, isyeri hekimi tarafindan daha sik araliklarla yapiimali ve ¢alisma kosullari tibbi

tavsiyelere gore esnetilmelidir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Ozel gruplarin korunmasinin yasal bir hak oldugunu hatirlatin.
o Gercek ornek: Bir isletmede gebe calisana saglanan esnek calisma diizeni.

o Interaktif soru: isyerimizde geng ¢alisanlara nasil destek oluyoruz?



Ise Uygunluk ve Ergonomik Tasarim

. isin kisiye uygunlugu, tasarim asamasinda baslamalidir; is istasyonlari, calisanin boyuna, kol uzunluguna ve fiziksel

yapisina gore ayarlanabilir olmahdir.

« Kigisel sinirlarin asiimamasi igin is yukd dagilimi dengeli yapilmali; mimkin olan durumlarda mekanik yardimcilar

(transpalet, konveyor) kullaniimalidir,

. Calisanin isi yaparken maruz kaldigi durus bozukluklari, kas-iskelet sistemi hastaliklarina yol acar; bu nedenle

calisma alanlari ergonomi prensiplerine uygun dizayn edilmelidir.

. Isin kisiye uygunlugunu saglamak, verimliligi artirirken kaza riskini azaltir; diizenli araliklarla yapilan saha goézlemleri,

ergonomik eksikliklerin tespit edilmesini saglar.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 56

e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Ergonominin sadece konfor degil, saglik oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Mekanik yardimcilarin isi ne kadar kolaylastirdig:.

o Interaktif soru: Calisma alamnizda ergonomik olarak diizeltilmesi gereken ne var?



Elle Tasima Islerinde Temel Agirhik Limitleri

Elle Tasima isleri Yonetmeligi uyarinca, ideal kosullarda bir calisan icin rehber agirlik limiti 25 kg olarak belirlenmistir;

ancak bu deger her durum icin gecerli bir sinir degildir.

ideal calisma kosullari; yiikiin gévdeye yakin tutuldugu, dik durusun korundugu ve zeminin diiz oldugu durumlari ifade

eder; bu sartlar bozuldugunda guvenli tasinabilecek agirlik miktari da azalmaktadir.

isveren, elle tasima islerini miimkiin oldugunca mekanik araclarla ikame etmekle yukiumlidir; mekanik destek

saglanamadigi durumlarda ise risk degerlendirmesi yaparak yuki minimize etmelidir.

Calisanlara, tasima sirasinda bacak kaslarini kullanmalari ve yukl ani hareketlerden kaginarak kaldirmalari

konusunda uygulamali egitimler verilmesi yasal bir gerekliliktir; bu egitimler is kazalarini dnlemede kritik rol oynar.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: 25 kg limitinin ideal oldugunu, her kosulda 25 kg tasinabilecegi yanilgisina diisiilmemesi gerektigini vurgulayin.
e Gercek ornek: Depo igerisinde 25 kg tizerindeki yiiklerin forklift veya transpaletle tasinmasi gerektigini hatirlatin.

o Interaktif soru: Isyerinizde 25 kg'dan agir yiikleri nasil tastyorsunuz?



Viicut Mekanigi ve Agirlik Merkezi

« Yukun vicut agirhk merkezine yakin tutulmasi, omurga Uzerindeki baskiy1 dnemli 6lctide azaltir; yik govdeden

uzaklastikca omurgaya binen yUk katlanarak artmaktadir.

. Elle tasima sirasinda omurganin dogal S egrisinin korunmasi, bel fitigi ve kas zorlanmalarini 6nlemek icin hayati

onem tasir; kaldirma islemi sirasinda bacaklardan gug alinmahdir.

. Isverenler, calisanlarin yiikil viicutlarina yakin tutabilmeleri icin ¢calisma alanlarini diizenlemeli ve gereksiz uzanma

hareketlerini engelleyen ergonomik tasarimlar olusturmalidir.

« Calisanlar, yuki kaldirmadan 6nce agirligini kontrol etmeli ve kendi fiziksel kapasitelerini asan yukler icin mutlaka

yardim talep etmelidir; bu sadakat borcu degil, is guvenligi gerekliligidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Biyomekanik prensiplerin is saglig1 acisindan temelini agiklayin.
e Gercek ornek: Bir nesneyi kollar agikken kaldirmak ile gogse dayayip kaldirmak arasindaki agirlik farkini hissettirin.

« Interaktif soru: Bel agris1 yasayan var mi? Bunun kaldirma teknigiyle ilgisi olabilir.



Sabit Degerlerin Otesinde Risk Temelli Yaklasim

Elle Tasima isleri Yonetmeligi, tek bir sabit agirlik degeri yerine risk temelli bir yaklasim benimser; tasimanin sikligt,

mesafesi ve cevresel faktorler limitleri dogrudan etkiler.

Risk degerlendirmesi yapilirken yukun fiziksel 6zellikleri, calisma ortaminin darligi veya sicakligi gibi degiskenler goz

onunde bulundurulmali ve her is istasyonu icin 6zel limitler belirlenmelidir.

isyerinde yapilan risk analizlerinde, ¢alisanlarin bireysel fiziksel kapasiteleri de dikkate alinmali; yas, cinsiyet veya

saglik durumu gibi faktoérler, tasima limitlerinin revize edilmesini gerektirebilir.

. Yasal mevzuata uyum saglamak icin 6331 sayili iISG Kanunu kapsaminda diizenli saha denetimleri yapiimali ve

belirlenen limitlerin asiimadigi periyodik olarak kontrol edilmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Neden sadece 25 kg kuralinin yetersiz oldugunu aciklayin.
e Gercek ornek: Soguk hava deposunda tasima yapmak ile normal ortamda tagima yapmak arasindaki risk farkini belirtin.

o Interaktif soru: Calisnginiz alanda sicaklik veya alan darhi@ gibi tasima zorluklar var mi?



Yukin Govdeden Uzaklasmasi ve Kapasite Kaybi

« Yukun vicuttan uzaklasmasi, kaldirag etkisi yaratarak bel omurlari Gzerindeki baskiyi artirir; kollarin uzatiimasi,

tasima kapasitesinin %50'ye varan oranlarda azalmasina neden olabilir.

Calisma alani tasarimi, yiklerin viicuda yakin tutulmasina izin verecek sekilde diizenlenmelidir; raflar, calisanlarin

gogus ve bel hizasinda olacak sekilde optimize edilmelidir.

. Uzak mesafeli tasimalarda, yukun agirligindan ziyade tasinan yolun zemini ve engellerin varligi, is kazasi riskini

artiran temel unsurlardir; yollar temiz ve engelsiz olmaldir.

isveren, yiikiin govdeden uzaklasmasini engelleyecek yardimci ekipmanlar (el arabalari, konveyérler) saglayarak,

calisan tzerindeki biyomekanik ytki minimize etmekle sorumludur.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Fiziksel kaldira¢ prensibini basit bir dille agiklayin.
¢ Gercek ornek: Elinde agir bir canta varken kolunu uzatan birinin dengesini kaybedisini érnekleyin.

o Interaktif soru: isyerinizdeki el arabalan yeterli mi veya bakimli m1?



Coklu Faktorlerin Birlesik Etkisi

. Elle tasima islerinde riskler kiimdlatiftir; yani tek basina tehlikeli olmayan bir agirlik, yiksek frekansl tasima veya koétu

durusla birlestiginde ciddi meslek hastaliklarina yol acabilir.

» Tasima suresi ve dinlenme araliklari, kas yorgunlugunu 6nlemek icin stratejik olarak planlanmalidir; yorgun kaslar, ani

hareketlerde yaralanmaya karsi korumasiz kalmaktadir.

. Cevresel faktorler (zemin kayganligi, yetersiz aydinlatma) ve kisisel koruyucu donanim kullanimi, tasima limitlerini

dogrudan etkileyen yardimci belirleyicilerdir; bu unsurlar butincil olarak degerlendirilmelidir.

. Is saghg: ve giivenligi kurallarina uyum, sadece bir ydonetmelik zorunlulugu degil, calisanin uzun vadeli saghgini

koruyan bir strdirdlebilirlik uygulamasidir; dikkatli olmak kazalari engeller.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Yorgunlugun kaza riskini nasil artirdigini anlatin.
e Gercek ornek: Vardiya sonuna dogru yapilan tagima islerinin kaza riskinin daha yiiksek oldugunu belirtin.

o Interaktif soru: Tagima sirasinda dinlenme molalariniz yeterli mi?



Kadin Calisanlarda Temel Tasima Limitleri

. Elle Tasima isleri Yonetmeligi kapsaminda kadin calisanlar icin belirlenen rehber yiik limitleri, erkek calisanlara oranla

daha dustk seviyelerde tutulmustur; bu sinirlandirma fiziksel kapasite farklarindan kaynaklanmaktadir.

« Genel rehber limit olarak 15 kilogram civari bir deger baz alinmaktadir; ancak bu deger yukun tasinma sikhgt,

mesafesi ve durus pozisyonuna gore degiskenlik gosterebilmektedir.

. Isveren, kadin calisanlarin yasal limitlerini asan yuiklerle karsilasmamasi i¢in is organizasyonunu gézden gecirmekle

yukUmludir; gerekli durumlarda yardimci ekipman temin edilmelidir.

« Limitlerin asilmamasi, ¢alisanlarda olusabilecek kas ve iskelet sistemi hastaliklarinin dnlenmesi agisindan kritik

oneme sahiptir; bu kurallar tim isyerlerinde yasal bir zorunluluktur.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Fiziksel kapasite farkliliklarinin iSG mevzuatindaki yerini vurgulayin.
e Gercek ornek: Depo igerisinde 15 kg tizerindeki yiiklerin tasinmasinda kullanilan transpaletleri 6rnek gosterin.

o Interaktif soru: Calisngimiz birimde yiik limitlerini agan bir durumla karsilagtimz mi?



Fizyolojik Farkliliklar ve Ergonomik Gerekceler

. Kadin calisanlarin kas-iskelet sistemi yapisi, erkeklere gore farkliliklar gosterir; 6zellikle bag dokusu esnekligi ve kas

kutlesi dagilimi tasima kapasitesini etkiler.

« Hormonal degisimler ve eklem yapisindaki farkhliklar, agir yik altinda yaralanma riskini artirabilir; bu nedenle

ergonomik tasarim biyuk onem tasir.

. Elle Tasima isleri Yonetmelidi geregi, risk degerlendirmesi yapilirken kadin calisanlarin fizyolojik 6zellikleri dikkate

alinmali ve calisma ortami buna goére dtizenlenmelidir.

« Ergonomik prensipler, sadece agirlik limitine odaklanmaz; ayni zamanda yukin kavranabilirligi ve tasima rotasinin

guvenligi gibi faktorleri de kapsar; bu durum tim calisanlar igin gecerlidir.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Fizyolojik farklarin bir zayiflik degil, ISG agisindan bir koruma kriteri oldugunu agiklayin.
e Gergek ornek: Yiikiin agirlik merkezinin viicuda yakin tutulmasinin énemini anlatin.

o Interaktif soru: Ergonomik diizenlemelerin verimliligi artirdigimi diisiiniiyor musunuz?



Calisma Kosullarina Gore Limit Azaltma

« YUkun tasinma sikh@i arttikga, yonetmelikte belirtilen rehber limitlerin asagiya ¢ekilmesi zorunludur; strekli tasima

yapilan islerde yorgunluk faktori kimulatif etki yaratir.

« Yiukin tasindigi mesafe uzadikga veya tasima sirasinda vicudun bukulmesi, dontlmesi gerektiginde, gtivenli agirlik

sinirt daha da dusuralmelidir.

. Calisma ortamindaki isi, nem ve havalandirma gibi cevresel faktorler, fiziksel yorgunlugu hizlandirir; bu durum, kadin

calisanlarin tasiyabilecegi yuk miktarini dogrudan kisitlar.

. Isveren, risk degerlendirmesinde bu degiskenleri birer risk etmeni olarak tanimlamali ve her bir kosul icin ayri limitler

belirlemelidir; bu strec¢ yasal bir zorunluluktur.
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Cevresel faktorlerin (sicaklik vb.) yorgunluk tizerindeki etkisine deginin.
e Gercek ornek: Yaz aylarinda sicak ortamlarda ¢alisma siirelerinin ve yiik limitlerinin yeniden diizenlenmesi.

o Interaktif soru: Calisnginiz ortamun fiziksel kosullar yiik tasima performansimz etkiliyor mu?



Bireysel Degerlendirme ve Saglik Gozetimi

Kadin ¢alisanlar icin yapilan risk degerlendirmesi, bireysel saglik durumlarini ve varsa kronik rahatsizliklari da

kapsamalidir; bu siire¢ iISG uzmani ve isyeri hekimi isbirligiyle yiratalr.

Gebelik veya dogum sonrasi sureclerde, kadin calisanin agir yik kaldirmasi yasaktir; bu donemlerde gorev degisikligi

veya hafif islere gecis mutlaka saglanmalidir.

isyeri hekimi tarafindan yapilan periyodik muayenelerde, calisanin kas-iskelet sistemi kapasitesi degerlendirilerek,

Ozel kisitlamalar gerekip gerekmedigine karar verilmelidir.

Bireysel degerlendirmeler, ¢calisanin ise uyumunu artirirken, meslek hastaliklarinin olusumunu engeller; kayitlar gizlilik

prensiplerine uygun sekilde tutulmalidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Bireysel degerlendirmenin yasal zorunlulugunu ve tibbi etik boyutunu belirtin.
e Gercek ornek: Gebelik doneminde agir isten hafif ise gecis prosediirlerini anlatin.

o Interaktif soru: igyeri hekimi ile gériismelerinizde iISG konulari ne siklikla ele aliiyor?



Is Organizasyonu ve Rotasyon Uygulamalari

« AQir yuk tasima gerektiren islerde tek bir calisana yiuklenmek yerine, is rotasyonu veya takim calismasi uygulamalari

tercih edilmelidir; bu yontem kimdalatif yorgunlugu azaltir.

« Gorev rotasyonu, calisanin farkh kas gruplarini kullanmasini saglayarak tekrarli zorlanma sendromlarini dnler; bu

uygulama is verimini de olumlu etkiler.

. Isyerinde mekanik tasima sistemlerinin kullanimi, el ile tasima ihtiyacini minimize etmelidir; bu, yonetmeligin temel

amaclarindan biridir.

« YOnetim, is akislarini tasarlarken kadin ¢alisanlarin yasal limitlerini ve fiziksel kapasitelerini bir kisit olarak degil,

guvenli bir calisma ortami icin standart olarak gérmelidir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: Rotasyonun hem ISG hem de is verimliligi acisindan faydalarini aciklayin.
e Gercek ornek: Bir hatta calisirken belirli saatlerde gorev degisimi yapilmasi.

o Interaktif soru: Isinizde rotasyon uygulamasi var m, faydasim gériiyor musunuz?



Genc Calisanlarda Yasal Agirlik Limitleri

18 yasini doldurmamis geng calisanlar igin elle tasima islerinde 6zel sinirlamalar mevcuttur. Cocuk ve Geng Isgcilerin
Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik geregi, bu calisanlarin fiziksel gelisimlerini olumsuz etkileyecek

yiklerin kaldiriimasi yasaktir.

Geng iscilerin tasiyabilecedi azami agirliklar, yetiskin calisanlara kiyasla daha diisiik belirlenmistir. isverenler, bu
calisanlarin gorev tanimlarini yaparken fiziksel kapasitelerini dikkate almall ve yasal limitlerin Gzerine c¢ikilmadigindan

emin olmalidir.

Elle Tasima isleri Yonetmeligi kapsaminda, genc calisanlarin gorevlendirildigi islerde ergonomik risk faktorleri dncelikli
olarak analiz edilmelidir. Agir yuklerin kaldirilmasi, tasinmasi veya itilmesi gibi streclerde genc calisanlar icin mutlaka

0zel dizenlemeler yapilmalidir,
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Geng calisanlarin fiziksel kapasitelerinin yetiskinlerden farkli oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Kiiciik bir paketin bile geng is¢i icin risk olusturabilecegi durumlar anlatin.

o Interaktif soru: Caliganlara geng yasta agir yiik kaldirmanin olasi uzun dénemli zararlarini sorun.



Gelisim Cagi ve Fiziksel Koruma Prensipleri

Gelisim cagindaki genc calisanlarin kas ve iskelet sistemi hentiz tam olgunlasmamistir. Bu nedenle, tekrarli hareketler
veya statik duruslar iceren islerde, cocuk ve genc iscilerin vicut batinligint korumak isverenin temel yasal

sorumlulugudur.

Kemik gelisimi devam eden genclerde, agir yuklerin neden oldugu baski kalici omurga deformasyonlarina yol acabilir.
Isverenler, bu yas grubundaki calisanlari agir fiziksel giic gerektiren pozisyonlardan uzak tutmali ve gelisimlerini

destekleyici calisma ortamlari kurmalidir.

isyerinde yapilan risk degerlendirmesi siirecinde, geng calisanlarin biyolojik gelisimi 6zel bir risk faktorii olarak
tanimlanmalidir. 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu, isverene ¢alisanlarin saglik durumunu ve fiziksel

Ozelliklerini gbzetme borcu yuklemektedir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Geng calisanlarin kas-iskelet sistemi gelisimine odaklanin.
e Gercek ornek: Yanlis durugun geng yasta bel agrisina neden oldugunu agiklayin.

o Interaktif soru: isyerindeki hangi ekipmanlarin gengler icin yiiksek olabilecegini tartigin.



Agir Islerde Genc Calisan Kisitlamalari

Cocuk ve Geng iscilerin Calistirlma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, geng calisanlarin hangi islerde
calistirilamayacagini acgikca dizenler. Ozellikle agir fiziksel glic gerektiren veya saglik acisindan tehlikeli kabul edilen

islerde geng iscilerin gbrev almasi yasaktir.

Elle tasima islerinin yogun oldugu sektorlerde, genc calisanlar sadece dusuk riskli ve yardimci gérevlerde istihdam
edilmelidir. Agir sanayi, madencilik veya insaat gibi alanlarda genclerin agir yik kaldirma sireclerine dahil edilmesi

mevzuata aykiridir.

isveren, genc calisanin gérev tanimini hazirlarken yonetmelikteki yasakli isler listesini mutlaka referans almalidir. Eger
bir is, genc calisanin fiziksel kapasitesini zorlayacak nitelikteyse, isveren bu goérevi baska bir yetiskin calisana

devretmekle yukamludur.
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: Yonetmelikteki yasakli isler listesine atif yapin.
e Gercek ornek: Geng bir is¢inin agir sanayide ¢alistirllmasinin sonuglarini tartigin.

« Interaktif soru: isyerinizde genclerin yapmamasi gereken isler nelerdir?



Egitim, Gozetim ve Denetim Siirecleri

Geng calisanlara yonelik verilecek ISG egitimleri, onlarin yas ve tecriibe seviyelerine uygun bir dille hazirlanmalidir.
Calisanlarin is Saghgr ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik geregi, bu egitimler uygulamali

olarak desteklenmelidir.

Geng calisanlar, isyerinde deneyimli bir usta veya nezaretci gozetiminde calistiriimalidir. isveren, geng iscinin givenli

calisma yontemlerini tam olarak kavradigindan emin olmali ve isin her asamasinda gerekli denetimi saglamalidir.

Egitim iceriklerinde, 6zellikle elle tasima teknikleri, dogru durus pozisyonlari ve yuk kaldirma yéntemleri vurgulanmahdir.
Geng calisanlarin isyerindeki riskleri fark etmeleri, kazalari 6nlemede en 6nemli idari 6nlemlerden biri olarak kabul

edilmektedir.

Go6zetim mekanizmasi, sadece isin yapilisini degil, gen¢ calisanin yorgunluk seviyesini de takip etmelidir. Beklenmedik
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Egitimin sadece teorik olmadigin1 vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Usta-cirak iliskisinin giivenlikteki roliinii anlatin.

« Interaktif soru: Geng calisanlara isi 6gretirken en ¢ok zorlandigimz nokta nedir?



Saglik Takibi ve Tibbi Tetkikler

Geng calisanlarin ise girislerinde ve belirli periyotlarla saglik gozetiminden gecirilmesi yasal bir zorunluluktur. isyeri

hekimi, genc calisanin fiziksel yapisinin verilen ise uygun olup olmadigini tibbi muayene ile tespit etmelidir.

ise giris muayeneleri, geng calisanin kas-iskelet sistemi tizerinde olasi bir kronik rahatsizligi olup olmadigini belirlemek
icin kritik 6neme sahiptir. Saglik raporunda belirtilen kisitlamalara isveren harfiyen uymal ve calisani buna gore

gorevilendirmelidir.

Periyodik saglik kontrolleri sirasinda, genc calisanin gelisimi yakindan takip edilmeli ve isin fiziksel etkileri dizenli olarak
degerlendiriimelidir. Saghk durumunda meydana gelen herhangi bir olumsuz degisim, isverenin ¢calisma kosullarini

g6zden gecirmesini gerektirir.

isveren, 6331 sayili Kanun uyarinca genc calisanlarin saglhk dosyalarini diizenli tutmak zorundadir. Saglik gozetimi,
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Saglik gozetiminin yasal zorunlulugunu belirtin.
« Gergek 6rnek: Ise giris muayenesinde tespit edilen bir kisitlamanin ige nasil yén verdigini anlatin.

o Interaktif soru: isyeri hekiminin tavsiyelerine ne kadar uyuyoruz?



Gebe ve Emziren Calisanlarda Elle Tasima Kisitlamalari

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik

kapsaminda, gebe ve emziren kadin calisanlar elle tasima islerinde gorevlendiriimemelidir.

isveren, bu calisanlarin fiziksel kapasitelerini zorlayacak agir islerden kaginmalari icin gerekli organizasyonel

duzenlemeleri ivedilikle hayata gecirmekle yukumluddr.
Mumkun olan durumlarda is degisikligi yapilarak calisanin daha guvenli bir pozisyonda gorevlendiriimesi saglanmalidir.

Eger is degisikligi mimkin degilse, calisanin saglhgini riske atmayacak alternatif gérevler tanimlanmal ve yuk tasima

faaliyetlerinden tamamen muaf tutulmasi saglanmalidir.
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e Egitmen Notu:

e Baglarken: Gebe ve emziren calisanlarin korunmasinin yasal bir zorunluluk oldugunu vurgulayin.

o Interaktif soru: Caliganlarin gorev degisikligi konusunda cekinceleri olursa nasil bir yaklasim sergilenmelidir?



Fizyolojik Riskler: Karin I¢i Basing ve Gebelik

AQir yuk kaldirma veya tasima faaliyetleri, karin ici basinci artirarak gebelik stirecinde distk yapma veya erken dogum

gibi ciddi saglik risklerini tetikleyehbilir.

Bu durum dogrudan 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'nun koruyucu hiikimlerine aykiridir ve isverenin

sorumlulugundadir.

Fizyolojik degisimler nedeniyle gebeligin ilerleyen dénemlerinde agirlik merkezi degisen kadin calisanlarin, ani

hareketlerden ve yik kaldirma eylemlerinden korunmasi hayati 6nem tasir.

Isyeri hekimi tarafindan yapilan degerlendirmeler, bu tiir risklerin 6nlenmesinde temel belirleyici unsur olarak kabul

edilmelidir.
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: Gebelik siirecindeki fizyolojik degisimlerin is ortamindaki risklerle etkilesimini agiklayin.
e Gercek ornek: Yanls yiik kaldirma sonucu olusabilecek tibbi risklerden bahsedin.

o Interaktif soru: isyerinde gebe cahsanlar igin fiziksel riskleri belirlemek adina hangi yéntemler kullanilabilir?



Saglik Raporuna Dayali Is Diizenlemesi

Gebe veya emziren kadin calisanlarin calisma kosullari, isyeri hekimi tarafindan hazirlanan saglik raporunda belirtilen

kisitlamalar dogrultusunda titizlikle uyarlanmalidir.

Raporun icerigi isveren icin baglayicidir ve bu dogrultuda calisma saatleri, maksimum agirlik limitleri yeniden

belirlenmelidir.

Bu sirecte, saglik raporunda belirtilen kisitlamalarin ihlal edilmesi hem calisanin sagligini tehlikeye atar hem de yasal

sorumluluklar dogurur.

Isveren, saglik raporunda belirtilen énerilerin uygulanip uygulanmadidini diizenli olarak denetlemeli ve kayit altina

almalidir.
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: Isyeri hekimi raporlarimin 6nemini ve isveren iizerindeki baglayiciligim vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Raporun yanlig yorumlanmasiyla olusabilecek bir is kazasin drnek gosterin.

o Interaktif soru: isyeri hekimi ile igveren arasindaki iletisim kopuklugu nasil giderilebilir?



Tehlikeli Risk Maruziyetinden Uzaklastirma

Gebe ve emziren calisanlar, fiziksel yiklenmenin yani sira kimyasal, biyolojik veya radyolojik risk etmenlerinin

bulundugu ortamlardan tamamen uzaklastiriimalidir.

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Y6netmelik

geregi, calisanin saghgini bozabilecek tehlikeli kosullarin varligi durumunda calisma yeri degistiriimelidir.

Isveren, risk maruziyetini engelleyemedigi durumlarda calisani gegici olarak farkli bir birimde veya daha giivenli bir

alanda gorevlendirmekle yakumltddar.

Bu tlr maruziyetlerin 6nlenemedigi durumlarda, calisanin sagligi korunarak is akisi yeniden planlanmalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Fiziksel yiikiin 6tesinde cevresel risklerin gebe calisan tizerindeki etkisine deginin.
e Gergek ornek: Kimyasal maruziyetin oldugu bir atélyede gebe calisanin gérev degisikligi 6rnegi.

« Interaktif soru: isyerinizde gebe cahsanlar igin en biiyiik risk etmeni sizce nedir?



Periyodik I1zleme ve Saglik G6zetimi

Gebe ve emziren c¢alisanlarin saglik durumlari ve ¢alisma ortamindaki maruziyetleri, isyeri hekimi tarafindan belirli

periyotlarla yakindan izlenmelidir.

Yapilan isin saglk tzerindeki etkileri, periyodik kontrollerle takip edilerek, calisanin gebelik veya emzirme slreci

boyunca guvenli bir ortamda ¢alismasi garanti altina alinmalidir.

isveren, bu siirecteki tim izleme kayitlarini iISG mevzuati geregince arsiviemeli ve denetimlerde sunulmak lizere hazir

bulundurmalidir.

Saglik gozetimi sonuclarina gore, ¢calisanin isine devam edip edemeyecegi veya ilave onlemlerin alinip alinmayacagi

periyodik olarak degerlendirilmelidir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: izlemenin sadece yasal bir yiikiimliiliik degil, ayn1 zamanda etik bir sorumluluk oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Periyodik izleme sayesinde erken fark edilen bir risk durumunu anlatin.

o Interaktif soru: izleme siireclerinde calisanlarin geri bildirimi neden énemlidir?



Kaldirma Mesafesi ve Frekans Limitleri

Elle Tasima isleri Yonetmeligi kapsaminda, yiikiin viicuda yakin tutulmasi ve dikey hareket mesafesinin optimize

edilmesi gereklidir. Yikun tasinacagl mesafe uzadikca ve kaldirma frekansi arttikca, omurgaya binen yuk miktari

dogrusal olarak artis gosterir ve kaza riski yukselir.
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e Egitmen Notu: Baglarken, yiikiin viicuttan uzaklasmasinin kaldirag etkisi yaratarak bel {izerindeki yiikii nasil katladigini aciklayin. Gergek 6rnek: Yiikii govdeye yakin tutmanin 6nemini

vurgulayin. Kritik nokta: Frekansin artmasiyla birlikte yasal limitlerin nasil daraldigini hatirlatin.



Yuksek Frekans ve Kiimulatif Hasar

Surekli tekrarlanan kaldirma islemleri, kas ve iskelet sisteminde kiimdlatif yorgunluga neden olarak bel fitigi gibi meslek

hastaliklarina zemin hazirlar. ilgili ISG mevzuatina gore, 6zellikle yiiksek frekansli islerde calisanlarin dinlenme siireleri

ve is yuki dengesi titizlikle planlanmalidir.
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« Egitmen Notu: Kiimiilatif hasarin anlik degil zamanla olustugunu belirtin. Gergek érnek: Siirekli ayn1 hareketi yapan paketleme hatti calisanlarini érnek verin. Interaktif soru: Calisanlara
giin icinde en ¢ok yorulan kas gruplarim sorun. Kritik nokta: Erken uyar: belirtilerinin (agri/s1z1) 6nemi.



Uzun Tasima Mesafesinin Riskleri

Yukun elde uzun slre tasinmasi, vicudun statik dengesini bozarak kas gerilmelerine ve ani sakatlanmalara yol acar.

Isyeri ortaminda tasima mesafesini kisaltmak icin konveyor bantlar veya el arabalari gibi mekanik destek sistemlerinin

kullanimi, yasal olarak dncelikli tercih edilmelidir.
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o Egitmen Notu: Statik yiiklenmenin dinamik yiiklenmeden daha yorucu olabilecegini anlatin. Gercek érnek: Uzun mesafeli tasimanin neden oldugu bel agrisi vakalarini paylasin. Kritik

nokta: Mekanik sistemlerin kullanimi idari bir tercih degil, yasal bir iyilestirme zorunlulugudur.



Mola ve Rotasyon ile Risk Azaltma

Surekli ayni kas grubunu calistiran manuel tasima islerinde, mola surelerinin diizenli uygulanmasi ve ¢alisan rotasyonu

hayati 6nem tasir. Bu idari 6nlemler, kimdlatif yiklenmeyi azaltarak calisanin fiziksel kapasitesini korur ve is kazasi

riskini Gnemli dlctiide minimize eder.
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« Egitmen Notu: Rotasyonun sadece is verimi degil, saglik koruma araci oldugunu vurgulayin. Interaktif soru: Rotasyon yapan ekiplerin yorgunluk seviyelerini sorun. Kritik nokta: Mola

stirelerinin yasal dinlenme haklar1 ile uyum icinde planlanmas: gerekliligi.



Ergonomik Isyeri Tasarimi

s istasyonlarinin tasarimi, yiik kaldirma yiiksekligi ve mesafe gibi ergonomik kriterlere gére optimize edilmelidir. 6331

sayili ISG Kanunu uyarinca isveren, isyerindeki fiziksel diizenlemeleri ¢alisanin viicut yapisina ve tasiyacagi yukiin

Ozelliklerine uygun hale getirmekle yakumludr.
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o Egitmen Notu: Ergonominin sadece konfor degil, verimlilik ve giivenlik oldugunu belirtin. Gercek 6rnek: Ayarlanabilir calisma masalari veya yiikseltilmis platformlarin kullanimi. Kritik

nokta: Isveren sorumlulugu kapsaminda ergonomik degerlendirmenin diizenli yapilmasi gerektigini vurgulayin.



Guvenli Kaldirma Bolgesi: Biyomekanik Prensipler

« Guvenli kaldirma boélgesi, vicudun bel ile diz hizasI arasinda kalan alandir; yukin bu bolgede tasinmasi, omurga

tzerindeki baskiyr minimuma indirerek kas-iskelet sistemi rahatsizliklarini 6nlemede en etkili yontemdir.

« Yiuki vicuda mumkin oldugunca yakin tutmak, kaldirac kolunu kisaltarak bele binen yuk miktarini Gnemli 6l¢ctide

azaltir; yuk vicuttan uzaklastikca bel bolgesine binen kuvvet katlanarak artmaktadir.

. Elle Tasima isleri Yonetmelidi geregince, yukiin agirhk merkezi viicuda yakin tutulmali ve kaldirma islemi sirasinda

ani donme hareketlerinden kacinilmalidir; bu kurallar, omurlar arasi disklerin korunmasi icin temeldir.

« Kaldirma islemi sirasinda ayaklar omuz genisliginde acilmali, dizler bukilerek yik bacak kaslari ile kaldiriimalidir; bu

yontem, omurga tzerindeki statik yuku dinamik kas gticline aktararak yaralanma riskini ciddi oranda dusurr.
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Yiikiin viicuttan uzaklasmasinin bel tizerindeki etkisini fiziksel bir drnekle aciklayin.
¢ Gercek ornek: Bir kutuyu govdenize yakin tutarken ve uzakta tutarken hissettiginiz agirlik farkini vurgulayin.

o Interaktif soru: Aranizda kaldirma yaparken yiikii viicuduna yakin tutan var mi?



Riskli Bolgeler: Omuz Ustii ve Diz Alti Calismalar

« Omuz hizasinin tzerinde yapilan kaldirma veya tasima islemleri, omuz eklemleri ve boyun kaslari tzerinde asiri

gerilime neden olur; bu durum uzun vadede ciddi Ust ekstremite rahatsizliklarina yol acabilir.

« Diz hizasinin altinda yapilan isler ise belin asiri bukilmesine ve omurganin dogal kavisinin bozulmasina neden olur;

bu pozisyonlar, 6zellikle agir yiklerle calisirken bel fitigi riskini maksimum diizeye cikarir.

. Elle Tasima isleri Yonetmeligi, yiikiin viicut icin en uygun olan bel-diz seviyesinde tasinmasini dnermektedir; bu
seviyenin digsindaki ¢calismalar, ergonomik risk faktéri olarak degerlendiriimeli ve mimkiinse mekanik destekle

yapilimalidir.

« Sirekli omuz Usti veya diz alti calismak zorunda kalinan durumlarda, calisma istasyonu yuksekligi ayarlanmall veya

yukin seviyesi platformlar yardimiyla guvenli bolgeye getirilerek calisan korunmalidir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: Insan viicudunun en rahat calistig1 aralig1 tanimlayin.
¢ Gercek ornek: Raflara uzanirken hissedilen zorlanmay: giinliik hayattan bir 6rnekle anlatin.

o Interaktif soru: Giin icinde en ¢ok hangi seviyelerde yiik tastyorsunuz?



Ideal Calisma Yiiksekligi ve Ergonomi

. Ideal calisma yiiksekligi, yapilan isin tiiriine gére degiskenlik gosterse de genellikle dirsek hizasinin yaklasik 10-15

santimetre alti olarak kabul edilir; bu seviye, omuz ve kol kaslarinin en az yoruldugu noktadir.

. Hassas islerde calisma yuzeyi dirsek hizasindan biraz yukarida olmalidir; ancak agir yiklerin tasinmasi gereken

durumlarda calisma yuzeyi, yukin bel seviyesinde kalmasini saglayacak sekilde ayarlanmalidir.

. Calisma yuksekliginin ergonomik olarak dogru ayarlanmasi, ¢calisanin durus bozukluklarini engeller ve kas
yorgunlugunu azaltir; bu durum, Elle Tasima isleri Yonetmeligi'nin temel amagclarindan olan is sagliginin korunmasina

dogrudan katki saglar.

« Yiukseklik ayari yapilamayan is istasyonlarinda, basamaklar veya ytikseltici platformlar kullanilarak ¢calisanin

vicudunu zorlamadan islem yapmasi saglanmali; bdylece bel bukuilmesi gibi riskli hareketler tamamen elimine
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Ergonominin sadece kaldirma degil, durusla da ilgili oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Masa yiiksekliginin yanlis oldugu bir ¢alisma ortaminin ¢alisan iizerindeki etkisini anlatin.

o Interaktif soru: Calisma alanimzda yiikseklik ayar yapabiliyor musunuz?



Raf ve Istif Diizeni Stratejileri

Depolama alanlarinda raflarin diizenlenmesi, agir ve sik kullanilan malzemelerin her zaman givenli kaldirma

bdlgesinde, yani bel-diz seviyesinde saklanmasi prensibine dayanmalidir; bu, gereksiz egilmeleri dnler.

. Hafif malzemeler en Ust raflara, cok agir malzemeler ise en alt raflara yerlestiriimemelidir; agir yuklerin alt raflarda

olmasi, yerden kaldirma esnasinda belin daha fazla zorlanmasina sebebiyet vermektedir.

. Istifleme yapilirken malzemelerin agdirlik merkezleri g6z éniinde bulundurulmali ve yiikiin raflardan kolayca
kaydirilarak veya surilerek alinabilecedi diizenlemeler yapiimalidir; bu yontem, elle tasimay1 minimuma indiren bir

muhendislik dnlemidir.

Raflarin periyodik olarak kontrol edilmesi ve yuklerin gtivenli sinirlarin Gizerinde istiflenmemesi gerekir; Elle Tasima

isleri Yonetmeligi geregi, raflarin dengesi ve yilk tasima kapasitesi her zaman calisan givenligi icin oncelikli olmalidir.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Raflarin nasil dizilmesi gerektigine dair altin kurali (agir yiikler bel hizasina) hatirlatin.
e Gercek ornek: Yanls istiflenmis bir rafin ¢alisan iizerindeki riskini anlatin.

o Interaktif soru: Depolama alanimzda agir yiikler nerede duruyor?



Uzanma ve Egilme Hareketlerini Azaltma

. Uzanma ve egilme hareketleri, omurga tzerine binen statik yiku artirir; bu hareketleri azaltmak icin ¢calisma

alanindaki ekipmanlar, ¢calisanin vilcuduna yakin ve ulasilabilir bir mesafede dizenlenmelidir.

s suirecleri tasarlanirken, calisanin surekli olarak éne dogru uzanmasini gerektirecek engeller kaldiriimali; eger

mimkinse, yik tasima islemleri yerine konveydr bantlari veya el arabalari gibi yardimci araclar tercih edilmelidir.

. Elle Tasima isleri Yonetmeligi uyarinca, yiikiin elle tasinmasi kacinilmaz ise, calisma alani diizeni 6yle kurulmalidir ki

calisan vicudunu bikmeden yiki alip birakabilsin; bu, meslek hastaliklarini 6nleyen en 6énemli idari tedbirdir.

Calisanlarin sureg igcinde sik sik mola vererek kaslarini esnetmeleri ve viicut pozisyonlarini degistirmeleri, uzun sureli

uzanma ve egilme kaynakli yorgunluk birikimini engelleyerek kaza riskini azaltan kritik bir uygulamadir.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Uzun siireli egilmenin bel saglig tizerindeki kiimiilatif etkisinden bahsedin.
¢ Gercek ornek: Konveyor bant kullaniminin isci tizerindeki ytiikii nasil azalttigini anlatin.

o Interaktif soru: Calisirken en ¢ok hangi hareket sizi yoruyor?



Yuki Degerlendirme ve Calisma Alani Hazirligi

YUkl kaldirmadan 6nce agirligini, boyutunu ve seklini mutlaka kontrol edin; yiktin dengesini anlamak icin hafifce

hareket ettirmeyi deneyin.

Elle Tasima isleri Yonetmeligi geregi, kaldirma rotasi iizerindeki engelleri kaldirin ve ¢alisma alaninin zeminini kayganlik

veya takilma riski agisindan gézden gegirin.

Yukun tasinacagi guizergah tzerinde kapi esikleri, basamaklar veya dar gecitler gibi zorlayici noktalari 6nceden

belirleyerek guvenli bir gecis plani olusturun.

Eger yukan agirhgr hakkinda stipheniz varsa, kaldirmadan dnce yardim isteyin veya mekanik kaldirma araclarini

kullanmay! degerlendirin; kendi sinirlarinizi agsmak kas-iskelet sistemi yaralanmalarina yol acar.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken yiikiin agirhigim tahmin etmenin 6nemini anlatin.
 Giivenli rotanin kazalar1 nasil 6nledigini vurgulayin.

o Interaktif soru: Calisma alamnizda kaldirma rotasini engelleyen unsurlar nelerdir?



[V

Dogru Ayak Durusu ve Viicut Mekanigi

Kaldirma iglemine baslamadan once ayaklarinizi omuz genisliginde acin ve bir ayaginizi digerinin biraz 6niine koyarak

dengeyi saglayin; bu durus agirlik merkezini optimize eder.

Dizlerinizi biikerek comelin ve sirtinizi dik tutmaya 6zen goésterin; kaldirma eylemi sirasinda guci belinizden deqil,

bacaklarinizdaki guicli kaslardan almaniz gerektigini unutmayin.

YUk vicudunuza mimkin oldugunca yakin tutun; yuk viicut merkezinden uzaklastikca bel omurlarina binen yik

miktari kaldirac etkisiyle orantisiz sekilde artmaktadir.

Vicudunuzu déndirmekten (twist hareketi) kaginin; yon degistirmeniz gerektiginde ayaklarinizi hareket ettirerek tim

vilcudunuzla dontn, belinizi asla bikmeyin.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken bel sagliginin korunmasi i¢in bacak giictiniin kullanimini anlatin.
¢ Viicut rotasyonunun (donme) risklerini vurgulayin.

o Interaktif soru: Yiik tasirken bel agrisi yasayan var m1? Hangi durusta agri oluyor?



Yukin Agirligi ve Denge Kontrolii

Yukun agirlik merkezini belirleyin; agirlik merkezi dengesiz olan yikler, kaldirma sirasinda ani kaymalara ve kas

zorlanmalarina neden olabilir.

Yukiin agirhgi, Elle Tasima isleri Yonetmeligi'nde belirtilen sinirlari zorluyorsa veya agirlik merkezi kaymissa, yiiki tek

basiniza kaldirmaktan kaginmalisiniz.

Yuku kavrarken agirhgin her iki elinize esit dagiimasini saglayin; tek tarafli yik tasima, omurganin dengesini bozar ve

uzun vadede kronik agrilara yol acar.

Yukun icindeki malzemelerin hareket edip etmedigini kontrol edin; sivi veya serbest parcall yukler, tasima sirasinda

dengeyi aniden bozabilir, bu ylizden bu tip yuklerde ekstra dikkat gosterin.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken yiikiin agirlik merkezinin neden 6nemli oldugunu tartigin.
o Tek tarafh yiik tasitmanin uzun vadeli zararlarin hatirlatin.

o Interaktif soru: Dengesiz bir yiikle calismak zorunda kalsaniz nasil bir yéntem izlersiniz?



Guvenli Kavrama ve Tasima Planlamasi

YUk avug iclerinizle ve tim parmaklarinizla kavrayin; parmak uclariyla tutmak, ani birakmalara ve ciddi el

yaralanmalarina sebebiyet verebilir.

Kavrama sirasinda yukun tzerinde keskin kenar, capak veya puruzli yizey olup olmadigini kontrol edin; gerekirse is

eldiveni kullanarak ellerinizi koruyun.

Yuku kaldirmadan dnce tutusunuzun saglamhigindan emin olun; yuki kaldirmaya basladiktan sonra tutusu degistirmek

veya duzeltmek, distrme riskini artiran tehlikeli bir davranistir.

Eger yukin tutacak yeri yoksa, uygun yardimci ekipmanlar (kanca, tasiyici tabla, vakumlu kaldirici) kullanarak kavrama

guvenligini artirin ve elle temasi minimize edin.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken kavrama giivenliginin el yaralanmalarini nasil 6nledigini anlatin.
¢ Eldivenin koruyucu roliinti vurgulayin.

o Interaktif soru: Isinizde hangi tiir eldivenleri kullaniyorsunuz? Hangi durumlarda yetersiz kaliyor?



Yardim Talebi ve Kas Hazirligi

AQir yukleri kaldirmadan 6nce mutlaka kaslarinizi isitin; hafif esneme hareketleri, kaslarin ani yiklenmelere karsi daha

direncli olmasini saglar ve sakatlik riskini azaltir.

Kendi kapasitenizi dogru degerlendirin; agir veya hantal yukler s6z konusu oldugunda, calisma arkadaslarinizdan

yardim istemek veya mekanik kaldirma ekipmanlarini tercih etmek profesyonel bir tutumdur.

Ekip calismasi yaparken yiki ayni anda kaldirmak ve ayni anda birakmak igin s6zli komutlar kullanin; bu

senkronizasyon, yukun ani bir tarafa kaymasini engeller.

Eger bir yiki kaldirmakta zorlaniyorsaniz, isi durdurun ve yoneticinize danisin; yapabilirim distincesiyle kendinizi riske

atmak yerine guvenli yontemi secmek yasal bir gerekliliktir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 91

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken ekip calismasinin 6nemini vurgulayin.
¢ Kas isinmasinin sakatlik 6nleyici etkisini agiklayin.

o Interaktif soru: Yardimlasmanin is akisim yavaglattigim diisiinen var mi? Neden?



Squat Teknigi ile Glivenli Baslangic

. Elle Tasima isleri Yonetmeligi uyarinca, yukii yerden alirken mutlaka dizlerden ¢cémelerek baslangi¢ yapilmalidir; bu

yontem agirlik merkezini alcaltarak bel Gzerindeki baskiyi azaltir.

« Sirtin dogal 'S' formunu korumasi i¢cin omurga diz tutulmah ve yik viicuda mimkuin oldugunca yakin bir konumda

tutularak tasinmalidir.

« YUKU viucuttan uzaklastirmak, kaldiracg etkisi yaratarak bel omurlarina binen yukt katlayarak artirir; bu nedenle ytk

daima govdeye yakin bir mesafede kavranmalidir.

« Ayaklar omuz genisliginde acilarak dengeli bir durus saglanmal ve yiki kavramadan 6nce ¢evre guvenligi kontrol

edilerek zemindeki olasi kayganliklar bertaraf edilmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 92

e Egitmen Notu:
o Baglarken: Yanlis kaldirma tekniklerinin bel fitigina yol acabilecegini vurgulayin.
e Gercek ornek: Yiikii govdeye yakin tutmanin fiziksel kaldirag etkisini agiklayin.

o Interaktif soru: Aramzda yiikii kaldirirken belini biiken var mi1?



Bacak Kaslarinin Glicliinden Faydalanma

« Yuk kaldirma eylemi, bel kaslari yerine bacak ve kalca kaslarinin gtictyle gerceklestiriimelidir; bu kas gruplari

vlUcudun en gucla yapilandir.

» Dizlerden dogrularak yapilan kaldirma islemi, ytki bacak kaslarina transfer eder ve bel omurlarinin Gzerindeki stres

yukiand minimize eder.

« Bacak kaslarini aktif kullanmak, uzun sireli calismalarda yorgunlugu geciktirir ve kas iskelet sistemi rahatsizliklarini

Onlemede en etkili yontemdir.

. Kaldirma aninda karin kaslarini hafifce kasarak (karni sikarak) gévde sabitlenmeli; bu, karin i¢i basinci saglayarak

omurgay! korur. Uzun sire nefes tutmaktan kaginiimali, en zorlu anda kontrollii nefes verilmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 93

e Egitmen Notu:
« Baslarken: Insan viicudunun tasarlamsinda bacaklarin yiik tasima kapasitesini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Bir haltercinin yiikii nasil bacaklariyla kaldirdigini hatirlatin.

o Interaktif soru: Neden bel kaslar agir yiik tasimak icin uygun degildir?



Belin Kaldira¢c Olarak Kullaniimamasi

« Bel omurlari, agir yikleri kaldirmak icin degil, gévdeyi desteklemek icin tasarlanmistir; beli yukin kaldiriimasinda bir

kaldira¢ gibi kullanmak ciddi sakatliklara yol acar.

« YUukU kaldirirken belden 6ne veya yana egilmek, intervertebral diskler tizerinde dengesiz bir basing olusturarak

fitiklasma riskini tetikler,

Calisma sirasinda govdeyi bukerek yuki bir noktadan baska noktaya aktarmak, omurga rotasyonunu bozar; yon

degisimi belden degil, ayaklarin yer degistirmesiyle yapilmahdir.

isveren, calisanlara bu riskleri anlatmali ve 6331 sayili ISG Kanunu kapsaminda gerekli ergonomik egitimleri

periyodik olarak vermelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 94

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Belin bir mentese degil, bir siitun oldugunu anlatin.
* Gercek ornek: Beli dondiirerek yiik birakmanin yarattig1 disk hasarini gérsellestirin.

« Interaktif soru: Yon degistirirken neden ayaklarimizi kullanmaliy1z?



Kontrollli ve Dengeli Kalkis Proseduiri

« YUKkU yerden kaldirma sureci, ani degil kontrollti ve akici bir ivme ile gerceklestirilmelidir; bu, yiktn Gzerindeki

kontrolin korunmasini saglar.

« Kalkis sirasinda yukun agirlik merkezi dengelenmeli ve viicudun tek bir yanina asiri agirlik binmesine izin

verilmemelidir.

« GOz temasl yukin Gzerinde tutulmal ve kaldirma glizergahi 6nceden gozlemlenerek olasi engellerin (takiima,

carpma) énune gecilmelidir.

« Ayak tabanlari zemine tam basmali, parmak ucu veya topuk tzerinde dengesiz bir kalkistan kacinilarak tim vicut

agirhg yere esit dagitiimalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 95

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kontroliin elden kactig1 anlarin kazalarin baslangici oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Yiikii yerden alirken yapilan dengesiz kalkisin yarattig riskleri anlatin.

o Interaktif soru: Yiikii kaldirmadan énce gevreyi neden kontrol etmeliyiz?



Ani Hareketlerden Kacinma ve Glivenlik

. Kaldirma ve tasima sirasinda ani savurma, firlatma veya silkeleme gibi hareketlerden kaciniimalidir; bu hareketler kas

spazmlarina ve ani yaralanmalara neden olur.

« YUKU bir yere birakirken de kaldirma tekniginin tersi uygulanmali; dizlerden ¢comelerek, kontrollii ve sarsintisiz bir

sekilde birakilmahdir.

. Calisma ortamindaki tiim personelin, Elle Tasima isleri Yonetmeligi kurallarina uymasi, bir giivenlik kuiltiirii

olusturulmasi acisindan temel sarttir.

« Herhangi bir yikin agirligi calisanin kapasitesini asiyorsa, mekanik yardimcilardan (transpalet, forklift, tasiyici bant)

destek alinmali ve tek basina zorlaniimamalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 96

e Egitmen Notu:
o Baglarken: Ani hareketlerin kaslar hazirliksiz yakaladigini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Yiikii yere birakirken olusan dikkatsizligin yarattig1 parmak sikismalari.

o Interaktif soru: Kapasitenizi asan bir yiikle karsilastigimizda ne yapmalisiniz?



Dogru Tasima Pozisyonu ve Viicut Mekanigi

« YUKU tasirken gbvdeye yakin tutmak, viicudun agirhik merkezini koruyarak bel Uzerindeki yuki azaltir; yik gévdeden

uzaklastikca omurga tzerindeki baski katlanarak artar.

« Sirtin duz tutulmasi, omurganin dogal kavisini korumasini saglar; bu pozisyon, kaslarin ve disklerin asiri yiklenmesini

onleyerek kronik bel agrilarini engellemede kritik bir rol oynar.

. Tasima sirasinda gortsun acik olmasi, ¢cevresel risklerin zamaninda fark edilmesini saglar; yirime yolundaki

engelleri gormek, tokezleme ve disme sonucu olusan is kazalarini minimize eder.

. Elle Tasima isleri Yonetmeligi uyarinca, yukiin agirhgi ve yerlesimi, calisanin viicut mekanigini bozmayacak sekilde

ayarlanmali; tasima sirasinda vicut durusu her zaman kontrol altinda tutulmalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 97

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Yiikiin govdeden uzaklagmasinin yarattig1 kaldirag etkisini agiklayin.
e Gercek ornek: Sirt agris1 ceken bir calisanin yanhs tasima aligkanliklarini hatirlatin.

o Interaktif soru: Yiikii neden gévdeye yakin tutmamiz gerektigini diisiinen var mi?



Omurga Saghgi Icin Donme Teknikleri

Yuk tasirken govdeyi dondirmek, omurlar arasi disklerin burkulmasina ve ciddi bel yaralanmalarina yol acgar; bu

nedenle yon degisikligi yaparken mutlaka ayaklarin hareket ettiriimesi gerekir.

Ayaklarla donme teknigi, kalca ve bacak kaslarini kullanarak omurganin rotasyonel stresini ortadan kaldirir; bu

yontem, yikun agirhgini dogrudan bacaklara aktararak guvenli bir donus saglar.

« Ani ve kontrolsiiz vicut hareketlerinden kaginmak, kas spazmlarini ve doku zedelenmelerini 6nlemek icin temel bir

kuraldir; 6zellikle agir ytklerle calisirken dénme hareketleri yavas ve kontrolli yapilmaldir.

. 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda, isveren calisanlara dogru viicut mekanigi konusunda

uygulamali egitimler vererek bu tdr riskli hareketlerin 6ntiine gegmekle yukumladdr.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 98

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Govde rotasyonunun diskler tizerindeki olumsuz etkisini anlatin.
¢ Gercek ornek: Yanlis doniis sonucu olusan ani bel tutulmalarindan bahsedin.

« Interaktif soru: Yiik tagirken ani déniis yapmak zorunda kaldiginizda ne yapiyorsunuz?



Tasima Sirasinda Denge ve Adimlama

« Tasima sirasinda dengeli bir adim atmak, agirhk merkezinin ayaklar arasinda kontrolli bir sekilde dagitiimasini

saglar; bu denge, yukun ani sarsintilarindan etkilenmeyi buyuk olctide onler.

« Ayaklarin omuz genisliginde veya biraz daha agik konumlandiriimasi, taban destegini artirarak tasima esnasinda

devrilme veya denge kaybi risklerini minimize eder; saglam bir durus temeldir.

. Adimlarin kisa ve kontrollii olmasi, zemin Uzerindeki purtzlere karsi tepki stiresini hizlandirir; bu durum, yuka tasirken

olusabilecek ani kaymalarin kontrol altina alinmasina yardimci olur.

. Elle Tagsima isleri Yonetmeligi, tasima yapilacak zeminin kaygan olmamasini ve dengeli bir yirilyuse izin verecek

duzlukte olmasini zorunlu kilar; glvenli calisma ortami denge icin sarttir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 99

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Tasima sirasinda neden genis tabanh durus gerektigini aciklayin.
e Gergek ornek: Kaygan zeminde yiik tasimanin yarattig1 riskleri paylasin.

o Interaktif soru: Ayaklarimizi neden omuz genisliginde acmaniz gerektigini aciklayabilir misiniz?



Tasima Islerinde Dinlenme ve Mola Stratejileri

« Uzun sdreli tasima islerinde kisa molalar vermek, kaslarin yorgunlugunu gidermek ve dokularin kendini toparlamasina

izin vermek icin oldukca kritik bir gerekililiktir; yorgunluk kaza riskini artirir.

« Mola streleri, tasima isinin yogunluguna ve yukun agirlhigina gore belirlenmelidir; ¢calisanlarin kaslarini esnetmesi ve

dinlenmesi, uzun vadede meslek hastaliklarinin olusumunu engellemede 6nemli bir adimdir.

« Yorgun bir vicut, dogru tasima tekniklerini uygulama konusunda zayiflar ve hatall pozisyonlara daha yatkin hale gelir;

molalar, bu dikkatsizlik ve yorgunluk kaynakli kaza risklerini azaltir.

. Ilgili ISG mevzuat, agir ve tekrarli islerde calisanlarin dinlenme araliklarinin isin dogasina uygun sekilde

duzenlenmesini 6ngordr; isveren, bu molalarin fiilen kullandirilmasindan sorumiudur.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 100

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Yorgunlugun odaklanmayi nasil bozdugunu hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Giin boyu mola vermeden ¢alisanlarin yasadig: kas yorgunluklarini anlatin.

o Interaktif soru: Sizce mola siklig1 ne kadar olmali?



Gorus Alani ve Guvenli Tasima

« Yukun boyutu, tasima sirasinda gorus alanini kapatmayacak sekilde ayarlanmalidir; gorus engeli olan bir ylk,

cevredeki tehlikelerin fark edilmesini imkansiz hale getirerek kazalara davetiye cikarir.

« Eger yuk gorusu tamamen kapatiyorsa, mutlaka ikinci bir kisinin yonlendirmesi alinmali veya mekanik tasima araclari

kullaniimalidir; bu uygulama, hem calisani hem de c¢evresindekileri korur.

. GOrusun acik olmasi, sadece engelleri degil, diger calisma arkadaslarinin hareketlerini de takip etmeyi saglar; bu

sayede carpmalar ve diger isyeri kazalari biytk oranda dnlenmis olur.

. Elle Tasima isleri Yonetmeligi, yiikuin fiziksel 6zelliklerinin calisanin goriisiini kisittamamasini ve tasima yolunun

guvenli olmasini sart kosar; isveren bu durumu risk degerlendirmesinde mutlaka dikkate almahdir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 101

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Goristin kisith oldugu bir tagima anini hayal ettirin.
¢ Gercek ornek: Goriinmeyen bir engel nedeniyle olusan ¢arpmalari anlatin.

o Interaktif soru: Goriisiiniizii kapatan bir yiikii tasimak zorunda kalsaniz ne yaparsimz?



Dizden Cokerek Kontrolli Birakma

YUuku yere birakirken belden egilmek yerine dizlerden ¢okerek cémelme pozisyonu almak, omurga Uzerindeki baskiyi

minimize eder ve viicut agirlik merkezini sabit tutmanizi saglar; bu yontem Elle Tasima isleri Yonetmeligi geregidir.

« Dizler bukudlu bir sekilde yere yaklasirken sirtin dik tutulmasi, bel kaslarinin zorlanmasini engeller ve yikun agirhginin

bacak kaslarina aktariimasini saglayarak olasi kas-iskelet sistemi hastaliklarinin éniine gecer.

« YUKU birakmadan 6nce zemin yUzeyini kontrol etmek ve dengeli bir durus sergilemek, ani kaymalari veya

dengesizlesmeleri 6nleyerek kontroliin strekli elinizde kalmasina yardimci olur.

« Yuku indirme islemi sirasinda bacak kaslarini aktif kullanarak kontrollU bir inis gerceklestirmek, ani birakmalardan

kaynaklanabilecek sok etkisini ve yukte olusabilecek hasarlari 6nlemek i¢in temel bir kuraldir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 102

« Egitmen Notu: Baslarken dizlerin énemini vurgulayin. Gergek hayattan bir érnekle bel fitig1 riskini agiklayin. interaktif soru: Aranizda yiikii dizlerini bilkmeden birakan var mi? Kritik

nokta: Dizin 90 derece biikiilmesi omurgay: korur.



Sikisma ve Ezilme Risklerini Onleme

« YUkU birakacaginiz alanin temiz, diizenli ve engellerden arindiriimis oldugundan emin olmak, ellerin veya ayaklarin

sikisma riskini azaltan en 6nemli 6nleyici tedbirlerden biridir.

« YUKU zemine yerlestirirken ellerin ytukin altinda kalmamasi icin parmak pozisyonuna dikkat edilmeli ve ytk tamamen

zemine temas edene kadar el kavrama pozisyonu korunmalidir.

. Elle Tasima isleri Yonetmeligi ve isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin
Yonetmelik cercevesinde, calisma alanindaki gegis yollarinin agik tutulmasi, indirme sirasinda olusabilecek sikisma

kazalarini dogrudan dnlemektedir.

. Indirme islemi esnasinda cevredeki diger calisanlarla iletisim halinde olmak ve giivenli bir mesafe birakmak,

dikkatsizlik sonucu olusabilecek ezilme veya carpisma olaylarini engellemek igin gereklidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 103

« Egitmen Notu: Sikisma kazalarimin en ¢ok parmaklarda oldugunu belirtin. Ornek: Elin yiikle zemin arasinda kalmasi. interaktif soru: Calisma alanimzda indirme icin yeterli yer var m1?
Kritik nokta: Yiikii birakmadan 6nce alani kontrol etme aligkanligi.



Parmak ve Ayak Korumasi

. Elle tasima islemlerinde celik burunlu is ayakkabisi kullanmak, yiktn dismesi veya ayak tGizerine devrilmesi

durumunda olusabilecek ciddi ezilme yaralanmalarina karsi hayati bir koruma saglar.

« YUkl kavrama esnasinda eldiven kullanimi, parmaklarin korunmasini saglarken ayni zamanda yukin kaymasini

engelleyerek daha siki ve guvenli bir tutus elde edilmesine yardimci olur.

« Yuku indirirken ayaklarin yikin altina girmemesi icin genis bir durus acisi benimsemek ve yukin agirhik merkezini

ayaklardan uzak tutmak, olasi bir dismede yaralanma riskini minimize eder.

« Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi geregi, yapilan isin risklerine gore uygun eldiven ve ayakkabi secimi, isverenin

saglamakla yukimlii oldugu temel bir ISG tedbiridir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 104

« Egitmen Notu: KKD'nin 6nemi. Ornek: Celik burunlu ayakkabinin kurtardig bir kaza. interaktif soru: Ayakkabilarimizin durumu nasil? Kritik nokta: Yiikii asla ayaklarin iizerine

birakmayin.



Duz Sirtin Korunmasi

« YUKU indirirken sirtin dik ve omurga hizasinin diiz tutulmasi, diskler Gzerindeki esit yik dagilimini korur ve kronik bel

agrisi veya fitik gibi meslek hastaliklarinin olusumunu engeller.

. Karin kaslarini hafifce sikarak gévdeyi desteklemek, yikin agirhigini sadece bele degil tim govdeye yaymaniza

yardimcl olur ve omurgay! dogal bir korse gibi destekler.

. Omuzlarin geride ve gogsun dik tutulmasi, vilcudun biyomekanik dengesini artirarak yuki daha kontrollt bir sekilde

zemine birakmanizi saglar ve ani savrulmalari dnler.

. 6331 sayill iISG Kanunu kapsaminda, iscilerin kendi sagliklarini korumak icin dogru calisma yontemlerini

uygulamalari, ¢calisanlarin da sorumluluklari arasindadir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 105

« Egitmen Notu: Dik durusun omurgaya faydasi. Ornek: Yanls egilme sonucu olusan hasarlar. interaktif soru: Sirt agris1 ceken var mi? Kritik nokta: Egilirken kalcadan degil dizlerden

hareket etme.



"\ =

Kademeli Indirme Teknigi

« YUkl zemine birakirken aniden birakmak yerine yavas ve kontrollt bir sekilde kademeli olarak indirmek, ytkun

dengesini korur ve olasi hasarlari engeller.

« Yukun bir kismini dnce bir destek tizerine veya zeminle temas edecek sekilde kademeli olarak birakmak, el kavrama

pozisyonunu dizeltmek icin gtivenli bir firsat saglar.

. Indirme siirecinin tamaminda kontroliin sizde oldugundan emin olmali, zemine temas ettikten sonra yiikiin tam olarak

dengede durdugunu teyit etmeden ellerinizi cekmemelisiniz.

. Elle Tagsima isleri Yonetmeligi, yiikiin guivenli ve kontrollii bir sekilde tasinmasi ve birakilmasini is saghigi ve givenligi

acisindan temel bir prosedur olarak tanimlar.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 106

« Egitmen Notu: Kademeli birakmanin fiziksel avantaji. Ornek: Yiikiin kaymasi. interaktif soru: Yiikii hizli birakmanin riskleri nelerdir? Kritik nokta: Yiik tamamen durmadan asla elinizi

cekmeyin.



Itme ve Cekme: Giivenli Hareket Teknikleri

. itme ve cekme faaliyetlerinde, yukii cekmek yerine itmek genel olarak tercih edilmelidir; itme hareketi viicut agirhginin

kontrollU kullanimina olanak tanir ve bel Gzerindeki yuku azaltir.

. Itme islemi sirasinda govde agiriginizi kullanarak hareket baslatiimali, viicudunuzu yiikiin arkasinda dik bir

pozisyonda tutarak kuvvet aktarimi optimize edilmelidir.

. Elle Tasima isleri Yonetmeligi uyarinca, yiikiin tasinmasi sirasinda viicudun dogal postiirii korunmali ve asiri zorlayic

hareketlerden kaciniimalidir.

« Cekme hareketi yapiimasi gereken zorunlu hallerde, omurganin bukilmesini 6nlemek icin ayaklarinizi saglam bir

sekilde yere basmali ve kuvveti kollarinizdan degil bacak kaslarinizdan almalisiniz.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 107

e Egitmen Notu:
« Basglarken: itme ve cekme arasindaki biyomekanik farki aciklayin.
¢ Gercek ornek: Bir el arabasinin nasil itildigini fiziksel olarak gosterin.

o Interaktif soru: Neden yiikii itmek cekmekten daha giivenlidir?



Ergonomik Kavrama ve Yukseklik Standartlari

. itme ve cekme islemlerinde yiikiin kavrama noktasi, bel ve omuz seviyesi arasinda olmalidir; bu bolge, insan

vicudunun en yuksek kuvveti uygulayabilecegi ve en az zorlandigl ergonomik alandir.

« Yukun cok asagida veya cok yukarida olmasi, bel bolgesinde asiri gerilmeye ve kas spazmlarina yol acarak uzun

vadede meslek hastaliklarini tetikleyebilir.

. Elle Tasima isleri Yonetmeligi geregi, ekipmanlarin tutma kollari ¢alisanlarin boyuna ve calisma sekline gore

ayarlanabilir yapida secilmelidir.

« Ekipman secimi yapilirken, ¢alisanin yiku kontrol edebilecegi en uygun kavrama yiksekligi dikkate alinmali ve bu

yukseklik calisma suresince korunmalidir,

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 108

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Ergonomik kavrama yiiksekliginin 6nemini belirtin.
¢ Gergek ornek: Ayarlanabilir kollu tasima araglarinin avantajlarini anlatin.

o Interaktif soru: Cok algak bir yiikii itmek neden bel agris1 yapar?



Zemin Surtiinmesi ve Ekipman Bakimi

. itme ve cekme islerinde zemin yiizeyi piiriizsiiz ve temiz olmalidir; zemin tizerindeki engeller, 1slaklik veya kayganlik,

kontrol kaybina ve kazalara neden olabilir.

« Kullanilan ekipmanlarin tekerlekleri diizenli olarak kontrol edilmeli, tekerleklerin dénme yetenegi ve surtinme direnci,

yukin guvenli tasinmasi i¢cin uygun standartlarda tutulmahdir.

. Elle Tasima isleri Yonetmeligi, kullanilan is ekipmanlarinin bakiminin diizenli yapilmasini ve givenli calisma

kosullarinin isveren tarafindan saglanmasini zorunlu kilar.

. Tekerlekli araclarda kilit mekanizmalari bulunmali ve yik bosaltma veya dinlenme anlarinda ara¢ mutlaka

sabitlenmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Ekipman bakiminin kaza 6nlemedeki yeri.
¢ Gercek ornek: Bozuk tekerlekli bir arabanin yarattig1 riskleri anlatin.

o Interaktif soru: Zemin durumu itme kuvvetini nasil etkiler?



Hareketin Kontrolu: Ani Durus ve Baslatma

. itme ve ¢cekme islemlerinde hareketler kademeli baslatiimali ve kademeli durdurulmalidir; ani hizlanmalar ve ani

duruslar yukun devrilmesine veya calisanin dengesini kaybetmesine neden olur.

« Yukun ataletini (momentum) yonetmek icin hareketler yavas ve kontrollii yapilmali, durma mesafesi dnceden

hesaplanarak manevralar planlanmalidir.

. Elle Tasima isleri Yonetmeligi kapsaminda, yiikii kontrol altinda tutmak calisanin sorumlulugundadir; kontrol kaybi

riskine karsi hiz sinirlarina uyulmalidir.

« Hareket sirasinda ani yon degisikliklerinden kaciniimali, donisler genis kavislerle ve kontrolli bir sekilde

gerceklestirilmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Momentum ve atalet kavramlarini basitce aciklayin.
¢ Gercek ornek: Ani durusta yiikiin nasil dengesini kaybettigini betimleyin.

o Interaktif soru: Neden ani déniislerden kacinmaliyiz?



Giivenli Calisma: Goriis ve lletisim

. itme ve cekme islerinde, yiikiin boyutu goriis alaninizi kapatmamalidir; goriisiiniizi engelleyen biyiik yiiklerde

mutlaka bir yonlendirici veya yardimci kullaniimalidir.

. Calisma alanindaki diger calisanlar ve hareketli araclarla aranizda guvenli bir mesafe bulunmali, gerektiginde sesli

uyari isaretleri kullaniimalidir,

. Elle Tasima isleri Yonetmelidi geregi, tasima rotasi énceden planlanmali ve giizergah tizerindeki kor noktalar, gecis

yollari ve insan trafigi goz éntuinde bulundurulmahdir.

« Gorusun kisith oldugu durumlarda risk degerlendirmesi yenilenmeli ve alternatif tasima yontemleri veya yardimci

ekipmanlar degerlendirilmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Goriis alaninin 6nemini vurgulayin.
e Gercek ornek: Gortisti kapal yiikle hareket etmenin dogurabilecegi kazalar.

o Interaktif soru: Goriisiiniizii kapatan bir yiikii nasil tagirsimz?



Ekip Kaldirma: Fiziksel Uyum ve Senkronizasyon

Ekip Uyelerinin fiziksel 6zellikleri, 6zellikle boy ve gl¢ dengesi acisindan birbirine uyumlu olmasi, yikin dengeli

tasinmasi icin temel bir gerekliliktir.

Elle Tasima isleri Yonetmeligi geregi, yukiin viicut agirlik merkezine yakin tutulmasi ve senkronize hareket edilmesi, bel

ve omurga yaralanmalarini 6nlemede kritik Gneme sahiptir.

Kaldirma islemi sirasinda tim ekip dyelerinin ayni anda hareket etmesi, yukin bir tarafa yigiimasini énleyerek agirligin

esit dagiimasini saglar.

Ekip tyelerinin ayni anda ¢comelip kalkmasi ve adimlarini esitlemesi, mekanik stresin vicut tizerinde dengeli

dagilmasina olanak tanir.
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o Egitmen Notu: Ekip tiyelerinin fiziksel uyumunun énemi tizerinde durun. Senkronizasyonun omurga saghgini nasil korudugunu vurgulayin. Katilimcilara senkronize hareketin neden zor

oldugunu sorun ve tecriibelerini paylasmalarinm isteyin.



Operasyonel Kontrol: Rol ve Komut Belirleme

Ekip calismasinda bir kisinin lider olarak belirlenmesi, operasyonun kontroliini saglar ve belirsizlikleri ortadan kaldirarak

kaza riskini azaltir.

Kaldirma, tasima ve indirme asamalari i¢in standart komutlar belirlenmeli ve bu komutlar herkes tarafindan tam olarak

benimsenmelidir.

Liderin komutlari net ve duyulabilir olmali; diger Uyeler bu komutlara tam uyum goéstererek anlik tepkilerle operasyonel

hatalari minimize etmelidir.

Rol dagihmi, herkesin kendi kapasitesine uygun gorevi tUstlenmesini saglayarak isin daha guvenli ve verimli bir sekilde

tamamlanmasina yardimci olur.
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e Egitmen Notu: Liderlik kavraminm aciklayin. Belirsiz komutlarin yarattig: riskleri gercek hayattan 6rneklerle anlatin. Ekip icinde gérev paylasiminin 6nemini vurgulayin.



Dengeli Yiik Dagilimi ve Biyomekanik

Yukun agirlik merkezi, ekip tyeleri arasinda orantili bir sekilde paylastiriimall ve hicbir Gyenin kapasitesini asan bir ytke

maruz kalmamasi saglanmaldir.

Yukun geometrik sekline gore agirlik merkezini belirlemek, ekip tyelerinin pozisyonlarini buna gore ayarlayarak

savrulmalari engellemek igin hayati 6nem tasir.

Elle Tasima isleri Yonetmeligi kapsaminda, yiikiin dengesiz oldugu durumlarda ekipman kullanimi veya yiikiin daha

kucuk parcalara béluinmesi degerlendirilmelidir.

YiUkun tasinmasi sirasinda agirhigin surekli kontrol edilmesi ve ekip Uyelerinin birbirine olan mesafesini korumasi, denge

kaybi riskini Gnemli oranda dusurdr.
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o Egitmen Notu: Yiikiin dengesiz dagiliminin bir kisiye binen yiikii nasil artirdigim aciklayin. Yonetmelikte gecen risk degerlendirmesi adimlarina atifta bulunun.



Etkili lletisim ve Geri Bildirim
Ekip ici iletisim, sadece komut verme degil, ayni zamanda operasyon aninda hissedilen zorluklarin veya risklerin anlik

olarak bildirilmesini de kapsar.

G0z temasi ve s0zll teyit mekanizmalari, gurtlttli veya dikkat dagitici calisma ortamlarinda iletisimin kopmamasini

saglayarak guvenli bir calisma ortami olusturur.

Herhangi bir Gyenin ytkt birakmak istemesi veya dengesini kaybetmesi durumunda, operasyonun derhal durdurulmasi

icin acil durdurma sinyali kararlastiriimahdir.

lletisim eksikligi, ekip tyelerinin birbirlerinin hareketlerini tahmin etmeye calismasina ve dolayisiyla yanlis

zamanlamalara yol acarak yaralanmalara davetiye cikarir.
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« Egitmen Notu: iletisimin kopuk oldugu bir senaryo kurgulayin. G6z temasimin énemini vurgulayin. Acil durdurma sinyalinin hayati 6nemini anlatin.



Kaza Onleme ve Giivenlik Kiltiri

Kaza 6nleme stratejileri, operasyon oncesi yapilan risk degerlendirmesi ile baslar ve ¢alisma sahasindaki engellerin

kaldiriimasiyla desteklenir.

Calisanlarin duizenli olarak ekip kaldirma teknikleri konusunda egitilmesi, hatali davranislarin aligkanlik haline gelmesini
Onleyerek is guvenligi kaltarin gelistirir.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca, her turlii ramak kala olayinin raporlanmasi, benzer kazalarin

gelecekte 6nlenmesi icin temel veri saglar.

Kisisel koruyucu donanimlarin (baret, eldiven, ¢elik burunlu ayakkabi) eksiksiz kullanimi, ekip kaldirma sirasinda

yasanabilecek kicuk kazalarin etkisini minimize eder.
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o Egitmen Notu: 6331 sayili kanuna atifta bulunarak yasal sorumluluklari hatirlatin. Ramak kala raporlamasinin neden 6nemli oldugunu tartisin. KKD kullaniminin zorunlulugunu

vurgulayin.



Bel ve Sirt Agrilarinin Temel Nedenleri

Elle tasima isleri, calisma hayatinda bel ve sirt bolgesinde en sik gorilen mesleki rahatsizliklarin basinda gelen

lumbal zorlanmalara neden olmaktadir; bu durum kas dokusunun asiri gerilmesinden kaynaklanir.

« Omurga diskleri, uygun olmayan yiikleme yéntemleri sebebiyle zamanla asinabilir ve bel fitigi gibi kronik hastaliklara

zemin hazirlayabilir; Elle Tasima isleri Yonetmeligi bu riskleri azaltmayi hedefler.

. Bel ve sirt bolgesi, vicudun agirlik merkezini destekleyen en hassas bélgelerdendir; yanlis tasima teknikleri bu

bdlgedeki sinirlerin baski altina girmesine ve siddetli agrilara yol acar.

. 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda isveren, ¢alisanlarin fiziksel kapasitelerini asan yiiklerden

korunmasini saglamakla yakumludir; bu, is sagligi yonetiminin temel bir gerekliligidir.
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e Egitmen Notu: Bel ve sirt agrilarinin sadece kaza degil, uzun siireli yanls aliskanliklarin sonucu oldugunu vurgulayin. Lumbal zorlanmanin ne kadar yaygin oldugunu belirtin.



Ani ve Tekrarh Yiklenmelerin Etkileri

« Ani yUklenmeler, hazirliksiz bir sekilde agir bir nesnenin kaldirilmasi sonucu olusur; bu durum kaslarin aniden

kasilmasina ve doku yirtilmalarina neden olabilir; yonetmelik bu tir risklerin minimize edilmesini sart kosar.

« Tekrarl yuklenmeler, kisa araliklarla benzer hareketlerin yapiimasidir; viicut bu hareketlere karsi surekli bir stres

altinda kalir ve iyilesme stiresi bulamayan dokularda mikro hasarlar olusur.

« Yukdn agirhigi tek basina risk faktor degildir; yikin kaldiriima sikhgi, mesafesi ve tutus bicimi kiimalatif yorgunlugu

ve sakatlanma riskini artirmaktadir; is planlamasi bu veriler 1siginda yapilmalidir.

« Surekli tekrarlanan yuklemeler, viicudun biyomekanik limitlerini zorlayarak kalici hasarlara yol acabilir; bu tur is

sureclerinde rotasyon sistemi veya mekanik destek kullanimi oldukca kritiktir.
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o Egitmen Notu: Ani yiiklenme ile tekrarh yiiklenme arasindaki farki agiklayin. Neden kiimiilatif hasarin daha sinsi oldugunu tartigin.



Calisma Pozisyonlari ve Kotu Durus

« Kotl durus (postir), vicudun dogal omurga egriligini bozacak sekilde egilmek veya donmek demektir; 6zellikle yik

tasirken yapilan ani dontsler bel omurlarina binen yiukl katlayarak artirir.

« Yukun viicuda uzak tutulmasi, kollara ve bel bolgesine binen tork kuvvetini artirir; yik her zaman goévdeye yakin

tutulmalh ve agirlik merkezi vicut merkezine yakin olacak sekilde tasinmalidir.

. Elle Tasima isleri Yonetmeligi, yikiin viicut merkezinden uzaklastigi her santimetrenin sakatlanma riskini artirdigini

vurgular; dogru pozisyon, ayaklarin omuz genisliginde aciimasiyla baslar.

. Egilerek degil, dizleri bikerek yiik alma prensibi, omurgaya binen dikey yukul azaltir; bu teknik, bel ve sirt saghgini

korumak adina tim c¢alisanlarca standart bir davranis haline getiriimelidir.
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e Egitmen Notu: Yiikiin viicuda uzak tutulmasinin yaratacag: kaldirag etkisini basit bir 6rnekle anlatin. Dogru diz biitkme teknigini gosterin.



Bel ve Sirt Sagliginda Erken Midahale

J

/

Bel veya sirt bolgesinde hissedilen ilk hafif agrilar, viicudun verdigi bir uyari sinyalidir; bu belirtiler g6z ardi edilmemeli

ve vakit kaybetmeden isyeri hekimine basvurulmalidir.

Erken miudahale sureci, rahatsizligin kroniklesmesini 6nler; isyeri hekimi tarafindan yapilacak degerlendirme,

gerekirse ¢alisma kosullarinin gecici olarak degistiriimesini saglayabilir.

isyerinde yasanabilecek agri durumlarinda, 6331 sayili Kanun geregi calisanlarin saghk gozetimi yapilmasi esastir;

bu g6zetimler, meslek hastaligina dénismeden 6nlem almayi saglar.

Agrinin ihmal edilmesi, basit bir kas zorlanmasinin kalici bir disk rahatsizligina donismesine neden olabilir; calisanlar

bu konuda bilin¢lendiriimeli ve sikayetlerini bildirmeleri tesvik edilmelidir.
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e Egitmen Notu: Agriy1 gecistirmenin tehlikelerinden bahsedin. Erken bildirimin yasal bir hak ve sorumluluk oldugunu belirtin.



Bel ve Sirt Sagligini Koruma Ydntemleri

. Yukin agirhgini azaltmak icin mekanik tasima araglari (transpalet, forklift, konveyér) kullaniimaldir; Elle Tasima isleri

Yonetmeligi'nin temel amaci, insan guciunun limitlerini asmamaktir.

« Duzenli egzersiz ve esneme hareketleri, bel ve karin kaslarini giiclendirerek omurgaya binen yuki hafifletir; gtcla bir

kas yapisi, is kazalarina karsi koruyucu bir kalkan gorevi gorur.

. Calisma ortami ergonomik olarak diizenlenmelidir; yuksekligin ayarlanabilir olmasi, yukin yerden kaldiriima

zorunlulugunu azaltarak ergonomik calisma sartlari saglar.

« Egitimler, sadece teorik bilgi degil, pratik uygulama ile pekistiriimelidir; her ¢alisan dogru yuk kaldirma teknigini

uygulamali olarak 6grenmeli ve periyodik tazeleme egitimlerine katilmalidir.
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« Egitmen Notu: Mekanik destek kullamminin énemine deginin. Kaslar giiclendirmenin neden bir iISG énlemi oldugunu tartisin.



Boyun ve Omuzlarda Ergonomik Riskler

Omuz hizasinin Gzerinde yapilan ¢alismalar, omuz kaslari ve boyun bdlgesine asiri yuk bindirerek kas-iskelet sistemi
rahatsizliklarina davetiye ¢ikarir; bu durum, uzun sireli statik tutuslarda kaslarin yorulmasina ve kan dolasiminin

azalmasina neden olur.

Elle Tasima isleri Yonetmeligi kapsaminda, yiiklerin viicuda yakin tutulmasi ve omuz seviyesinin iizerine kaldiriimamasi

temel bir glvenlik kurahdir; bu 6nlem, omurga tzerindeki baskiyr minimize ederek uzun vadeli hasarlari 6nler.

Statik kas calismalari, kaslarin stirekli gergin kalmasina ve boélgedeki dokularin beslenememesine yol acar; bu strec,

kronik agrilarin olusumuna zemin hazirlar ve is verimliligini dogrudan dasurir.

Calisma diuzeni tasarlanirken, ytklerin omuz seviyesinin altinda ve viicuda yakin bir mesafede tasinmasi igin gerekli

ekipmanlar kullanilmall, iscilerin strekli ayni pozisyonda kalmalari engellenmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Omuz seviyesi {izerindeki caligmalarin risklerini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Raflara uzanirken yaganan zorlanmalari anlatin.

« Interaktif soru: Calisirken omuzlarimzin yoruldugunu hissettiginiz anlar oluyor mu?



Tendinit ve Sikisma Sendromu

Tendinit, kaslari kemige baglayan tendonlarin asiri kullanim veya yanlis durus nedeniyle iltihaplanmasidir; omuz

bdlgesinde sik¢a gorulen bu durum, tendonlarin kemik yapilar arasina sikismasiyla agrih bir stirece evrilir,

isyerlerinde tekrarli hareketler, tendonlarin siirekli surtiinmeye maruz kalmasina neden olur; bu durum dokularda mikro

yirtiklara ve zamanla kronik bir iltihaplanmaya yol acarak ¢alisanin kolunu kaldirmasini bile zorlastirabilir.

Ergonomik dnlemler, tekrarl hareketlerin sinirlandiriimasini ve tendon tzerindeki mekanik stresin azaltilmasini hedefler;
6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, isverene bu tiir meslek hastaliklarini énleyici tedbirleri alma zorunlulugu

getirir.

Belirtiler ilk basladiginda dinlenme ve dogru ¢alisma pozisyonuna gegis yapilmasi, hastaligin kroniklesmesini dnlemek

adina hayati 6nem tasir; calisanlar bu konuda egitilmeli ve sikayetlerini zamaninda bildirmeleri tesvik edilmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Tendinitin kroniklesme riskinden bahsedin.
¢ Gercek ornek: Tekrarli montaj islerinde goriilen omuz agrilarini érnekleyin.

o Interaktif soru: Kolunuzu kaldirmakta zorlandiginiz bir dénem oldu mu?



Uzanma Mesafeleri ve Ergonomik Erisim

Calisma alaninda yapilan gereksiz uzanma hareketleri, omuz ve sirt kaslarinin tzerine orantisiz kuvvet bindirir; kolun

vicuttan uzaklasmasi, kaldirac etkisi yaratarak omuz eklemi tzerindeki yuku katlayarak artirir.

Elle Tasima isleri Yonetmeligi, yuklerin tasinmasi sirasinda viicudun dogal durusunun bozulmamasini ve gereksiz
uzanmalardan kacinilmasini dngortr; bu amacla calisma masalari ve raflar, en sik kullanilan esyalarin el mesafesinde

olacak sekilde duzenlenmelidir.

Uzanma mesafesinin azaltilmasi icin is istasyonlari, ¢calisanin boyuna ve hareket alanina uygun sekilde modtiler olarak

tasarlanmalidir; bu diizenleme, omuz ekleminin asiri yuklenmesini engelleyerek daha glvenli bir calisma ortami sunatr.

Calisanlara, ise baslamadan once calisma alanlarini kendi fiziksel 6zelliklerine gore diizenlemeleri 6gretilmeli; uzanarak

alinmasi gereken agir yukler icin yikseltici platformlar veya tasima yardimcilari kullaniimalidir.
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Uzanma mesafesinin omuz tizerindeki yiikiinii agiklayin.
e Gercek ornek: Uzaktaki bir malzemeyi alirken hissedilen omuz gerginligini tarif edin.

o Interaktif soru: Calisma alanimzda ulasmasi en zor olan esya nedir?



Calisma Yiksekliginin Ayarlanmasi

Calisma yuzeylerinin yuksekligi, yapilan isin tlriine ve ¢alisanin fiziksel 6zelliklerine gore ayarlanmalidir; yanlhs

yikseklik, boynun sirekli 6ne egilmesine veya omuzlarin yukarida tutulmasina neden olarak kas iskelet sistemini yorar.

Hassas isler icin dirsek seviyesinin tizerinde, agir isler icin ise dirsek seviyesinin altinda bir calisma yuksekligi tercih

edilmelidir; bu basit ayarlama, omuz ve boyun kaslarinin gevsemesine ve daha konforlu ¢alisiimasina olanak tanir.

Elle Tasima isleri Yonetmeligi geregi, yukseklik ayarli calisma tezgahlari kullanmak, isyerinde ergonomik riskleri
azaltmada en etkili mthendislik dnlemlerinden biridir; bu ekipmanlar, farkli boydaki ¢alisanlarin saglhgini korumak icin

vazgecilmezdir.

Calisma yuksekliginin uygun olmadigl durumlarda, platformlar veya ayarlanabilir sandalyeler kullanilarak ¢ozim

uretilmelidir; isyeri ergonomi uzmanlari, her istasyon icin ideal yiksekligi belirleyerek calisanlara rehberlik etmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 125

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Yiikseklik ayarinin kas yorgunlugu tizerindeki etkisini vurgulayin.
e Gercek ornek: Cok alcak veya cok yiiksek masada ¢alismanin boyun agrisi tizerindeki etkisi.

o Interaktif soru: Calisma masamzin yiiksekligi boyunuza uygun mu?



Calisma Esnasl ve Sonrasi Egzersizler

Duzenli yapilan boyun ve omuz esnetme egzersizleri, kaslardaki gerginligi azaltir ve kan akisini hizlandirarak dokularin
ihtiya¢c duydugu oksijeni almasini saglar; bu egzersizler, kas iskelet sistemi hastaliklarinin énlenmesinde énemli bir idari

onlemdir.

isyerlerinde kisa siireli molalar verilerek yapilan basit germe hareketleri, kaslarin toparlanmasina yardimei olur; 6331
sayili is Saghg! ve Giivenligi Kanunu, isverenin calisanlarin fiziksel saghigini korumak icin gerekli molalari ve dinlenme

surelerini saglamasini bekler.

Egzersiz programlari, omuzlari geriye alma, boynu saga sola yavasca dondirme ve omuz silkme gibi hareketleri

icermeli; ancak bu hareketler agriya neden olmayacak sekilde, yavas ve kontrolli olarak uygulanmaldir.

Calisanlar, ise baslamadan 6nce ve calisma aralarinda yapabilecekleri egzersizler konusunda egitilmeli; bu aliskanlik,
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Egzersizlerin bir liiks degil, zorunlu bir 6nlem oldugunu anlatin.
¢ Gercek ornek: Giin sonunda hissedilen omuz sertliginin egzersizle nasil hafifledigi.

o Interaktif soru: Giin icinde hi¢ esneme hareketi yapiyor musunuz?



Kiumiulatif Travma Bozukluklari: Mikro-Hasar Slireci

Kamadalatif travma bozukluklari, viicudun belirli bélgelerine tekrarlayan sekilde uygulanan kucik kuvvetlerin zamanla
dokularda mikro-hasar olusturmasiyla meydana gelen hastaliklardir; bu durum 6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi

Kanunu kapsaminda meslek hastahgi riski olarak degerlendirilir,

Mikro-hasarlar baslangicta fark edilmez ancak doku onarim kapasitesini asan yiuklenmelerde kronik agrilara ve
fonksiyon kayiplarina yol acar; bu nedenle isyeri risk degerlendirmesinde tekrarlayan hareketler mutlaka analiz

edilmelidir.

Tendinit, tenosinovit veya karpal tinel sendromu gibi rahatsizliklar bu kategorideki en yaygin érneklerdir; bu hastaliklar

Iscinin yasam kalitesini dustrur ve uzun sdreli is gtict kaybina neden olur.

Calisma ortaminda ergonomik tasarim eksiklikleri, bu mikro-hasarlarin olusumunda dogrudan tetikleyici rol oynar; bu
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Kiimiilatif travmanin anlik degil, birikimli bir siire¢ oldugunu vurgulayin.
e Gergek ornek: Siirekli vida sikan bir iscide goriilen bilek agrisin1 6rnek gosterin.

« Interaktif soru: Caligirken elinizde veya kolunuzda hig karincalanma hissettiniz mi?



Zamanin Etkisi: Yillar icinde Birikim

Kimulatif travma bozukluklar anlik kaza seklinde degil, yillar siren maruziyetler sonucunda birikerek ortaya ¢ikan sinsi

bir siirectir; bu durum Elle Tasima isleri Yonetmeligi ile belirlenen risk faktorlerinin uzun vadeli etkilerinden kaynaklanir.

Ik asamada sadece yorgunluk ve hafif sizilarla kendini belli eden semptomlar, 6nlem alinmadii takdirde doku
deformasyonuna ve kalici sakatliklara evrilir; bu stiregteki yavas ilerleme, sorunun tespit edilmesini zorlastiran en kritik

etkendir.

Calisanlarin maruz kaldigi fiziksel stresin toplam yiiki, calisma siresiyle dogrudan iligkilidir; bu nedenle risk analizi

yapilirken calisanin ge¢cmisteki calisma slresi ve maruziyet miktari mutlaka dikkate alinmalidir.

Kroniklesen bu rahatsizliklar, emeklilik doneminde bile ¢alisanlarin saghgini ciddi boyutta etkileyebilir; dolayisiyla is

sagligi uygulamalari sadece calisma donemini degil, uzun vadeli yasam sagligini da korumayi hedeflemelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Bu hastaliklarin sinsi ilerledigini ve bir anda ortaya ¢ikmadigini belirtin.
e Gercek ornek: Yillarca aym isi yapan bir ¢alisanin emeklilikte yasadig1 hareket kisitliligi.

o Interaktif soru: isyerinde yillardir ayni isi yapan arkadaslarimzda benzer agrilar duydunuz mu?



Risk Analizi: Frekans ve Kuvvet iliskisi

Kas-iskelet sistemi Uzerindeki yik, yapilan hareketin frekansi ile uygulanan kuvvetin siddeti arasindaki dogrudan iliskiye
baghdir; bu denge 6331 sayili is Sagli§i ve Giivenligi Kanunu'na uygun risk degerlendirme siireclerinde mutlaka analiz

edilmelidir.

Cok dusuk kuvvetle yapilan ancak ¢ok yuksek frekansta tekrarlanan hareketler, zamanla doku yorgunluguna ve

enflamasyona yol acar; bu durum, agir yuk kaldirma kadar tehlikeli bir risk faktorl olarak kabul edilmelidir.

Kuvvet ve frekans degerleri arttikga vilcudun doku onarim siresi yetersiz kalir; bu kritik esik asildiginda, kimulatif hasar

sureci hizlanarak geri dontlemez bir saglik sorununa donusdar.

s istasyonlarinda yapilan iyilestirmeler, hareket sikhgini azaltmali veya uygulanan kuvveti mekanik desteklerle minimize

etmelidir; bu 6nlemler, kiimalatif travma olusumunu engellemek icin en temel muhendislik ¢ézUmleridir.
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: Yiiksek frekansh diisiik kuvvetli islerin de agir yiik kadar riskli oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Hizl iiretim hattinda stirekli tekrarlanan paketleme iglemi.

o Interaktif soru: isinizde en ¢ok hangi hareketleri giin icinde yiizlerce kez tekrarliyorsunuz?



Korunma Yontemi: Is Rotasyonu ve Cesitlilik

s rotasyonu, calisanlarin farkli kas gruplarini kullanacaklari gérevlere gecis yapmalarini saglayarak ayni bolgeye binen
yikii azaltan etkili bir idari onlemdir; bu yaklasim Elle Tasima isleri Yonetmeligi ile tesvik edilen en énemli ergonomik

koruma yontemlerinden biridir.

Tekrarlayan hareketlerin yogun oldugu hatlarda, calisanlarin belirli periyotlarla farkli islere kaydiriimasi dokularin
dinlenmesine firsat tanir; bu strateji mikro-hasarlarin birikmesini engelleyerek kiimulatif travma bozukluklarinin

Onlenmesinde kritik bir rol oynar.

Rotasyon plani, ¢alisanlarin mevcut yetkinlikleri ve fiziksel kapasiteleri goz 6nunde bulundurularak objektif bir sekilde
olusturulmalidir; aksi takdirde, bir risk faktort azaltilirken farkli bir kas grubuna asiri yuk binmesi gibi yeni riskler

dogabilir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: Is rotasyonunun sadece bir gorev degisimi degil, bir saghk dnlemi oldugunu aciklayin.
¢ Gercek ornek: Bir saat montaj hatti, bir saat lojistik boliimiinde ¢alisma.

o Interaktif soru: Isinizde rotasyon yapilsa hangi isi yapmay: tercih ederdiniz?



Saglik Gozetimi: Erken Taninin Onemi

Erken tani, kiimulatif travma bozukluklarinin tedavisinde en yiiksek basari sansini sunan temel faktérdir; 6331 sayil is
Sagligi ve Guvenligi Kanunu geregi yapilan periyodik saglik gozetimleri, bu hastaliklarin baslangic semptomlarini tespit

etmek ic¢in altin standarttir.

Calisanlarin ise giris ve periyodik muayenelerinde kas-iskelet sistemi taramalari titizlikle yapilmali ve sikayetler hentiz
hafif dizeydeyken midahale edilmelidir; erken asamada alinan istirahat veya gorev degisikligi kararlari, hastaligin kalici

hale gelmesini engeller.

isyeri hekimleri, calisanlardan gelen kas agrisi, karincalanma veya uyusma gibi sikayetleri sadece basit bir agr olarak

degerlendirmemeli; bu belirtileri, kimdalatif travmanin erken uyari sinyalleri olarak kabul edip derinlemesine incelemelidir.

Saglik gozetimi sonuclari sadece bireysel tedavi icin degil, ayni zamanda isyerindeki riskli stireclerin belirlenmesi icin de
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Erken tani ile kalici hasarin 6nlenebilecegini belirtin.
¢ Gercek ornek: Hafif bir agriyla doktora gidip basit bir egzersizle sorunu ¢ézen galisan.

o Interaktif soru: Sikayetleriniz oldugunda isyeri hekimine basvuruyor musunuz?



Kas-Iskelet Sisteminde Erken Uyari Belirtileri

. Kas-iskelet sistemi hastaliklari genellikle ani baslamaz, viicudun verdigi erken uyari sinyalleri ile kendini belli eder; bu

sinyaller arasinda bdélgeye 6zgu agri, karincalanma, uyusma, kas gugsuzltigi ve eklemlerde hareket kisitlihgr yer alir.

. Elle Tasima isleri Yonetmeligi kapsaminda, bu belirtiler viicudun asiri yilkklenme veya yanlis durus pozisyonlari
nedeniyle zorlandiginin ilk kanitlaridir; ¢calisanlarin bu semptomlari fark etmesi, daha ciddi kronik rahatsizliklari

Onlemek adina kritik bir 6neme sahiptir.

. Belirtiler genellikle calisma saatlerinde artis gosterir ve dinlenme ile azalma egilimi sergiler; ancak bu gecici iyilesme,
sorunun ortadan kalktigi anlamina gelmez. Vicudun verdigi bu sinyaller, yapilan isin yénteminde veya kullanilan

ekipmanlarda bir degisiklige ihtiyac duyuldugunun acik bir gdstergesidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Viicudun verdigi sinyallerin neden énemli oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Uzun siire yanlis pozisyonda agir yiik tagiyan bir calisanin omuz agrisi ile baglamasini anlatin.

« Interaktif soru: Caligirken viicudunuzda hig karincalanma veya uyusma hissettiniz mi?



Belirtileri Ciddiye Alma ve Risk YOnetimi

. Erken belirtileri ciddiye almak, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'nun temelini olusturan dnleyici yaklasim

ilkesi ile dogrudan baglantilidir; gérmezden gelinen her kictk sizi, ileride tedavisi daha zor olan kalici hasarlara

dontisme riski tasir.

. Calisanlarin kendi saglhk durumlarini gézlemlemesi ve vicutlarindaki degisimleri takip etmesi, isyeri risk

degerlendirme streclerini glclendirir; cinki riskin kaynagina dair en dogru veriyi bizzat isi yapan kisi saglayabilir.

. Belirtiler ortaya ciktiginda ¢calisma ortamindaki ytklerin agirhgi, tasima mesafesi ve durus bozukluklari derhal gézden
gecirilmelidir; bu degerlendirme, sadece bireysel deqgil, tim ekip i¢in daha guvenli bir calisma ortami olusturulmasina

yardimci olur.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 133

e Egitmen Notu:
* Baslarken: Thmalkarligin uzun vadeli sonuglarina deginin.
e Gercek ornek: Bel agrisin1 énemsemeyen bir ¢alisanin yasadig: siirecten bahsedin.

o Interaktif soru: Sizce kiiciik bir agr1 neden biiyiik bir is kazas1 veya meslek hastaligina déniisebilir?



Isyerinde Saglik Sorunlarini Bildirme Prosediirii

« Her calisan, sagligina dair yasadigl olumsuzluklari isverene veya is guvenligi uzmanina bildirmekle yikamludir; bu
bildirim, yasal bir sorumluluktan ziyade, isyerindeki tehlikelerin erken tespiti icin hayati bir geri bildirim

mekanizmasidir.

« Bildirim sureci, 6331 sayili Kanun geregi isverenin ¢alisanlari bilgilendirme ve gbzetme borcu kapsaminda seffaf bir

sekilde yarutulmelidir; calisan bildirimde bulundugu igin herhangi bir baski veya ayrimciliga maruz kalmamalidir.

« Bildirim yapildiktan sonra isveren, ilgili riskleri yeniden degerlendirmeli ve gerekli iyilestirmeleri planlamalidir; bu

surec, isyerinde gtvenli bir calisma ortaminin strdurulebilirligi icin temel bir adimdir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Bildirim yapmanin korkulacak bir sey olmadigini, aksine bir koruma mekanizmasi oldugunu aciklayin.
¢ Gercek ornek: Bir calisanin bildirim yapmasiyla tiim boliimde yiik tasima ekipman degisikligine gidilmesi.

o Interaktif soru: Saglik sorunlarimz yoneticiye bildirmekten gekiniyor musunuz? Neden?



Ergonomik Diizenleme ve Is Uyarlama

. Elle Tasima isleri Yonetmeligi uyarinca, saglik belirtileri gésteren calisanlar igin isin uyarlanmasi esastir; bu siirecte

yukun agirhgr azaltilabilir, tasima mesafesi kisaltilabilir veya mekanik kaldirma araclari devreye sokulabilir.

. Is uyarlama, calisanin gérevden uzaklastiriimasi degil, giivenli sinirlar icerisinde calismaya devam edebilmesi icin
ortamin ergonomik standartlara uygun hale getirilmesidir; bu sayede calisanin verimliligi korunurken saghgi da

glvence altina alinmis olur.

. Is uyarlama yontemleri belirlenirken, isyeri hekiminin ve is giivenligi uzmaninin gorusleri alinmali; yapilan degisiklikler,

calisanin fiziksel kapasitesi ve isin niteligi ile tam uyumlu olmalidir.
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: Ergonominin sadece ofis isleri icin degil, agir sanayi icin de gecerli oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: El ile taginan bir yiikiin, transpalet ile tasinmaya baglanmasi sonucu azalan yorgunluk.

o Interaktif soru: isinizde daha az yorulmamzi saglayacak bir ekipman degisikligi oneriniz var m1?



Tibbi Degerlendirme ve Siirec¢ Takibi

« Erken belirtileri olan ¢alisanlarin, isyeri hekimi tarafindan ayrintili bir tibbi degerlendirmeden gecirilmesi zorunludur; bu

sureg, belirtilerin mesleki kdkenli olup olmadiginin tespiti icin gerekli muayene ve tetkikleri kapsar.

. Tibbi degerlendirme sonuclarina goére, calisanin ayni pozisyonda calisip ¢alisamayacagina dair karar verilir;

gerektiginde rehabilitasyon surecleri baslatilir veya tedavi plani uygulanir.

. Saglk gozetimi sonuclari, 6331 sayili Kanun kapsaminda gizli tutulmalh ve calisanin onayi olmadan tcuncu kisilerle
paylasiimamalidir; sireg, calisanin sagligi tamamen diizelene veya stabil hale gelene kadar yakindan takip

edilmelidir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: Isyeri hekiminin roliiniin sadece kaza aninda degil, 6nleyici saglikta da kritik oldugunu anlatin.
e Gercek ornek: Diizenli saglik gozetimi sayesinde erken teshis edilen bir bel fitig1 baslangici.

o Interaktif soru: Periyodik muayenelerin size sagladig1 faydalari nasil degerlendiriyorsunuz?



Ise Giris ve Periyodik Saglik Muayeneleri

Calisanlarin elle tasima islerine baslamadan dnce genel saglik durumlari ve fiziksel yeterlilikleri, Calisanlarin Saghk

Gozetimine Yonelik Tibbi Tetkiklerin Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik geregi ise giris muayenesi ile belirlenmelidir.

Periyodik muayeneler, calisanin yaptigi isin risklerine gore belirli araliklarla tekrarlanmali ve 6zellikle kas-iskelet sistemi

(KiS) hastaliklari agisindan risk gruplari diizenli olarak taranmalidir.

isyeri hekimi tarafindan gerceklestirilen bu muayeneler, calisanin ise uyumunu sagdlamak ve ileride olusabilecek meslek

hastaliklarini henliz baslangi¢c asamasindayken tespit ederek gerekli tedbirleri almak icin kritik bir 6neme sahiptir.

Muayene sonuglari, calisanin o isi yapmaya uygun olup olmadigini net bir sekilde ortaya koymali ve gerekiyorsa isin

ergonomik sartlarinin iyilestiriimesi icin isverene 6neriler sunulmalidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Muayenelerin sadece yasal bir zorunluluk degil, calisanin korunmasi icin bir énleyici tedbir oldugunu vurgulayin.
o Kritik nokta: ise giris muayenesinin, ise baglamadan énce tamamlanmasi gerektigini hatirlatin.

¢ Gercek ornek: Uygun olmayan bir calisanin agir yiik tasimasi sonucu gelisen bel fitig1 vakalarindan bahsedin.



Maruziyete Gore Tibbi Tetkikler

Elle Tasima isleri Yonetmeligi uyarinca, ¢alisanlarin maruz kaldigi fiziksel yiiklerin siddeti, suresi ve tekrarlanan

hareketlerin sikligi g6z 6éninde bulundurularak spesifik tibbi tetkikler planlanmalidir.

Fiziksel maruziyetin yuksek oldugu durumlarda, bel, boyun ve omuz bélgeleri icin radyolojik veya fonksiyonel testler,

isyeri hekiminin degerlendirmesi sonucunda gerekli gortlirse uygulanmalidir.

Tetkikler, calisanin mevcut is yuki ile viicudunun verdigi tepkiler arasindaki iliskiyi anlamayi hedefler; bu sayede isin

ergonomik tasarimi, calisanin fiziksel kapasitesiyle uyumlu hale getirilir.

Isveren, bu tetkiklerin uygulanmasi asamasinda gerekli zamani ve kaynaklari ayirmakla yikumliidiir; tetkik sonuglari ise

isyeri hekimi tarafindan gizlilik prensiplerine uygun olarak degerlendirilmelidir.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Her isin farkli bir fiziksel yiik getirdigini belirtin.
 Kiritik nokta: Tetkiklerin kisiye 6zel olmasi gerektigini vurgulayin.

e Gergek ornek: Siirekli ayni yone donerek yiik tagiyan calisanlarda olugan asimetrik kas gelisimine dikkat gekin.



[ A

Kayit Tutma ve Veri Gizliligi

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi (Madde 7) uyarinca, her ¢alisanin kisisel saglik dosyasi diizenli tutulmal

ve c¢alisanin isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil boyunca saklanmalidir.

Saglik verileri, kisisel verilerin korunmasi kanunu ¢ercevesinde gizli tutulmali ve ¢calisanin onayi olmaksizin igverenle

veya ucunctu taraflarla paylasiimamalidir; sadece ise uygunluk durumu bildirilebilir.

Kayitlar, gecmisten ginumuize saglk egilimlerini izlemeye olanak taniyarak, isyerinde genel bir kas-iskelet sistemi

hastaligi trendi olup olmadigini belirlemek icin istatistiksel veri kaynagi olusturur.

Dosyalarin dijital veya fiziksel arsivienmesi sirasinda, yetkisiz erisimi engelleyecek guvenlik onlemleri alinmal ve

sadece saglik personelinin erisimine ac¢ik olmahdir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Saglik bilgilerinin hassasiyetini vurgulayin.
« Kritik nokta: isverenin galisamin 6zel saglik detaylarim 6grenme hakkinin olmadigini, sadece ise uygunluk raporunu gérebilecegini hatirlatin.

¢ Ek bilgi: KVKK ile uyumlu arsivleme yontemlerinden bahsedin.



Is Degisikligi ve Uygunluk

6331 sayil is Sagligi ve Guvenligi Kanunu kapsaminda, saglik gozetimi sonucunda mevcut isini yapmasinda sakinca

oldugu tespit edilen calisanlar igin is degisikligi strecleri baslatiimalidir.

isveren, calisanin saglik durumuna uygun olan alternatif bir pozisyona yerlestiriimesi konusunda makul adimlari atmal

ve calisanin mesleki becerilerini kullanabilecedi guvenli bir ortam sunmalidir.

s degisikligi siirecinde, ¢alisanin yeni gérevine uyum saglamasi icin gerekli egitimler verilmeli ve yeni pozisyonun

fiziksel riskleri, calisanin durumuyla uyumlu olacak sekilde yeniden degerlendirilmelidir.

Bu slreg, calisanin is giiciine katihmini surdurirken, ayni zamanda daha ciddi saglik sorunlari yasamasini 6nleyen

koruyucu bir 6nlemdir; surec isyeri hekimi gozetiminde yurtttalmelidir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: Is degisikliginin bir ceza degil, bir koruma yéntemi oldugunu anlatin.
 Kiritik nokta: Calisanin kapasitesine uygun bir is bulmanin isverenin sorumlulugu oldugunu vurgulayin.

o Interaktif soru: Sagligi bozulan bir calisana nasil destek verilebilir?



Siirekli Izleme ve Onleyici Yaklasim

ilgili ISG mevzuat geredi saglik gdzetimi, sadece muayene ile sinirl kalmayip, ¢calisma ortamindaki risklerin sirekli

izlenmesi ve iyilestiriimesi sUrecini de kapsayan butinsel bir yaklasimdir.

Calisanlarin geri bildirimleri, isyerindeki agri sikayetleri ve ramak kala olaylar, saglik gbzetim sisteminin bir parcasi

olarak degerlendirilmeli ve proaktif dnlemler gelistiriimelidir.

isveren ve isyeri hekimi is birligiyle, periyodik olarak yapilan KiS degerlendirmeleri, calisma yontemlerinin ve kullanilan

ekipmanlarin daha givenli hale getirilmesi icin bir rehber niteligindedir.

Unutulmamahdir ki, saglhk gdzetiminin nihai amaci meslek hastaliklarini sifira indirmek ve her calisanin isten saglikl bir

sekilde ayrilmasini saglamaktir; izleme sireci kesintisiz devam etmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Saglik gozetiminin bir déngii oldugunu vurgulayin.
 Kiritik nokta: Calisanlarin sikayetlerini cekinmeden bildirmeleri icin giivenli bir kiiltiir olusturulmas: gerektigini anlatin.

o Kapanis: Saglikli kalmanin en iyi yolunun riskleri kaynaginda ¢6zmek oldugunu hatirlatin.



Ergonomik Egzersiz ve Germe Programlari

Ergonomik germe programlari, kas-iskelet sistemi tUzerindeki statik yuki azaltmak ve kan dolasimini hizlandirmak igin

tasarlanmis basit hareketlerden olusur; bu programlar, kaslarin esnekligini artirarak ise bagh yaralanma riskini 6nemili

Olctde dusdurdr.

. Elle Tasima isleri Yonetmeligi kapsaminda, isverenlerin calisanlara calisma ortaminda uygulanabilecek ergonomik

egzersizler konusunda rehberlik etmesi, saglikh bir calisma ortami olusturulmasi i¢in yasal ve idari bir gerekliliktir.

Egzersizlerin uygulanmasi sirasinda zorlayici hareketlerden kacinilmali ve her calisanin kendi fiziksel kapasitesine

uygun germe hareketleri yapmasi saglanmalidir; bu siirecte profesyonel bir iISG uzmani veya fizyoterapist destegi

alinmasi onetrilir.

« Duzenli germe programlari, 6zellikle uzun streli ayni pozisyonda calisan personel i¢in kas sertlesmesini Onler ve is
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Uzun siireli hareketsizligin kaslar iizerindeki etkisini aciklayin.
e Gercek ornek: Masa basi ¢alisanlarinda sik goriilen boyun ve sirt agrilarindan bahsedin.

o Interaktif soru: Egzersiz yapmaya firsat buluyor musunuz?



Ise Ozgii Isinma Teknikleri

. Ise 6zgil 1sinma, agir yiik tasima veya fiziksel gii¢ gerektiren operasyonlara baslamadan énce kaslarin ve eklemlerin
calisma isisina getirilmesini saglayan hazirlik egzersizleridir; bu uygulama, ani kas ¢ekilmelerini ve doku

zedelenmelerini onler.

. Elle Tasima isleri Yonetmeligi uyarinca, yiik kaldirma faaliyetlerinde bulunan personelin fiziksel hazirhir, is giivenligi

acisindan temel bir 6nlem olarak kabul edilir ve bu tir fiziksel hazirliklar isin bir parcasi olarak gortlmelidir.

. Isinma hareketleri, yapilacak isin niteligine gore belirlenmelidir; 6rnegin, depo personelinin sirt ve bacak kaslarini

Isitmasi gerekirken, ince iscilik yapanlarin el ve bilek egzersizlerine odaklanmasi daha verimli bir hazirlik saglar.

« Isinma rutinleri, ise baslamadan 6nceki ilk 5 ila 10 dakika icerisinde gerceklestirilmelidir; bu uygulama, calisanin ise

fiziksel ve zihinsel olarak tam konsantrasyonla baslamasina yardimci olarak kazalari en aza indirir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Soguk kasin sakatlanmaya daha acik oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Depo personelinin agir yiik kaldirmadan 6nce bacaklarini 1sitmas.

o Interaktif soru: Isinize baslamadan dnce fiziksel hazirlik yapiyor musunuz?



Verimlilik Icin Mikro Molalar

« Mikro molalar, ¢calisma saatleri icerisinde 5 ila 10 dakika siren, ¢alisanin isten kisa sureligine uzaklasarak kaslarini

gevsetmesine ve zihinsel olarak toparlanmasina olanak taniyan periyodik dinlenme aralaridir.

. 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, isin diizenlenmesinde calisanlarin fiziksel ve zihinsel yorgunluklarinin

dikkate alinmasini emreder; mikro molalar bu yasal sorumlulugun pratik bir uygulamasi olarak degerlendirilir.

. Statik yiklenme altindaki ¢alisanlar icin mikro molalar, kan dolasiminin normale dénmesini saglar ve odaklanma

kaybini 6nler; bu kisa molalar, toplam verimliligi dustirmez, aksine dikkat suresini uzun vadede ytkseltir.

. Molalar sirasinda oturarak dinlenmek yerine hafif yurtyusler yapmak veya posturi degistirmek daha etkili sonuclar

verir; bu molalarin ¢alisanlar tarafindan bilingli bir sekilde kullaniimasi, kronik yorgunluk sendromu riskini azaltir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 144

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Mikro molalarin zaman kayb1 degil yatirim oldugunu aciklayin.
e Gercek ornek: Bir saatlik ¢calismadan sonra kisa bir ayaga kalkma molas:.

o Interaktif soru: Calisirken molalar1 nasil degerlendiriyorsunuz?



Durus Duzeltme ve Ergonomik Farkindalik

« Durus dizeltme, omurganin dogal kavisini koruyacak sekilde calisma pozisyonunun ayarlanmasidir; yanhs durus,

zamanla bel fitigi ve boyun dizlesmesi gibi kalici rahatsizliklara neden olabilen ciddi bir risk etmenidir.

. Ergonomik diizenlemeler, Elle Tasima isleri Yonetmeligi'nin temel taslarindan biridir; calisma masasi, sandalye ve
ekipmanlarin ¢calisan boyuna ve calisma sekline gore ayarlanmasi, kas-iskelet sistemi hastaliklarini 6nlemede en etkili

yontemdir.

« Calisanlara durus bozukluklarini fark etmeleri icin diizenli egitimler verilmeli ve kendi calisma alanlarini ergonomik

hale getirecek basit bilgiler kazandirilmahdir; bu farkindalik, bireysel saglik sorumlulugunun artmasini saglar.

« Yanlis durusun yol actigi agrilar, calisanin is performansini dogrudan etkiler; bu nedenle posttr analizi yaparak

eksiklikleri tespit etmek ve diizenli olarak durus kontrolii yapmak, iSG kiiltiiriiniin ayrilmaz bir parcasi olmalidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Omurga saghginin yasam kalitesi tizerindeki etkisini vurgulayin.
e Gercek ornek: Sandalye yiiksekliginin yanlis ayarlanmasinin yarattigi bel agrisi.

o Interaktif soru: Calisirken durusunuzu kontrol ediyor musunuz?



Egzersiz Programlarina Katilim ve Kultur

Ergonomik egzersiz programlarinin basarisi, ¢alisanlarin bu sireclere aktif katimina baghdir; gtvenli bir calisma

kultlrt, ancak isveren ve calisanin ortak ¢cabasiyla, tim personelin katilimiyla gelistirilebilir.

6331 sayil is Saghgr ve Guvenligi Kanunu, calisanlarin saghk ve guvenlik egitimlerine aktif katihmini bir hak ve

yukumlulik olarak tanimlar; bu kapsamda sunulan egzersiz programlarina katilim, bireysel sagligi koruma adimidir.

. Katilimi artirmak icin egzersiz programlari eglenceli ve ulasilabilir hale getirilmeli, calisanlarin geri bildirimleri alinarak

programlar siirekli giincellenmelidir; basarili uygulamalar, iISG kurullarinda 6rnek olarak gosterilmelidir.

« Unutmayin ki saglikli bir isgucd, isletmenin en degerli varligidir; ergonomik egzersizleri gunlik bir rutin haline

getirmek, sadece bugtni degil, gelecekteki fiziksel sagliginizi da koruma altina alacaktir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 146

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Katilimin neden zorunlu bir gorev degil, bir hak oldugunu aciklayin.
e Gercek ornek: Sirket ici diizenlenen kisa egzersiz saatleri.

o Interaktif soru: Egzersiz programlarina katilimi nasil artirabiliriz?



Elle Tasimadan Mekanik Kaldirmaya Gecis

Elle tasima islerinin ving, forklift veya palet asansori gibi mekanik yontemlerle ikame edilmesi, ¢calisanlarin kas-iskelet

sistemi rahatsizliklarini 6nlemede en etkili yontemdir.

Elle Tasima isleri Yonetmeligi'ne gore, isveren yiiklerin mekanik araclarla tasinmasi igin gerekli teknik altyapiy ve

uygun ekipmani saglamakla yukamltdur.

« Mekanik kaldirma ekipmanlari kullanimi, yaktn agirligini ve tasinma mesafesini minimize ederek is kazasi riskini ve

meslek hastaligi olasihgini dnemli dlcude azaltir.

. Isletmelerde palet asansorleri veya konveyor sistemleri gibi basit mekanik ¢coziimler, insan guciyle tasimayi ortadan

kaldirarak is verimliligini ve guvenligini artirmaktadir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Elle tagimanin viicut {izerindeki yiikiinii vurgulayin.
e Gercek ornek: Kiiciik bir palet asansoriiniin 500 kg yiikii nasil kolaylastirdigini anlatin.

« Interaktif soru: isyerinizde hala elle tasidigimz agir yiikler var mi?



Uygun Kaldirma Ekipmani Secimi

. Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi uyarinca, secilen kaldirma ekipmaninin

yapilacak isin agirhgina ve 6zelliklerine uygun olmasi zorunludur.

« Ekipman secimi sirasinda yukuin cinsi, tasinacagl zemin yapisi, ¢calisma ortaminin darhgi ve cevresel riskler (tavan

yuksekligi, elektrik hatlar1) detaylica degerlendirilmelidir.

« Yanlis ekipman kullanimi ekipmanin devrilmesine veya yikin dismesine neden olabileceginden, kapasite sinirlari

(SWL - Guvenli Calisma YUkuU) asla astimamalidir.

. Calisma ortamina uygun olmayan araclarin kullanimi, hem ekipmanin hizli yipranmasina hem de ciddi is kazalarina

sebebiyet verebilecek bir guvenlik ihlalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 148

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Yanlis ara¢ seciminin yarattig1 riskleri anlatin.
¢ Gergek ornek: Dar bir koridorda genis bir forklift kullanmanin tehlikesi.

o Interaktif soru: Ekipman secerken nelere dikkat ediyorsunuz?



Operator Yetkinligi ve Sorumluluklar

« Mekanik kaldirma araclari, yalnizca ilgili mevzuatta dngérilen egitimi almis ve yetkili kurumlarca sertifikalandiriimis

uzman operatdrler tarafindan kullantimahdir.

Operatorler, kullandiklari aracin teknik 6zelliklerini, gtivenlik donanimlarini, denge merkezini ve acil durdurma

prosedurlerini eksiksiz bilmekle yukamluddr.

« Yetkisiz kisilerin mekanik ekipmanlari kullanmasi hem yasal mevzuata aykiridir hem de is kazasi riskini ciddi oranda

artirarak agir hukuki sonuclar dogurur.

Operator egitimi sadece teknik stirts becerisini degil, ayni zamanda yuk guvenligi, saha trafik kurallari ve iletisim

protokollerini de kapsamalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Operatér ehliyetinin 6nemini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Egitimsiz personelin yaptig1 bir kazadan bahsedin.

« Interaktif soru: Operatérlerin yetkinligini nasil kontrol ediyorsunuz?



Periyodik Kontrol ve Bakim Siirecleri

. Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi geregi, tim kaldirma ekipmanlari yilda en az

bir kez uzman kisilerce periyodik kontrole tabi tutulmahdir.

« Periyodik kontroller sirasinda ekipmanin tim givenlik donanimlari, hidrolik sistemleri, fren mekanizmalari ve ytk

goOstergeleri detaylica test edilmelidir.

. Yapilan kontrollerin sonuclari ve tespit edilen uygunsuzluklar, isyerinde bulunan ekipman sicil dosyasinda kayit altina

alinmali ve eksiklikler derhal giderilmelidir.

« Gunlik kullanimdan 6nce operator tarafindan yapilan basit kontroller (g6zle muayene, yag seviyesi, fren testi), buyuk

arizalarin onlenmesinde ilk savunma hattidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kontroliin bir zorunluluk oldugunu hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Bakimi yapilmamus bir frenin neden oldugu kaza.

« Interaktif soru: Ekipmaninizin son periyodik kontrol tarihi ne zaman?



ISG'de ilk Tercih ilkesi

. I1SG prensiplerinde ilk tercih ilkesi, tehlikenin kaynadinda yok edilmesi veya fiziksel etkisinin mekanik yontemlerle

azaltilmasidir (6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu).

. Elle tasima igleri, ancak mekanik yontemlerin kullanilmasinin teknik olarak imkansiz oldugu durumlarda son c¢are

olarak basvurulmasi gereken bir yontemdir.

. Isveren, calisma sahasini tasarlarken yiklerin tasinmasini minimize edecek bir yerlesim plani olusturmali ve mekanik

yardimi is akisinin ayrilmaz bir parcasi yapmalidir.

« Mekanik kaldirma ekipmanlarina yatirim yapmak, uzun vadede is gucu kaybini dnleyerek isletmenin maliyetlerini

dusuren stratejik bir gtivenlik yatirimidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 151

e Egitmen Notu:
« Baslarken: ISG'nin en temel kurali olan 'tehlikenin kaynaginda yok edilmesi'ni anlatin.
¢ Gercek ornek: Mekanik sistemle kaza oranini sifira indiren bir igletme.

o Interaktif soru: isyerinde mekaniklesme adina neler yapilabilir?



El Arabasi ve Mekanik Tasima Ekipmanlari

El arabalari, transpaletler ve konveyor sistemleri, malzemelerin tasinmasinda fiziksel yiku azaltan temel ekipmanlardir;
ancak bu araclarin kullanimi sirasinda devrilme, sikisma veya carpma gibi riskler her zaman g6z 6ninde

bulundurulmalidir.

Elle Tasima Isleri Yonetmeligi uyarinca, bu araclarin tasarimi yapilacak ise uygun olmali ve operatoriin kontroliinii
kolaylastiracak ergonomik tutma yerlerine sahip olmalidir; uygun olmayan ekipman kullanimi zamanla ciddi meslek

hastaliklarina yol acabilir.

Konveyor sistemlerinde, hareketli aksamlarin korunmasi amaciyla mutlaka koruyucu kapaklar bulunmali ve acil
durdurma butonlari operatortin kolayca erisebilecedi yerlere monte edilmelidir; bu sistemlerin calisma prensibi hakkinda

tum calisanlara egitim verilmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Mekanik tagima araclarinin neden 6nemli oldugunu ve manuel kaldirmay1 nasil azalttigim vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Uygun olmayan transpalet kullaniminin ayak yaralanmalarina yol actig1 bir vaka drnegi verin.

o Interaktif soru: Aramzda transpalet kullanirken kontrolii kaybettigi bir an yasayan var mi1?



Zemin ve Rampa Glvenligi

Tasima araclarinin hareket ettigi zeminler, yuki tasiyacak kadar dayanikl, purizsiz ve kaymayi dnleyecek nitelikte
olmahdir; catlak veya bozuk zemin ylzeyleri tasima sirasinda yukin dengesinin bozularak devrilmesine dogrudan

neden olabilir.

Rampalar, Elle Tasima isleri Yonetmeligi geregi, tasima aracinin giivenle inip ¢ikabilecedi makul bir egime sahip

olmalidir; cok dik rampalar, operatortin kontrol kaybina ve ciddi is kazalarina sebebiyet verebilir.

Rampa girislerinde ve cikislarinda, tasima aracinin hizini kontrol altinda tutmak icin gerekli uyari levhalari ve zemin

iIsaretlemeleri bulunmalidir; bu alanlarda trafik akisini engelleyecek gecici malzemeler kesinlikle birakilmamalidir.

Islak, yagl veya kaygan zeminlerde tasima yapilmasi zorunluysa, tekerleklerin tutunma kapasitesi yiuksek 6zel

ekipmanlar tercih edilmeli ve zemin temizligi periyodik olarak kontrol edilmelidir; isyeri hijyeni kaza 6nlemede kritik rol

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 153

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Zeminin tagima tizerindeki etkisini agiklayin.
e Gercek ornek: Yagh zeminde transpaletle kayan bir yiikiin yarattig1 tehlikeyi anlatin.

o Interaktif soru: Calisma alamnizda rampalarin egimi sizce giivenli mi?



Yuk Kapasitesi ve Denge Prensipleri

Her tasima araci, Ureticisi tarafindan belirlenmis bir tasima kapasitesine sahiptir; bu limitler asla asiimamalidir, ¢tinkt

kapasite Uzeri yukleme, ekipmanin mekanik aksamina zarar vererek beklenmedik kiriimalara yol acabilir.

Yukun agirlik merkezi, tasima aracinin geometrik merkezine mimkin oldugunca yakin tutulmalidir; dengesiz yiklenen

malzemeler, virajlarda veya durma aninda aracin devrilme riskini 6nemli dl¢ctide artirmaktadir.

Elle Tasima isleri Yonetmeligi cercevesinde, calisanin tasiyabilecedi azami agirlik sinirlari dikkate alinmali ve agir
yiklerin manuel olarak kaldiriimasindan kaginilarak mekanik yardimcilardan yararlaniimasi saglanmalidir; bu, bel ve

kas yaralanmalarini 6nler.

Yuklerin Ust tste dizilmesi durumunda, paketlerin birbirine sabitlenmesi veya streclenmesi, tasima esnasinda yukin

kaymasini engeller; yiksek yukler, operatdriin 6ninid gérmesini zorlastiracagi icin disuk profilli dizilim tercih edilmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 154

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kapasite asiminin ekipman émriine ve giivenlige etkisini anlatin.
e Gercek ornek: Dengesiz yiikleme sonucu devrilen bir transpalet vakasi paylasin.

o Interaktif soru: Tagiyacagimz yiikiin kapasitesini nasil anlarsimz?



Ekipman Bakim ve Periyodik Kontroller

Tasima araclarinin tekerlekleri, fren sistemleri ve tutma kollari, gtinlik olarak kullanimdan énce mutlaka kontrol

edilmelidir; anizali veya hasarli bir ekipmanla tasima yapmak, hem calisani hem de cevresindekileri tehlikeye atar.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu geregi, is ekipmanlarinin periyodik bakimlari yetkili kisilerce yapilmali ve

yapilan islemler kayit altina alinmahdir; bakimi aksatiimis ekipmanlar, is kazalarinin gizli sebebidir.

Tekerleklerin yaglanmasi, fren mekanizmasinin sertlesip sertlesmediginin kontrol edilmesi ve metal gévdede catlak olup
olmadiginin incelenmesi, ekipman émrind uzatir ve guvenli calismayi garanti altina alir; hasarl parcalar derhal
degistirilmelidir.

Bakim sireclerinde, ekipmanin etiketi veya kapasite bilgisi silinmisse, bu bilgiler tekrar gortnir hale getirilmelidir;

ekipmanin guvenli calisma sinirlarini bilmeyen bir ¢calisan, kazaya davetiye c¢ikarabilir; bu ylzden etiketleme hayati

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 155

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Bakim ihmalinin kazalardaki roliinii vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Freni tutmayan bir transpaletin neden oldugu kaza.

o Interaktif soru: Giinliik kontrolleri kim yapiyor?



Guvenli Kullanim ve Kisisel Koruyucu Donanim

Tasima araclarini kullanan personel, ekipmanin kullanimiyla ilgili temel egitimden ge¢cmis olmali ve tasima sirasinda

cevresindeki diger calisanlari uyarmalidir; iletisim, yogun calisma alanlarinda kazalari 6nleyen en énemli unsurdur.

Guvenli tasima icin celik burunlu is ayakkabisi kullanimi zorunludur; olasi bir yik dismesi veya aracin ayagin tzerinden

gecmesi durumunda, bu ayakkabilar ayak yaralanmalarini engellemek igin tasarlanmistir.

Tasima islemi sirasinda eldiven kullanimi, yukin kavranmasini kolaylastirir ve elin ylizeyle temasindan
kaynaklanabilecek kesik veya surtinmeleri 6nler; ancak eldivenlerin hareket kabiliyetini kisittamayacak yapida olmasi

gereklidir.

Yokus asag! tasima yaparken, aracin dntinde degil arkasinda durarak kontroll saglamak, ani duruslarda yukin

tzerinize gelmesini engeller; bu basit gtivenlik kurali, 6zellikle agir yik tasimaciliginda hayati 6nem arz etmektedir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: KKD kullaniminin tagima isindeki roliinii belirtin.
¢ Gercek ornek: Celik burunlu ayakkabi sayesinde kurtulan bir ayak kazasi.

o Interaktif soru: Tagima sirasinda eldiven kullanmak sizi kisithyor mu?



Mekanik Tutma ve Kavrama Yardimcilari

« Kulplu kaplar, yukin agirlik merkezine yakin tutulmasini saglayarak bel tizerindeki yuki azaltir; tasarimlari elin dogal

pozisyonunu koruyacak sekilde secilmelidir.

« Vantuz kullanimi, purtzstz yuzeyli malzemelerin (cam, metal plaka) elle kavranmasini kolaylastirir; bu araclar

Ozellikle keskin kenarl ytklerin giivenli tasinmasinda etkilidir.

. Kaldirma askilari, agir veya hacimli yiiklerin viicutla dogrudan temas etmeden tasinmasini saglar; Elle Tasima isleri

Yonetmeligi gereQi yukin dengeli tasinmasi esastir.

« Yardimci ekipman kullanimi, is kazasi riskini dustrir; ekipman segiminde yukin cinsi ve tasinacak mesafe mutlaka

dikkate alinmalidir.

/" KONUSMACI NOTLARI SLAYT 157

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Yiikiin agirlik merkezine yakinliginin bel saglig1 icin 6nemini belirtin.
¢ Gercek ornek: Cam veya metal atolyelerinde vakumlu tasiyicilarin nasil kaza énledigini anlatin.

o Interaktif soru: Aramzda hig vantuzlu tastyic1 kullanan oldu mu, avantajlari nelerdir?



Kavrama Zorlugunu Azaltma Yontemleri

. Kavrama zorlugu, yukin kaygan veya dizensiz yiizeyli olmasindan kaynaklanir; ylizeylerin sirtinme katsayisinin

artirllmasi kavrama gtivenligini dogrudan etkiler.

« Eldiven kullanimi, hem kavrama gticunu artirir hem de ytizeyin kaymasini engeller; ancak secilen eldivenin ise

uygunlugu (kaydirmazlik 6zelligi) test edilmelidir.

« Yukuan agirik merkezi, kavrama noktasinin tam ortasinda tutulmahdir; agirhk merkezinden uzak tutulan yukler,

kavrama zorlugunu artirarak kas iskelet sistemi rahatsizliklarina yol acar.

« Ergonomik tutamaklar, elin tam kavrama yapabilecegi ¢capta olmalidir; cok ince veya cok kalin saplar kavrama gucini

dustrerek el yorgunluguna neden olur.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 158

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kavrama zorlugunun sadece yiikle degil, eldiven ve tutamakla da ilgili oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Yanls tutamak capi nedeniyle olusan el yorgunlugu vakalarindan bahsedin.

o Interaktif soru: Kullandigimz eldivenlerin kavrama performansindan memnun musunuz?



El ve Parmak Yaralanmalarini Onleme

« Keskin kenarli yUkler, el ve parmak yaralanmalarinin en sik nedenidir; bu ytklerin tasinmasinda mutlaka uygun

koruyucu eldivenler veya mekanik tasima araclari kullaniimalidir.

« Sikisma noktalari (kapi aralari, makine bosluklari), yukin birakilmasi sirasinda risk olusturur; yiku yere birakirken

elin sikismamasi icin bosluk birakiimaldir.

« Koruyucu eldivenler, yukin ytzeyindeki capak veya kiymiklardan korur; ANSI veya EN standartlarina uygun

eldivenlerin secimi, yaralanma riskini en aza indirir.

« YUkun birakilacagi alanin temizligi, el yaralanmalarini 6énlemede kritik rol oynar; diizensiz birakilan ytkler, diger

calisanlarin ellerinin sikismasina veya zedelenmesine yol acar.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 159

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Parmak yaralanmalarinin basit 6nlemlerle nasil engellenebilecegini agiklayin.
¢ Gercek ornek: Keskin kenarli metal parcalarin eldivensiz tutulmasinin sonuglarim anlatin.

o Interaktif soru: Yiikii yere birakirken elinizin sikistig1 bir durum yasadiniz mi?



Uygun Tasima Ekipmani Secimi

. Uygun ekipman secimi, yikin agirhgi, hacmi ve tasinacadi mesafeye gore yapihr; Elle Tasima isleri Yonetmeligi

uyarinca isveren, ise en uygun ekipmani temin etmekle yuktmladur.

« El arabalari, transpaletler ve vakumlu tasiyicilar, manuel tasima yerine tercih edilmelidir; bu araclarin periyodik

bakimlari, glvenli calisma ortami igin sarttir.

. Ekipmanlar, calisanlarin fiziksel 6zelliklerine gbre ayarlanabilir olmahdir; ayarlanabilir araglar, farkli boy ve yapidaki

calisanlarin konforlu ve givenli calismasini saglar.

« Ekipman kullanimi 6ncesinde calisanlara egitim verilmelidir; egitimsiz ekipman kullanimi, yanhs yontemler nedeniyle

ciddi is kazalarina ve kas yaralanmalarina neden olabilir.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Manuel tasimanin alternatifleri oldugunu hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Transpalet kullaniminda yapilan yanhs yiiklemeleri tartisin.

« Interaktif soru: isyerinizdeki tasima ekipmanlarinin bakimlar diizenli yapiliyor mu?



Ekipman Kontrol ve Izleme Siireci

« Kullanilan tim kavrama yardimcilarinin periyodik kontrolleri, is glvenligi uzmani veya yetkili personel tarafindan

yapilmalidir; deforme olmus araclar derhal kullanim disi birakilmahdir.

« GuUnluk kullanim 6ncesi gorsel kontrol, ekipmanlarin catlak, asinma veya islev kaybi olup olmadigini belirler; bu basit

kontroller olasi kazalarin 6niine geger.

« Kayit tutma streci, ekipmanlarin gavenliginin izlenebilirligini saglar; dizenli tutulan bakim kayitlari, yasal mevzuata

uyumun bir pargasidir ve denetimlerde esas alinir.

« Calisanlarin geri bildirimi, ekipmanlarin etkinligini 6lcmede en degerli veridir; rahatsizlik veren veya riskli gorilen

ekipmanlar, yonetim tarafindan degerlendirilerek iyilestirilmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kontroliin sadece bir kagit isi degil, hayat kurtaran bir 6nlem oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Bakimsiz bir el arabasinin tekerleginin kopmasi sonucu yasanan kazay: anlatin.

« Interaktif soru: Ekipmaninizda bir ariza fark ettiginizde kime bildiriyorsunuz?



Ergonomik Is Istasyonu: Yiikseklik ve Erisim

. Is istasyonlari, Elle Tasima isleri Yonetmeligi geregi calisanin viicut dlgiilerine gére ayarlanabilir oimalidir; yiikseklik

ayarl, dirsek seviyesinde veya bir miktar altinda olacak sekilde tasarlanmalidir.

« DOner tablalar ve ayarlanabilir platformlar, ¢alisanin istasyon etrafinda donmesine veya uzanmasina gerek kalmadan

malzemeye ulasmasini saglar; bu ekipmanlar operasyonel verimliligi ve guvenligi artirir.

. Erisim mesafeleri, en sik kullanilan malzemelerin 'ana c¢alisma alani' icinde kalacak sekilde dizenlenmelidir; bu alan,

kollarin bikuli oldugu ve viicuda yakin tutuldugu bdélgedir.

. Is istasyonunun tasarimi, yiiklerin kaldiriimasi veya tasinmasi sirasinda olusabilecek statik yiiklenmeleri énlemeli;

calisma tezgahi yluzeyi, isin tlrtine gore yeterli genislik ve derinlige sahip olmahdir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Ergonominin is kazalarim 6nlemedeki roliinii belirtin.
¢ Gercek ornek: Tezgah yiiksekliginin yanlis ayarlanmasinin uzun vadeli kas iskelet sistemi rahatsizliklarina yol agtigini anlatin.

o Interaktif soru: Calisnginiz alanda ulasmakta zorlandiginiz ekipmanlar var mi?



Egilme ve Uzanma Hareketlerinin Azaltilmasi

Elle Tasima isleri Yonetmeligi, yiiklerin viicuda uzak tutulmasini veya bel hizasinin altina/omuz hizasinin istiine

kaldiriimasini riskli kabul eder; bu nedenle calisma dtizeni bu hareketleri minimize etmelidir.

Malzeme besleme sistemlerinde egimli paletler veya yuk kaldirma ekipmanlari kullanilarak, yikin her zaman

calisanin en kolay ulasabilecegi yukseklikte tutulmasi saglanmalidir.

. Uzanma mesafeleri, ¢calisanin gévdesini 6ne veya yana egmesini gerektirmeyecek sekilde kisitlanmali; agir ytklerin

kaldiriimasi sirasinda vicut dengesinin korunmasi esastir.

Calisma alani organizasyonunda, sik kullanilan agir ekipmanlar bel seviyesinde tutulmali; nadir kullanilan hafif

malzemeler ise daha uzak veya yuksek noktalara yerlestirilmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Bel sagliginin korunmasi icin egilme hareketlerinin neden riskli oldugunu agiklayin.
e Gercek ornek: Yerden yiik kaldirmanin omurgaya bindirdigi yiikii gorsellestirin.

« Interaktif soru: Calisirken en ¢ok hangi pozisyonlarda zorlaniyorsunuz?



Verimli Akis Tasarimi ve Surec Optimizasyonu

is akisi tasarimi, Elle Tasima isleri Yonetmeligi'nin 6ngordugii givenli tasima ilkeleriyle uyumlu olmali; ham madde

girisinden urun ¢ikisina kadar olan slrecte gereksiz tasima adimlari elenmelidir.

. Malzeme akisinda 'tek yonlu hareket' prensibi benimsenmeli; bu sayede yiklerin istasyon igcinde capraz tasinmasi

veya geri donusu engellenerek kaza riski azaltiimalidir.

istasyonlar arasindaki gecis yollari, engellerden arindiriimali; tasima ekipmanlarinin (transpalet, forklift vb.) manevra

yapabilecegi genislikte, isaretlenmis yollar belirlenmelidir.

Slre¢ optimizasyonu ile malzeme stoklama alanlari, is istasyonuna en yakin konumda tutulmali; bu, tasima

mesafesini kisaltarak fiziksel yorgunlugu ve hata payini minimize eder.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: Is akisinin kaza riskini nasil etkiledigini agiklayin.
¢ Gercek ornek: Yanlis tasarlanmig bir tiretim hattinda yasanan tikanikliklar1 anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizdeki malzeme akisinda en sik karsilagilan aksaklik nedir?



Antropometrik Uyum ve Calisan Sagligi

« Antropometrik veriler, is istasyonu tasariminda ¢alisanin boy, kol uzunlugu ve hareket kapasitesi gibi fiziksel
ozelliklerinin dikkate alinmasini ifade eder; bu veriler 6331 sayill iISG Kanunu kapsaminda giivenli calisma igin

temeldir.

. Farkl fiziksel 6zelliklere sahip ¢alisanlar icin istasyonlarda esneklik saglanmali; ayarlanabilir sandalyeler, ayak

destekleri ve degisebilir tezgah yikseklikleri bu uyumun bir parcasidir.

. Statik calisma pozisyonlarinin uzun surmesi kas iskelet sistemi hastaliklarina neden olabilir; antropometrik uyum,

calisanin gun icinde farkli duruslara gegmesine izin veren bir tasarim gerektirir.

« Ergonomik tasarim, sadece tek bir bireye degil, calisma grubunun genel fiziksel 6zelliklerine hitap etmeli; ekipman

secimi yapilirken calisanlarin geri bildirimleri dikkate alinmalidir,
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Antropometri terimini basitce aciklayin.
¢ Gercek ornek: Herkese uyan tek tip sandalyenin neden yanlis oldugunu anlatin.

« Interaktif soru: Calisma alamnizda fiziksel olarak rahatsiz oldugunuz bir nokta var mi?



Siirekli lyilestirme ve Geri Bildirim Mekanizmalari

is istasyonlarinin ergonomik tasarimi tek seferlik bir islem degil, surekli iyilestirme gerektiren bir siirectir; 6331 sayili

ISG Kanunu kapsaminda risk degerlendirmesi giincellenmelidir.

Calisanlarin is sirasinda karsilastigi zorluklari bildirebilecegi bir geri bildirim mekanizmasi kurulmali; ramak kala

olaylar veya fiziksel yorgunluk sikayetleri iyilestirme icin veri kaynagi olmaldir.

. Periyodik olarak yapilan ergonomik risk degerlendirmeleri, is istasyonundaki degisiklikleri veya degisen is yuklerini

kontrol etmeli; gerekli gorilmesi durumunda iyilestirici 6nlemler alinmalidir.

« Ergonomi kaltrindn yerlesmesi icin ¢alisanlara egitimler verilmeli; tasarimin sundugu guvenlik avantajlarinin

kullaniimasi konusunda bilin¢ olusturulmalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 166

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Ergonominin dinamik bir siire¢ oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Bir calisanin geri bildirimiyle iyilestirilen bir is istasyonu 6rnegi verin.

o Interaktif soru: isyerinizde bir degisiklik énerisinde bulunacak olsamz bu ne olurdu?



Mekanik Ekipmanlarda Bakim ve Kontrol

Ekipmanlarin tekerlekleri, hareket kabiliyetini dogrudan etkiler; asinmis veya hasarl tekerlekler ekipmanin dengesini

bozarak devrilme riskini artirir.

Fren sistemleri, manuel veya motorlu tasima araclarinda durus guvenligini saglar; frenlerin dizenli olarak test edilmesi,

acil durumlarda kazalari 6nleyen en kritik giivenlik dnlemidir.

Kaldirma organlari (zincir, halat, kanca) agir yuklerin tasinmasinda kullanilir; bu parcalarin catlak veya btkilme

acisindan kontroll, yuk dismelerini engellemek icin zorunludur.

Elle Tasima isleri Yonetmeligi uyarinca, ekipmanlarin giivenli kullanimi igin bu kontrollerin diizenli yapilmasi, isverenin

gOzetim borcu kapsamindadir.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Ekipmanin mekanik aksamlarinin kazalardaki rolunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Tekerlek kilitlenmesi sonucu devrilen yuk vakalarindan bahsedin.

 Kiritik nokta: Kontrollerin sadece teknik servis degil, kullanici tarafindan da gunluk yapilmasi gerektigini belirtin.



Periyodik Muayene ve Yasal Surecler

is ekipmanlarinin periyodik muayeneleri, konusunda uzman yetkili kisilerce (makine miihendisi veya tekniker)

gerceklestiriimeli ve sonuclar resmi kayit altina alinmalidir.

Periyodik kontrollerin sikligi, ekipmanin maruz kaldigr kullanim yogunlugu ve calisma ortami kosullari dikkate alinarak

mevzuatta belirtilen surelerde yapiimalidir.

Yapilan muayeneler sonucunda uygunsuzluk tespit edilen ekipmanlar, tamir edilene veya guvenlik kosullari saglanana

kadar kullanimdan derhal ¢cekilmelidir.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, ekipmanlarin givenliginin saglanmasinda periyodik kontrollerin eksiksiz

yapilmasini igsverenin temel sorumlulugu olarak tanimlar.
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: Yetkili kisi tanimini aciklayin.
 Kiritik nokta: Muayenesi gecikmis ekipmanin kullanilmasinin hukuki sorumluluk dogurdugunu hatirlatin.

» Etkilesim: Isyerinizdeki ekipmanlarin muayene etiketlerini kontrol ediyor musunuz?



Ariza Bildirim ve Yonetim Prosediiru

Calisanlar, kullandiklari ekipmanlarda tespit ettikleri ariza veya giivensiz durumlari derhal yoneticilerine veya iISG

birimine yazili ya da s6zlu olarak bildirmekle yukumitddr.

Ariza bildirimi, kazalarin meydana gelmeden 6énlenmesi adina kurulan ilk savunma hattidir; ¢alisanlarin bu konudaki

duyarhligi, risk yonetiminin basarisini belirler.

Bildirilen arizalarin takibi, isveren tarafindan belirlenen ariza yonetim prosediri ile yapilmali ve sire¢ hakkinda calisan

bilgilendiriimelidir.

Arizall ekipmanin tzerine kullanmayiniz veya ariza kaydi var gibi uyari etiketleri asilarak, diger ¢alisanlarin kullanimi

engellenmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Bildirim yapmanin bir hak ve sorumluluk oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Bildirilmeyen kucuk bir ariza nasil buyuk bir kazaya donusebilir?

o Kritik nokta: Etiketleme sisteminin fiziksel olarak uygulanmasinin onemi.



Bakim ve Kontrol Kayitlarinin Tutulmasi

Ekipman bakim, onarim ve periyodik muayene verileri, isyerinde denetimlerde sunulmak tizere dtzenli bir sekilde

dosyalanmali ve arsivienmelidir.

Kayit sistemi, ekipmanin gecmisine dair izlenebilirlik saglar; bu belgeler, olasi bir is kazasi incelemesinde isverenin

yasal sorumlulugunu kanitlayan en énemli belgelerdir.

Elektronik veya fiziksel ortamda tutulan kayitlar, ekipmanin dmrinu, degistirilen parcalari ve kontrol tarihlerini

icermelidir; bu bilgiler bakim planlamasinda kullantlir.

Kayitlarin giincelligi, ISG mevzuatina uyumun temel gostergesidir; eksik veya hatali kayitlar, denetimlerde idari para

cezasl uygulanmasina neden olabilir.
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: Kayit tutmanin sadece kagit isleri olmadigini, hukuki bir kalkan oldugunu anlatin.
 Kiritik nokta: Arsivleme suresinin mevzuata uygunlugu.

» Ek bilgi: Dijital takip sistemlerinin avantajlari.



Ekipmanlarin Guvenli Kullanim Sartlari

Her ekipman, yalnizca Ureticinin belirledigi kapasite ve amac dogrultusunda kullaniimali; kapasiteyi asan yikleme

islemleri devrilme ve kirllmalara yol acar.

Ekipmani kullanan personelin, ilgili cihazin kullanimi konusunda egitimli ve yetkili olmasi, kazalarin 6nlenmesinde en

etkili idari tedbirdir.

Calisma alani, ekipmanin manevra kabiliyetine uygun sekilde diizenlenmeli; zemin egimi, kayganlik veya engeller

guvenli kullanimi dogrudan etkiler.

Elle Tasima isleri Yonetmeligi, mekanik yardimci araglarin kullaniminda calisanlarin fiziksel zorlanmalarini en aza

indirmeyi ve kaza risklerini bertaraf etmeyi hedefler.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Kapasite asiminin gizli risklerini anlatin.
¢ Gercek ornek: Egitimsiz kullanicinin ekipmana verdigi zararlar.

o Kritik nokta: Calisma alaninin duzeninin ekipman guvenligi ile dogrudan baglantisi.



Elle Tasimada Temel Koruyucu Donanimlar

Kisisel koruyucu donanimlar (KKD), is kazasi riskini azaltan son savunma hattidir; Kisisel Koruyucu Donanimlarin

isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik geregi, isveren riskleri énleyemedigi durumlarda bunlari temin etmek

zorundadir.

. Koruyucu eldivenler, kesilmelere ve kimyasal temaslara karsi elleri korurken, celik burunlu ayakkabilar agir yuklerin

dismesine karsi ayak butinliguni muhafaza eder; bu ekipmanlar isin dogasina uygun olarak secilmelidir.

Bel destegi gibi yardimci ekipmanlar, tasima sirasinda omurgaya binen yuki dengelemek amaciyla kullanilabilir;

ancak bu ekipmanlarin kullanimi, isin risk degerlendirmesi sonuclarina gére uzman gaorisuyle belirlenmelidir.

« KKD'lerin kullanimi, toplu koruma dnlemlerinin yeterli olmadigi durumlarda devreye girmeli ve ¢alisanlara hicbir

maliyet yansitilmadan, Ucretsiz olarak saglanmalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: KKD'lerin ¢alisma ortamindaki 6nemini vurgulayin.
 Kiritik nokta: KKD'lerin bir tercih degil, yasal bir zorunluluk oldugunu hatirlatin.

e Ek bilgi: KKD seciminde isyerindeki risk analizi sonuclarinin esas alinmasi gerektigini belirtin.



Bel Kemeri ve Destek Ekipmanlarinin Sinirlari

. Bel destek kemerleri, agir yik tasima sirasinda omurgayi desteklemek amaciyla tasarlanmis olsa da, bu ekipmanlar

dogru tasima tekniginin yerini alamaz ve tek basina kaza 6nleyici degildir.

« Yanlis bir tasima teknigi veya asir1 yikleme durumunda, bel kemeri takili olsa dahi kas ve iskelet sistemi

yaralanmalari meydana gelebilir; bu nedenle temel dncelik ergonomik tasima prensipleridir.

. Elle Tasima isleri Yonetmeligi uyarinca, isveren calisanlara yiikii dogru kaldirma, tasima ve birakma teknikleri
konusunda uygulamali egitim vermekle ytkumladuar; bel kemeri kullanilacaksa dogru kullanimi ve sinirlari da bu

egitim kapsaminda ele alinmalidir.

« Bel destek ekipmanlarinin uzun sareli kullanimi, karin kaslarinin zayiflamasina yol acabilecegi icin sadece belirli riskli

durumlarda ve doktor tavsiyesi ile kullaniimalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Bel kemerinin bir mucize olmadigini aciklayin.
e Gercek ornek: Yanls teknikle agir yiik kaldiran bir ¢alisanin yasadig: bel agris1 vakasini anlatin.

 Kiritik nokta: Teknik oncelikli, ekipman ikincildir.



Dogru KKD Secimi ve Risk Analizi

KKD secimi, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuclarina dayanmaldir; Kisisel Koruyucu Donanimlarin

isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelik geregi, donanim riskleri tam olarak karsilamalidir.

« Secilen donanim, calisanin hareket kabiliyetini kisitlamamali ve diger ekipmanlarla uyumlu olmalidir; 6rnegin, eldiven

kullanimi kavrama yetenegini bozmamaldir.

. Ekipmanlar, TS EN standartlarina uygun olmali ve tGzerinde CE isareti bulunmalidir; standart disi veya uygunsuz

donanim kullanimi, is kazasi durumunda isverenin sorumlulugunu artirmaktadir.

. Isveren, secilen KKD'lerin uygunlugunu periyodik olarak gézden gecirmeli ve degisen calisma sartlarina gore

donanimlari giincellemelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Neden her eldivenin her ise uygun olmadigin tartigin.
 Kiritik nokta: CE isaretinin ve standart uygunlugunun hukuki énemini vurgulayin.

o Interaktif soru: Caliganlara kullandiklart KKD'lerin konforunu sorun.



Kavrama Giicii ve Kaymayi Onleme

Elle tasima islemlerinde yikin elden kaymasi, ciddi ayak ve el yaralanmalarina neden olabilir; bu nedenle uygun

surtinme katsayisina sahip eldivenlerin kullanimi kritiktir.

Ayakkabi tabanlari, ¢calisilan ortamin zemin yapisina uygun (kaymaz tabanli) secilmelidir; 1slak veya yagl zeminlerde

yuksek tutus saglayan 6zel tabanl ayakkabilar kullaniimahdir.

« YUKUn ylzey yapisl, eldiven seciminde belirleyici olmalidir; purizstz ylzeyler icin kavrama artirici nitelikteki

kaplamali eldivenler tercih edilmelidir.

. 6331 sayili is Saghg! ve Guvenligi Kanunu kapsaminda, isveren isyeri zeminini giivenli tutmakla yikimlidiir; KKD

kullanimi zemin givenligi ile birlestirilmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kayma ve diisme kaynakli kaza istatistiklerinden bahsedin.
 Kiritik nokta: Eldivenin sadece koruma degil, isi kolaylastiran bir ara¢ oldugunu belirtin.

 Ornek: Islak zeminde uygun ayakkabi secilmemesinin sonuglarim paylagin.



KKD Kullanim Egitimi ve Yasal Sorumluluk

. Calisanlarin is Sagligi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik geregi, her ¢alisan kendisine

verilen KKD'nin nasil kullanilacagini ve sinirlamalarini bilmek zorundadir.

« Egitimler, sadece teorik bilgi ile sinirl kalmamali; uygulamal olarak KKD'nin takilmasi, ¢ikariimasi ve temizligi

gOsterilmelidir.

« Kullanim sonrasi KKD'lerin bakimi ve muhafazasi, ¢calisanin sorumlulugundadir; hasarl veya miadi dolmus

ekipmanlar derhal bildirilmelidir.

« KKD kullanmamak veya yanlis kullanmak, is disiplinini bozdugu gibi is kazasi riskini artirir; isveren, kullanmama

durumunda yasal bildirim ve yaptirim haklarini sakli tutmalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Egitimin sadece kagit tizerinde degil, sahada da uygulanmasi gerektigini vurgulayin.
 Kiritik nokta: Hasarli KKD'nin neden degistirilmesi gerektigini anlatin.

o Kapanis: Calisanlarin sorularini alin ve egitim tutanaklarim imzalayn.



Ise Baslama Egitimi: Teknik Riskler ve Ara¢c Kullanimi

Ise baslama egitimi, calisanin gorev yapacagi alandaki spesifik teknik risklerin ve kullanilacak ekipmanlarin giivenli
kullanim prensiplerinin aktarildigi ilk bilgilendirme asamasidir. Bu egitim, Calisanlarin is Saghg! ve Givenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik geregince, ¢calisanin ise fiilen baslamasindan hemen 6nce

verilmelidir.

Egitim kapsaminda, makine ve techizatin giivenli calisma sinirlari, acil durdurma mekanizmalari ve kisisel koruyucu
donanimlarin dogru kullanim yontemleri detayh olarak anlatiimalidir. Calisanin kendi gorevine 6zgu riskleri tanimasi,

olasi kazalarin 6nlenmesinde ilk savunma hattini olusturmaktadir.

Egitmenler, sahada kullanilan tim araclarin bakim ve kontrol periyotlarini, ariza durumunda izlenecek prosedurleri ve

guvenlik etiketlerinin ne anlama geldigini net bir sekilde aciklamahdir. Teknik personelin, ekipman tzerindeki gtivenlik
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Ise baglama egitiminin bir prosediir degil, hayat kurtarici bir énlem oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Gegmiste ekipman kullanimiyla ilgili yasanan kiigiik bir aksaklig1 érneklendirin.

o Interaktif soru: Caliganlara kullandiklar1 makinenin acil durdurma diigmesinin nerede oldugunu sorun.



Uygulamali Gosterim ve Saha Egitimi

Teorik bilgilerin sahada uygulamali olarak gosterilmesi, 6grenilen guivenlik prosedirlerinin kalicih@ini artiran en 6nemli
egitim yontemidir. 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda, isverenin ¢alisanlara isin gerektirdigi giivenli

yontemleri uygulamali olarak goésterme yukumlaliga bulunmaktadir.

Uygulamali egitimlerde, makine tzerinde gosterilen guvenlik proseddrleri, ¢calisanin bizzat kendi elleriyle yapacagi
denemelerle pekistirilir; bu strecte egitmen, calisanin yanhs uygulamalarini aninda dizeltmelidir. Ozellikle yiiksekte
calisma veya kimyasal madde kullanimi gibi yiksek riskli alanlarda, uygulama olmadan ise baslanmasi kesinlikle

yasaktir.

Ekipmanlarin ginlik kontrolleri, temizlik prosedurleri ve guvenli calisma alaninin sinirlarinin belirlenmesi, sahada

uygulamali olarak gdsterilmelidir. Bu gosterimler sirasinda, ¢alisanin ekipmani nasil gtivenli durduracagi, nasil
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Teorik bilginin pratikle desteklenmediginde nasil unutuldugunu agiklayin.
¢ Gercek ornek: Bir acil durum tatbikatinin sahada nasil yapildigim anlatin.

o Interaktif soru: Calisanlardan birine bir el aletini giivenli sekilde nasil tutacagini sorun.



Ol¢cme ve Degerlendirme Siirecleri

Egitimin etkinligini dogrulamak amaciyla yapilan 6lgme ve degerlendirme, ¢alisanin verilen givenlik bilgilerini ne kadar
icsellestirdigini tespit eden kritik bir asamadir. Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar

Hakkinda Ydnetmelik geregince, egitimlerin sonunda basarinin dl¢iimesi, egitimin kalitesini garanti altina almaktadir.

Olgcme siireci, yazili testler, s6zIi mulakatlar veya sahada uygulamali sinavlar seklinde gerceklestirilebilir; Gnemli olan,
calisanin riskleri anladigindan ve dogru tepkileri verebileceginden emin olmaktir. Egitim sonunda yapilan

degerlendirmeler, calisanin ise baslamaya hazir olup olmadigini belirleyen bir yeterlilik kriteri olarak kabul edilmelidir.

Basarisiz olan calisanlar icin mutlaka ek egitimler dizenlenmeli, eksik bilgiler giderilmeli ve tekrar degerlendirme
yapilmalidir. Hicbir calisan, gtivenlik egitiminden basariyla gecmeden ve gerekli yeterliligi kanitlamadan tehlikeli islerde

gorevlendirilmemelidir; bu durum isverenin yasal sorumlulugundadir.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Olgme ve degerlendirmenin cezalandirma degil, giivenlik garantisi oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Sinavda sikca karistirilan bir giivenlik kuralindan bahsedin.

o Interaktif soru: Sinavlarin calisanlarda yarattig1 baski hakkinda gériis alin.



Belgelendirme ve Kayit Tutma

Egitimlerin tamamlandiginin ve calisanin yeterlilik kazandiginin kaniti, ilgili mevzuata uygun olarak diizenlenen egitim
belgeleridir. Calisanlarin is Saghgi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik uyarinca, her bir

egitim faaliyeti kayit altina alinmali ve ¢alisanin 6zlik dosyasinda saklanmalidir.

EQitim belgesi, ¢calisanin aldigi egitimin igerigini, stresini, egitmenin bilgilerini ve yapilan degerlendirme sonugclarini
icermelidir; bu belge, olasi bir is kazasi veya denetim durumunda isverenin yasal sorumlulugunu yerine getirdiginin en

temel kanitidir. Belgenin eksik olmasi, isvereni hukuki acidan zor durumda birakabilir.

Kayit tutma stireci, sadece kagit Uzerinde degil, dijital sistemlerde de gtincel tutulmali ve ¢calisanin egitim gecmisi
duzenli araliklarla izlenmelidir. Calisanin is yerindeki gorev degisikligi veya yeni bir makineye gecisi durumunda, bu

egitimlerin yenilenmesi ve yeni belgelerin sisteme islenmesi gerekmektedir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Belgelemenin yasal bir zorunluluktan &te, isverenin savunmasi oldugunu soyleyin.
e Gercek ornek: Bir denetim sirasinda belgelemenin 6nemini vurgulayan bir durumdan bahsedin.

o Interaktif soru: Caliganlara egitim kayitlarinin neden énemli oldugunu sorun.



Calisma Oncesi Zorunluluklar

Calismaya baslamadan 6nce yapilmasi gereken son kontroller, isin givenli bir sekilde strdurilmesi icin atilan nihai ve
en kritik adimlardir. 6331 sayil is Saghgi ve Guvenligi Kanunu, isverenin g¢alisanlarin giivenligini gézetme borcunu, isin

baslangicindan sonuna kadar kesintisiz bir sekilde yerine getirmesini gerektirir.

Calisan, ise baslamadan dnce kisisel koruyucu donanimlarini eksiksiz giymeli, calisma ortaminin diizenli oldugunu
kontrol etmeli ve acil durum ekipmanlarinin ulasilabilir oldugundan emin olmalidir. Ayrica, yapilacak isin riskleri, calisma

oncesi son kez gozden gecirilmeli ve tim glvenlik dnlemlerinin aktif oldugu teyit edilmelidir.

isin baslamasiyla birlikte, calisanin kendi saghgini ve is arkadaslarinin givenligini tehlikeye atacak herhangi bir
davranistan kaginmasi, isyerindeki gtivenlik kaltiriinin bir geregidir. Ozellikle tehlikeli islerde, ¢calisma oncesi 'dur ve

dusin' prensibiyle hareket etmek, anlik dikkatsizliklerin 6niine gecilmesini saglamaktadir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Ise baglama aninin, giiniin en kritik an1 oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Calisma 6ncesi yapilan bir check-list'in kazay1 nasil énledigini anlatin.

« Interaktif soru: ise baglamadan énce kontrol listesi kullanan var mi?



Diizenli Tazeleme Egitimlerinin Onemi

. Calisanlarin is Sagligi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik geredi, is saghgi ve givenligi
egitimleri dizenli araliklarla tazelenmelidir. Bu egitimler, ¢alisanlarin givenlik bilincini canli tutmak ve is kazalarini

onlemek adina kritiktir.

. Tazeleme egitimleri, isyerindeki mevcut risklerin ve calisma kosullarinin degismesi durumunda veya mevzuatta
yapilan gtincellemeler dogrultusunda periyodik olarak tekrarlanmalidir. Bu surec, isverenin yasal yukumlultkleri

arasinda yer alir ve ¢alisan katilimi esastir.

« Egitim programlari, isyerinin tehlike sinifina gore belirlenen sireler icerisinde planlanmall ve calisanlarin ise uyum
surecini destekleyecek sekilde tasarlanmalidir. Egitimlerin etkinligi, calisanlarin is givenligi kultirine olan katkilariyla

dogrudan iliskilidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Tazeleme egitiminin yasal zorunlulugunu hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Unutkanligin sebep oldugu bir kaza 6rnegi verin.

o Interaktif soru: En son ne zaman tazeleme egitimi aldiniz?



Periyodik Hatirlatma Mekanizmalari

. Calisanlarin is Sagligi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik uyarinca, periyodik hatirlatma
egitimleri, calisma ortamindaki risklerin unutulmasini engellemek igin belirli zaman araliklariyla dizenlenmelidir. Bu

hatirlatmalar, teorik bilgilerin pratige doktlmesinde énemli bir rol oynar.

. Hatirlatma egitimlerinde, isyerindeki guvenli ¢calisma prosedurleri, acil durum eylem planlari ve KKD kullanimi gibi
hayati konular tekrar gézden gecirilmelidir. Bu sirreg, calisanlarin rutinlesen islerde dikkatsizlik yapma riskini minimize

etmeyi hedefler.

. Isveren, periyodik egitim takvimini isyerinin calisma diizenine gore organize etmeli ve calisanlarin bu egitimlere
katihmini calisma siresinden saymaldir. Katilimin saglanmasi, isverenin gézetim borcu kapsaminda degerlendirilen

temel bir sorumluluktur.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Rutin iglerin yarattig1 korliikten bahsedin.
¢ Gercek ornek: Ramak kala olaylarin nasil bir uyarici oldugunu anlatin.

o Interaktif soru: Hatirlatma egitimleri sizce ne kadar sik olmali?



Yeni Risk ve Ekipman Egitimleri

. Isyerine yeni bir makine, ekipman veya calisma yontemi eklendiginde, ilgili calisanlara bu yeniliklerin getirdigi risklere
yonelik 6zel egitimler verilmelidir. Calisanlarin is Saghg: ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik, bu tir degisikliklerde egitimin zorunlu oldugunu belirtir.

« Yeni arac veya sureclerin kullanimi 6ncesinde, Uretici kilavuzlari ve risk degerlendirme raporlari dogrultusunda
uygulamali egitimler gergeklestiriimelidir. Egitimde, yeni ekipmanin ¢alisma prensipleri, koruyucu mekanizmalari ve

acil durdurma yontemleri detaylica anlatilmalidir.

« Yeni risklerin tanimlanmasi slrecine ¢alisanlarin da dahil edilmesi, risk algisini gticlendirir ve ekipman kullaniminda
daha dikkatli olunmasini saglar. Bu egitimler, sadece teknik bilgi degil, ayni zamanda givenli kullanim aliskanlklarini

da kazandirmaldir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Yeni ekipmanin heyecan yaratabilecegini ancak riskleri artirabilecegini belirtin.
¢ Gercek ornek: Yanlis kullanilan bir makinenin neden oldugu kazadan bahsedin.

« Interaktif soru: Yeni bir makineyi kullanmadan énce neyi kontrol edersiniz?



Egitimlerin Kayit Altina Alinmasi

. Calisanlarin is Sagligi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik geregi, verilen tiim egitimler
yazil olarak kayit altina alinmali ve ¢alisanlarin 6zlik dosyalarinda saklanmalidir. Kayitlar, denetimlerde isverenin

yasal sorumlulugunu kanitlayan en temel belgedir.

. Egitim kayitlarinda; egitime katilanlarin isimleri, imzalari, egitim konusu, suresi ve egiticinin bilgileri mutlaka yer
almalidir. Eksik veya imzasiz kayitlar, hukuki sureclerde isverenin egitim yukimlaligint yerine getirmedigi seklinde

yorumlanabilir.

. Egitimlerin dijital ortamda veya fiziki olarak arsivienmesi, gecmise donik egitim takibini kolaylastirir ve periyodik
egitimlerin zamaninin gelip gelmediginin izlenmesini saglar. Kayitlarin diizenli tutulmasi, is sagligi ve giavenligi

yonetim sisteminin bir geregidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Belgelemenin hukuki énemini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Bir denetim sirasinda eksik kaydin yaratabilecegi cezai durumdan bahsedin.

o Interaktif soru: Egitim kayitlarinin neden énemli oldugunu diisiiniiyorsunuz?



Guvenlik Kultariinde Sureklilik

Is sagligi ve givenligi egitimleri, tek seferlik bir islem degil, isin devamhhi@i siiresince sirdiiriilmesi gereken bir

siirectir. 6331 sayili is Saghg! ve Giivenligi Kanunu, giivenli bir calisma ortaminin sirekliligini temel prensip olarak

kabul eder.

« Egitimlerin surekliligi, calisanlarda givenlik kultirinun kalici hale gelmesini saglar ve isyerinde guvenli davranisin bir

aliskanlik haline dénismesine yardimci olur. Bu sireklilik, is kazalarini uzun vadede azaltan en dnemli faktorddr.

isveren, ISG egitimlerini kurumun stratejik bir parcasi olarak gérmeli ve egitim biitgcesini, planlamasini ve takibini

sureklilik ilkesine gére yonetmelidir. Egitimlerdeki kopukluklar, givenlik bilincinin zayiflamasina ve risklerin artmasina

neden olabilir.

« Surekliligi saglamak icin egitim programlari, ¢calisanlarin performans geri bildirimleri ve degisen isyeri sartlari g6z
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Giivenligin bir varig noktas1 degil, bir yolculuk oldugunu séyleyin.
e Gercek ornek: Giivenlik kiiltiiriinii benimsemis bir isletmenin basar1 hikayesini anlatin.

o Interaktif soru: Sizce giivenli bir isyeri nasil olmali?



Dogru Tekniklerin Demonstrasyonu

Elle Tasima isleri Yonetmeligi geregince, yiikiin dogru kaldiriimasi icin belin dik tutulmasi ve dizlerin biikilerek agirhigin

bacak kaslarina verilmesi temel kuraldir; bu teknik uzman egitmenler tarafindan uygulamali olarak gosterilmelidir.

Demonstrasyon sirasinda yukin viicuda yakin tutulmasi ve ani donme hareketlerinden kacinilmasi, omurga tzerindeki

baskiyl minimize etmek i¢in hayati 6nem tasir; tum bu hareketler yavas ve kontrolli bir sekilde sergilenmelidir.

Egitmen, yukin agirhk merkezini ve tutus noktalarini detaylica aciklamalidir; bdylece calisanlar, yikin fiziksel

Ozelliklerine gbre hangi tutus teknigini kullanmalari gerektigini net bir sekilde gdzlemleyebilirler.

Uygulamali g6sterim, teorik bilgilerin somutlasmasini saglar; katilimcilarin gorsel olarak dogru teknigi hafizalarina

almalari, yanhs aliskanliklarin olusmasini dnleyen en giclu bariyerdir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Gorsel demonstrasyonun neden teorik anlatimdan daha kalici oldugunu aciklayin.
e Gercek ornek: Yiikii viicuda yakin tutmanin bel sagligina etkisini fiziksel bir 6rnekle gosterin.

o Interaktif soru: Aranizda daha énce bel agris1 yasayan var mu, tasirken hata yaptigimz diisiiniiyor musunuz?



Yaparak Orenme Siireci

Pratik egitimlerde katilimcilarin sadece izleyici kalmamasi, bizzat yukleri kaldirarak deneyim kazanmalari, kas

hafizasinin olusmasi i¢in zorunludur; aktif katithm égrenme kalicihgini artirir.

Calisanlar, egitmen gozetiminde farkli agirlik ve boyutlardaki ytkleri kaldirarak viicutlarinin verdigi tepkileri

gozlemlemeli; bu sirecte yasadiklari zorluklari egitmenle paylasarak tekniklerini gelistirmelidir.

Yaparak dgrenme, teorik bilginin fiziksel beceriye dontismesini saglar; calisanlar guvenli calisma sinirlarini kendi

deneyimleriyle kesfettiklerinde, is ortaminda daha bilincli davranirlar.

Egitim sahasinda olusturulan similasyon alanlari, gergek is kosullarini yansitmali ve ¢alisanlarin gercek yuklerle guvenli

bir ortamda pratik yapmalarina olanak tanimalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 188

e Egitmen Notu:
« Baslarken: Deneyimsel 6grenmenin ISG egitimlerindeki yerini vurgulayn.
e Gercek ornek: Fabrika ortaminda simtilasyon alanlarinin nasil kurulabilecegine dair érnek verin.

o Interaktif soru: Kendi isinizde en cok zorlandiginiz yiik tasima senaryosu nedir?



Etkili Geri Bildirim Mekanizmalari

Uygulama sonrasi verilen geri bildirimler, calisanin yaptigi hareketi objektif bir gozle degerlendirmesini saglar; olumlu

yonlerin takdir edilmesi motivasyonu artirirken, eksiklerin belirtiimesi gelisimi tetikler.

Geri bildirim sidreci yapici olmalidir; egitmen, ¢alisanin durus bozuklugunu veya yanlis tutusunu yargilamadan, daha

guvenli olan alternatif teknikleri aciklayarak duzeltmelidir.

Calisanlar birbirlerinin uygulamalarini da gézlemleyerek akran 6grenmesi gerceklestirebilir; bu durum, ekip icinde

guvenli tasima kultarinin yayginlasmasina ve karsilikli denetim mekanizmasinin gelismesine yardimci olur.

Egitmen, her katilimciya 6zel geri bildirim vererek onlarin bireysel 6grenme hizlarina gére yénlendirme yapmali; bdylece

herkesin ayni glvenlik standardina ulasmasi hedeflenmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Geri bildirimin egitimin bir parcasi oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Yanlis bir durusu nasil nazikge diizeltebileceginizi anlatin.

o Interaktif soru: Sizce bir ig arkadasimzin hata yaptigimi gérdiigiiniizde nasil uyarmahsiniz?



Hata Dluzeltme ve Aliskanliklar

isyerinde yerlesmis yanhs kaldirma aliskanliklarini diizeltmek zaman gerektirir; bu nedenle hatali hareketler tespit

edildiginde hemen mudahale edilmeli ve dogru teknik israrla hatirlatilmaldir.

Surekli tekrarlanan hatalar, ileride kronik kas-iskelet sistemi hastaliklarina yol acgabilir; bu nedenle egitimler, hatalarin

duzeltiimesine odaklanan periyodik hatirlatmalarla desteklenmelidir.

Egitmen, calisanin neden yanlis teknik kullandigini anlamaya calismali; eger yukin sekli veya cevresel faktorler hataya

zorluyorsa, teknikten ziyade organizasyonel dnlemler alinmalidir.

Hata dizeltme sireci, ¢alisani suclamak yerine givenli yontemi benimsetmeyi amaclamalidir; dogru tekniklerin

odullendirilmesi, yanhs aliskanliklarin terk edilmesini hizlandiran etkili bir yontemdir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Eski aligkanliklarin neden zor degistigini aciklayin.
¢ Gergek ornek: Ergonomik diizenlemelerin hatali hareketi nasil engelledigini 6rneklendirin.

o Interaktif soru: Hangi durumlarda acele edip giivenli teknikten 6diin veriyorsunuz?



Sureklilik ve Pekistirme

Guvenli tasima tekniklerinin kalici olmasi igin tek seferlik egitim yeterli degildir; bu beceriler dizenli araliklarla yapilacak

kisa pratiklerle pekistirilmelidir.

isletme icerisinde periyodik olarak diizenlenen mini demonstrasyonlar, ¢alisanlarin dikkatini canl tutar ve guvenlik

bilincinin gunlik is rutinine entegre edilmesini saglar.

Egitim sonrasi sahada yapilan gézlemler, tekniklerin uygulanip uygulanmadigini denetlemek icin bir firsattir; iyi

uygulamalar tesvik edilerek tiim calisanlara 6rnek gdsterilmelidir.

Pekistirme calismalari, sadece egitim odasinda deqil, isin yapildigi gercek alanlarda da devam etmelidir; bdylece

calisanlar, 6grendikleri tekniklerin islerini kolaylastirdigini bizzat deneyimleyerek i¢sellestirirler.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Egitimin bir stire¢ oldugunu hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Diizenli yapilan 5 dakikalik giivenlik toplantilarinin etkisini anlatin.

o Interaktif soru: Egitimi nasil daha siirdiiriilebilir hale getirebiliriz?



Risk Bilinci ve Glivenlik Kiltiiri Olusturma

Risk bilinci, calisanin ¢gevresindeki tehlikeleri algilamasi ve bunlara karsi proaktif 6nlem alma becerisi gelistirmesidir.
6331 sayil is Sagligi ve Guvenligi Kanunu, isverene bu bilinci tim calisanlara yayma ve siirdiriilebilir kilma

sorumlulugu yukler.

Guvenlik kdltart, kurumun tim seviyelerinde guvenligin bir deger olarak benimsenmesidir. Bu sirec, yonetimin
kararlihgi ve ¢alisanlarin aktif katilmi ile saglam bir yapiya kavusur; sadece kurallar buttini degil, bir yasam tarzi haline

gelir.

Egitimler, risk bilincini artirmak icin temel aractir. Ancak bu egitimler teorik kalmamali, isin yapilis sekline ve calisma

ortaminin gerceklerine uygun olarak giincellenmeli, her calisanin sorumluluklarini net sekilde kavramasi saglanmalidir.

Guvenlik kaltarinde, bir kaza yasanmadan ramak kala olaylarinin raporlanmasi esastir. Bu raporlar, sistemdeki
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Risk bilincinin sadece kurallara uymak degil, tehlikeyi énceden hissetmek oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Bir ramak kala olayinin nasil biiyiik bir kazay: onledigini anlatin.

o Interaktif soru: Sizce igyerimizde giivenligin bir deger olarak benimsenmesi i¢in en biiyiik engel nedir?



Neden-Sonuc¢ Farkindaligi

Neden-sonug farkindahgt, yapilan bir hatanin veya inmalin is kazasina nasil yol acabilecegini anlamaktir. Elle Tasima
isleri Yonetmeligi, yanlis tasima yontemlerinin kas-iskelet sistemi hastaliklarina neden olacagini acikca belirtir ve énlem

alinmasini zorunlu kilar.

Her kazanin altinda bir dizi glivensiz davranis veya kosul yatar. Bu zinciri anlamak, kazanin kok nedenine inilmesini

saglar ve benzer durumlarin tekrarlanmasini engellemek icin gerekli dizeltici faaliyetlerin planlanmasina olanak tanir.

Calisanlarin, basit bir gtivenlik kuralini ihlal etmenin sonucunu 6ngérmesi gerekir. Ornegdin, uygun koruyucu ekipman
kullanmamanin uzun vadeli saglk kaybina yol acabileceg@i konusunda surekli bilgilendirme yapilarak olasi sonuclar

somutlastiriimahdir.
Riskler, sadece bulytk kazalarla degil, kiicik aksakliklarla da kendini gosterir. Bu aksakliklari birer uyari sinyali olarak
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kazalarin bir kerede olugsmadigini, bir zincirin halkalar1 oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Yanlis tasima tekniginin kisa vadede yorgunluk, uzun vadede kronik agr yapacagin aciklayin.

o Interaktif soru: Isinizde fark ettiginiz ancak 6nemsenmeyen kiiciik bir risk var mi?



Vaka Ornekleri ve Analiz

Vaka analizleri, yasanmis olaylardan ders ¢ikarmak icin en etkili yontemdir. Gegmiste yasanan is kazalari, benzer

risklerin isyerimizde nasil gerceklesebilecegdini somut olarak gosterir ve ¢alisanlarin olaylara bakis acisini degistirir.

Elle tasima islerinde yanlis teknik kullanilmasi sonucu olusan bel fitigi vakalari, yonetmelik hiikiimlerinin 6nemini

hatirlatir. Bu drnekler Gzerinden dogru tasima teknikleri uygulamali olarak tekrar edilmeli ve riskler hatirlatilmahdir.

ihmal edilen kiiguik bir riskin, zamanla nasil biiyiik bir is kazasina dénustugini gosteren gercekei senaryolar
islenmelidir. Bu senaryolar, ¢alisanlarin risk algisini giclendirir ve guvenli davranisi bir tercih degil zorunluluk haline

getirir.

Vaka ornekleri incelenirken suglayici bir dil yerine, sistemin nasil iyilestirilebilecedine odaklaniimalidir. Ogrenen

organizasyon yapisl, hatalardan ders cikararak surekli gelisim saglar ve givenligi her gecen giin daha ust seviyeye
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Vakalarin birer istatistik degil, birer insan hikayesi oldugunu hatirlatin.
o Gercek ornek: Sektoriiniizde yasanmig benzer bir vaka tizerinden teknik analizi yapin.

o Interaktif soru: Bu olayda siz olsaydiniz hangi adimi degistirirdiniz?



Guvenlik Calismalarina Katilim

s sagligi ve givenligi calismalarina calisan katilimi, 6331 sayili Kanun ile giivence altina alinmistir. Calisanlar, kendi

calisma ortamlarindaki risklerin belirlenmesi ve degerlendiriimesi surecine aktif sekilde dahil edilmelidir.

Risk degerlendirme toplantilarina saha ¢alisanlarinin katilimi, teorik bilgilerin pratikle birlesmesini saglar. Sahada

calisan kisi, riskleri en iyi bilen ve uygulanabilir c6ziim 6nerisi sunabilecek en kritik paydastir.

Guvenlik oneri sistemleri, calisanlarin fikirlerini yénetime iletmesi icin givenli bir kanal olusturur. Bu sistem, calisanlarin

sahiplik duygusunu artirir ve isyeri gavenligine dogrudan katki sunarak daha gtivenli bir calisma ortami yaratir.

lletisim siirecleri agik ve seffaf tutulmalidir. Calisanlar, giivenlik konusunda goriis bildirdiklerinde desteklenmeli ve bu

katkilarinin isyerini daha guvenli hale getirdigi somut drneklerle gosterilerek katilim tesvik edilmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Giivenligin sadece uzmanlarin degil, herkesin isi oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Calisan 6nerisiyle ¢oziilen bir risk drnegi verin.

o Interaktif soru: Sizce calisma ortamimiz giivenli hale getirmek icin hangi iyilestirmeyi yapabiliriz?



Davranis Degisimi ve Aliskanliklar

Bilgi sahibi olmak tek basina yeterli degildir; asil hedef glvenli davranisin bir aliskanlik haline gelmesidir. Davranis

degisimi, surekli geri bildirim ve pozitif tesvik mekanizmalari ile zaman icerisinde desteklenmelidir.

Elle Tasima isleri Yonetmeligi'nde yer alan ergonomik kurallarin i¢sellestirilmesi, uzun vadeli saglik sorunlarini engeller.

Davranis degisimi, calisanlarin guvenligi sadece isverenin istegiyle degil, kendi ¢ikarlari icin istemesiyle baslar.

Yonetim, guvenli davranisi 6dullendirmeli ve tehlikeli davranislar konusunda yapici bir uyari kaltara olusturmalidir.

Guvenlik, sadece denetimle degil, icten gelen bir sorumlulukla strdurildigunde kalici sonuclar verir.

Aliskanliklarin degistirilmesi zaman alir ancak kararh bir tutumla mumkuanddr. Guvenli calisma, sadece isyerinde degil,

bir yasam tarzi olarak benimsendiginde hedeflenen st diizey givenlik seviyesine ulasilir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Davranis degisikliginin en zor ama en kalici siire¢ oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Bir giivenlik aliskanhiginin nasil kazamldigini (6rn: KKD kullanimi) anlatin.

« Interaktif soru: Giivenli calismay bir aligkanlik haline getirmek icin neler yapabiliriz?



Calisan Geri Bildirimi ve lyilestirme Dongiisii

Is sagligi ve giivenligi siireclerinde calisan geri bildirimi, risklerin yerinde tespit edilmesi ve énleyici tedbirlerin hizla

alinmasi acgisindan 6331 sayili s Saghigi ve Givenligi Kanunu kapsaminda kritik bir rol oynamaktadir.

Surekli iyilestirme déngusu; calisanlarin tespit ettigi tehlikelerin bildirilmesi, bu bildirimlerin uzmanlarca analiz edilmesi
ve gerekli teknik veya idari dnlemlerin ivedilikle uygulanmasi asamalarindan olusan sistematik bir siirec olarak

tanimlanmaktadir.

Bu donguntn saglikli islemesi, calisanlarin isyerindeki tehlikeleri acikca ifade edebildigi glivenli bir iletisim ortaminin

olusturulmasina ve ydnetimin bu geri bildirimleri ciddiyetle ele alarak iyilestirme streclerine dahil etmesine baghdir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Calisanlarin sahada riskleri ilk goren kisiler oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Gegmiste bir calisanin bildirdigi ramak kala olayinin nasil kazay: énledigini anlatin.

« Interaktif soru: Caliganlara isyerinde gérdiikleri en biiyiik riski bildirmekten gekinip ¢cekinmediklerini sorun.



Etkin Oneri Toplama Mekanizmalari

Calisanlardan gelen onerilerin sistematik bir sekilde toplanmasi icin ISG kurullari veya 6neri kutulari gibi erisilebilir

kanallar olusturulmali ve bu kanallarin aktif kullanimi tesvik edilmelidir.

Oneri sisteminin basarisi, neri yapan calisana saglanan geri bildirimin seffafligina baglhdir; her éneri degerlendiriimeli

ve reddedilen Onerilerin gerekceleri ¢calisana aciklanarak motivasyon kaybi 6nlenmelidir.

Elle Tasima Isleri Yonetmeligi dogrultusunda, 6zellikle yiik tasima sirasinda karsilasilan zorluklar ve ergonomik risklerle

ilgili calisan dnerileri, teknik iyilestirmelerin planlanmasinda temel veri kaynagi olarak kullaniimaldir.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Oneri sistemlerinin sadece kutu degil bir kiiltiir oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Bir 6neri sonucu degistirilen ekipmanin verimliligi nasil artirdigim paylasin.

o Interaktif soru: Caliganlara 6neri sunmak icin hangi kanallari tercih ettiklerini sorun.



lyilestirme Faaliyetlerinin Uygulanmasi

Toplanan 6neriler ve yapilan risk degerlendirmeleri sonucunda belirlenen iyilestirme faaliyetleri, isveren tarafindan 6331

sayill Kanun'un gerektirdigi sekilde planli ve bitgelendirilmis bir takvimle hayata gecirilmelidir.

Uygulama asamasinda toplu koruma dnlemleri, kisisel koruyucu donanimlara gore énceliklendirilmeli ve teknik

lyilestirmeler yapilirken ¢alisanlarin uzman gorugleri dikkate alinmaldir.

lyilestirme projelerinde sorumluluklar net bir sekilde tanimlanmali ve yapilan degisikliklerin calisanlar tizerindeki etkileri,

uygulama sonrasi yapilacak kontrollerle izlenerek dogrulanmalidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Planlamanin iyilestirmenin yarisi oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Yeni bir tasima aract aliminin ¢aligsanlarin bel agrilarini nasil azalttigini anlatin.

o Interaktif soru: Yapilan bir iyilestirmenin isinizi kolaylagtirdig1 bir am paylagin.



Siirec Izleme ve Degerlendirme

Yapilan iyilestirme faaliyetlerinin etkinligini 6lcmek amaciyla, belirlenen performans gostergeleri dizenli olarak takip

edilmeli ve iSG kurullarinda raporlanmalidir.

Izleme siireci, sadece kaza sayilarina odaklanmak yerine, ramak kala olaylarinin azalmasi ve ¢alisan memnuniyetinin

artmasi gibi pozitif gostergeleri de icermelidir.

Elle Tasima isleri Yonetmeligi kapsaminda yapilan diizenlemelerin calisanlarin fiziksel yikiinii azaltip azaltmadig,

periyodik olarak yapilan ergonomik degerlendirmelerle kanitlanmali ve gerekli goérilmesi halinde revizyon yapiimalidir.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Olgiilmeyen bir seyin iyilestirilemeyecegini hatirlatin.
e Gercek ornek: Bir iyilestirme sonrasi kaza oranlarindaki diistisiin nasil izlendigini anlatin.

o Interaktif soru: Sizce bir iyilestirmenin bagarili oldugunu nasil anlariz?



Katilimci Ergonomi ve Calisan Katilimi

Katilimci ergonomi, calisanlarin kendi ¢alisma ortamlarinin tasarimina veya liyilestiriimesine aktif olarak dahil edilmesini

saglayan ve is verimliligini artiran bir yaklasimdir.

Calisanlar, yUuk tasima yontemleri, is istasyonu yerlesimi ve kullanilan ekipmanlarin tasarimi konusunda uzmanliklarini

paylasarak, ise en uygun ¢ézumlerin gelistiriimesine dogrudan katkida bulunabilirler.

Bu katilim modeli, calisanlarin is sireclerine olan aidiyet duygusunu giclendirirken, ergonomik risklerin kaynaginda

cozulmesini ve is sagligi guvenligi kalttrunian kurumsallasmasini saglamaktadir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Ergonominin sadece uzman isi degil, calisanla birlikte yapilan bir tasarim oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Bir calisanin kendi masasini nasil daha ergonomik hale getirdigini anlatin.

o Interaktif soru: Is yerinizde daha ergonomik bir diizen icin éneriniz nedir?



Egitim Etkinliginin Olcililmesi Yontemleri

Egitimlerin verimliligini degerlendirmek icin teorik testler uygulanmali; bu testler, egitimde aktarilan teknik bilgilerin

calisan tarafindan dogru anlasilip anlasiimadigini 6lcmek amaciyla tasarlanmalidir.

GoOzlem yontemleri, egitimin isyerindeki pratik karsiligini gérmek igin kritik Gneme sahiptir; bu surecte ¢calisanlarin islerini

guvenli prosedurlere uygun yapip yapmadigl bagimsiz bir uzman tarafindan izlenmelidir.

Katihmei iletisim Skoru verileri, egitimin sunum kalitesini ve egitmenin yetkinligini degerlendirmek icin kullanihr;

calisanlarin egitimden memnuniyetini ve egitimin ise yararliligina dair algisini belirler.

Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik geregi, egitimlerin etkinligi

dizenli olarak o6lctilmeli ve elde edilen veriler egitim programinin giincellenmesinde kullaniimalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Egitimin sadece bir formalite degil, bir 6l¢iim siireci oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Testlerin ¢oktan se¢meli mi yoksa uygulama odakli m1 olmasi gerektigini tartigin.

o Interaktif soru: Sizce bir egitimin basarili oldugunu nasil anlariz?



Egitim Oncesi ve Sonrasi Performans Kiyaslamasi

EQitim dncesi yapilan seviye tespit sinavlari, calisanin mevcut bilgi diizeyini belirlerken, egitim sonrasi uygulanan final

testleri, bilginin ne kadar i¢sellestirildigini ortaya koyan somut gostergelerdir.

statistiksel karsilastirmalar, egitim gruplari arasindaki bilgi artis oranini hesaplamaya yardimci olur; bu analizler, hangi

eQitim modiillerinin daha etkili oldugunu anlamamizi saglar.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda, egitimlerin surekliligi ve basarisi, ¢calisanlarin is kazalarini

onleme konusundaki farkindalik diizeylerinin artmasiyla dogrudan iliskilendirilmelidir.

Performans kiyaslamasi, sadece teorik bilgi artisini degil, ayni zamanda is sureclerinde yasanabilecek olasi hata

oranlarindaki distisu de takip etmeyi amaclayan bir yonetim aracidir,
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: On test ve son test mantigim agiklayin.
e Gercek ornek: Egitim sonras1 kaza oranlarinin diisiis egrisini bir 6rnekle anlatin.

o Interaktif soru: Egitim 6ncesi seviye tespiti neden nemlidir?



Davranis Gozlemi ve Saha Uygulamalari

Teorik egitimlerin sahada karsilik bulup bulmadigini anlamak adina yapilan davranis gozlemleri, iISG uzmanlari veya

saha amirleri tarafindan sistematik bir liste Gizerinden gerceklestiriimelidir.

Calisanlarin elle tasima islerinde viicut mekanigini dogru kullanip kullanmadigi, yikt kaldirma pozisyonlari ve ekipman

kullanimi gibi kriterler, gézlem formlarinda detaylica isaretlenmelidir.

Gozlem sonuclari, givenli davranisin bir aliskanlik haline gelip gelmedigini gosterir; olumsuz davranislar tespit

edildiginde, calisanin neden bu sekilde hareket ettigi analiz edilerek kok neden bulunmaldir.

Elle Tasima isleri Yonetmeligi uyarinca, calisanlarin giivenli tasima tekniklerini uygulamasi zorunludur; gézlem siireci,

bu yasal yukumluligiun sahada ne diizeyde yerine getirildigini dogrulamaktadir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Davranig gézleminin denetimden farkini anlatin.
e Gercek ornek: Yanlis kaldirma tekniginin bel fitigina yol agma stirecini kisaca 6zetleyin.

o Interaktif soru: Sahada en sik gordiigiiniiz hatali davranis nedir?



Egitim Siireclerinde lyilestirme Stratejileri

Olciim ve gozlem sonuclarindan elde edilen veriler, mevcut egitim materyallerinin eksikliklerini belirlemek icin kullanilr;

bu sayede egitim icerikleri daha anlasilir ve gtincel hale getirilebilir.

Egitimcilerin performansina yonelik geri bildirimler, sunum tekniklerinin iyilestiriimesini saglar; interaktif yontemlerin

artirilmasi, calisanlarin egitim strecine daha aktif katilmini destekleyen 6nemli bir stratejidir.

Calisanlarin yogunlastigl hata ttrlerine gore 6zellestirilmis ek egitim oturumlari diizenlenmeli, boylece genel

egitimlerden ziyade spesifik risklere odaklanan bir iyilestirme modeli benimsenmelidir.

lyilestirme suireci, 6331 sayili is Saghg! ve Giivenligi Kanunu cergevesinde surekli gelisimi hedefler; egitim programi,

isyerindeki yeni riskler ve teknolojik degisiklikler dogrultusunda periyodik olarak revize edilmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Egitimin dinamik bir siire¢ oldugunu hatirlatin.
e Gercek ornek: Geri bildirimler sonucu degisen bir egitim modiiliinden bahsedin.

o Interaktif soru: Egitimlerde daha etkili olmas icin neyi degistirebiliriz?



Kayit Tutma ve Belgelendirme

Egitimlerin etkinligine dair yapilan tim olciim sonuclari, test kagitlar ve gdzlem formlari, isyeri iSG dosyalarinda

mevzuata uygun sekilde arsivlenmelidir; bu belgeler yasal denetimlerde kanit teskil eder.

Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik, egitim kayitlarinin isveren

tarafindan saklanmasini ve gerektiginde yetkili mercilere sunulmasini zorunlu tutmaktadir.

Dijital kayit sistemleri, verilerin analizini ve gecmise donuk raporlamayi kolaylastirir; egitim izleme yazilimlari, hangi

calisanin hangi egitimi aldigini ve basari oranini anlik olarak izlememize olanak tanir.

Kayitlarin dogrulugu ve guncelligi, isyerindeki givenlik kaltarinin bir parcasidir; dizenli tutulan kayitlar, egitimlerin

yasal uygunlugunu kanitlamanin yani sira, ISG yonetim sisteminin basarisini da yansitir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Belgelemenin yasal 6nemini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Bir is kazasi sonrasi egitim kayitlarinin nasil savunma araci oldugunu anlatin.

o Interaktif soru: Kayitlarin dijitallesmesi is yiikiimiizii nasil azaltir?



Gece Calismasinda Biyolojik Ritim ve Yorgunluk Riski

Gece calismasi, vicudun dogal biyolojik ritmini bozarak uyku diizenini etkiler ve ¢calisanlarda ciddi yorgunluga yol acar.

Postalar Halinde isci Calistirilarak Ydriitilen islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

kapsaminda gece, en gec¢ 20.00'de baslayip en erken 06.00'ya kadar gecen suredir.
Uzun sireli gece calismalari, dikkat daginikligi ve fiziksel bitkinlik nedeniyle is kazasi riskini dGnemli 6lcide artirir.

Isverenler, gece calisan iscilerin saglik durumlarinin bu ¢alisma diizenine uygun olup olmadigini periyodik kontrollerle

takip etmekle yukamluddr.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 207

e Egitmen Notu:
o Baglarken: Gece ¢alismasinin viicut saati iizerindeki etkilerini kisaca agiklayin.
e Gercek ornek: Uyku apnesi veya kronik yorgunluk yasayan bir ¢alisanin vardiya performansindaki diisiisti 6rnekleyin.

o Interaktif soru: Gece vardiyasinda kendinizi en ok hangi saatlerde yorgun hissediyorsunuz?



Dikkat Kaybi ve Refleks Azalmasi Faktorleri

Gece saatlerinde vicudun dogal uyaniklik diizeyi dustigunden, calisanlarda bilissel fonksiyonlar ve refleks hizi dnemli

Olcide azalmaktadir.

Ozellikle makine operatorleri ve surticller gibi yiksek dikkat gerektiren islerde, bu azalma ciddi gtivenlik agiklarina ve

kaza risklerine sebebiyet verebilir.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, isverene calisma ortamini calisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerine

uygun hale getirme sorumlulugu yukler.

Calisanlarin, yorgunluk belirtilerini fark ettiklerinde derhal ydneticilerine bildirmeleri ve guvenli calisma protokollerini

titizlikle uygulamalari hayati 6nem tasir.
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: Reflekslerin gece saatlerinde neden zayifladigini biyolojik olarak agiklayin.
e Gercek ornek: Goz kapaklarinin agirlasmas: sonucu makine basinda olusan bir anlik dalginligin sonuclarini anlatin.

o Interaktif soru: Isinizde en yiiksek dikkati hangi saatlerde vermeniz gerekiyor?



Vardiya Duzeninde Mola ve Rotasyon Yonetimi

Postalar Halinde isci Calistirilarak Yuriitiilen islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik,

vardiyalarin birbirini takip etmesi durumunda dinlenme sirelerinin 6nemini vurgular.

Surekli gece calismasi yerine rotasyon sistemi uygulanmasi, biyolojik saatin korunmasina yardimci olur ve uzun vadeli

saglik sorunlarini minimize eder.

Gece vardiyasinda calisanlara, yogun is temposunda dinlenmelerine imkan taniyan yeterli mola sureleri ve uygun

dinlenme alanlari saglanmalidir.

Rotasyon planlari yapilirken ¢alisanlarin vardiya degisimlerine adaptasyon sureci gz 6ntine alinmal ve asiri calisma

saatlerinden kaciniimaldir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Rotasyonun isci saglig1 iizerindeki olumlu etkilerini anlatin.
¢ Gercek ornek: Vardiya degisimlerinde yasanan kafa karigikliklarini énlemek icin kullanilan yontemlerden bahsedin.

o Interaktif soru: Sizce ideal vardiya degisim siiresi ne kadar olmalidir?



Gece Calisma Sureleri ve Yasal Sinirlar

Gece calistirilacak iscilerin ¢calisma sureleri guinlik 7,5 saati gecemez; bu kural is saglgi ve givenligini korumak adina

temel bir sinirlamadir.

Postalar Halinde isci Calistirilarak Ydriitilen islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

uyarinca, gece calismasi yogun islerde iscilerin saghginin korunmasi énceliklidir.

Fazla calisma yapilmasi gereken zorunlu hallerde, iscinin rizasi alinmali ve yasal sinirlarin asiimadigindan emin

olunmalidir.

Isverenler, calisma saatlerinin takibini seffaf bir sekilde yaparak, yasal mevzuata uyumu denetimler icin kayit altina

almalidir.

/" KONUSMACI NOTLARI SLAYT 210

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Giinliik 7,5 saatlik sinirin neden konuldugunu agiklayin.
e Gercek ornek: Yasal simirlarin asildigr durumlarda olusabilecek hukuki ve idari yaptinmlardan bahsedin.

« Interaktif soru: Calisma saatlerinizin yasal sinirlar1 konusunda yeterince bilginiz var mi?



Gece Calisanlarin Saglik G6zetimi

Gece calismasi yapan isgilerin, ise baslamadan 6nce ve calisma stresince periyodik olarak saglik gézetiminden

gecirilmesi yasal bir zorunluluktur.

Saglik kontrolleri; is¢inin gece calismasina uygunlugunu, kronik rahatsizliklarini ve uyku dizeni ile ilgili potansiyel

risklerini degerlendirmeyi amaclar.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca, saglk raporu gece ¢alismasina uygun olmayan iscilerin bu

vardiyalarda goérevlendirilmesi kesinlikle yasaktir.

Isyeri hekimi tarafindan yapilacak degerlendirmeler, iscinin saglik durumundaki degisimleri yakindan izleyerek meslek

hastaliklarinin erken teshisini saglar.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Saglik gozetiminin is¢iyi korumak icin oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Erken teshis edilen bir saglik sorununun is¢inin ¢aligma hayatini nasil kurtardigim anlatin.

o Interaktif soru: Periyodik saglik kontrollerinizi diizenli yaptiriyor musunuz?



Asiri Sicak ve Soguk Ortamlarda Dikkat Yénetimi

Asiri sicakliklar, viicudun 1s1 dengesini bozarak konsantrasyon kaybina ve zihinsel yorgunluga yol acabilir; bu durum,
Ozellikle elle tasima islerinde dikkatin dagiimasina ve hatali manevralara neden olur. Soguk ortamlar ise kaslarin
sertlesmesine ve tepki siiresinin uzamasina sebebiyet verir; isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglk ve Giivenlik

Onlemlerine iliskin Yonetmelik geregi, calisma ortaminin sicakliyi yapilan isin niteligine uygun seviyede tutulmalidir.
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Ortam sicakliginin calisan performansi tizerindeki dogrudan etkisini vurgulayin.
 Kiritik nokta: Sicaklik degisimlerinin sadece fiziksel degil zihinsel riskleri de beraberinde getirdigini belirtin.

o Interaktif soru: Calisma ortamimzda sicakhigin arttig1 durumlarda dikkatinizde bir degisim fark ediyor musunuz?



Fiziksel Etkiler: Terleme ve Beceri Kaybi

Sicak ortamlarda olusan asiri terleme, elin tutus gicunt zayiflatarak yukin kaymasina ve dismesine sebebiyet
verebilir; bu risk, yukin dengesiz tasinmasiyla birlestiginde ciddi yaralanmalara yol acabilir. Soguk ortamlarda ise
parmak hassasiyetinin azalmasi ve el becerisinin zayiflamasi, malzemelerin kavranmasini giclestirir; 6331 sayili is
Sagligi ve Guvenligi Kanunu kapsaminda risk degerlendirmesi yapilirken, cevresel kosullarin ¢alisan tizerindeki bu

olumsuz etkileri mutlaka g6z éntinde bulundurulmaldir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Terleme ve soguk kaynakli beceri kaybinin elle tasima islerinde yarattig1 somut riskleri anlatin.
o Gergek ornek: Kaygan yiizeylerde veya sogukta tutusun nasil zorlastigindan bahsedin.

 Kiritik nokta: Risk degerlendirmesinde bu cevresel faktorlerin mutlaka yer almasi gerektigini vurgulayin.



Iklimlendirme ve Uygun Koruyucu Giyim

Calisma alanlarinda iklimlendirme sistemlerinin diizenli bakimi, ortamin givenli sinirlar icinde kalmasini saglar; eger
ortam sartlari iyilestirilemiyorsa, ¢alisanlara uygun termal koruyucu giysiler temin edilmelidir. Elle Tasima isleri
Yonetmeligi uyarinca, secilen giysilerin ¢alisanin hareket kabiliyetini kisittamamasi ve yuki kavramasini

zorlastirmamasi gerekir; koruyucu ekipmanlar isin dogasina uygun olarak secilmeli ve diizenli olarak kontrol edilmelidir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: iklimlendirme sistemlerinin teknik bakiminin énemini vurgulayin.

Kritik nokta: Koruyucu giysilerin hareket kisitlamamas: gerektigini, aksi halde bagka bir risk olusturacagini anlatin.

o Interaktif soru: Kullandiginiz KKD'lerin hareketlerinizi kisitladigi durumlar oluyor mu?



Calisma ve Dinlenme Diizenlemesi

Asiri sicak veya soguk kosullarda ¢alisanlar icin molalarin sikligi ve siresi, ortamin risk derecesine gore yeniden
planlanmalidir; viicut 1sisinin dengelenmesi icin galisanlara uygun dinlenme alanlari saglanmalidir. isyeri Bina ve
Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guvenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik hikkiimlerine gére, uzun siireli asiri sicaklik

maruziyetinde calisanlarin dinlenmesi yasal bir gerekliliktir; bu molalar, verimliligi artirirken kaza risklerini minimize eder.
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o Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Molalarin sadece dinlenme degil, bir koruyucu énlem oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Agir1 sicakta mola siirelerinin artirilmasinin kaza riskini nasil diisiirdiigtinii agiklayin.

¢ Kritik nokta: Dinlenme alanlarinin ¢alisma ortamindan bagimsiz, giivenli ve iklimlendirilmis olmasi gerekliligini vurgulayin.



Sivi Tliketimi ve Hidrasyon Dengesi

Sicak calisma ortamlarinda viicudun su ve mineral kaybi hizlanir; bu durumun 6nlenmesi icin ¢calisanlara kolayca
ulasabilecekleri temiz icme suyu ve gerekli durullarda elektrolit destegi saglanmalidir. Hidrasyon dengesinin korunmasi,
calisanin dikkatini ve fiziksel performansini yiiksek tutmak icin kritiktir; 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

cercevesinde, calisanin sagligini korumak isverenin temel sorumlulugudur ve sivi alimi tesvik edilmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Dehidrasyonun (su kaybi) calisan dikkati tizerindeki etkisini anlatin.
 Kiritik nokta: Sadece su degil, zorlu kosullarda mineral desteginin de dnemini vurgulayin.

« Interaktif soru: Calisirken su tiiketiminize yeterince dikkat ediyor musunuz?



Dar Alanlarda Manevra ve Hareket Kisithligi

Dar ve sinirli alanlarda ¢alisma, vicut hareketlerinin kisittanmasina ve manevra kabiliyetinin dismesine neden olarak is
kazas! riskini artirir; bu alanlarda yapilacak ¢alismalar Elle Tasima isleri Yonetmeligi esaslarina uygun sekilde

planlanmalidir.

Calisma alani, iscinin rahatca hareket edebilecegi ve yuki vicuduna yakin tutabilecegi sekilde dizenlenmeli, manevra

alani yetersiz ise isin yapilis yontemi degistirilmelidir.

Sinirh alanlarda, yukin tasinmasi sirasinda vicudun dogal durusunun korunmasi zordur; bu nedenle alanin genisligi ve

yuksekligi, yukun fiziksel 6zelliklerine gére dnceden degerlendirilmelidir.

Manevra alaninin kisith oldugu durumlarda, ytkin agirhgi ve boyutu, calisanin dengesini bozmayacak sekilde secilmeli

ve tasima rotasi Uzerinde engel bulunmamasina dikkat edilmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Dar alanlarda hareket kisithliginin kaza riskini nasil dogrudan artirdigini agiklayin.
e Gercek ornek: Depo ici dar gecislerde yiik tasirken yasanan manevra hatalarini paylasin.

« Interaktif soru: Calisirken hareket alanimzin kisith oldugu durumlarda hangi énlemleri aliyorsunuz?



Kotu Postlr ve Biyomekanik Riskler

Sinirli alanlarda calismak, genellikle egilme, bukilme veya ¢comelme gibi viicudun biyomekanik kapasitesini zorlayan

postirlerin benimsenmesini gerektirir; bu durum kas-iskelet sistemi tizerinde ciddi baski olusturur.

Vicudun dogal dik durusundan uzaklasmasi, omurga uzerindeki yuk dagihmini bozarak bel, boyun ve omuz

yaralanmalarina yol acar; bu riskler Elle Tasima isleri Yonetmeligi uyarinca énlenmelidir.

Kotl posturtn kacinilmaz oldugu durumlarda, ¢alisma siresi minimize edilmeli ve sik araliklarla mola verilerek viicudun

toparlanmasi saglanmalidir; uzun streli zorlayici duruslardan mutlaka kaciniimalidir.

Calisanlara, sinirli alanlarda yuka nasil kavrayacaklari ve vicut agirlik merkezini nasil dengeleyecekleri konusunda 6zel

teknik egitimler verilmeli, yanlis duruslarin uzun vadeli etkileri anlatiimahdir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Biyomekanik risklerin sadece anlik degil, meslek hastaligina déniisebilecegini belirtin.
e Gercek ornek: Yanlis egilme sonucu olusan bel incinmelerinden bahsedin.

o Interaktif soru: Dar alanlarda calisirken viicudunuzu en ¢ok hangi bélgelerde zorlanmis hissediyorsunuz?



Calisma Alani Diuzenleme ve Guvenlik

Dar alanlarda guvenlik, ortamin diizenlenmesiyle dogrudan iligkilidir; calisma alanindaki gereksiz malzemeler

kaldiriimali ve hareket alanini kisitlayan tim engeller temizlenerek guvenli bir gecis guzergahi olusturulmalidir.

Elle Tasima isleri Yonetmeligi geregi, calisma zeminlerinin kaygan olmamasi ve yiiklerin yerlestirildigi raflarin veya

ylUzeylerin stabil olmasi, kaza riskini azaltan temel unsurlardir,

Sinirl alanlarda aydinlatma seviyesi yeterli tutulmali, ¢calisanin ytkt ve cevresindeki engelleri net bir sekilde gorebilmesi

saglanarak hata yapma pay! en aza indirilmelidir.

Duzenleme sirasinda acil durum c¢ikis yollari asla kapatilmamali, dar alanlarda ¢alisan kisilerin acil bir durumda hizlica

tahliye edilebilmesi i¢in gerekli bosluklar birakilmalidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Diizenin sadece verimlilik degil, giivenlik geregi oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Diizensiz birakilan bir malzemenin dar alanda nasil takilma riski yarattigini anlatin.

o Interaktif soru: Calisma alamnizda acil ¢ikiglari engelleyen bir durumla kargilastigimzda ne yaparsimz?



Yardimci Araclarin Kullanimi ve Mekanik Destek

Dar alanlarda manuel tasima risklerini azaltmak icin mekanik yardimci araclarin kullanimi esastir; el arabalari, kiiguik

platformlar veya tasima arabalari, fiziksel yuki azaltmak icin tercih edilmelidir.

Yardimcl arag secimi, calisma alaninin boyutlarina ve yikin agirhgina uygun olmali; aracin kendisi alanda manevra

yaparken yeni bir tehlike veya engel olusturmamalidir.

Elle Tasima isleri Yonetmeligi, mekanik destedin mimkiin oldugu durumlarda manuel tasimadan kacinilmasini vurgular;

bu nedenle dar alanlarda uygun ekipman kullanimi yasal bir gerekliliktir.

Yardimci araclarin dizenli bakimi yapiimali, tekerleklerin veya diger hareketli parcalarin calisma sirasinda sikismasi

veya arizalanmasi gibi riskler periyodik kontrollerle engellenmelidir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Mekanik destegin insan giiciinii korumadaki roliinii belirtin.
¢ Gercek ornek: Manuel tasima yerine el arabasi kullanarak bel sagliginin nasil korundugunu anlatin.

o Interaktif soru: Calisma alamnizda manuel tagima yerine kullanabileceginiz hangi mekanik araglar var?



Ekip Calismasi ve Koordinasyon

Sinirl alanlarda ekip halinde calismak, ylksek diizeyde koordinasyon ve iletisim gerektirir; yikin es zamanli

kaldiriimasi ve birakilmasi, kaza riskini btyuk 6lgtide dusurdr.

Ekip tyeleri arasinda net bir sdzli iletisim saglanmali, hareketler 6nceden planlanmali ve her bir ¢alisanin tzerine

disen yukin dengeli dagitiimasina dikkat edilmelidir.

Elle Tasima isleri Yonetmeligi prensipleri cercevesinde, ekip lyelerinin fiziksel ézellikleri birbirine yakin olmali, yiikiin

kontroll hicbir zaman tek bir kisinin inisiyatifine birakilmamaldir.

Ekip calismasi sirasinda, dar alanin kisitlihgi nedeniyle birbirlerinin hareket alanini daraltmamaya 6zen gosterilmeli,

guvenli calisma mesafeleri her zaman korunmalidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Ekip calismasinda iletisimin énemini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Koordinasyon eksikligi nedeniyle yiikiin dengesinin bozuldugu durumlar: paylasin.

o Interaktif soru: Ekip arkadaginizla yiik tagirken nasil bir isaretlesme yéntemi kullaniyorsunuz?



Is Istasyonu ve Gérev Uyarlamalari

isveren, engelli calisanlarin gorevlerini giivenli bir sekilde yerine getirebilmeleri icin is istasyonlarini ergonomik

standartlara uygun olarak diizenlemekle yukiimludiir (6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu).

Masa yiksekligi, koltuk destegi ve ekipman yerlesimi, calisanin fiziksel kisithliklarina goére kisisellestirilmelidir; bu

diuzenlemeler is verimliligini artirirken kaza riskini minimuma indirir.

Elle tasima islerinde goérevli engelli calisanlar icin yukin agirligi ve tasima mesafesi, calisanin fiziksel kapasitesi g6z

onune alinarak Elle Tasima isleri Yonetmeligi esaslarina gore sinirlandiriimalidir.

Calisma alanindaki isiklandirma ve sesli uyari sistemleri, gérme veya isitme engeli olan ¢alisanlarin ihtiyaclarini

karsilayacak sekilde 6zellestirilerek kaza aninda hizh tahliye imkani saglanmaldir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Ergonominin engelli calisanlar icin hayati énemini vurgulayin.
e Gercek ornek: Standart bir masanin tekerlekli sandalyeye uygun hale getirilmesi 6rnegini verin.

o Interaktif soru: Calisma alamnizda fiziksel olarak zorlandigimiz bir nokta var mi?



Bireysel Ihtiyac Analizi ve Degerlendirme

isyerinde engelli calisanlar icin yapilacak uyarlamalar, genel standartlarin étesinde bir bireysel degerlendirme siireci

gerektirir; bu surec isyeri hekimi ve ISG uzmani tarafindan koordineli yiritiilmelidir.

Risk degerlendirmesi yapilirken, ¢alisanin engel durumu isin dogasiyla eslestiriimeli ve acil durum planlari bu 6zel

ihtiyaglar gozetilerek revize edilmelidir (6331 sayil is Saghg! ve Giivenligi Kanunu).

Calisanin kendi gortsleri ve deneyimleri, uyarlama strecinin en kritik parcasidir; isveren, ¢alisanin hangi noktalarda

zorlandigini anlamak icin periyodik geri bildirim toplantilari duzenlemelidir.

Tibbi raporlar ve hekim tavsiyeleri dogrultusunda, calisanin yapabilecegi isler yeniden tanimlanmali ve gerekirse is

rotasyonu veya gorev degisikligi ile en uygun pozisyona yerlestirilmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Engellilik durumunun kisiye 6zel oldugunu belirtin.
e Gergek ornek: Risk degerlendirmesinin her birey icin ayr bir dosya ile giincellenmesini anlatin.

« Interaktif soru: Sizce bir engelli calisanin en ¢ok ihtiya¢ duydugu uyarlama nedir?



Destekleyici EkKipman ve Teknolojik Coziimler

Engelli calisanlarin islerini kolaylastirmak amaciyla 6zel olarak tasarlanmis yardimci teknolojik ekipmanlar temin

edilmeli ve bu cihazlarin bakimi periyodik olarak yapiimaldir (6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu).

isitme engelli calisanlar icin titresimli uyari cihazlari veya gorsel sinyal sistemleri, gérme engelli calisanlar icin ise sesli

bildirim yazihimlari ve kabartmal klavyeler isyerine entegre edilmelidir.

Kullanilan yardimci ekipmanlarin kullanimi konusunda calisana 6zel egitimler verilmeli; ekipmanin arizalanmasi veya

yetersiz kalmasi durumunda acil mtidahale prosedurleri 6nceden belirlenmelidir.

Ergonomik destek Uniteleri, 6zel tutma aparatlari ve otomatik kontrolli makineler, ¢alisanin fiziksel zorlanmasini

azaltarak meslek hastaliklarini 6nlemede hayati bir rol oynamaktadir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Teknolojinin engelleri nasil kaldirdigini anlatin.
e Gergek ornek: Sesli bildirim yazilimlarinin gérme engelli ¢calisanlar icin sagladig1 bagimsizligi belirtin.

« Interaktif soru: isyerimizde benzer yardimci ekipman kullanimi var mi?



Isyerinde Erisilebilir Tasarim ve Diizenleme

Isyerindeki fiziksel gevrenin erisilebilirligi, engelli calisanlarin bagimsiz hareket edebilmesi icin temel bir haktir; rampalar,

genis kapilar ve engelsiz gecis yollari yonetmeliklere uygun insa edilmelidir.

Zemin kaplamalarinin kaymaz 6zellikte olmasi ve yurime yollarinda keskin kdselerin bulunmamasi, hareket kisithligi

olan calisanlar icin kaza riskini dogrudan azaltan unsurlardir (6331 sayil is Saghgi ve Givenligi Kanunu).

Tuvaletler, dinlenme alanlari ve yemekhaneler gibi ortak kullanim alanlari, tekerlekli sandalye veya diger yardimci

araclarin rahatca kullanilabilecegi genislikte ve donanimda olmaldir.

Acil durum cikiglari ve toplanma alanlari, engelli calisanlarin yardimsiz veya en az yardimla ulasabilecegi sekilde

isaretlenmeli ve bu noktalara erisim yollari her zaman acik tutulmaldir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 225

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Fiziksel cevrenin en biiyiik engel olabilecegini vurgulayin.
¢ Gercek 6rnek: Rampa egiminin yonetmelik standartlarina uygunlugu.

« Interaktif soru: isyerimizde acil ¢ikisa ulasimi engelleyen bir fiziksel unsur gériiyor musunuz?



Destek Sistemleri ve Isyeri Kultiirii

isyerinde engelli calisana yonelik destek sistemi sadece teknik diizenlemelerle sinirli kalmamali, is arkadaslari arasinda

farkindalik olusturacak egitimlerle sosyal bir destek mekanizmasi kurulmalidir.

Mentorlik programlari araciligiyla engelli calisana ise uyum strecinde rehberlik edilmeli, karsilasilan zorluklar hizlica

ISG yonetimi ile paylasilarak ¢oziim uretilmelidir (6331 sayil is Saghg! ve Giivenligi Kanunu).

Psikolojik destek ve is stresi yonetimi konularinda profesyonel danismanlik hizmetlerine erisim kolaylastiriimali;

calisanin is yerindeki motivasyonu ve aidiyet duygusu korunmalidir.

ISG kurulu toplantilarinda engelli calisanlarin temsil edilmesi veya goériislerinin alinmasi, isyerindeki giivenlik kiiltiiriinin

kapsayicl bir sekilde gelismesine olanak saglamaktadir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kiiltiirel degisimin teknik diizenlemeden daha énemli oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Mentorliik uygulamasinin yeni baslayan engelli calisana katkisi.

« Interaktif soru: Sizce engelli bir calisma arkadagimiza nasil daha destek olabiliriz?



Acil Durum ve Kaza Sonrasi ilk Miidahale

Elle tasima kaynakli bel veya kas incelenmelerinde ilk miidahale, yaralanmanin siddetini azaltmak icin kritiktir. ilgili ISG

mevzuati geregi, kaza aninda calisanin hareketliligi kisitlanmali ve agrili bdlgeye mudahaleden kaginiimahdir.

Bel incinmesi gibi durumlarda, calisan hemen givenli bir zemine oturtulmali veya yatirilmali, ani hareketlerden
sakiniimalidir. 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda, isyerinde acil durum planlari bu tiir midahaleleri

icermelidir.

Yaralanan bélgeye dogrudan baski uygulamak veya yanlis masaj yontemleri denemek, durumu daha da agirlastirabilir.

Mudahale sureci, profesyonel bir ilk yardimcinin gézetiminde, sakin ve kontrollt bir sekilde yonetiimelidir.

Isveren, Elle Tasima isleri Yonetmeligi uyarinca calisanlarina kaza aninda yapilmasi gerekenler konusunda temel

egitimleri vermekle yakumludur. Egitimler, ¢alisanlarin bilingli hareket etmesini saglayarak sakatlik riskini minimize eder.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Bel incinmelerinin igyerlerinde en sik goriilen yaralanmalardan biri oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Yanlis bir kaldirma sonrasi olusan agriya yapilan hatali masajin kas spazmini nasil artirdigim anlatin.

o Interaktif soru: Aranizda daha 6nce bel incinmesi yasayan var mi, o an ne yaptiniz?



Isyerinde Ik Yardim Standartlari

llkyardim Yonetmeligi cercevesinde, her isyerinde egitimli bir ilkyardimci bulunmasi ve ilkyardim malzemelerinin

eksiksiz tutulmasi zorunludur. Kaza sonrasi ilk mtidahale, hayat kurtarici bir 6neme sahiptir.

Acil durumda yapilacak ilk is, ortam guvenligini saglamak ve 112 Acil Cagri Merkezi ile iletisime gecmektir. Midahale,

ilkyardim egitimi almis kisilerce yapilmali, yetkisiz kisilerin mtidahalesi dnlenmelidir.

ilkyardim c¢antasi, erisilebilir bir noktada bulunmali ve icerigi diizenli olarak kontrol edilmelidir. isveren, ilkyardim

malzemelerinin son kullanma tarihlerini ve eksikliklerini periyodik olarak denetlemekle yukimladur.

Eqgitimli ilkyardimcilarin gorevliendiriimesi, kaza aninda panik yonetimini kolaylastirir ve yaralanmanin tibbi midahale
oncesi kotilesmesini engeller. ilk yardim siireci, profesyonel saglik ekipleri gelene kadar devam eden bir destek

surecidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 228

e Egitmen Notu:
o Baglarken: ilkyardim Yonetmeligi'nin zorunluluklarini hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Bir kazada ilkyardim ¢antasinin eksik olmasinin yaratabilecegi hukuki ve tibbi riski belirtin.

o Interaktif soru: isyerimizdeki ilkyardim ¢antasinin nerede oldugunu bilen var mi?



Kaza Sonrasi Yaraliyl Hareket Ettirmeme

Kas ve iskelet sistemi yaralanmalarinda en bilyiik risk, yanlis tasima nedeniyle omuriligin zarar gormesidir. ilgili ISG

mevzuati, yaraliyl kesinlikle gereksiz yere hareket ettirmemeyi temel kural olarak belirler.

Yaraliy1 tasima zorunlulugu olmadikc¢a yerinden oynatmamak, olasi fel¢ gibi geri dontlemez hasarlari 6nlemek igin

hayati 6nem tasir. Ozellikle bel ve boyun bélgelerindeki yaralanmalarda, omurga hattinin korunmasi esastir.

Eger yaraliy1 glvenli bir alana cekmek zorunlu ise, strikleme veya kaldirma teknikleri yerine, omurga hattini

bozmayacak 6zel tasima teknikleri kullaniimalidir. Bu teknikler yalnizca egitimli personel tarafindan uygulanmalidir.

Isveren, calisanlara kaza aninda kipirdamama kuralinin énemini vurgulayan uygulamal egitimler vermelidir. Bilingli bir

tepki, kazanin sonuclarini hafifleten en 6nemli faktorlerden biridir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Hareket ettirmenin neden oldugu omurga yaralanmalarim agiklayin.
e Gercek ornek: Yanlis bir tasima sonrasi olusan kalici hasar senaryosunu paylasin.

o Interaktif soru: Yarali birini gérdiigiiniizde ilk tepkiniz ne olur?



Tibbi Sevk ve Transfer Surecleri

Yaralanan calisanin saglk kurulusuna sevki, profesyonel ekiplerce gerceklestiriimelidir. Kendi imkanlarinizla yapilan

transferlerde olusabilecek hatalar, yaralanmanin ciddiyetini artirabilir ve hukuki sorumluluk dogurabilir.

Ambulans gelene kadar yaralinin yaninda kalinmali, hayati belirtileri (biling, solunum, dolasim) dizenli olarak kontrol

edilmelidir. Bu surecte elde edilen bilgiler, saglk ekibine eksiksiz aktariimalidir.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca, isveren kazanin saghk kurulusuna iletiimesi siirecinde gerekli

koordinasyonu saglamalidir. Sevk siireci, kazanin zamaninda midahale almasini saglayan kritik bir asamadir.

Transfer sirasinda yaralinin Gizerindeki baskiyr azaltacak onlemler alinmali ve saglik personeli gelene kadar herhangi bir

tibbi midahalede bulunulmamalidir. Dogru sevk, iyilesme stirecini dogrudan etkiler.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Profesyonel sevkin dnemini belirtin.
¢ Gercek ornek: Kendi imkanlariyla sevk edilen bir kazazedenin yasadig1 komplikasyonlar1 érnekleyin.

« Interaktif soru: isyerimizde acil ¢ikis ve ambulans erisim yollar1 agik m1?



Kaza Kaydi ve Inceleme Siireci

Meydana gelen her tiirlii is kazasi, iISG mevzuati geredi zamaninda kayit altina alinmali ve gerekli bildirimler

yapilmalidir. Kazanin nedenlerinin analizi, benzer olaylarin tekrarini dnlemek i¢in zorunludur.

is kazasi bildirimleri, 6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanunu uyarinca yasal siireler icinde SGK'ya yapiimalidir.

Bildirim yapilmamasi, isveren icin ciddi idari para cezalarina yol acabilir.

Kaza sonrasi yapilan incelemede, Elle Tasima isleri Yonetmeligi'nde belirtilen risk faktorleri (yiikiin agirhgi, calisma

ortami, tekrarlayan hareketler) detaylica incelenmelidir. inceleme sonuglari, risk degerlendirme raporuna islenmelidir.

Kaza incelemesi, suclayici degil, iyilestirici bir yaklasimla yartttlmelidir. Elde edilen veriler, isyerindeki gtivenlik

kultirint gelistirmek ve teknik dnlemleri glincellemek amaciyla tim calisanlarla paylasiimahdir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kazalarin kayit altina alinmasinin yasal zorunlulugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Bildirimi yapilmayan bir kazanin gelecekte yaratabilecegi hukuki riicu riskini anlatin.

« Interaktif soru: Ramak kala olaylan bildirmek neden énemlidir?



Siirekli lyilestirme ve Ergonomik Denetimler

. Elle tasima islerinde surekli iyilestirme, calisma ortaminin ergonomik standartlara uygunlugunun dizenli olarak

denetlenmesi ve calisanlarin maruz kaldigi risklerin azaltilmasini hedefler (Elle Tasima isleri Yonetmeligi).

« Ergonomi denetimleri, operasyonel verimlilikten ziyade calisanlarin kas-iskelet sistemi sagligini korumaya

odaklanmali ve tespit edilen uygunsuzluklar icin hizl iyilestirme planlari gelistiriimelidir.

. Kas-iskelet Sistemi (KiS) istatistikleri, hangi béliimlerde daha fazla bel veya boyun zorlanmasi yasandigini belirlemek

icin bir rehber olarak kullanilmali, bu veriler 1s1ginda calisma ydntemleri revize edilmelidir.

. lyilestirme siirecleri, calisanlarin deneyimlerini ve fiziksel zorlanma geri bildirimlerini iceren katihmci bir yaklasimla

yurattlmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Siirekli iyilestirmenin bir varis noktasi degil bir siire¢c oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Bir depoda kaldirma tekniklerinin iyilestirilmesi sonras1 azalan kas agrilarim anlatin.

« Interaktif soru: Calisirken en ¢ok hangi fiziksel harekette zorlaniyorsunuz?



Veri Takibi ve Izleme Siirecleri

. Elle tasima islerinde veri takibi, yukin agirhgi, sikhgi, mesafesi ve ¢alisma ortaminin fiziksel 6zelliklerinin kayit altina

alinmasi ile gerceklestirilir (6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu).

. izleme siirecleri, calisanlarin giinliikk bazda tasidigi toplam yiik miktarini ve galisma siiresini takip ederek sinir

degerlerin asilip asiimadigini belirlemeyi saglar.

« Dijital veya manuel kayit sistemleri sayesinde, kaza dncesi ramak kala olaylari takip edilerek potansiyel riskli durumlar

erkenden teshis edilebilir.

« Veri takibi, sadece kaza sonrasi degil, kaza dncesi 6nleyici tedbirlerin etkinligini 6lcmek icin dizenli bir raporlama

formatinda tutulmalidir.

/" KONUSMACI NOTLARI SLAYT 233

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Veri yoksa yonetilemez, 6lciilemez kuralini hatirlatin.
e Gercek ornek: Kayit tutulan igletmelerde risk algisinin nasil giiclendigini agiklayin.

o Interaktif soru: isyerinizde yapilan agirlik él¢iimlerinden haberdar misiniz?



Periyodik Gozden Gecirme Protokolleri

Periyodik gbzden gecirme, Elle Tasima isleri Yonetmeligi kapsaminda yapilan risk degerlendirmelerinin giincelligini

korumak amaciyla yurutulen sistematik bir incelemedir.

isyerinde yeni bir makine, yontem veya malzeme degisikligi yapildiginda, manuel tasima siirecleri vakit

kaybetmeksizin yeniden gozden gegcirilmelidir.

Gozden gecirme toplantilart, ISG kurulu lyeleri, isyeri hekimi ve operasyon sorumlularinin katilimiyla

gerceklestirilerek ¢cok yonltu degerlendirme saglanmalidir.

Gecmis donemlerde yasanan saglik sorunlari ve meslek hastaligi siphesi tasiyan calisanlarin raporlari, periyodik

incelemelerde en dnemli girdi kaynagidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: G6zden gecirmenin yasal bir zorunluluk oldugunu vurgulayin.
e Gergek ornek: Degisen bir yiikleme yontemi sonrasi kazalarin nasil 6nlendigini anlatin.

« Interaktif soru: isyerinizde yapilan en son iSG degisikligi nedir?



Aksiyon Planlama ve Uygulama Stratejileri

Tespit edilen risklere karsi aksiyon plani olusturulurken, 6ncelikle toplu koruma yontemleri (konveydr, forklift, vakumiu

tastyicilar) degerlendiriimelidir (6331 sayili Kanun).

Aksiyonlarin basariyla uygulanmasi igin sorumlular atanmali, gerekli bitgce ayrilmali ve hedeflenen tamamlanma

tarihleri net bir sekilde belirlenmelidir.

Uygulama sonrasi yapilacak dogrulama calismalari ile alinan aksiyonun riski gercekten azaltip azaltmadigi test

edilmeli, yetersiz ise yontem tekrar gézden gecirilmelidir.

« Planlanan aksiyonlar, ¢calisanlarin ¢calisma aliskanhklarini dogrudan etkileyecedgi icin, uygulama éncesi gerekli

bilgilendirme ve egitim surecleri tamamlanmalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Planlamanin uygulanmadan bir degeri olmadigini hatirlatin.
e Gercek ornek: Bir tesiste el ile tasimay: azaltan mekanik sistemin kurulumunu anlatin.

o Interaktif soru: Isyerinizde eksik oldugunu diisiindiigiiniiz bir 6nlem var mi?



PUKO Dongiisii ile ISG Yonetimi

PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongusti, elle tasima islerinde surekli iyilestirmenin temel yapi tasidir ve

sistematik yonetim saglar.

Planlama asamasinda riskler belirlenir, Uygulama asamasinda belirlenen dnlemler hayata gegirilir, Kontrol

asamasinda sonuclar denetlenir ve Onlem alma asamasinda iyilestirme kalici hale getirilir.

« Bu dongi, 6331 sayili Kanun'un 6ngordiagu 6nleyici yaklasim ile birebir drtismekte olup, is kazalarinin kék

nedenlerine inilmesine olanak tanir.

. PUKO dongusunin her turu, isyerinde daha gtivenli ve daha verimli bir calisma iklimi yaratarak, is sagligi ve giivenligi

kaltdrinin yerlesmesini saglar.
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: PUKO déngiisiiniin evrensel bir ydnetim modeli oldugunu belirtin.
« Gergek 6rnek: Bir isletmede bu déngiiniin y1lhik ISG hedefleriyle nasil birlestigini agiklayin.

o Interaktif soru: Sizce kontrol etme asamasi neden en ¢ok aksayan kisimdir?



Ozet ve Kapanis

Egitimde Ele Alinan Konular:

. Bu egitimde Elle Tasima isleri Yonetmeligi konusunun temel kavramlarini ve uygulamalarini 6grendik.
. Yasal mevzuat, sorumluluklar ve yaptirimlar hakkinda bilgi edindik.
. Isyerinde uygulanmasi gereken 6nlemler ve dikkat edilmesi gereken noktalar ele alindi.
Hatirlatmalar:
. Is saghgr ve giivenligi herkesin sorumlulugudur.
. Gordugundz tehlikeleri bildirin, 6neri ve goruslerinizi paylasin.
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o Egitimin 6zetini yapin ve katihimcilarin sorularini yanitlayin.
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