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Icindekiler

. Tanimlar ve Amag (4 konu)

« Kurulun Olusumu ve Uyeleri (8 konu)

« Kurulun Gorevleri (10 konu)

« Toplanti Usul ve Esaslari (7 konu)

. Kurul Uyelerinin Yukumlultkleri (4 konu)
. Isverenin Yukumluliikleri (5 konu)

« Birden Fazla Kurul ve Koordinasyon (4 konu)

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 1

e Egitmen Notu: Bu egitimde islenecek ana bagsliklar1 katilimcilara tanitin.



ISG Kurulu Kurma Yukumlalugii

is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yoénetmelik uyarinca, elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan

fazla suren siirekli islerin yapildi§i isyerlerinde isveren, ISG kurulu kurmakla yikiimludiir.

Kurulun temel amaci, isyerinde saglikli ve givenli bir calisma ortami olusturmak igin gerekli énlemleri planlamak,

uygulamak ve denetlemektir.
Isveren, kurulun faaliyetlerini yiriitmesi icin gerekli olan her tiirlii destegi, ekipmani ve zamani ¢alisanlara saglamalidir.

Kurul Gyeleri, isyerindeki tehlikeleri belirlemek ve bunlari minimize etmek adina periyodik olarak toplanarak kararlar

almalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 2

e Egitmen Notu:

o Bagslarken: Elliden fazla calisani olan igyerlerinde kurulun yasal bir zorunluluk oldugunu belirtin.

Kritik nokta: Kurulun sadece yasal bir prosediir degil, isyerindeki giivenlik kiiltiirtintin temel tasi oldugunu vurgulayin.

¢ Gercek ornek: Kurulun ilk toplantisinda gorev dagiliminin nasil yapildigini anlatin.



Isveren ve Calisan Isbirligi
ISG Kurullar Hakkinda Yonetmelik, isveren ve calisan temsilcilerinin ortak bir zeminde bulusarak is giivenligi kararlarini

almasini 6ngordr.

isbirligi, isyerinde meydana gelebilecek risklerin dogru tespit edilmesi ve bunlara karsi etkin koruma yéntemlerinin
gelistiriimesi icin kritik bir strectir.
Kurul toplantilarinda alinan kararlarin tutanak altina alinmasi ve tim calisanlara duyurulmasi, seffaflik ve gtiven ortami

icin zorunludur.

isveren, kurulun énerilerini dikkate almali ve alinan kararlarin uygulanmasi icin gerekli butce ve kaynag tahsis etmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 3

e Egitmen Notu:

« Baslarken: Isbirliginin giivenli bir isyeri icin en énemli faktor oldugunu belirtin.

Kritik nokta: Kurul kararlarinin isveren tarafindan ciddiye alinmasi gerektigini vurgulayin.

¢ Gergek ornek: Bir is kazasi riskinin kurulda nasil tespit edilip ¢oziildiigiine dair bir senaryo paylagin.



Is Saghgi ve Giivenligini Gelistirme

Kurul, isyerindeki risk degerlendirme ¢alismalarini yakindan takip ederek, mevcut dnlemlerin yeterliligini stirekli olarak

sorgulamalidir.

is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemek adina, yeni teknolojilerin ve giivenli calisma yéntemlerinin isyerine

entegrasyonu kurulun gorevleri arasindadir.

Egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve calisanlarin ISG bilincinin artirilmasi icin diizenli kampanyalar ve bilgilendirme

faaliyetleri planlanmalidir.

Isyerinde meydana gelen ramak kala olaylar, kurul tarafindan detaylica incelenerek benzer kazalarin yasanmamasi icin

ders cikariimalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 4

e Egitmen Notu:
« Baslarken: ISG'nin siirekli iyilestirilmesi gereken bir siire¢ oldugunu ifade edin.
 Kiritik nokta: Ramak kala olaylarin raporlanmasinin kazalar1 6nlemek igin ne kadar énemli oldugunu anlatin.

¢ Gercek ornek: Bir ramak kala olayinin nasil kazaya dontismeden ¢oziildiigiinii anlatin.



Calisan Katilimi ve Temsiliyeti

Calisanlarin iSG siireclerine aktif katihmi, yonetmeligin temel ilkelerinden biridir ve ¢alisan temsilcilerinin kurulda yer

almasi yasal bir haktir.

Calisanlar, karsilastiklari gtivensiz durumlari veya onerilerini temsilcileri araciligiyla kurula ileterek ¢6zim slrecine

dogrudan dahil olabilirler.

isveren, calisanlarin goriislerini almadan yapilacak guvenlik degisikliklerinde calisan temsilcilerinin katilimini

saglamakla yukamladur.

Aktif katihm saglayan bir isglctu, isyerindeki gtivenlik kultirtint gtclendirir ve her ¢alisanin kendi givenliginden sorumlu

oldugu bilincini pekistirir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 5

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Caligsan temsilcilerinin kurulun sesi oldugunu vurgulayin.
 Kiritik nokta: Calisanlarin fikirlerinin dinlenmesinin is motivasyonunu da artirdigin belirtin.

¢ Gercek ornek: Bir calisanin 6nerisiyle degistirilen bir koruyucu donanim 6rnegi verin.



ISG Kurulu: Temel Danisma Organi

ISG Kurulu, elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren islerde kurulan temel bir danisma organidir.

Kurulun temel amaci, isyerindeki saglik ve givenlik risklerini 6nleyici bir yaklasimla ele almak ve isverene teknik

tavsiyelerde bulunmaktir.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda, isyerinde guvenli bir ortam olusturulmast icin kurulun aktif ve
verimli calismasi esastir. Kurul tyeleri, isyerinin tehlike sinifina goére belirlenen periyotlarla toplanarak is sagligi ve

guvenligi faaliyetlerini degerlendirmekle yiakimltddr.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 6

o Egitmen Notu: Kurulun bir denetim orgam degil, bir damisma orgam oldugunu vurgulayin. isverene rehberlik etme roliinii anlatin. Katilimcilara kendi isyerlerinde kurul olup olmadigini

sorun.



Kurulda Isveren ve Calisan Katilimi

ISG Kurulu, isveren veya isveren vekili baskanhginda, is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi gibi profesyonellerin
katilimiyla olusturulur. isveren temsilcisi, kurulun etkin calismasi icin gerekli biitceyi ve zamani saglamakla yukimlidir;

bu, Is Saghgi ve Givenligi Kurullarl Hakkinda Yonetmelik geregidir.

Calisan temsilcileri, kurulda iscilerin goraslerini ve isyerindeki risk algilarini ifade ederek demokratik bir katilhm
mekanizmasi isletirler. Kurulun yapisi, hem teknik uzmanligi hem de iscilerin saha deneyimini birlestirerek battncdl bir

guvenlik kaltard olusturmayi hedefler.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 7

e Egitmen Notu: Kurulun yapisinda hem teknik uzmanlarin hem de calisan temsilcilerinin bulunmasinin énemini aciklayin. Katilimin isyerindeki giivenlik kiiltiirtine etkisinden bahsedin.



Karar Mekanizmasi ve Isleyis

Kurul, isyerinde meydana gelen is kazalarini, meslek hastaliklarini ve ramak kala olaylari inceleyerek kok neden analizi

yapmakla gorevlidir. Alinan kararlar, 6331 sayil is Saghg: ve Guvenligi Kanunu'na uygun olarak isyerindeki riskleri
minimize edecek somut 6nlemleri icermelidir.

Toplantilarda alinan kararlar tutanak altina alinir ve isveren tarafindan bu kararlarin uygulanmasi icin gerekli kaynaklar
tahsis edilir. Kurul tyeleri, isyerindeki ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi icin 6neriler gelistirirken mevzuatin getirdigi

zorunluluklari esas almak durumundadir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 8

o Egitmen Notu: Kararlarin sadece kagit iizerinde kalmamas: gerektigini vurgulayin. Kok neden analizinin 6nemine deginin. Tutanaklarin yasal gecerliligini hatirlatin.



Kararlarin Takibi ve Uygulanmasi

Kurul tarafindan alinan kararlarin uygulanmasi, isveren tarafindan takip edilerek sonuclari bir sonraki toplantida
raporlanmalidir. Is Saghgi ve Givenligi Kurullarl Hakkinda Yonetmelik uyarinca, kurul kararlarinin isyerinde duyurulmasi

calisanlarin guvenlik bilincini artirmak icin kritiktir.

Kurul, isyerinde yapilan periyodik kontrollerin ve Olctimlerin sonuclarini izleyerek, eksikliklerin giderilmesi yontinde
isverene bildirimde bulunur. Kurulun etkinligi, alinan kararlarin isyerindeki uygulamalara ne kadar yansidigi ile élculdr;

bu nedenle stirekli bir iyilestirme déngusu sarttir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 9

o Egitmen Notu: Kararlarin takibinin siireklili§ini vurgulayin. Galisanlarin bu kararlardan haberdar edilmesinin katilim artiracagim anlatin. lyilestirme dongiisiiniin énemine deginin.



Is Saghigi ve Guivenligi Kurullari: 50 Calisan Esigi

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik geregince, elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan
fazla suren surekli islerin yapildigi isyerlerinde isveren, is sagligi ve guvenligi kurulu olusturmakla yukamludur. Bu esik,

isyerindeki toplam calisan sayisini ifade eder; kismi sureli ¢alisanlar da bu sayiya dahil edilerek hesaplama yaplilir.

isyerinde calisan sayisinin 50 olmasi, yasal sorumluluklarin baslamasi icin kritik bir sinirdir ve bu sayi, isyerindeki is

saghgi ve guvenligi yonetim sisteminin bir parcasi olan kurulun kurulmasi icin temel yasal dayanag olusturur.

Kurul olusturma yukamlaltugd, isyerinin tehlike sinifindan bagimsiz olarak calisan sayisina gore belirlenmistir;

dolayisiyla az tehlikeli, tehlikeli veya ¢ok tehlikeli sinifta yer alan tim igyerleri bu kurala tabidir.

Isveren, elli ve (izeri calisani olan isyerlerinde kurul toplantilarini diizenli periyotlarla gerceklestirmeli ve alinan kararlarin

uygulanmasini takip ederek is sagligi ve guvenligi kultirintn yerlesmesini saglamalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 10

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: 50 calisan esiginin yasal bir zorunluluk oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Sirketinizdeki toplam galisan sayisim ve kismi siireli ¢alisanlarin dahil edilip edilmedigini kontrol ettirin.

o Interaktif soru: isyerimizde cahisan sayis1 degisim gosterdiginde kurulun devamhhigim nasil saglariz?



Kurul Olusturma Yukiumluliga ve Hukuki Sorumluluklar

Isveren, 6331 sayili is Saghgr ve Guvenligi Kanunu ve ilgili yonetmelikler gcergevesinde, kurulun olusturulmasi ve etkin
calismasi icin gerekli olan tim kaynaklari saglamakla birinci dereceden sorumludur. Kurul, isyerindeki is saglgi ve
guvenligi faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi sureclerinde isverene danismanlik yapan yasal

bir organdir.

Kurulun olusturulmamasi veya toplantilarin diizenli yapilmamasi durumunda isveren, idari para cezalari ile karsi karsiya

kalabilir; bu durum ayni zamanda isyerindeki risk yonetimi stireclerinin aksamasina neden olur.

isveren, kurulun aldigi kararlari dikkate almak ve isyerinde guivenli bir calisma ortami saglamak icin gerekli olan teknik

ve idari 6nlemleri zamaninda hayata gecirmekle yaktmitddr.
Kurul Gyeleri, isyerindeki is sagligi ve guvenligi streclerine aktif katilim gostererek, olasi kazalarin ve meslek

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 11

e Egitmen Notu:
« Baslarken: Isverenin sorumlulugunun sadece kurmak degil, etkin calistirmak oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Kurul kararlarinin uygulanmadigi durumlarda olusabilecek hukuki risklerden bahsedin.

o Interaktif soru: Kurul toplantilarinda alinan kararlarin takibini nasil yapiyoruz?



Kurul Kurulacak Isyerlerinde Aranan Sureklilik Sart

Yonetmelik kapsaminda, elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu isyerlerinde kurul kurulmasi igin aranan diger sart, isin
alt aydan fazla surecek olmasidir; yani isin surekli nitelikte olmasi gerekmektedir. Stireksiz nitelikteki islerde, calisan

sayisi 50'yi geg¢se dahi kurul olusturma zorunlulugu bulunmamaktadir.

isin stirekliligi, isyerinde yapilan faaliyetin dogasina ve is sozlesmelerinin turiine gore belirlenir; mevsimlik isler veya

kisa sureli projeler bu kapsama girmeyebilir.

isveren, isyerindeki isin niteligini ve siiresini dogru bir sekilde analiz ederek, kurul olusturma yikimliluginin dogup

dogmadigini belirlemeli ve yasal gereklilikleri buna gére yerine getirmelidir.

Kurulun faaliyet gosterecegi isyeri, isverenin isi yurattigu fiziksel alanlari kapsar ve ayni isverene bagl farkli birimler

varsa, bu birimler arasindaki koordinasyon kurul tarafindan saglanir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 12

e Egitmen Notu:
e Baglarken: 50 caligsan sartinin tek basina yetmedigini, siirenin de 6nemli oldugunu hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Mevsimlik iscilerin ¢alistig1 bir tesiste kurul gerekliliginin nasil degerlendirilecegini tartisin.

o Interaktif soru: Isin niteligi degistiginde (6rnegin siirekli isten proje bazl ise geciste) kurul statiisiinii nasil giincelleriz?



ISG Kurulu Uyeleri ve Gérev Dagilimi

Is sagligi ve giivenligi kurulu, isveren veya isveren vekilinin baskanhginda; is guvenligi uzmani, isyeri hekimi, insan
kaynaklari veya idari islerden sorumlu bir yonetici ile ¢calisan temsilcilerinden olusur. Bu yapl, isyerindeki farkli birimlerin

temsil edilmesini ve kararlarin katilmci bir yaklasimla alinmasini saglar.

Kurul Gyeleri, igsyerindeki tehlikeleri ve riskleri tespit etmek, onleyici faaliyetleri planlamak ve c¢alisanlarin is saghgi ve

guvenligi konusundaki goruslerini iletmekle gorevlidir.

isveren, kurul Giyelerinin egitim almasini ve gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli zamanin ayriimasini

saglamalidir; kurul Gyeleri gorevlerini yerine getirirken bagimsiz hareket etme hakkina sahiptir.

Kurul toplantilari, igyerinin tehlike sinifina gore belirlenen periyotlarla diizenlenir ve alinan kararlarin tutanak altina

alinarak tiim calisanlara duyurulmasi, seffaflik ve gtivenlik kilttrt acisindan buytk 6nem tasir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 13

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kurulun c¢ok disiplinli bir yap1 oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Kurul toplant: tutanaklarinin calisanlarla nasil paylasildigini 6rnekleyin.

o Interaktif soru: Kurulda caligan temsilcisinin rolii sizce neden kritiktir?



Siireklilik ilkesi ve ISG Kurullari

. Is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yoénetmelik kapsaminda, kurul olusturulmasinin temel sartlarindan biri isin
surekli olmasidir; sureklilik, isin gecici veya mevsimlik degil, isletmenin ana faaliyetini yuriten dtzenli bir sirec

oldugunu ifade eder.

« Sdirekli islerde kurul, isyerinde yuratulen faaliyetlerin surekliligi ve calisanlarin maruz kaldigi risklerin uzun dénemli

olmasi nedeniyle zorunlu tutulmustur; bu yapi, isyerinde guvenlik kiltarintn kalici hale gelmesini saglamay1 amaclar.

« YOnetmelik uyarinca kurullarin islevsel olmasi icin isin surekliligi esastir; gecici projeler veya kisa sureli islerde farkl

risk yonetim yontemleri uygulanirken, strekli islerde kurul mekanizmasi yasal bir zorunluluktur.

« Sureklilik, isyerindeki isin niteliginin degismedigi ve uzun vadeli bir galisma dizeninin var oldugu durumlari kapsar; bu

durum, risklerin strekli takip edilmesi gerekliligini de beraberinde getirir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 14

e Egitmen Notu:
« Baslarken: Isin siirekliliginin neden kurul igin bir kriter oldugunu agiklayin.
¢ Gercek ornek: Siirekli tiretim yapan bir fabrikadaki risk dongiisii ile gegici bir ingaat sahasindaki fark: vurgulayin.

« Interaktif soru: Calisnginiz igyerinde isin siirekli oldugunu gésteren temel faaliyetler nelerdir?



Alti Aylik Suire Sartinin Onemi

. Is Saghgi ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik'te belirtilen alti aylk siire, kurulun kurulmasi icin gereken
minimum calisma siresini ifade eder; bu stre, isyerindeki risklerin tespit edilmesi ve 6nleyici faaliyetlerin planlanmasi

icin gereken asgari zaman dilimidir,

« Altl aydan fazla siren igler, isyerinin rutin operasyonel sureclerinin yerlestigi ve risklerin belirginlestigi bir evreyi temsil

eder; bu nedenle mevzuat, bu streyi asan isyerlerinde profesyonel bir kurul yapisini zorunlu kilar.

. Sure hesaplamasinda isin basladigi tarih esas alinir; eger isin alti aydan uzun strecegi 6ngoruliyorsa, kurulun isin en

basinda veya yonetmelikteki sureler dahilinde olusturulmasi yasal bir sorumluluktur.

« Bu slrenin asilmasi, igyerinin artik gecici statiden ¢ikarak surekli statye gectiginin bir gostergesi kabul edilir;

dolayisiyla iISG yoénetim sisteminin, kurul eliyle daha kapsamli ve profesyonel bir sekilde yuriitiilmesi beklenir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 15

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Neden 6 ay kriterinin belirlendigini tartigin.
« Gergek 6rnek: Yeni kurulan bir isletmenin alti aylik siiregte gecirdigi iISG adaptasyonunu anlatin.

o Interaktif soru: Isyerinizde 6 aydan uzun siiren siireclerde ISG agisindan neler degisiyor?



Siirekli Islerde Yasal Sartlar

. 6331 sayili Is Saghg! ve Guvenligi Kanunu ve ilgili yonetmelikler cercevesinde, alti aydan fazla siiren islerde kurul
kurma sartl, isin kesintisiz devam etmesi esasina dayanir; bu, isin duraklamalarla degil, diizenli bir akisla strdaginu

ifade eder.

« Yasal sartin karsilanmasi icin isyerinin tehlike sinifi ve calisan sayisi gibi kriterlerin yani sira, isin alti aydan fazla

sureceginin belgelenmesi veya sdzlesmelerle sabitlenmis olmasi gerekmektedir; bu durum denetimlerde esas alinir.

« Surekli is sarti, igyerinde istihdam edilen personelin de uzun streli maruziyetini ifade eder; bu nedenle kurulun,

calisanlarin uzun vadeli saglik gozetimi ve risk yonetimi stireclerini planlamasi gerekmektedir.

. Isin mahiyeti geregi sureklilik arz etmesi, iISG kurulunun alacagi kararlarin da uzun vadeli ve stratejik olmasini

gerektirir; bu da kurul Gyelerinin gérevlerini daha disiplinli ve sureklilik anlayisiyla yerine getirmeleri gerektigini

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 16

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Yasal sartlarin isyerindeki uygulanabilirligini tartigin.
* Gergek 6rnek: Sozlesmelerin siiresi ile ISG kurulu arasindaki iligkiyi agiklayin.

o Interaktif soru: Siireklilik sarti saglanmadiginda ISG uygulamalarinda ne gibi eksiklikler yaganabilir?



Uygulama Kapsami ve Isyerleri

. 1SG kurulu olusturma yikumliltigu kapsamina giren isyerleri; sanayi, ticaret, tarim ve hizmet sektérlerinde, alti aydan

fazla stiren ve surekli islerin yapildigi, yonetmelikteki calisan sayisi sinirini asan tum isyerleridir.

. Kapsam dabhilindeki isyerlerinde kurul, isveren veya vekili, ISG uzmani, isyeri hekimi, calisan temsilcisi ve diger

gorevli personelden olusur; bu yapl, isin surekliligi boyunca riskleri izlemekle yukumladar.

« Mevzuat, surekli islerde kurulun belirli araliklarla toplanmasini ve tutanak altina alinmasini zorunlu kilar; bu tutanaklar,

isyerinin iISG performansinin surekliligini kanitlayan yasal belgelerdir.

« Kapsam dahilinde olan ancak kurul olusturmayan isyerleri icin yasal yaptirimlar uygulanir; bu nedenle alti aydan uzun

siiren suirekli is faaliyetlerinde, iISG kurulunun varhigi denetimlerde ilk bakilan unsurlar arasindadir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 17

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Hangi sektorlerin bu kapsama girdigini 6zetleyin.
e Gercek ornek: Denetimlerde kurul tutanaklarinin nasil incelendiginden bahsedin.

o Interaktif soru: Kendi isyerinizdeki kurul iiyelerinin gérev dagilimi hakkinda bilgi sahibi misiniz?



Isverenin Kurul Siirecindeki Rolii

Isveren, Is Sagligi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik geregdi kurulun olusturulmasindan ve isleyisinden birinci
derecede sorumludur; guvenli calisma ortaminin saglanmasi icin gerekli kaynaklari ayirmak ve kurul kararlarini

uygulamakla yukimluddr.

isveren, kurulun toplantilarini periyodik olarak yapmasini saglamali ve kurul tarafindan alinan kararlarin isyerinde etkin

bir sekilde hayata gecirilmesi icin gerekli koordinasyonu yiriatmelidir.

Kurulun toplandigi sirada isverenin bizzat katilimi esastir; ancak isveren, isyerindeki operasyonel sireclerin yonetimi

icin kendi adina karar verme yetkisine sahip bir vekil gorevlendirebilir.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda isveren, kurulun énerilerini degerlendirerek isyerindeki risklerin

azaltiimasi ve kaza dnleme faaliyetlerinin strdurulebilirligi icin gerekli idari ve teknik adimlari atmalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 18

e Egitmen Notu:
* Baslarken: Isverenin kurul iizerindeki sorumlulugunun sadece katilim degil, kararlar1 uygulama oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Kurulda alinan bir havalandirma iyilestirme kararinin isveren tarafindan biitgelendirilme siirecini anlatin.

o Interaktif soru: isverenin kurula katilmadig1 durumlarda kararlarin uygulanmasinda ne gibi aksakliklar yasanabilir?



Isveren Vekilinin Kurul Uyeligi

Isveren vekili, isverenin isyerindeki tiim yetkilerini temsil eden kisi olarak kurulda yer alir; bu sifatla kurulun bagkani

olarak gorev yapma yetkisine sahiptir.

isveren vekilinin kurulda bulunmasi, isyerindeki is saghgi ve giivenligi uygulamalarinin yonetim tarafindan

sahiplenildigini gosterir ve kurul kararlarinin hizli bir sekilde onaylanarak uygulamaya konulmasini saglar.

isveren vekili, kurulun giindemini belirlemede, toplantilari ydnetmede ve alinan kararlarin isyeri disiplini ile uyumlu

olmasini gozetmede kilit bir role sahiptir; yetki kullanimi konusunda titiz davranmaldir.

llgili mevzuat gergevesinde isveren vekili, kurul tiyeleri arasindaki is birligini artirmali ve isyerindeki tehlikelerin

kaynaginda yok edilmesi icin gerekli olan idari strecleri hizlandirmalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 19

e Egitmen Notu:
« Baslarken: Isveren vekilinin isverenin yetkilerini temsil ettigini belirtin.
« Gergek 6rnek: Isveren vekilinin bir acil durum tatbikati sonrasinda aksakliklar kurulda raporlamasini anlatin.

« Interaktif soru: isveren vekilinin kurul bagkan olmasi karar alma siirecini nasil kolaylagtirir?



Kurul Baskaninin Gorev ve Sorumluluklari

Kurul bagkani, kurulun verimli calismasindan sorumlu olan kisidir; toplanti gtiindemini olusturarak tyelerin katilhimini

saglamali ve tartismalarin iSG odakli ilerlemesini gbzetmelidir.

Baskan, kurul Gyeleri arasinda saglikh bir iletisimin kurulmasini saglar; 6zellikle calisan temsilcileri ile isveren tarafi

arasindaki gorus ayriliklarini uzlasi yoluyla ¢ézmeye calisir.

Is Sagligi ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yoénetmelik hikkiimlerine gére baskan, kurul kararlarinin tutanak altina

alinmasini, imzalanmasini ve isyerinde duyurulmasini koordine eder.

Kurul baskani, isyerinde meydana gelen is kazalari veya ramak kala olaylarin kék nedenlerinin analiz edilmesi icin

kurulun diizenli toplanmasini saglar ve surecleri denetler.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Bagkanin kurulun moderatorii ve yiiriitiiciisii oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Bir ramak kala olayimin bagkan tarafindan kurul giindemine tasinmasi érnegini verin.

o Interaktif soru: Kurul bagkani toplantilarda tarafsizligini nasil korumahdir?



Kurulda Karar Alma Mekanizmasi

Kurulda kararlar, toplantiya katilan tyelerin oy ¢coklugu ile alinir; oylarin esitligi durumunda baskanin oyu, kararin

yonunu belirleyen belirleyici oy olarak kabul edilir.

Alinan kararlar, 6331 sayili is Saghg! ve Giivenligi Kanunu'nun gerektirdigi sekilde isyeri kayitlarina islenmeli ve gerekli

gorulen durumlarda calisanlara duyurulmalidir.

Karar alma surecinde, is guvenligi uzmani ve isyeri hekiminin teknik gorusleri esas alinmali; risk degerlendirmesi

sonuglari ile uyumlu kararlar tretilmesine azami 6zen gosterilmelidir.

Isveren veya vekili, kurul tarafindan alinan kararlarin uygulanmasi igin gerekli olan butce, ekipman ve insan kaynagin

saglamali ve slrecin takibini yaparak kurulun denetim fonksiyonunu desteklemelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kararlarin demokratik bir siirecle alindigini ancak bagkanin dengeleyici rolii oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Teknik bir riskin giderilmesi igin biit¢e onayinin kurul karariyla hizlandirilmasim anlatin.

o Interaktif soru: Oylamada bagkanin oy hakkini kullanmasi gerekirse, bu durum ¢ahisan temsilcilerini nasil etkiler?



Is Saghigi ve Guvenligi Kurulunda Uzman Katilimi

is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik geregi, is guvenligi uzmani kurulun dogal ve zorunlu bir

uyesidir; kurul toplantilarina katilarak teknik rehberlik yapmakla yuktmitdar.

Uzman, isyerindeki riskleri ve alinmasi gereken énlemleri kurula raporlayarak, kurulun karar alma surecine teknik

verilerle destek saglar; bu katihm yasal bir zorunluluktur.

« Kurulda uzman bulunmamasi, kurulun tesekkil etmedigi ve alinan kararlarin hukuki gecerliliginin tartismali olacagi

anlamina gelir; bu durum isveren icin denetimlerde ciddi bir eksiklik olarak kaydedilir.

« Uzman, kurulun toplanti giindemini ve alinan kararlarin uygulanma takibini yaparak, isverene karsi olan gorevlerini

kurul ortaminda da strdirur; bu sirecte tarafsiz ve profesyonel bir tutum sergilemelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Uzmanin kurulun karar verici degil, rehberlik edici oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Kurulda uzman goriisti alinmadan alinan bir kararin is kazas1 sonrasi nasil hukuki sorun yarattigim anlatin.

o Interaktif soru: Kurul toplantilarina katilimin isverenin sorumlulugunu nasil azalttigini tartisin.



Uzmanin Kuruldaki Teknik Sorumluluklari

. Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda uzman, kurulda
isyerinin teknik gtivenligine dair analizlerini sunar; makine, ekipman ve proses guvenligi konularinda uzman gortsu
bildirir.

. Uzman, kurulda gérusiilen konularin 6331 sayil is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'na uygunlugunu denetler; yasal

sinirlarin digsina ¢ikan uygulamalara karsi teknik uyarilarini tutanaklara gecirmekle yuakamludir.

« Teknik risklerin dnlenmesi amaciyla uzman, kurulda alternatif c6zim 6nerileri gelistirir; mthendislik tedbirlerinin

maliyet-etkinlik analizini yaparak isverenin dogru yatirim yapmasina rehberlik eder.

. Uzman, isyerindeki ramak kala olaylarin veya is kazalarinin kok neden analizini teknik bir dille kurula aktarir;

tekrarlanmamasi icin alinacak teknik dnlemleri kurulun onayina sunatr.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Teknik uzmanligin kurul kararlarindaki belirleyiciligini aciklayin.
¢ Gercek ornek: Bir ramak kala olayinin kok neden analizi ile nasil biiyiik bir kazanin énlendigini somutlastirin.

o Interaktif soru: Teknik onerilerin isveren tarafindan maliyet gerekgesiyle reddedilmesi durumunda izlenecek yolu sorun.



Kurul Calismalarinda Risk Degerlendirme Siireci

. Is Saghgi ve Guvenligi Kurullar Hakkinda Yénetmelik geregdi, kurul risk degerlendirme sonuglarini gérusir; is

guvenligi uzmani bu surecte risklerin 6nceliklendiriimesinde teknik rehberlik yapar.

« Uzman, kurulda degerlendirilen risklerin kontrol hiyerarsisine (eliminasyon, ikame, muhendislik 6nlemleri)

uygunlugunu sorgular; isverenin idari tedbirlerle yetinmemesi gerektigini savunur.

« Kurul, risk degerlendirmesinin gtincellenme periyotlarini uzman ile birlikte belirler; isyerinde meydana gelen

degisikliklerin (yeni makine, yeni personel, proses degisikligi) riske etkisini kurula raporlar.

. Risk degerlendirme raporlarinin kurulda onaylanmasi, uzman tarafindan saglanan teknik bilgilerin dogruluguna

dayanir; bu sireg isverenin sorumlulugunu paylasan bir mekanizma degil, teknik bir dogrulama surecidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Risk degerlendirmenin yasayan bir siire¢ oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Yeni bir makine aliminda risk degerlendirmesinin kurulda nasil tartisildigim anlatin.

o Interaktif soru: Risklerin belirlenmesinde calisan temsilcisinin roliinii uzman goziiyle nasil degerlendirirsiniz?



Uzmanin Kurulda Oneri ve Karar Yetkisi

. Uzman, kurulda isverene veya isveren vekiline, is sagligi ve givenligini artiracak her tlrli 6nlem icin yazili veya sozli

Oneride bulunma yetkisine sahiptir (6331 sayili Kanun).

« Yapilan onerilerin isveren tarafindan reddedilmesi durumunda, uzman bu durumu kayit altina alarak yasal

sorumluluktan kacinmak icin gerekli bildirimleri yapmalidir; bu, uzmanhk mesleginin en kritik sorumlulugudur.

« Kurulda alinan kararlarin uygulanmasini takip etmek uzmanin gorevidir; uygulamadaki aksakliklari tekrar kurula

tastyarak ¢cozim uretilmesini saglamalidir.

« Uzman, kurulda is saghgi ve guvenligi kiltirintn gelistiriimesi i¢in egitim ve farkindalik énerilerinde bulunur; bu

Onerilerin kurumsal bir politika haline gelmesi icin aktif rol oynar.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Oneri yetkisinin teknik bir hak degil, bir yasal sorumluluk oldugunu belirtin.
« Gergek 6rnek: Onerilen bir iyilegtirmenin igveren tarafindan reddedilmesi sonrasi yagsanabilecek hukuki siirecleri kisaca ézetleyin.

o Interaktif soru: Onerilerin kabul gérmesi icin uzmanin ikna kabiliyeti nasil olmalidir?



ISG Kurulunda Isyeri Hekiminin Zorunlu Katilhimi

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik geredi, elli ve daha fazla ¢alisani olan ve alti aydan fazla suren

islerde kurulan ISG kurullarinda isyeri hekimi dogal ve zorunlu bir Giyedir.

isyeri hekimi, kurul toplantilarinda saglikla ilgili teknik goriislerini sunarak kararlarin tibbi gerekliliklere uygun alinmasini
saglar; ozellikle meslek hastaliklari ve is kazalarinin dnlenmesi konusunda kurula profesyonel tibbi danismanlik hizmeti

Verir.

Kurul toplantilarina katilim, hekimin isyerindeki genel saglik profilini takip etmesi ve saglik risklerini kurul giindemine
tasimasi acisindan kritik bir 6neme sahiptir; hekimin bulunmadigi durumlarda alinan kararlarin saglik yonunden eksik

kalmasi muhtemeldir.

isveren, isyeri hekiminin kurul calismalarina tam katilimini saglamakla yiikimltidir; hekimin kurul icindeki 6nerileri,
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« Egitmen Notu: Isyeri hekiminin kurulda sadece bir iiye degil, tibbi otorite oldugunu vurgulayin. Toplantilarda saghk verilerinin nasil degerlendirildigine dair érnekler verin. Katilimcilara
igyerlerindeki kurul toplantilarina hekimlerin diizenli katilip katilmadigim sorun.



Isyeri Hekiminin Saglik G6zetimi Gorevleri

Calisanlarin Saglhk Gozetimine Yonelik Tibbi Tetkiklerin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik uyarinca, isyeri hekimi
calisanlarin ise giris ve periyodik saglik muayenelerini gerceklestirmekle gorevlidir; bu sirec, isin calisana uygunlugunu

belirlemek igin temel bir adimdir.

Saglik gozetimi, sadece fiziksel muayeneyi degil, ise baglh maruziyetlerin ¢calisan tzerindeki uzun vadeli etkilerinin
takibini ve gerekli tibbi testlerin diizenli olarak yapiimasini iceren kapsamli bir siirectir; bu stirec is¢inin saghgini

korumay! hedefler.

isyeri hekimi, meslek hastaligi siiphesi tasiyan durumlari tespit ettiginde, gerekli tibbi incelemeleri baslatmali ve isvereni
calisma ortamindaki risklerin azaltilmasi konusunda acilen bilgilendirmelidir; bu, yasal bir yikamluluk olan erken teshisin

parcasidir.
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e Egitmen Notu: Saglik gdzetiminin sadece zorunlu bir prosediir degil, koruyucu hekimligin en 6nemli arac1 oldugunu belirtin. Gizlilik ilkesinin calisan giiveni {izerindeki etkisini tartisin.



Isyeri Gozetimi ve Calisma Ortami Denetimi

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Ydnetmelik kapsaminda,
hekimin temel gorevlerinden biri calisma ortamini diizenli araliklarla gozetim altinda tutarak saglik risklerini yerinde

incelemektir.

Calisma ortami gbzetimi sirasinda hekim, ortamdaki fiziksel (guralta, titresim, aydinlatma), kimyasal ve biyolojik risk

faktorlerini degerlendirir; bu faktorlerin ¢alisan sagligina etkisini 6lgcmek icin gerekli 6lcim ve analizleri talep eder.

isyeri hekimi, calisma ortamindaki risklerin kaynaginda yok edilmesi veya kontrol altina alinmasi icin isverene somut

Oneriler sunar; bu Oneriler, ergonomik iyilestirmelerden havalandirma sistemlerinin diizenlenmesine kadar genis bir

yelpazeyi kapsar.
Duzenli yapilan isyeri gozetimleri, olasi meslek hastaliklarinin énceden kestirilmesini saglar; hekim bu sirecte
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o Egitmen Notu: Hekimin masabasi degil, sahada aktif olmasi gerektigini vurgulayin. Hekimlerin sahada gordiigii bir riski nasil raporladigina dair bir senaryo tizerinden gidin.



Isyeri Hekiminin Rehberlik ve Oneri Faaliyetleri

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca isyeri hekimi, isverene saglik ve giivenlik konularinda rehberlik
eden bagimsiz bir danisman rolt Ustlenir; bu rol, yasal uyumun 6tesinde saglikli bir glvenlik kilttrd olusturmayi

hedefler.

Hekim, is saghqgi ile ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve calisanlarin bilgilendirilmesi stuireclerinde aktif rol alarak,

calisanlarin kendi sagliklarini koruma konusunda bilinclenmelerini saglar; egitim materyallerinin dogrulugunu onaylar.

isverene sundugu 6nerilerde, risk degerlendirmesi sonuclarini ve ¢alisma ortami gdzetim bulgularini temel alir; bu

onerilerin uygulanmasi, is kazasi ve meslek hastaligi oranlarinin distrilmesinde dogrudan etkili olan stratejik bir

adimdir.

isyeri hekimi, acil durum planlarinin saglik yoniinden degerlendiriimesinde ve isyerindeki ilkyardim organizasyonlarinin
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o Egitmen Notu: Hekimin rehberlik roliiniin isverenle olan iletisimini nasil sekillendirdigini anlatin. Onerilerin yazili hale getirilmesinin yasal koruma agisindan degerini agiklayn.



Is Saghigi ve Giivenligi Kurulu Uyeleri ve Gorev Dagilimi

is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik uyarinca, kurul isveren veya vekili, is giivenligi uzmani, isyeri

hekimi, insan kaynaklari sorumlusu ve g¢alisan temsilcisinden olusan ¢ok disiplinli bir yapidir.

Kurul tyeleri, isyerindeki saglik ve gtivenlik risklerini belirlemek, dnleyici tedbirleri planlamak ve bu tedbirlerin

uygulanmasini saglamakla goérevlidir; her Gyenin kendi uzmanlik alanina gére gorus bildirmesi esastir.

isveren veya vekili, kurulun baskani olarak gérev yapar ve alinan kararlarin uygulanmasi icin gerekli kaynaklarin

ayrilmasindan, yasal mevzuat geregi sorumludur.

Calisan temsilcileri, kurulda isc¢ilerin yasadigi sorunlari ve tehlike kaynaklarini dile getirerek, alinan kararlarin sahadaki

uygulanabilirligini denetleyen kritik bir role sahiptir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kurulun bir danisma organi degil, icraat ve énlem planlama organi oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Farkli departman temsilcilerinin katiliminin risk degerlendirmesini nasil gii¢lendirdigini anlatin.

o Interaktif soru: Kurul iiyelerinizin gérev tammlarim herkes biliyor mu?



Insan Kaynaklari Biriminin Kuruldaki Rolii

Kurulun sekreteri is givenligi uzmanidir; is glvenligi uzmaninin tam zamanh ¢alisma zorunlulugu bulunmayan
isyerlerinde ise sekreterya islerini insan Kaynaklari sorumlusu yiritiir ve bu kapsamda toplanti giindemini hazirlar,

toplanti tarihlerini belirler ve alinan kararlarin tutanak altina alinmasini saglar.

Egitim planlarinin olusturulmasi ve calisanlarin ISG egitimlerine katihminin takibi, iK'nin kurul icerisinde tistlendigi en

onemli idari sorumluluklardan biridir.

Kurul kararlarinin duyurulmasi ve calisanlara teblig edilmesi siireclerinde IK, isveren ile ¢alisanlar arasinda bir kopri

vazifesi gorerek iletisim akisini yonetir.

Is kazasi ve meslek hastaligi sonrasi yasal bildirimlerin zamaninda yapilmasi ve personel 6zliikk dosyalarinin iISG

kayitlartyla uyumlu tutulmasi, iK'nin kurul faaliyetlerine katkisidir.
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e Egitmen Notu:
* Baslarken: IK'nin sadece kayit tutan degil, ISG kiiltiiriinii sekillendiren bir paydas oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Egitim kayitlarinin eksik olmasinin denetimlerde yarattig1 idari para cezalarini hatirlatin.

o Interaktif soru: Kurul tutanaklarinizi nasil arsivliyorsunuz?



Kurul Faaliyetlerinin Koordinasyonu ve YOnetimi

Kurulun etkin ¢calismasi i¢in toplantilarin dizenli periyotlarla yapilmasi ve her toplantida isyerindeki risklerin kapsamli bir

sekilde gozden gecirilmesi yasal bir gerekliliktir.

Toplantilarda alinan kararlarin takip edilebilir olmasi icin bir eylem plani olusturulmali, her kararin sorumlusu ve

tamamlanma siresi net olarak belirlenmelidir.

Koordinasyon asamasinda, kurul kararlarinin isverene sunulmasi ve onaylanan projelerin bitgelenmesi surecleri,

yonetimsel hiyerarsi icerisinde seffaf bir sekilde yurtttlmelidir.

Isyerinde meydana gelen ramak kala olaylarin veya kazalarin kok neden analizi, kurulun koordinasyonunda uzmanlar

ve saha sorumlulari tarafindan ortaklasa yapiimalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kurulun sadece toplantidan toplantiya degil, siirekli yasayan bir sistem oldugunu vurgulayin.
¢ Gergek ornek: Bir ramak kala olayinin kurulda nasil bir iyilestirme projesine doniistiigiinii anlatin.

o Interaktif soru: Alinan kararlarin kaci sahada %100 uygulaniyor?



Calisan Katilimi ve Temsilcilerin Rolu

Calisan temsilcileri, kurulda iscilerin sesini temsil ederek, givenli calisma kosullari konusundaki taleplerini ve

endiselerini dogrudan yonetime iletme hakkina sahiptir.

is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik geregi, calisan temsilcisinin kurul toplantilarina aktif katilimi,

kararlarin mesruiyeti ve kabul edilebilirligi agisindan vazgecilmezdir.

Calisanlarin, kurul kararlari hakkinda bilgilendirilmesi ve guvenli calisma yontemlerinin benimsenmesi icin temsilciler,

saha calisanlari ile kurul arasinda strekli bir bilgilendirme kanalidir.

Kurulda oylama yapilmasi gerektiginde, ¢alisan temsilcilerinin bagimsiz gorasleri ve oylari, isyerindeki guvenlik

kaltarinin demokratik bir sekilde gelismesine katki saglar.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 33

e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Katilimin sadece bir formalite degil, is giivenliginin temeli oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Calisan temsilcisinin 6nerdigi basit bir giivenlik 6nleminin nasil biiyiik bir kazay: énledigini anlatin.

o Interaktif soru: Calisan temsilcilerinizle ne siklikla gériisiiyorsunuz?



ISG Kurulunun Olusumu ve Uye Yapisi

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik geredi, elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla
suren islerde kurul olusturulmasi yasal bir zorunluluktur. Kurul baskani isveren veya isveren vekili olup, kurul tyeleri

arasinda is guvenligi uzmani, isyeri hekimi, insan kaynaklari veya idari isler sorumlusu ile isci temsilcileri yer almalidir.

Kurul tyelerinin belirlenmesi stirecinde, is yerinin tehlike sinifi ve ¢alisan sayisi dikkate alinarak dengeli bir temsil yapisi
olusturulmalidir. isveren, kurulun etkin ¢alisabilmesi icin gerekli olan tiim kaynaklari, zamani ve yetkiyi saglamakla

yukamltddar.

Kurul, en az ayda bir kez toplanarak is yerindeki riskleri degerlendirmeli ve alinan kararlarin uygulanma durumunu takip

etmelidir. Toplanti tutanaklari diizenli olarak tutulmali ve gerektiginde denetimlerde sunulmak tzere dosyalanmalidir.

isci temsilcilerinin kurulda yer almasi, ¢alisanlarin dogrudan siirece dahil olmasini saglar ve giivenlik kiiltiriinin tabana
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kurulun yasal dayanagim ve 50 calisan esigini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Kurulda her departmandan temsilci bulunmasinin riskleri belirlemedeki hizin1 anlatin.

o Interaktif soru: Is yerinizdeki ISG kurulunda hangi departmanlar temsil ediliyor?



Kurulun Acil Durum Planlamasindaki Roli

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y6netmelik kapsaminda, ISG kurulu acil durum planlarinin hazirlanmasi ve
guncellenmesinde stratejik bir danisma organi olarak gérev yapmaktadir. Kurul, olasi acil durum senaryolarini (yangin,

deprem, kimyasal sizinti) analiz ederek, alinmasi gereken 6nlemleri belirler.

Acil durum ekiplerinin (séndirme, kurtarma, koruma, ilk yardim) olusturulmasi sirasinda, is yerindeki gérev dagilimi ve
yetkinlikler kurul tarafindan gézden gegirilerek onaylanmalidir. Ekiplerin egitimi ve ihtiya¢ duyduklari donanimlarin

temini, kurulun denetim alanina giren énemli bir konudur.

Kurul, acil durum planinin uygulanabilirligini periyodik olarak sorgulamali ve planin is yerindeki tim calisanlara
duyurulmasini saglamalidir. Ozellikle vardiyali calisilan yerlerde, her vardiyada yeterli sayida ekip elemani

bulundugundan emin olunmalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Acil durum planinin yasayan bir dokiiman oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Gegmiste yapilan basarih bir tahliye tatbikatinda kurulun aldig: kararlar1 6rnekleyin.

o Interaktif soru: Is yerinizde acil durum toplanma yerini biliyor musunuz?



Tatbikat Sureclerinde Kurul G6zetimi

ISG kurulu, yilda en az bir kez yapilmasi zorunlu olan acil durum tatbikatlarinin planlanmasi, icrasi ve degerlendirilmesi
suireclerinde aktif bir denetleyici rol Ustlenir. Tatbikat 6ncesinde senaryonun is yerindeki risklerle uyumlu olup olmadigi

kurul tarafindan onaylanmalhdir.

Tatbikat sirasinda kurul tyeleri, gézlemci olarak siireci takip etmeli ve tahliye streleri, ekip koordinasyonu ve
calisanlarin tepkilerini kayit altina almalidir. Tatbikat sonrasinda yapilan toplantida, aksakliklar ve iyilestirme alanlari net

bir sekilde belirlenmelidir.

Tatbikat degerlendirme raporu, kurulun bir sonraki giindem maddesi olmali ve belirlenen eksikliklerin giderilmesi icin

gerekli butce ve zaman planlamasi yapiimalidir. Bu sirec, givenlik kultirinun surekli gelisimi icin en énemli adimdir.

Kurul, tatbikatlarin sadece bir prosedur degil, calisanlarin reflekslerini gelistiren bir egitim oldugunu vurgulayarak, katihm
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Tatbikatlarin ciddiyetini ve yasal zorunlulugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Tatbikat sirasinda yaganan bir iletisimsizligin nasil diizeltildigini anlatin.

o Interaktif soru: Son katildigimz tatbikatta en cok zorlandigimz nokta neydi?



Calisan Temsilcisi ve Kurul Katilimi

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Y6netmelik uyarinca, ¢alisan temsilcileri kurulun en énemli paydaslaridir ve
isin guvenli yurutilmesinde dogrudan gozlemci konumundadirlar. Temsilcilerin kurul kararlarina aktif katilimi, alinan

Oonlemlerin ¢alisanlar tarafindan benimsenmesini kolaylastirir.

Calisan temsilcileri, is yerinde tespit ettikleri tehlikeleri, ramak kala olaylari veya c¢alisanlarin dnerilerini kurul giindemine
tasimakla yukumladar. Bu durum, kurulun gercek saha verileriyle beslenmesini saglayarak, soyut kararlar yerine somut

cbzumler Uretilmesine olanak tanir.

Kurul kararlarinin duyurulmasi ve uygulanmasi asamalarinda calisan temsilcileri, isveren ile ¢alisanlar arasinda bir
kopru gorevi gorerek guven duygusunu pekistirir. Temsilcilerin gortslerinin dikkate alinmadigi bir kurul, sadece idari bir

prosedir olmaktan 6teye gidemez.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Caligsan temsilciliginin yasal énemini ve kurulun parcasi oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Bir calisanin 6nerisiyle ¢oziilen bir risk durumunu érnekleyin.

o Interaktif soru: Calisan temsilcisi ile ne siklikla ISG konularini gériisiiyorsunuz?



Calisan Temsilcisi Secimi ve Yasal Surec

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik geregince, calisan temsilcisi isyerindeki ¢alisanlar arasindan

demokratik yontemlerle secilmelidir. Se¢im sireci seffaf yurttilmeli ve tim ¢alisanlarin katilimina agik olmalidir.

Secilen temsilci, kurul toplantilarina katilarak ¢alisanlarin géruslerini yansitir. Temsilcinin gorev suresi, secildigi

isyerindeki calisma kosullarina ve yonetmelik htikimlerine gore belirlenir; temsilcilik gérevinde sireklilik esastir.

isveren, secilen temsilcinin gérevini bagimsiz ve baski altinda kalmadan yerine getirebilmesi icin gerekli ortami

saglamakla yukamladar. Temsilcinin calisma saatleri icerisinde gorevini yapmasi engellenmemelidir.

Temsilci segciminde aday ¢cikmamasi veya sec¢im yapilamamasi durumunda, atama veya temsilci belirleme strecleri yine

ilgili ISG mevzuatinda tanimlanan usullere gore gerceklestiriimelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Temsilci seciminin demokratik ve seffaf olmasinin, calisanlarin siirece giiven duymasi icin kritik oldugunu belirtin.
e Gergek ornek: Secim siirecinde adaylik bagvurularinin nasil duyurulacagim anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizde calisan temsilcisi segimleri nasil yapiliyor? Katihm oranlarim degerlendirin.



Kurulda Calisan Temsilcisinin Rolu ve Sesi

Calisan temsilcisi, isyerindeki iISG kurulunda calisanlarin dogrudan sesidir. Kurul toplantilarinda isyerindeki tehlikelerin

ve risklerin ¢alisanlar tarafindan nasil algilandigini, 6nerilerin ve sikayetlerin neler oldugunu kurul Uyelerine aktarir.

Temsilci, 6331 sayil is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda calisanlarin iSG siireclerine katilimini saglar. Sadece

sorunlari dile getirmekle kalmaz, ayni zamanda ¢6zum 6nerileri gelistirerek kurulun etkinligini artirir.

isyerinde meydana gelen kaza, ramak kala olay veya meslek hastali§i durumlarinda, temsilci calisanlarin perspektifini

kurula sunar. Bu durum, kurulun daha gercekci ve uygulanabilir 6nleyici faaliyetler belirlemesine yardimci olur.

Temsilci, kurulun aldigi kararlarin ¢alisanlara duyurulmasinda kopra gorevi gorar. Kurul kararlarinin isyerinde

benimsenmesi ve calisanlar tarafindan uygulanmasi, temsilcinin bu iletisimi ne kadar etkili yonettigine baghdir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Temsilcinin sadece bir gézlemci degil, siirecin aktif bir parcasi oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Bir ramak kala olayda temsilcinin kurulda nasil bir ¢6ziim 6nerisi sunabilecegini anlatin.

« Interaktif soru: Caliganlarin ISG ile ilgili sikayetlerini temsilciye ulagtirma kanallar nelerdir?



Kurul Toplantilarina Etkin Katilim

Calisan temsilcisi, kurulun dogal bir Gyesidir ve tim toplantilara katiim hakki ve sorumlulugu vardir. Toplantilarda alinan

kararlarin uygulanmasi asamasinda, temsilci ¢alisanlarin uyumunu ve katilimini tesvik etmelidir.

Is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik uyarinca, temsilci kurulda goriis bildirme ve oy kullanma hakkina

sahiptir. Alinan kararlarin ¢alisanlar tizerindeki etkilerini analiz ederek kurula geri bildirimde bulunmalidir.

Temsilci, kurulun belirledigi yillik egitim programlarinin icerigine katki saglar. Calisanlarin hangi konularda egitime

ihtiyac duydugunu tespit ederek, kurulun egitim faaliyetlerini daha verimli hale getirmesine rehberlik eder.

Toplanti giindeminin olusturulmasinda temsilci aktif rol alabilir. Calisanlardan gelen talepleri giindeme tasiyarak, kurulun

isyerindeki giincel sorunlara odaklanmasini saglar ve iSG kiiltiiriiniin gelismesine katkida bulunur.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Toplantilarin verimliliginde temsilcinin hazirlikli gelmesinin énemini anlatin.
e Gercek ornek: Yillik egitim planlamasi yapilirken temsilcinin saha deneyimini nasil paylasabilecegini érneklendirin.

o Interaktif soru: Sizce bir ISG kurul toplantisinda giindem dis1 hangi konular goriisiilmelidir?



Temsilci Bilgilendirme ve Yasal Statu

Isveren, calisan temsilcisini ISG ile ilgili faaliyetlerden zamaninda bilgilendirmek zorundadir. Bu bilgilendirme,
isyerindeki risk analizi sonuclari, periyodik 6lgtim raporlari ve kaza inceleme raporlarini kapsar (6331 sayil is Saghgi ve

Guvenligi Kanunu).

Temsilci, kendisine iletilen bilgileri calisanlarla paylasirken gizlilik ilkelerine uymalidir. Ancak calisanlarin saglik ve

guvenligini etkileyen kritik bilgilerin seffaf bir sekilde paylasiimasi, temsilcinin temel sorumlulugudur.

Temsilcinin yasal statiist, gorevini yerine getirirken isverenden gelecek olumsuzluklara karsi korunmasini saglar.

Temsilci, gorevini yaptigi icin isten cikarma, mobbing veya benzeri baskilara maruz birakilamaz.

Kurul toplanti tutanaklari ve alinan kararlarin bir kopyasi, temsilcinin incelemesine acik olmalidir. Temsilci, kurulun

faaliyetlerini izleyerek, calisanlarin haklarinin korunup korunmadigini diizenli olarak denetler.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Bilgilendirme yiikiimliiliigiiniin isverenin sorumlulugu oldugunu unutmayin.
¢ Gercek ornek: Risk analizi raporlarinin temsilci ile paylasilmasinin kaza 6nlemedeki roliinti belirtin.

o Interaktif soru: Temsilci, gizlilik ile seffaflik arasindaki dengeyi nasil kurmalidir?



ISG Kurulunda Saha Bilgisinin Onemi

Formen ve ustabasilar, isin fiillen yUratildigu saha ortamina en yakin kisiler olduklari icin tehlikeleri ilk tespit eden
personeldir; is Saghg! ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik geregdi sahadaki riskleri kurula aktarmakla

yukUmluddrler.

Saha bilgisi, kurulun alacagi kararlarin uygulanabilirligini dogrudan etkiler; teorik planlarin is sahasindaki gercek

operasyonel surreclerle uyumlu hale getirilmesinde formenlerin geri bildirimleri kritik bir rol oynar.

is Sagligi ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik uyarinca kurullar, isyerindeki is saghgi ve giivenligi calismalarini

izlemek ve denetlemekle gdrevlidir; bu denetimlerde formenler sahadaki fiili uygulamalarin dogrulugunu raporlar.

Formenler, is akisindaki aksakliklari ve guivensiz durumlari kurul toplantilarinda dile getirerek proaktif bir yaklasim

sergilemeli; olasi is kazalarinin dnlenmesi icin kurul ile strekli bir iletisim kanali olusturmalidir.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Formenlerin saha gozlemlerinin iSG kurul kararlarindaki degerini vurgulayin.
e Gercek ornek: Gegmiste bir formenin uyarisi ile 6nlenen bir kaza 6rnegini paylagin.

o Interaktif soru: Sahada gérdiigiiniiz ama kurulda dile getirmediginiz bir risk oldu mu?



Kurulda Uye Olarak Formenlerin Rolii

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik kapsaminda, elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan

fazla suren islerin yapildigi isyerlerinde kurul kurulmasi zorunludur; formenler bu kurulun dogal bir Gyesidir.

Uye olarak formenler, isyerindeki is sagligi ve glvenligi tedbirlerinin belirlenmesinde s6z hakkina sahiptir; alinan

kararlarin hem isveren hem de calisanlar nezdinde uygulanmasini desteklemekle yaktumltdurler.

Kurul Gyeligi, formenlere sadece bir unvan degil, ayni zamanda ¢alisma arkadaslarinin gavenligini koruma konusunda
yasal bir sorumluluk getirir; mevzuat geregi kurullarin dizenli toplanmasi ve kararlarin imzalanmasi surecinde aktif rol

alirlar.

Formenler, kurul toplantilarinda isyerindeki calisma metodolojilerinin glvenli olup olmadigini teknik agidan degerlendirir;

ihtiyac duyulan kisisel koruyucu donanim veya ekipman degisikligi énerilerini kurul gtindemine tasir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kurul iiyeliginin yasal sorumlulugunu hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Bir kurul toplantisinda alinan kararin sahaya yansimasini anlatin.

o Interaktif soru: Kurul toplantilarinda en ¢ok hangi konularin iizerinde durulmali?



Toplantilara Katilim ve Sureklilik

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Y6netmelik uyarinca kurullar, isveren tarafindan belirlenen zamanlarda
toplanir; formenlerin bu toplantilara katilimi igin aksatilmadan ydruttlmesi agisindan planh bir sekilde

gerceklestiriimelidir.

Toplantilara katilim, sadece bir imza stireci degil, isyerinin genel givenlik stratejisine katki saglama surecidir; formenler,

kendi sorumluluk alanlarindaki ¢calismalar ve karsilasilan zorluklari toplantida detaylica sunmalidir.

Kurul toplantilarinin surekliligi, isyerindeki guvenlik kultirintn yerlesmesi icin elzemdir; formenlerin katilimi, kurulda

alinan kararlarin sahaya aktariimasinda bir kbpri gorevi gortr ve guvenli calisma ortaminin sirekliligini saglar.

Toplanti kararlarinin formenler tarafindan c¢alisanlara iletilmesi, kurulun etkinligini artirir; alinan gtivenlik dnlemlerinin

calisanlar tarafindan benimsenmesi, formenlerin sahada yapacag! bilgilendirme ve rehberlige baghdir.
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Katilimin sadece fiziksel degil, zihinsel bir siire¢ oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Toplant: kararlarinin sahada uygulanmadig bir senaryonun risklerini tartigin.

« Interaktif soru: Toplantilarin verimliligini nasil artirabiliriz?



Deneyim ve Uzmanlik Paylasimi

Formenler, isi en iyi bilen ve isin teknik detaylarina hakim olan kisiler olarak, is guvenligi uygulamalarinda deneyimlerini

kurulun hizmetine sunarlar; is Saghg: ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik bu deneyim paylasimini destekler.

Gecmisteki kaza tecrubeleri veya ramak kala olaylar, kurulun risk degerlendirmesi yaparken kullanacagi en degerli

veridir; formenlerin bu olaylari objektif bir sekilde aktarmasi, benzer olaylarin tekrarini 6nlemek igin temel olusturur.

Deneyim paylasimi, kurul tyeleri arasindaki bilgi akisini gticlendirir; formenlerin sahadaki pratik ¢ozimleri, kurulun daha

gercekgi ve uygulanabilir gtvenlik énlemleri almasini saglar.

Formenler, yeni baslayan calisanlara is givenligi konusunda rehberlik ederek kurulun hedeflerine dolayl yoldan katkida

bulunur; kurulda paylasilan deneyimler, isyerindeki guvenlik kaltaranin temel tasini olusturur.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: Deneyimin ISG'deki paha bicilemez degerini vurgulayn.
¢ Gercek ornek: Bir formenin tecriibesi sayesinde dnlenen bir tehlikeyi anlatin.

« Interaktif soru: Yeni baglayanlara is giivenligi konusunda ne gibi tavsiyeleriniz olur?



ISG Uzmaninin Kurul Sekreteri Olarak Rolii

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik uyarinca, kurul sekreteri gérevi genellikle isyerindeki is giivenligi
uzmani tarafindan yurattlir. Uzman, kurulun gindemini belirlemek, toplanti tarihini organize etmek ve tyelere gerekli

duyurular yapmakla yukamladur.

Sekreter, kurulun calismalarini mevzuata uygun sekilde ytrtutmesini saglar ve toplanti stireclerinde koordinasyonu
ustlenir. Uzmanin bu gorevi, kurulun igleyisinde surekliligi ve kurumsal hafizayl korumak adina kritik bir 6neme sabhiptir;

bu nedenle uzman, gorevini objektif ve yasal ¢cercevede icra etmelidir.

Toplanti giindeminin olusturulmasi sirasinda, isyerindeki mevcut risklerin ve calisanlarin ilettigi taleplerin dikkate
alinmasi uzman sekreterin sorumlulugundadir. Uzman, giindem maddelerini toplantidan dnce Uyelere bildirerek, kurulun

verimli bir sekilde calismasi igin gerekli 6n hazirliklari eksiksiz tamamlamalhdir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: ISG uzmanimin kurul sekreteri olarak atanmasinin yasal dayanagini hatirlatin.
¢ Gergek ornek: Giindem maddelerinin nasil belirlendigine dair somut bir 6rnek verin.

o Interaktif soru: Kurul sekreteri olsaydimz giindeme ilk hangi maddeyi alirdiniz?



Kurul Toplanti Tutanaklarinin Hazirlanmasi

Kurul toplantilarinda alinan kararlar, is Saghigi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik geregince mutlaka yazili
tutanak haline getirilmelidir. Tutanak, toplantinin tarihini, saatini, katilan tyelerin isimlerini ve gorusulen konularin dzeti

ile alinan kararlari icerecek sekilde diizenlenmelidir.

Hazirlanan toplanti tutanaklari, toplantiya katilan tiim kurul tiyeleri tarafindan imzalanmalidir. imzalar, kararlarin
alindiginin ve dyelerin goruslerini beyan ettiginin resmi kanitidir; bu nedenle imza surecinde eksiksizlik, tutanagin

hukuki gecerliligi acisindan hayati bir sarttir.

Tutanaklarda yer alan ifadelerin net, anlasilir ve somut olmasi gerekir; belirsiz ifadelerden kaciniimali ve kararlarin hangi
risk etmenine veya hangi is guvenligi dnlemine yonelik oldugu acikca belirtiimelidir. Bu sayede, denetimlerde tutanaklar

objektif delil niteligi tasir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Tutanaklarin hukuki degerinden bahsedin.
¢ Gercek ornek: Gegersiz sayilan bir tutanagin nedenlerini tartigin.

o Interaktif soru: Tutanaklarda imza eksikligi ne tiir sorunlar yaratir?



Kurul Uyeleri Arasi Koordinasyon ve lletisim

Kurul sekreteri, isveren temsilcisi ile ¢alisan temsilcileri arasinda etkili bir iletisim koprisu kurmalidir. Koordinasyon
gorevi, taraflarin beklentilerini dengelemek ve is sagligi guvenligi hedeflerine ulasmak igin ortak bir zemin olusturmak

anlamina gelir.

Toplanti disi zamanlarda da kurul tyeleri arasinda bilgi akisini saglamak, sekreterin sorumlulugundadir. Acil durumlarda
veya kaza sonrasi sureglerde, sekreter kurul tyelerini hizlica bilgilendirerek gerekli aksiyonlarin alinmasi icin gereken

koordinasyonu saglamalidir.

Kurulun aldigi kararlarin is birimleri tarafindan hayata gecirilip gecirilmedigini takip etmek, koordinasyonun bir
parcasidir. Sekreter, kararlarin uygulanmasindaki aksakliklari tespit eder ve bu durumu kurula sunarak gerekli diizeltici

faaliyetlerin baslatilmasini saglar.
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e Egitmen Notu:
« Basglarken: iletisimin ISG basarisindaki roliinii belirtin.
e Gercek ornek: Koordinasyon eksikligi yasanan bir kaza senaryosu paylasin.

« Interaktif soru: Caligan temsilcisiyle iletisimi nasil giiclendirirsiniz?



Kurul Kararlari ve Arsiv YOonetimi

Kurulun aldigi kararlar, yasal mevzuata uyumun en é6nemli kanitidir; bu nedenle tim kararlar sistemli bir sekilde
arsivienmelidir. Arsiv ydnetimi, hem gec¢mis kararlarin takibini kolaylastirir hem de olasi denetimlerde kurumun elini

guclendirir.

Toplanti tutanaklari, risk degerlendirme raporlari ve diger kurul belgeleri, is Saghg! ve Giivenligi Kurullari Hakkinda
Yonetmelik geregi duzenli olarak dosyalanmalidir. Belgelerin fiziksel veya dijital ortamlarda, yetkisiz erisime karsi

korunakli ve kaybolmayacak sekilde saklanmasi esastir.

Arsivlenen belgelerin guncelligi korunmal, yurirlukten kalkan mevzuat veya giincellenen risk degerlendirmeleri eski
kayitlarla karistirlmamalidir. Sekreter, arsivdeki belgelerin belirli periyotlarla gézden geciriimesini saglamali ve ihtiyag

duyulmayan veya suresi dolan belgelerin imha sireclerini yonetmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Arsivlemenin yasal bir yiikiimliiliik oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Bir denetim sirasinda eksik belge nedeniyle alinan ceza érnegini anlatin.

o Interaktif soru: Arsivleme icin en uygun yoéntem sizce hangisidir?



ISG Politikasinin Belirlenmesi

ISG politikasi, isyerindeki tum faaliyetlerin temelini olusturur ve {st yonetimin giivenli calisma taahhtudunii gosterir (is

Saghg! ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Ydnetmelik).

Kurul, isyerinin tehlike sinifini ve sektdrel risklerini analiz ederek kurumun guvenlik hedeflerini tanimlar; bu strecte

calisanlarin katilmi esas alinmalidir.

Belirlenen politikalar, isyerinde meydana gelebilecek kaza ve meslek hastaliklarini 6nlemeye yonelik proaktif

yaklasimlari icermeli; yasal mevzuatla uyumlu olmalidir.

Politika olusturulurken sadece yasal zorunluluklar degil, ayni zamanda isyerinin 6zel yapisi, kullanilan teknoloji ve

calisan sayisi gibi faktorler gbz ontinde bulundurulmalidir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: ISG politikasinin bir kurumun anayasas: oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Sektordeki biiyiik firmalarin giivenlik taahhiitlerini hatirlatin.

o Interaktif soru: Caliganlara, calistiklar1 kurumun giivenlik politikasini bilip bilmediklerini sorun.



Yazili ISG Politikasi Olusturma

ISG politikasi, sozlii beyanlarin étesine gecerek resmi bir dokiiman haline getirilmeli ve is Saghgi ve Givenligi Kurullari

Hakkinda Yonetmelik geregince kayit altina alinmalidir.

Yazil metin, herkes tarafindan kolayca anlasilabilecek net ifadelerden olusmali; teknik jargon yerine, calisanlarin

sorumluluklarini kavrayabilecegi sade bir dil kullaniimaldir.

Dokiiman, isyerinin iSG vizyonunu ve temel givenlik prensiplerini yansitan bir rehber niteliginde olmali, giincel risk

deg@erlendirme raporlariyla desteklenmelidir.

Yazili hale getirilen politikada, isverenin kaynak saglama taahhidui ve calisanlarin givenli calisma yukumlultkleri acikca

ifade edilerek taraflarin sorumluluklari netlestirilmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Yazili olmayan kuralin denetlenemeyecegini hatirlatin.
e Gercek ornek: Karmasik bir prosediiriin basit bir talimata doniistiirtilme siirecinden bahsedin.

o Interaktif soru: Sizce bir politika dokiimani hangi 6zelliklere sahip olmalidir?



Ust Yonetim Onayi ve Sorumluluk

Hazirlanan iSG politikasi, etkinliginin saglanmasi ve kurumsal sahiplenme icin iist yonetim tarafindan incelenerek

resmen onaylanmali ve imza altina alinmalidir (6331 sayil iISG Kanunu).

Onay siireci, isverenin veya isveren vekilinin iISG uygulamalarina verdigi énemi gosteren en temel gosterge olup,

kurumsal guvenlik kaltirintn temel tasidir.

Yonetim onayt, kurulun aldigi kararlarin uygulanabilirligini artirir ve 1SG faaliyetleri icin gerekli biitcenin ayriimasi

konusunda yasal bir dayanak olusturur.

Politikanin onaylanmasiyla birlikte, isveren ISG hedeflerine ulasmak icin gerekli olan teknik ve idari destegi saglama

yukumlalugund kabul etmis olur.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: imzanin sadece bir prosediir degil, hukuki bir taahhiit oldugunu belirtin.
* Gergek 6rnek: Yonetim destegi olan ISG kurullarinin bagarisini anlatin.

o Interaktif soru: isverenin imzasi, calisan motivasyonunu nasil etkiler?



Politikanin Yayimi ve Duyurulmasi

Onaylanan iSG politikasi, tim calisanlarin erisimine acik olacak sekilde isyerinin uygun noktalarinda ilan edilmeli ve

diizenli olarak hatirlatiimahdir (is Saghg: ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik).

Politikanin duyurulmasi, egitimler, oryantasyon programlari ve bilgilendirme toplantilari araciligiyla yapilmali; ¢calisanin

icerigi okuyup anladigina dair onay alinmalidir.

Yayim sureci, politikanin sadece kagit tzerinde kalmamasini saglar; calisanlarin givenlik kiltirine dahil edilmesi ve

sorumluluklarini bilmeleri icin kritik bir adimdir.

Isyerindeki degisiklikler veya sektorel giincellemeler sonrasinda politika gozden gegirilerek, revize edilen metin tim

personele tekrar duyurulmali ve guncel tutulmalidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Politikanin gortintirliigiiniin neden énemli oldugunu aciklayin.
 Gergek 6rnek: ISG panolarinin veya dijital kanallarin etkin kullammindan bahsedin.

o Interaktif soru: Politikanin duyurulmas! icin en etkili yéntem sizce nedir?



Risk Degerlendirme Sirecinde Kurulun Rolii

is Sagligi ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik geregi, isyeri risk degerlendirmesi calismalarina katihm saglamak
kurulun asli gérevlerindendir. Kurul, isverene tehlikelerin belirlenmesi ve kontrol tedbirlerinin secimi konusunda teknik
destek verir; bu sirecte calisan goruslerinin alinmasini tesvik eder. isveren, kurulun risk degerlendirmesi konusundaki
goruslerini dikkate alarak gerekli 6nlemleri planlamali ve uygulamaya gecirmelidir. Stire¢ yonetimi, isyerindeki tim

birimlerin risklerini kapsayacak sekilde butincul bir yaklasimla ytruttlmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Kurulun sadece onay makami olmadigini, aktif bir g6zlemci ve destek birimi oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Bir isyerinde calisan gortgslerinin risk degerlendirmesini nasil degistirdigini anlatin.

o Interaktif soru: Caliganlarin risk degerlendirmesine katilimu sizce neden kritik?



Risk Kontrol Tedbirlerinin Takibi

Risk degerlendirmesi sonucunda belirlenen kontrol tedbirlerinin uygulamaya konulup konulmadiginin takibi, kurulun en
kritik sorumluluklarindan biridir. Belirlenen énlemlerin termin strelerine uygunlugu kurul toplantilarinda giindeme
alinmali ve aksayan noktalar icin isverene gerekli iyilestirme 6nerileri sunulmalidir. Is Saghgi ve Givenligi Risk
Degerlendirmesi Y6netmeligi uyarinca, alinan tedbirlerin etkinligi periyodik olarak kontrol edilmeli ve riskin kabul

edilebilir seviyeye inip inmedigi dogrulanmalidir. Bu strecte kurula disen gorev, eksiklikleri tespit ederek dizeltici

faaliyetleri takip etmektir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 55

e Egitmen Notu:
o Baglarken: Tedbirlerin kagit iizerinde kalmamasi gerektigini anlatin.
¢ Gercek ornek: Bir makine koruyucusunun takilmasinin kaza 6nleme etkisi tizerine konusun.

o Interaktif soru: Alinan tedbirlerin uygulanmadigim fark ettiginizde ne yaparsiniz?



Periyodik Glincelleme ve Revizyon Sirecleri

isyerindeki calisma ortaminda meydana gelen degisiklikler, yeni makine alimlari veya tiretim metodu farkhhklari risk
degerlendirmesinin giincellenmesini zorunlu kilar. Kurul, is Saghigi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Ydnetmelik
cercevesinde, mevcut risklerin degisen kosullara uyumunu denetlemekle yukimlidir. Onemli bir is kazasi veya meslek
hastaligi yasanmasi durumunda, degerlendirme streci derhal gézden gecirilmeli ve kurul, revizyon ihtiyaclarini
belirleyerek isverene raporlamalidir. Bu surec, isyerinin dinamik yapisina uygun olarak surekli iyilestirme prensibiyle

yarattlmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Risk degerlendirmesinin statik bir belge degil, yasayan bir siire¢ oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Yeni bir hat kurulumunda risklerin nasil degistigini 6rnekleyin.

o Interaktif soru: isyerinizde son bir yilda ne gibi fiziksel degisiklikler oldu?



Kayit Altina Alma ve Belgelendirme

Risk degerlendirmesi calismalari, ilgili ydonetmelikler geregi yazili kayit altina alinmali ve kurul toplanti tutanaklarina
islenmelidir. Alinan kararlarin, yapilan iyilestirmelerin ve kurulun risk degerlendirmesine dair tim 6nerilerinin dokimante
edilmesi, hukuki sireclerde isverenin ve calisanlarin kaniti niteligindedir. Kayitlar, denetimlerde sunulmak tzere dizenli
bir sekilde arsivlenmeli; 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca yasal saklama siirelerine uygun olarak

korunmahdir. Eksiksiz tutulan kayitlar, isyerindeki gtivenlik kiltirantn gelisimi icin temel veri kaynagidir.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Kayit tutmanin sadece yasal zorunluluk degil, kurumsal hafiza olugturma oldugunu anlatin.
¢ Gercek ornek: Bir denetim sirasinda kayitlarin eksikliginin yarattig1 sorunlar1 paylasin.

« Interaktif soru: Toplanti tutanaklarim tutarken nelere dikkat ediyorsunuz?



Tehlikelerin Belirlenmesi ve Kayit Altina Alinmasi

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik geregi, kurul isyerindeki tehlikeleri sistematik sekilde belirler; bu

surecte isyeri gezileri ve calisan gortismeleri temel alinir.

Tehlike tespiti sirasinda makine, ekipman, calisma yontemi ve kimyasal maddeler gibi tim kaynaklar incelenir; mevcut

durum ile yasal standartlar arasindaki farklar not edilir.

Belirlenen tim tehlikeler, ciddiyet derecelerine gore siniflandiriimali ve kurul giindemine alinarak kayit altina alinmalidir;

bu kayitlar, risk degerlendirme calismalarinin temelini olusturur.

Calisanlarin gbzlemleri, is kazasi ve ramak kala verileri tehlike belirleme stirecinde en 6nemli girdi kaynaklaridir; bu

veriler, gizli risklerin ortaya cikarilmasinda kritik rol oynar.
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: Tehlike belirlemenin proaktif yaklagimin ilk adimi oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Gegmiste bir isyerinde ramak kala verisi iizerinden tespit edilen bir tehlikeyi anlatin.

« Interaktif soru: Caliganlara, kendi béliimlerinde en sik rastladiklar tehlikeleri sorun.



Risklerin Onceliklendirilmesi ve Analizi

is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik uyarinca, belirlenen tehlikelerden kaynaklanan riskler,

gerceklesme olasiligi ve siddet derecesine gére puanlanmalidir.

Risk analizinde Fine-Kinney veya 5x5 matris gibi kabul gormis yontemler tercih edilmeli; bu yontemler risklerin objektif

sekilde siralanmasina olanak tanir.

Yuksek riskli alanlar ve acil midahale gerektiren durumlar, kurul toplantilarinda ilk sirada ele alinmali; kaynaklar bu

onceliklere goére verimli bir sekilde dagitilmaldir.

Onceliklendirme siireci statik degildir; calisma ortamindaki degisiklikler veya yeni makine kurulumlari sonucunda risk

skorlari periyodik olarak tekrar gbzden gecirilmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kaynaklarin sinirh oldugunu, bu yiizden 6nceliklendirmenin hayati oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Yiiksek riskli bir makinenin koruyucusunun eksik olmasinin neden en 6ncelikli is oldugunu agiklayin.

o Interaktif soru: Risk skoru yiiksek olan bir durumda ne tiir bir acil aksiyon alinmasi gerektigini tartisin.



Kontrol Tedbirlerinin Belirlenmesi ve Uygulama

6331 sayil is Sagligi ve Guvenligi Kanunu'na gore, riskleri 5nlemede kontrol hiyerarsisi esastir; 6ncelik, tehlikenin

kaynaginda yok edilmesi veya ikame edilmesi yontemlerindedir.

Kaynakta 6nleme mumkuin olmadiginda, mihendislik 6nlemleri (makine koruyuculari, havalandirma sistemleri) ve idari

duzenlemeler (calisma streleri, levhalar) devreye alinmalidir.

Kisisel koruyucu donanimlar (KKD), diger tum toplu koruma 6énlemleri uygulandiktan sonra son care olarak kullaniimal;

KKD secimi, riskin tiriine uygun standartlarda yapiimahdir.

Tedbirlerin uygulanmasi stirecinde gorev dagilimi netlestiriimeli ve her bir dnlem i¢in bir sorumlu atanarak tamamlanma

tarinleri belirlenmelidir; bu sure¢ kurul tarafindan takip edilir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kontrol hiyerarsisinin (eliminasyon, ikame, miihendislik, idari, KKD) mantigin1 anlatin.
e Gercek ornek: Bir toz sorununu maske ile degil, toz emis sistemi ile ¢6zmenin avantajlarim aciklayin.

o Interaktif soru: Neden KKD'nin en son secenek oldugunu sorun.



Tedbirlerin Izlenmesi ve Etkinlik Denetimi

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik cercevesinde, alinan dénlemlerin etkinligi kurul tarafindan diizenli

araliklarla denetlenmeli ve sonuglar raporlanmalidir.

Uygulanan tedbirler sonucunda risk seviyesinin kabul edilebilir diizeye inip inmedigi kontrol edilmeli; eger beklenen

lyilesme saglanmadiysa yontemler tekrar degerlendirilmelidir.

ISG kurulu toplantilarinda, énceki kararlarin ne kadarinin hayata gecirildigi ve kazalara etkisi analiz edilmeli; basarisiz

olunan noktalar icin yeni stratejiler gelistirilmelidir.

Suarekli iyilesme prensibi geregi, izleme sonuglari tim calisanlarla paylasiimali ve givenlik kiltirindn gelisimi igin geri

bildirim kanallari aktif tutulmalidir; bu, kurumsal gtvenligi artirir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Bir 6nlemin alinmis olmasinin, onun etkili oldugu anlamina gelmedigini anlatin.
¢ Gercek ornek: Bir makineye takilan koruyucunun galisan tarafindan devre dis1 birakilip birakilmadigini kontrol etmenin énemini belirtin.

o Interaktif soru: Alinan bir 6nlem ise yaramadiginda ne yapilmas: gerektigini sorun.



Is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Incelenmesi

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik geregince, kurul isyerinde meydana gelen her turlii is kazasi ve
meslek hastaligi olayini incelemekle yikimlidir. Bu incelemeler, olayin meydana gelis seklini ve nedenlerini

belirleyerek benzer durumlarin tekrar yasanmasini dnlemeyi hedefler.

Kurul Gyeleri, olay sonrasi derhal toplanarak inceleme sirecini baslatmali ve isyerindeki tehlike kaynaklarini tespit
etmelidir. inceleme surrecinde isveren, is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi ile tam bir isbirligi icinde calisiimasi yasal bir

zorunluluktur.

inceleme sirasinda tarafsizlik ilkesine bagh kalinmali ve olayin gerceklestigi ortamdaki fiziksel, kimyasal veya biyolojik
risk etmenleri detayli sekilde gozden gecirilmelidir. Objektif degerlendirme, kaza sonrasi alinacak tedbirlerin

dogrulugunu dogrudan etkileyen kritik bir unsurdur.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kurulun kaza sonrasi gorevini hatirlatin.
e Gercek ornek: Kiiciik bir ramak kala olayinin nasil ciddiye alinmasi gerektigini vurgulayin.

o Interaktif soru: Kurul iiyeleri inceleme yaparken hangi zorluklarla karsilasabilir?



Kaza Nedenlerinin Analizi ve KOk Neden Arastirmasi

Kazalarin sadece yluzeysel nedenlerine odaklanmak yerine, olayin altinda yatan kok nedenlerin derinlemesine analiz
edilmesi gerekmektedir. YUzeysel nedenler genellikle calisanin davranisi gibi goriinse de, kok nedenler genellikle

yonetim eksiklikleri veya sistem hatalaridir.

Kurul, kok neden analizi sirasinda 5 Neden (5 Whys) veya Balik Kil¢igi gibi sistematik yontemleri kullanarak olayin
temelindeki yonetimsel, egitsel veya teknik aciklari belirlemelidir. Bu yontemler, hatanin insani faktorlerden mi yoksa

yetersiz prosedirlerden mi kaynaklandigini netlestirir.

Sistemik hatalarin tespiti, isyerindeki guvenlik kdltartinin gelistiriimesi agisindan buyuk 6nem tasir. Eger egitim eksikligi

veya yetersiz denetim gibi bir k6k neden varsa, bu durumun tiim isyerine yayilan bir risk oldugu kabul edilmelidir.
Analiz sonuclari, isyerindeki risk degerlendirmesinin gtincellenmesi icin bir veri kaynagi olarak kullaniimahdir. Kok
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kazalarin tek bir sebebi olmadigini, ¢cok katmanlh oldugunu aciklayin.
e Gercek ornek: Bir makine kazasinda egitim eksikligi ile bakim hatasinin nasil birlestigini anlatin.

o Interaktif soru: Kok neden analizinde en ¢ok hangi zorluklar yasanir?



Kaza Onleme Stratejileri ve lyilestirme Faaliyetleri

Inceleme ve analiz sureclerinin ardindan kurul, kaza 6nleme stratejilerini kontrol hiyerarsisi prensibine gére
belirlemelidir. Bu hiyerarside dncelik her zaman tehlikenin kaynaginda yok edilmesi veya ikamesidir, kisisel koruyucu

donanimlar ise en son caredir.

Belirlenen onleyici tedbirler, isveren tarafindan uygulanmasi igin bir takvime baglanmali ve sorumlular net bir sekilde
atanmalidir. lyilestirme faaliyetlerinin etkinligi, uygulama sonrasi belirli araliklarla izlenerek sonuclarin basarisi

degerlendirilmelidir.

is Sagligi ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yoénetmelik cercevesinde, alinan tedbirlerin ¢alisanlar tarafindan
benimsenmesi icin egitim faaliyetleri diizenlenmelidir. Calisan katilimi, givenlik 6nlemlerinin surdtrulebilirligi icin

vazgecilmez bir unsurdur.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Kontrol hiyerarsisini hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Kaynakta 6nlem almanin maliyet ve verimlilik agisindan avantajini anlatin.

o Interaktif soru: Calisanlar KKD kullanmak istemezse ne yapilmali?



Kaza Kayitlarinin Tutulmasi ve Bildirim Surecleri

Is kazas! ve meslek hastali§i incelemeleri, yasal sureclerin saglikli yuritilmesi icin diizenli kayit altina alinmalidir. Tum
inceleme raporlari, kurul toplanti tutanaklari ve alinan tedbir kararlari, denetimlerde sunulmak tzere isyerinde muhafaza

edilmelidir.

Yasal bildirim yukimliliikleri, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda belirlenen siireler igerisinde
eksiksiz yerine getiriimelidir. Zamaninda yapilmayan bildirimler, idari para cezalari dahil olmak tizere igverene ciddi

hukuki sorumluluklar yiklemektedir.

Kayitlar, sadece yasal zorunluluk degil, ayni zamanda isyerindeki kaza trendlerini analiz etmek icin de bir hafiza gorevi
gorar. Gegmis yillara ait verilerin incelenmesi, hangi departmanlarda veya sureclerde riskin yiksek oldugunun

belirlenmesine olanak saglar.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kayit tutmanin hukuki koruyuculugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Eksik bildirim sebebiyle yasanan bir hukuki uyusmazlig1 kisaca anlatin.

o Interaktif soru: Kayitlarin ne kadar siire saklanmasi gerektigini biliyor musunuz?



ISG Egitim Ihtiyacinin Belirlenmesi

Isyerinde verilecek egitimlerin icerigi, calisanlarin yaptigi ise ve maruz kaldiklari risklere gore 6zellestirilmeli;
Calisanlarin is Saghgr ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik geregi, risk degerlendirmesi

sonugclari egitim ihtiyacinin temelini olusturmalidir.

Eqgitim ihtiyaci belirlenirken isyerindeki tehlike sinifi, calisanlarin deneyim dizeyi ve isin niteligi gbz 6ntinde

bulundurulmali; 6zellikle cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde egitimlerin kapsami ve derinligi daha fazla tutulmaldir.

Yeni ise baslayan calisanlarin ise giris egitimleri sahaya ¢cikmadan dnce tamamlanmali; mevcut calisanlarin ise

mevzuattaki periyotlara uygun olarak yillik egitim programina dahil edilmeleri yasal bir zorunluluktur.

Egitim ihtiyaci analizinde, ge¢cmiste yasanan is kazalari, ramak kala olaylar ve meslek hastaliklari analizi yapilarak,

tekrarlayan riskleri 6nlemeye yonelik spesifik egitim basliklari belirlenmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Egitim ihtiyacinin standart bir liste olmadigini, isin dogasina gore sekillendigini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Risk degerlendirmesinde yiiksek cikan bir tehlike icin verilen 6zel egitimi 6rnek gosterin.

o Interaktif soru: Caliganlara, islerinde en ¢ok hangi konuda egitim eksikligi hissettiklerini sorun.



Yilhik Egitim Planinin Hazirlanmasi

Yillik egitim plani, Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik cercevesinde,
isveren tarafindan onaylanarak yil basinda hazirlanmali ve tim c¢alisanlarin katilimi saglanacak sekilde organize

edilmelidir.

Planlama yapilirken egitim konulari genel, saglk ve teknik konular olarak siniflandiriimali; egitimlerin hangi tarihlerde,

kim tarafindan ve ne kadar sureyle verilecegi net bir takvime baglanmalidir.

Egitimlerin verimli olmasi i¢in katiimci sayisi gruplandiriimali; teorik bilgilerin yani sira pratik uygulamalarin da

planlanmasi, egitimin kalicitligini ve calisanlarin risk farkindaligini dogrudan artirmaktadir.

Egitim plani sabit bir belge degil, isyerinde meydana gelebilecek degisiklikler, yeni makine alimi veya teknolojik

giincellemeler dogrultusunda revize edilebilir; dinamik bir planlama, giincel iISG risklerine karsi koruma saglar.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Planlamanin egitimin bagarisindaki anahtar roliinii anlatin.
e Gercek ornek: Bir makine degisikligi sonras1 yapilan acil durum egitim planlamasini anlatin.

o Interaktif soru: Egitim takviminin yogun is temposunda nasil aksatilmadan uygulanabilecegini tartigin.



Egitim Siireclerinin Takibi ve Izlenmesi

Egitimlerin takibi, isverenin veya is guivenligi uzmaninin sorumlulugunda yuruttlmeli; egitimlerin planlanan tarihlerde

gerceklesip gerceklesmedigi, katilim oranlari ve egitimcinin yetkinligi dizenli olarak denetlenmelidir.

EQitim sonrasi yapilacak 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri, calisanlarin konuyu anlayip anlamadigini anlamak icin

kritik bir adimdir; bu degerlendirmeler sinav veya s6zli milakat yontemiyle kayit altina alinmalidir.

Egitimlerin etkinligini 6lcmek amaciyla, egitim éncesi ve sonrasi calisanlarin risk algisi karsilastiriimali; egitimden

beklenen davranis degisikliginin is sahasina yansiyip yansimadigi gozlem yoluyla takip edilmelidir.

Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik uyarinca, egitimin verimliligi ve

planin aksamadan ilerlemesi icin is glvenligi kurulu ile koordinasyon icinde ¢alisiimahdir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Takip edilmeyen bir egitimin yasal gecerliliginin sorgulanabilecegini belirtin.
¢ Gercek ornek: Egitim sonrasi yapilan kisa testlerin ¢alisan bilgisini nasil él¢tiigiinti anlatin.

o Interaktif soru: Egitim sonunda yapilan degerlendirmelerin caligan iizerindeki stres etkisini tartigin.



Egitimlerin Kayit Altina Alinmasi

Her egitim, Calisanlarin is Saghg ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik geregi, egitim
katihm tutanagi ile kayit altina alinmali; tutanakta egitimin konusu, siresi, egitimcinin adi ve katilimcilarin imzasi

mutlaka bulunmalidir.

Egitim belgeleri, calisanlarin 6zlik dosyalarinda saklanmali ve denetimlerde ibraz edilmek Uzere hazir
bulundurulmalidir; belgelerin eksikligi, yasal denetimlerde isverene idari para cezasli uygulanmasina neden

olabilmektedir.

Egitim kayitlarinin dijital ortamda da tutulmasi, takip kolayligi saglamakla birlikte, islak imzali belgelerin yasal gecerliligi

her zaman 6ncelikli kabul edilmektedir; bu nedenle arsivleme sureci titizlikle yonetilmelidir.

Egitimlerin periyodik olarak tekrarlanmasi gerektigi durumlarda, bir sonraki egitim tarihinin takibi icin kayit sistemi
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Belgelemenin igvereni hukuki olarak koruyan en 6nemli kanit oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Denetim aninda eksik imza yiiziinden yasanan bir sorunu (varsayimsal) anlatin.

o Interaktif soru: Dijital kayt sistemlerinin isleyisi hakkinda gériis alin.



Acil Durum Planlarinin Hazirlanmasi

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y6netmelik uyarinca, acil durum planlari igsveren tarafindan tehlike sinifi ve calisan

sayisi dikkate alinarak hazirlanmalidir. Plan, isyerinin tim bdéltimlerini kapsayacak sekilde detayl bir analizle olusturulur.

Planlama surecinde, isyerindeki mevcut tehlikeler, calisanlarin sayisi, isyerinin konumu ve operasyonel faaliyetler g6z
onunde bulundurulur. Acil durum plani, acil durumun tirtine gore yapilacak midahale ve tahliye yontemlerini acgikca

tanimlamalidir.

isveren, acil durum planini hazirlarken is giivenligi uzmani ve isyeri hekiminin goruslerini alarak koordineli bir calisma

yaratdr. Bu is birligi, planin teknik dogrulugunu ve uygulanabilirligini artirarak olasi kaza risklerini minimize eder.

Hazirlanan plan icerisinde acil durum ekipmanlarinin yerleri, ilk yardim noktalari ve givenli toplanma alanlari krokilerle

gosterilmelidir. Bu gorsellestirme, calisanlarin kriz aninda dogru hareket etmesini saglayan en énemli unsurdur.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Acil durum planinin igyerinin anayasasi oldugunu vurgulayin.
¢ Gergek ornek: Bir fabrikanin krokisi iizerinden toplanma alanlarini gosterin.

o Interaktif soru: Calisnginiz alandaki en yakin acil ¢ikisin nerede oldugunu biliyor musunuz?



Acil Durum Tatbikatlarinin Planlanmasi

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y6netmelik kapsaminda, hazirlanan planlarin etkinligini dogrulamak amaciyla
diizenli araliklarla tatbikatlar yapilmasi zorunludur. Tatbikatlar, olasi bir acil durum senaryosuna karsi ¢alisanlarin

hazirlik seviyesini olcer.

Tatbikatlar, isyerinin tehlike sinifina gore belirlenen periyotlarda, tim calisanlarin katilimiyla gerceklestiriimelidir.
Katihmin yuksek olmasi, acil durum aninda kargasayi onlemek ve tahliye sureclerinin hizli islemesini saglamak igin kritik

Oneme sahiptir.

Her tatbikat sonrasinda, strecle ilgili bir degerlendirme raporu hazirlanarak eksiklikler ve aksakliklar tespit edilmelidir.

Bu rapor, acil durum planinin zayif yonlerini ortaya koyarak iyilestirme calismalarina temel olusturmaktadir.

Tatbikatlar esnasinda, acil durum ekiplerinin gorevlerini ne kadar stirede ve hangi basariyla yerine getirdigi
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Tatbikatlarin sadece prosediir geregi degil hayati bir hazirlik oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Gegmis bir tatbikatta yasanan siireyi dérnek gosterin.

o Interaktif soru: Tatbikatlar sirasinda en ¢ok zorlandigimz nokta nedir?



Planlarin Guncellenmesi ve Gozden Gecirme

Acil durum planlari, isyerinde meydana gelen kokli degisiklikler veya mevzuat giincellemeleri dogrultusunda periyodik
olarak gézden gecirilerek giincellenmelidir. isletme degisikligi, makine parkuru yenilenmesi veya personel sayisindaki

onemli artislar planin yenilenmesini gerektirir.

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y6netmelik uyarinca, planin giincelliginin korunmasi isverenin temel
sorumlulugudur. Planin giincellenmesi sirecinde, 6nceki tatbikatlardan elde edilen veriler ve yasanan ramak kala

olaylar mutlaka dikkate alinmalidir.

Risk degerlendirmesi sonuclarinin degismesi durumunda, acil durum plani da es zamanli olarak revize edilmelidir. Yeni
bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi veya mevcut bir riskin ortadan kalkmasi, tahliye ve mudahale planlarinin yeniden

duzenlenmesini zorunlu kilar.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Degismeyen tek seyin degisim oldugunu ve planlarin yasayan birer belge oldugunu hatirlatin.
¢ Gergek ornek: Yeni bir makine alindiginda planin neden giincellenmesi gerektigini anlatin.

« Interaktif soru: isyerinizde son bir yilda yapilan koklii degisiklikleri hatirliyor musunuz?



Kayit Tutma ve Bildirim Suirecleri

Acil durum planlarina iligkin tiim calismalar, yapilan tatbikat sonuclari ve egitim kayitlari isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yodnetmelik gereqi yazil olarak dosyalanmalidir. Bu kayitlar, is mufettislerinin denetimlerinde ibraz edilmesi

gereken temel belgelerdir.

Kayit tutma stireci, acil durum yonetiminin izlenebilirligini saglayan dnemli bir hukuki sorumluluktur. Yapilan tatbikatlar,
alinan dnlemler ve personel egitimlerine dair dokimanlar, isverenin yakumlaliklerini yerine getirdigini kanitlayan resmi

belgeler niteligindedir.

Acil durum bildirimleri ve acil durum planinin dagitimi da kayit altina alinarak, calisanlara bu bilgilerin ulastirildigi
belgelenmelidir. Calisanlarin acil durum prosedurlerini bildigini onaylayan imza listeleri, is gtivenligi denetimlerinde en

cok dikkat edilen unsurlardir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 73

e Egitmen Notu:
e Baglarken: S6z ucar yaz1 kalir ilkesiyle kayit tutmanin 6nemini agiklayin.
¢ Gercek ornek: Denetimlerde kayitlarin eksik olmasi durumunda olugan idari para cezalarindan bahsedin.

o Interaktif soru: Egitim sonunda imza attiginiz listelerin neden énemli oldugunu biliyor musunuz?



Yilhik Calisma Planinin Hazirlanmasi

Is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yoénetmelik uyarinca, kurul tiyeleri isyerindeki riskleri analiz ederek yillik
calisma planini hazirlar. Plan, isyerinin tehlike sinifina ve ¢alisan sayisina gore belirlenen risk etmenlerini

onceliklendirerek tehlikeyi kaynaginda yok etmeyi hedefler.

Plan hazirlanirken isyeri hekimi, is gtvenligi uzmani ve kurul Gyelerinin gordsleri alinir; planin teknik gerekliliklere ve
mevzuat hukimlerine uygunlugu denetlenir. Bu surec, isyerindeki guvenli calisma kultirandn temelini olusturan proaktif

bir yaklasimdir.

Plan, isyerindeki tim calisanlarin katiimini saglayacak sekilde tasarlanmali ve isin akisini aksatmayacak pratik ¢c6zim
onerileri icermelidir. Risk degerlendirme raporlari, yillik planin ana kaynagini olusturur ve iyilestirme faaliyetlerini

somutlastirir.
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Yillik planin bir formalite degil, is kazalarini 6nleme araci oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Bir risk degerlendirme sonucunun plana nasil yansidigini anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizde en ¢ok hangi risk i¢in planlama yapilmasi gerektigini diisiiniiyorsunuz?



Planin Onaylanmasi ve Yurirliage Girmesi

Kurul tarafindan hazirlanan yillik calisma plani, nihai uygulama asamasina gegmeden Once isveren veya isveren

vekilinin onayina sunulur. Onay streci, planlanan faaliyetlerin finansal ve operasyonel olarak desteklendiginin resmi bir

goOstergesidir.

Isveren, onay asamasinda planin kaynak yeterliligini degerlendirir ve gerekli biitceyi tahsis ederek faaliyetlerin 6niindeki

engelleri kaldirir. Onaylanan plan, isyerinde duyurulmali ve tim departman yoneticileri tarafindan benimsenmelidir.

Onay mekanizmasi, yasal sorumluluklarin paylasiimasi ve isveren desteginin tam olarak saglanmasi acisindan kritik
oneme sahiptir. is Saghg: ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik geregi, isverenin onayi faaliyetlerin surekliligi icin

sarttir.
Onay sonrasi plan, isyeri ilan panolarinda veya sirket ici dijital platformlarda yayimlanarak calisanlarin bilgisine sunulur.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: isverenin onay1 olmadan planin uygulanmasinin hukuki bir bosluk yaratacagini agiklayin.
 Kiritik nokta: Biitge tahsisinin planin uygulanabilirligi tizerindeki etkisini vurgulayin.

¢ Gercek ornek: Onaylanmis bir planin ¢alisanlar tizerindeki disiplin etkisi.



Faaliyetlerin Takibi ve Uygulanmasi

Onaylanan yillik calisma planindaki faaliyetlerin takibi, kurulun aylik toplantilarinda dizenli olarak gerceklestirilir. Her bir

faaliyetin sorumlu kisisi ve tamamlanma tarihi, planin takibi sirasinda dikkatle izlenir.

Faaliyetlerin aksadigi durumlarda kurul, gecikmenin nedenlerini arastirir ve dizeltici faaliyetleri devreye alarak sirecin
normale dénmesini saglar. Takip stireci, planin sadece kagit tizerinde kalmamasini ve sahada uygulanmasini garanti

eder.

Is Sagligi ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yoénetmelik, kurulun isyerindeki iISG uygulamalarini denetlemesini ve

eksiklikleri tespit etmesini 6ngorir. Takip, bu denetim fonksiyonunun en 6nemli parcasidir.

Uygulama asamasinda karsilasilan zorluklar, kurul tutanaklarina islenerek isverene raporlanir. Surekli takip ve kontrol,

isyerindeki guivenlik aciklarini erkenden kapatarak potansiyel kazalarin 6niine gecer.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Planin takibi yapilmazsa tiim ¢abanin bosa gidecegini anlatin.
e Gercek ornek: Bir faaliyetin aksamas1 durumunda kurulun aldig: aksiyonu érnekleyin.

o Kritik nokta: Takip stirecinde sorumlu kisilerin net belirlenmesi gerektigini vurgulayin.



Sonuclarin Raporlanmasi ve Gozden Gecirme

Y1l sonunda, yillik calisma planindaki faaliyetlerin tamamlanma oranlari ve elde edilen sonuglar, kurul tarafindan bir

rapor haline getirilir. Bu rapor, isyerindeki guvenlik performansinin gelisimini somut verilerle ortaya koyar.

Raporlama, sadece tamamlanan isleri degil, ayni zamanda hedeflere ulasilamayan noktalari ve nedenlerini de analiz

etmelidir. Bu analiz, bir sonraki yilin ¢alisma plani icin en dnemli veri kaynagidir,

is Sagligi ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yoénetmelik, kurulun yillik faaliyetlerini degerlendirmesini ve bu sonuclari

isverenle paylasmasini bekler. Rapor, isverene sunularak iSG yatirimlarinin geri dénusii hakkinda bilgilendirme yapilir.

Elde edilen sonuclar, isyerindeki guvenlik kiltartnin gelisimini yansitacak sekilde sunulmalidir. Raporlama, surekli

iyilestirme déngusunin (planla-uygula-kontrol et-onlem al) tamamlanmasini saglar ve kurumsal hafiza olusturur.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Raporlamanin sadece bir biirokratik is degil, gelisim araci oldugunu anlatin.
 Kiritik nokta: Raporun igverene sunulmasinin 6nemini vurgulayin.

« Gergek 6rnek: Bir rapor sonucu degisen ISG uygulamasi.



Kurul Calismalarinin Degerlendirilmesi

Is sagligi ve givenligi kurulu, yil boyunca gerceklestirilen tiim calismalari sistematik bir sekilde degerlendirmelidir; bu

surecte dncelikle alinan kararlarin uygulanma oranlari ve is kazasi verileri gbzden gecirilmelidir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik geregi yapilan bu degerlendirme, isyerindeki risk seviyelerinin

degisimi ve alinan 6nlemlerin etkinligi agisindan kritik bir asamadir.

Degerlendirme asamasinda, kurul tyeleri tarafindan paylasilan gorusler ve calisanlardan gelen geri bildirimler dikkate

alinarak, mevcut gtvenlik politikalarinin gelistiriimesi icin iyilestirme alanlari belirlenmelidir.

Y1l sonu degerlendirmesi, sadece gecmisin analizi degil, ayni zamanda gelecek yilin hedeflerini ve 6ncelikli ISG

faaliyetlerini sekillendirecek temel verilerin toplanmasi surecidir.
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Y1l sonu degerlendirmesinin sadece bir formalite olmadigini, iyilestirme icin bir firsat oldugunu vurgulayin.
« Gergek 6rnek: Onceki yil alinan bir kararin igyerinde nasil bir degisiklige yol agtigima dair somut bir érnek verin.

o Interaktif soru: Kurul iiyelerine, y1l icinde en ¢ok zorlandiklan giivenlik konusunu sorun.



Yillik Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

Yillik faaliyet raporu, is Saghgi ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik uyarinca, kurulun yil boyunca aldig

kararlari, yapilan denetimleri ve iyilestirme gcalismalarini detayl olarak icermelidir.

Rapor icerisinde, isyerinde meydana gelen kaza ve meslek hastaligi sayilari, alinan koruyucu 6nlemlerin maliyeti ve

iscilerin egitim seviyelerine iliskin istatistiksel veriler acik¢a belirtiimelidir.

Raporun tutarlihgr ve dogrulugu acisindan, tiim verilerin isyeri kayitlari ve iSG élciim sonuclariyla uyumlu olmasi,

mevzuata tam uyumun saglanmasi acisindan biyik 6énem tasimaktadir.

Hazirlanan rapor, kurul Gyelerinin onayi ile resmiyet kazanmali ve isverene sunulmak Uzere, objektif ve 6lculebilir

kriterlere gbre diizenlenmis bir formatta hazirlanmalidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Raporun mevzuata uygunlugunun denetimlerdeki roliine deginin.
¢ Gercek ornek: Raporun hangi bagliklar1 igermesi gerektigine dair standart bir taslak paylasin.

« Interaktif soru: Rapor hazirlamirken hangi verilerin toplanmasinda en ¢ok zorlanildigin tartigin.



Faaliyet Raporunun Isverene Sunulmasi

Hazirlanan yillik faaliyet raporu, is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yoénetmelik hiikiimlerine uygun olarak

isverene veya igveren vekiline resmi bir sekilde sunulmalidir.

Sunum asamasinda, kurulun karsilastigi zorluklar, eksik kalan tedbirler ve ¢6zim 6nerileri, somut verilerle

desteklenerek isverenin stratejik karar alma strecine dahil edilmelidir.

isveren ile yapilan bu toplanti, ISG kiilturiiniin gelistiriimesi ve yonetim desteginin saglanmasi acisindan en kritik asama

olup, guvenli calisma ortaminin surekliligi icin sarttir.

Sunum sonunda, isverenden alinan geri bildirimler ve onaylanan yeni bltge veya planlar, kurulun gelecek dénem

faaliyetlerine rehberlik etmesi amaciyla toplanti tutanagina gecirilmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Sunumun yonetim destegi almak icin tek firsat oldugunu belirtin.
« Gergek 6rnek: Isverene sunum yaparken verilerin nasil gérsellestirilmesi gerektigini anlatin.

o Interaktif soru: isverenin iSG raporlarina yaklagimi konusunda deneyimlerinizi paylagin.



Raporlarin Arsivlenmesi ve lIzlenebilirlik

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik cercevesinde, hazirlanan yillik faaliyet raporlari ve ilgili tim

belgeler, denetimlerde ibraz edilmek tzere diizenli olarak arsivlenmelidir.

Arsivleme siireci, belgelerin bozulmadan ve yetkisiz kisilerin erisimine kapali olacak sekilde, givenli bir dosyalama

sistemi icerisinde fiziksel veya dijital olarak gerceklestiriimelidir.

ilgili ISG mevzuati geregi, bu kayitlarin saklanma siiresi boyunca muhafaza edilmesi, is kazasi veya meslek hastalgi

gibi hukuki streclerde isverenin ve calisanin haklarini korumak icin zorunludur.

Diizenli arsivieme, gecmis donemlerdeki ISG uygulamalarinin trend analizinin yapiimasini kolaylastirarak, isyerindeki

glvenlik gelisiminin gecmisten bugune izlenebilirligini saglamaktadir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Arsivlemenin sadece bir depolama degil, bir veri yonetimi oldugunu anlatin.
e Gercek ornek: Dijital arsivleme yontemlerinin fiziksel arsivlemeye gore avantajlarim tartigin.

o Interaktif soru: isyerlerinde arsivleme siirecinde yasanan kayiplar hakkinda tecriibelerinizi sorun.



Kisisel Koruyucu Donanimlarin Belirlenmesi

Kisisel koruyucu donanimlarin belirlenmesi stireci, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglarina dogrudan

dayanmalidir; tehlikeler kaynaginda yok edilemiyorsa veya toplu koruma 6nlemleri yeterli degilse, ¢calisana uygun

ekipman secimi yapiimalidir.

. Belirleme asamasinda, Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Ydnetmelik geregince

yapilacak isin ttrt, maruz kalinacak risk diizeyi ve maruziyet suresi gibi kriterler detaylica analiz edilmelidir.

KKD secimi yapilirken, ekipmanin ¢alisanin sagligina uygunlugu ve ergonomik yapisi goéz éntinde bulundurulmali;

secilen donanim, mevcut riski azaltmali fakat yeni bir tehlike kaynagi olusturmamalidir.

isveren, secilen donanimlarin isyerindeki 6zel kosullara uygunlugunu kontrol etmekle yiikiimliidiir; belirlenen KKD

listesi, isyeri ortamindaki degisiklikler ve yeni prosesler dogrultusunda periyodik olarak revize edilmelidir.
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o Egitmen Notu: KKD seciminin tesadiifi degil, risk degerlendirmesi temelli oldugunu vurgulayin. Secim asamasinda c¢alisanin da goriisiiniin alinmasinin aidiyet duygusunu artiracagin

belirtin. Mevzuata atifta bulunarak se¢imin zorunlu oldugunu hatirlatin.



KKD Seciminde Uygunluk Kriterleri

« Secilen tum kisisel koruyucu donanimlar, ilgili teknik mevzuata ve standartlara uygun olarak tretilmis olmali; Grinlerin

tzerinde mutlaka CE isareti bulunmali ve uygunluk beyani isyerinde muhafaza edilmelidir.

« Birbirinden farkl risklere karsi birden fazla KKD kullaniimasi gerekiyorsa, bu donanimlarin birbirleriyle uyumlu olmasi
ve ayni anda kullanildiginda koruyucu islevlerini yitirmemeleri (6rnegin baret ve kulakhgin tam oturmasi) hayati 6nem

tasir.

« Ekipmanlar, ¢alisanin viicut yapisina ve ¢alisma ortaminin sicaklik, nem gibi fiziksel kosullarina uygun sekilde

secilmeli; aksi takdirde calisanin donanimi kullanma istegi azalacak ve kaza riski artacaktir.

. Isveren, KKD'lerin uygunlugunu teyit etmek icin bagimsiz kuruluslardan veya yetkili mercilerden gerekli teknik verileri

temin etmeli ve donanimlarin kullanim kilavuzlarini ¢alisanlarin erisimine acgik tutmalidir.
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e Egitmen Notu: CE isaretinin bir kalite degil, yasal bir zorunluluk oldugunu vurgulayin. Uyumsuz KKD'lerin (6rnegin gozliikle cakisan maske) yarattig riskleri gercek hayattan érneklerle

anlatin. Donamimlarin konforlu olmasi gerektigini belirtin.



KKD Kullanim Siireci ve Takibi

Kisisel koruyucu donanimlarin dizenli kullanimi kadar, temizligi, bakimi ve uygun kosullarda depolanmasi da Kisisel

Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik geregince isverenin sorumlulugundadir.

« Donanimlarin kullanim émri Uretici talimatlarina gore takip edilmeli; hasar goren, kullanim stiresi dolan veya hijyenik

olmayan ekipmanlar derhal degistiriimeli ve kullanimi kesinlikle engellenmelidir.

. KKD'lerin kim tarafindan, ne zaman teslim alindigina dair kayitlar, ekipman takip formlari ile tutulmali; bu kayitlar,

olasl bir is kazasinda yasal sorumlulugun belirlenmesi acisindan kritik kanit niteligi tasir.

isveren, calisanin donanimi dogru kullanip kullanmadigini ve ekipman tizerindeki asinmalari takip etmek icin diizenli

kontroller yapmali, calisanlara kullanim konusunda pratik egitimler vermelidir.
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o Egitmen Notu: KKD'nin sadece verilmesinin yeterli olmadigini, takibinin énemini anlatin. Ozellikle kayit tutmanin hukuki agidan koruyucu oldugunu vurgulayin. Hasarli ekipmanin

kullanilmasinin kaza riski oldugunu hatirlatin.



KKD Kullaniminin Denetimi

isyerinde KKD kullanimi, isveren veya isveren vekili tarafindan siirekli denetlenmeli; calisanlarin donanimlari kuralina

uygun kullanip kullanmadigi, calisma sahasinda gozlemlenerek raporlanmalidir.

. Denetim mekanizmasi, sadece ceza odakh degil, calisan bilincini artirmaya yonelik olmali; KKD'sini kullanmayan

calisana, kullanmamanin riskleri ve yasal sonuclari hatirlatilarak rehberlik edilmelidir.

. 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca, is givenligi kurallarina uymayan calisana karsi disiplin
prosedurleri uygulanabilir; ancak bu sirecte isverenin tim egitim ve donanim yukumluliklerini yerine getirmis olmasi

sarttir.

. Denetim sonuglari, ISG kurulu toplantilarinda giindeme getirilmeli ve KKD kullanim oranlarini artiracak iyilestirme

kararlari alinarak, guvenli calisma kalttrt tum igyerine yayilmalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 85

e Egitmen Notu: Denetimin neden gerekli oldugunu ve rehberlik etme roliinii vurgulayin. Disiplin siirecinden énce egitim eksikliginin giderilmesi gerektigini anlatin. Kurul toplantilarinin

bu siiregteki roliinti belirtin.



ISG Yo6nergesi Hazirlama Siireci

ISG yonergesi, is Saghg: ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik geregince isyerindeki giivenlik kiiltiriini ve
prosedurleri belirlemek tzere kurul tarafindan hazirlanir. Hazirlhik asamasinda igyerinin tehlike sinifi, calisan sayisi ve

mevcut risk profili g6z dntinde bulundurularak tim birimlerin gorasleri alinir.

Isveren veya isveren vekili, hazirlanan yonerge taslaginin 6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanunu'na uygunlugunu
denetleyerek yasal mevzuatla ¢elisen hikimlerin ayiklanmasini saglar. Yénerge metni, teknik uzmanlar ve isyeri hekimi

tarafindan g6zden gecirilerek sahadaki pratik uygulamalarla uyumlu hale getirilir.

Hazirlama sirecinde, is kazasi ve meslek hastaligi 6nleme hedefleri ile acil durum yoénetim planlari temel alinmali ve
tum paydaslarin katihmi saglanmalidir. Yonerge icerigi, calisanlarin gérev, yetki ve sorumluluklarini agikca tanimlayan

bir dokiiman olarak yapilandiriimalidir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: ISG yo6nergesinin isyerindeki giivenlik kiiltiiriiniin anayasas: oldugunu vurgulayn.
e Gercek ornek: Hazirlik asamasinda saha galisanlarinin goriisiiniin alinmasinin énemi.

o Interaktif soru: isyerinizdeki mevcut yénergeyi inceleme firsatimz oldu mu?



YoOonergenin Yayimi ve Calisanlara Duyurulmasi

Hazirlanan iSG yonergesi, tiim calisanlarin erisimine agik bir sekilde yaymlanmali ve duyurulmalidir; is Saghgi ve
Guvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik geregi seffaflik esastir. Yayim sireci, sadece bir bilgilendirme degil,

calisanlarin bu kurallari benimsemesini saglayan bir iletisim stratejisi olarak yartttlmelidir.

Dijital platformlar, isyeri panolari ve oryantasyon egitimleri, yénergenin duyurulmasinda temel araclar olarak
kullaniimalidir. Y6nerge metni, calisanlarin anlayabilecegi basit ve net bir dille hazirlanmali; karmasik hukuki terimler

yerine somut uygulama kurallari vurgulanmalidir.

isveren, yonergenin tum calisanlar tarafindan okundugunu ve anlasildigini teyit etmekle yikiimludir. Bu amagla,
calisanlardan imzal tebellig belgeleri alinmasi veya dijital onay sistemlerinin kullaniimasi yasal bir zorunluluk olarak
kabul edilebilir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 87

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Duyurunun sadece bir formiil degil, bir giivenlik kiiltiirii arac1 oldugunu aciklayin.
¢ Gercek ornek: Dijital sistemler iizerinden okuma onay takibi.

o Interaktif soru: Yonergenin icerigini bilmeyen bir calisan olasi bir kazada ne yapacagini nasil bilebilir?



Yonergenin Isyerinde Uygulanmasi

ISG yonergesi, isyerindeki tim faaliyetlerin temel dayanag olarak uygulanmali ve 6331 sayili Kanun hiikiimlerine tam
uyum saglanmalidir. Uygulama asamasinda, yonergede belirtilen kurallarin sahadaki yansimasi, isveren vekili ve kurul

tarafindan periyodik olarak denetlenmelidir.

Uygulama esnasinda karsilasilan aksakliklar, kurul toplantilarinda giindeme alinmali ve yonergenin pratikle uyumsuzluk
gosterdigi noktalar tespit edilmelidir. Calisanlarin yonerge kurallarina uyumu, performans degerlendirme sireclerine

dahil edilerek gtivenlik bilinci tesvik edilmelidir.

isyerindeki birim amirleri, yonergedeki kurallarin kendi departmanlarinda uygulanmasindan birinci derecede sorumludur.
Uygulama sureci, is givenligi uzmanlarinin rehberliginde yuruttlmeli ve ramak kala olaylarinin 6énlenmesi icin yonerge

kurallari aktif olarak kullaniimalidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Uygulamanin en kritik asama oldugunu belirtin.
¢ Gergek ornek: Departman yoneticilerinin giinliik saha giivenlik kontrolleri.

o Interaktif soru: Uygulamada zorlandiginiz bir kural var mi?



Yonergenin G6zden Gecirilmesi ve Glincellenmesi

ISG yonergesi, mevzuattaki degisiklikler ve isyerindeki teknolojik yenilikler 1siginda belirli araliklarla gézden gegirilerek
gincellenmelidir. Iis Saghg ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik, kurulun calisma esaslarini diizenlerken,

yonergenin dinamik kalmasini zorunlu kilar.

s kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olaylarindan sonra yonerge metni, kok neden analizi sonuclarina gore
revize edilmelidir. GUncelleme sirecinde, ¢alisanlardan gelen geri bildirimler dikkate alinmali ve sahadaki risk

profilindeki degisimler yonergeye yansitiimalidir.

Her glncelleme, yeni bir yayim surecini gerektirir ve ¢alisanlarin gtincel kurallar hakkinda yeniden bilgilendiriimesi yasal
bir gerekliliktir. Degisiklikler, kurul tutanaklarina islenerek kayit altina alinmali ve dokiimantasyon sistemi guncel

tutulmalidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Mevzuatin degistigini ve yonergenin de buna ayak uydurmasi gerektigini vurgulayin.
e Gercek ornek: Bir is kazasi sonrasi yapilan kok neden analizi ile yonergenin giincellenmesi.

« Interaktif soru: En son ne zaman y6nergenin bir maddesini degistirdiniz?



Az Tehlikeli Isyerlerinde Kurul Toplanti Sikhgi

. Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde, iSG kurullari en az ii¢ ayda bir diizenli olarak toplanir; bu periyot, isyerindeki

risk seviyesinin dusuk olmasi nedeniyle yasal olarak belirlenmistir.

Toplantilarin amaci, isyerindeki mevcut iSG tedbirlerinin gozden gegcirilmesi, ramak kala olaylarin analiz edilmesi ve

calisanlarin saglk gozetim sureclerinin degerlendirilmesidir; kurul Gyelerinin katilimi esastir.

is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yoénetmelik geregi, belirlenen periyotlarin aksatiimamasi isverenin yasal

yukamlalugaduar; toplanti tutanaklari dizenli olarak tutulmali ve denetimlerde sunulmak Gzere saklanmalidir.

Toplanti giindemi, isyeri hekimi ve is guvenligi uzmaninin goérusleri alinarak belirlenmeli; dnceki toplantida alinan

kararlarin gerceklesme oranlari kurul tarafindan mutlaka degerlendirilmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kurulun isyerindeki 6nleyici roliinii vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Az tehlikeli isyerlerinde bile diizenin 6nemini belirtin.

« Interaktif soru: Toplanti tutanaklarimin neden énemli oldugunu sorun.



Tehlikeli Siniftaki Isyerlerinde Kurul Toplanti Periyotlari

. Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde, iSG kurullari en az iki ayda bir toplanmak zorundadir; bu daha sik periyot,

iIsyerindeki potansiyel tehlike kaynaklarinin artisindan kaynaklanmaktadir.

« Kurul, isyerindeki risk degerlendirme sonugclarini inceleyerek gerekli iyilestirme ¢alismalarini planlamali; 6zellikle is

kazasi ve meslek hastaligi riski tasiyan surecleri dnceliklendirmelidir.

. Is Saghgi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik hitkkiimlerine gore, kurul sekreteri tarafindan hazirlanan giindem

maddeleri toplantidan énce Uyelere duyurulmali; béylece katilimcilarin hazirhkh gelmesi saglanmalidir.

. Toplantida, isyerinde yapilmasi planlanan yeni makine kurulumlari veya surec¢ degisiklikleri ISG agisindan detaylica

tartisiimali; gerekli gorilmesi durumunda ek 6nleyici tedbirler kararlastirilmahdir.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Tehlike sinifi arttik¢a toplanti sikliginin neden arttigini aciklayin.
¢ Gercek ornek: Risk degerlendirme ciktilarini giindeme nasil dahil edeceginizi anlatin.

o Interaktif soru: Giindem maddelerinin dnceden paylasilmasinin verimlilige etkisini sorun.



Cok Tehlikeli Sinifta Toplanti Dlizeni

. Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde, iSG kurullari ayda bir toplanmak zorundadir; bu en kisa periyot, yiiksek riskli

calisma kosullarinin surekli ve siki bir denetimini gerektirir.

« Kurul tyeleri, isyerindeki kaza istatistiklerini ve ramak kala verilerini her ay detayli olarak analiz etmeli; kok neden

analizi yaparak benzer kazalarin tekrarlanmamasi i¢in kesin énlemler almalidir.

. Is Saghgi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik uyarinca, kurulun etkin calismasi icin isveren temsilcisi, is

guvenligi uzmani ve isyeri hekiminin tam katilimi zorunludur; toplanti kararlari mutlaka imza altina alinmalidir.

« Yuksek riskli islerde, 6zellikle saha ¢alismalarinda kullanilan ekipmanlarin periyodik kontrolleri ve ¢calisanlarin kisisel

koruyucu donanim kullanimlari her toplantida gindemin ana maddesini olusturmalidir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Cok tehlikeli iglerde ayda bir toplantinin hayati 6énemini vurgulayin.
e Gercek ornek: Kok neden analizinin kazalar1 6nlemedeki roliinti anlatin.

o Interaktif soru: Ayda bir toplanmanin is akisina etkisini tartigin.



ISG Kurullarinda Toplanti Yonetimi ve Yasal Siirecler

Kurulun olagan toplanti zamanlari, igyerinin tehlike sinifina gére kanunen belirlenmis olsa da, acil durumlarda veya

ciddi bir is kazasi yasanmasi halinde kurulun olaganistt toplanmasi mamkandr.

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Y6netmelik geregi, toplantilarda alinan kararlarin yerine getirilmesi

isverenin sorumlulugundadir; kararlarin uygulanmamasi ciddi yasal sorumluluk dogurur.

Kurul toplanti tutanaklari, isyerinde iSG kiilttiriniin gelistiriimesi icin énemli bir belge niteligindedir; bu tutanaklarda

alinan kararlar ve sorumlular acikca belirtiimeli, yapilan islerin takibi saglanmahdir.

Toplanti periyotlarinin aksatiimasi veya kurulun islevsiz birakilmasi, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

kapsaminda idari yaptirimlara ve denetimlerde eksiklik tespiti yapilmasina yol acabilir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Olaganiistii toplanti durumlarin aciklayin.
e Gercek ornek: Alinan kararlarin takip edilmemesinin sonuclarini paylasin.

o Interaktif soru: ISG kiiltiiriiniin kurul toplantilariyla nasil gelisecegini sorun.



Oliimlii veya Agir Is Kazasi Sonrasi Toplanti

Olumli, uzuv kayipl veya agir is kazasi ya da 6zel bir tedbiri gerektiren énemli hallerde, kurul tiyelerinden herhangi biri
kurulu olagantstu toplantiya ¢cagirabilir; bu yondeki teklif kurul baskanina veya sekreterine yapilir. Bu toplantinin temel
amacil, kazanin kok nedenlerini tarafsiz bir sekilde analiz etmek ve benzer durumlarin tekrarlanmamasi icin gerekli

Onleyici faaliyetleri belirlemektir.

Is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik geregi, kaza sonrasi yapilacak bu toplantida kurul tiyeleri,
isyerindeki guivenlik acgiklarini detaylica incelemelidir. Toplanti sonuclari, is kazasinin gerceklestigi surecleri iyilestirmek

icin bir eylem planina donustaridlmeli ve kayit altina alinmalidir.

Kaza sonrasi toplanan kurul, isyerindeki mevcut risk degerlendirmelerini gézden gecirerek, kazaya yol acan unsurlarin

ortadan kaldiriimasi icin mihendislik 6nlemleri veya idari dizenlemeler tGizerinde karar almahdir. Alinan kararlarin
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kazanin sadece bir olay degil, sistem hatas1 oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Kaza sonrasi yapilan kok neden analizinin énemini anlatin.

 Kiritik nokta: Toplant1 tutanaklarinin yasal delil niteligini hatirlatin.



Kurul Uyelerinin Talebi Uzerine Toplanti

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Y6netmelik uyarinca, kurul tiyelerinden herhangi biri, isyerinde ciddi bir risk
veya tehlike gérdugunde kurulun olaganusti toplanmasini talep etme hakkina sahiptir. Bu talep, yazili veya s6zlu olarak

kurul baskanina iletiimeli ve gerekcelendirilmelidir.

Kurul tyelerinin talebi Gzerine yapilacak olan toplantida, belirtilen risk veya tehlikeler gindeme alinmali ve kurul
tarafindan degerlendiriimelidir. isveren veya kurul bagkant, tiyelerin bu talebini makul bir sire icerisinde degerlendirerek

gerekli toplanti takvimini olusturmakla yukumladar.

Toplanti talebi, kurulun isyerindeki is saghgi ve guvenligi calismalarina aktif katilimini saglar ve proaktif bir givenlik
yaklasimi gelistiriimesine yardimci olur. Bu hak, calisan temsilcilerinin ve diger kurul tyelerinin isyerindeki tehlikeleri

yonetime dogrudan bildirmesine ve ¢dzim sirecine katilmasina olanak tanir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kurul tiyelerinin katilimci roliinii vurgulayin.
o Interaktif soru: Caligan temsilcilerinin tehlike bildirimindeki rolii nedir?

 Kiritik nokta: Taleplerin yazil kayit altina alinmasinin énemi.



Acil Durum ve Beklenmedik Tehlike Halleri

Isyerinde meydana gelen acil durumlar veya beklenmedik tehlike halleri, kurulun olaganiistii toplanmasini gerektiren
durumlardir. Bu toplantilar, acil durum planlarinin gtincelligini korumak ve yasanabilecek yeni risklere karsi hizli aksiyon

almak amaciyla duizenlenir; is Saghigi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik bu siireci tanimlar.

Acil durum toplantilarinda, gerceklesen olayin etkileri, mevcut koruyucu sistemlerin performansi ve acil durum
ekiplerinin mudahale sirecleri degerlendirilir. Kurul, bu degerlendirmeler sonucunda acil durum proseddrlerinin revize

edilmesi gereken noktalari tespit ederek isverene dneriler sunar.

Beklenmedik tehlike halleri, isyerindeki calisma ortaminin givenligini dogrudan etkileyen unsurlar oldugu icin, kurul bu
durumlarda hizli karar verme mekanizmasini ¢alistirmalidir. Toplanti sonucunda alinacak kararlar, acil durum midahale

kapasitesini artiracak sekilde yapilandiriimahdir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Acil durum planlarinin yasayan bir dokiiman oldugunu hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Gegmis bir acil durum tatbikatinin eksikliklerinden bahsedin.

o Kritik nokta: Hizli karar alma mekanizmasinin kurul i¢indeki isleyisi.



Olaganiistii Toplanti Usul ve Esaslari

Olaganiistii toplantilarin usul ve esaslari, is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik ile belirlenmistir;
toplantilar, kurul tGyelerinin cogunlugunun katilimi ile gerceklestirilir. Toplanti giindemi, olaganisti durumu tetikleyen

olaya veya talebe odaklanarak net bir sekilde hazirlanmalidir.

Alinan kararlar, toplantiya katilan tyeler tarafindan imzalanarak tutanak altina alinmahdir; bu tutanak, yasal bir belge
niteligi tasir. Kararlarin uygulanmasi konusunda isveren, gerekli kaynaklari ayirmak ve sorumlulari goreviendirmekle

yukdmltddar.

Kurulun olaganusti toplantilarinda alinan kararlarin takibi, bir sonraki kurul toplantisinda giindeme alinmali ve
uygulamalarin verimliligi sorgulanmalidir. Bu streg, kurulun surekliligini ve kararlarin isyerindeki somut etkilerini takip

etmeyi saglar.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Toplant: tutanaklarinin yasal énemini vurgulayin.
 Kiritik nokta: Kararlarin takip edilmemesinin yasal sorumlulugu.

o Interaktif soru: Toplanti giindeminin belirlenmesinde kimin yetkisi var?



ISG Kurulu Toplanti Yeter Sayisi

ISG Kurulu, lyelerin salt cogunlugu ile toplanir; toplanti yeter sayisinin saglanamadi§i durumlarda toplanti yapilamaz ve

alinan kararlar gecersiz sayilir. Bu kural, kurulun temsil giiciini korumay1 ve kararlarin ortak akilla alinmasini amaclar.

Toplanti giindemi, kurul baskani tarafindan belirlenir ve lyeler ile toplanti tarininden dnce paylasilir. is Saghgi ve
Guvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik geregi, giindemin 6nceden bildiriimesi Gyelerin hazirlanarak katilim

saglamasina olanak tanir.

Toplantinin diizenli yapilmasi, isyerindeki ISG faaliyetlerinin izlenmesi icin kritik bir 6neme sahiptir. Diizenli toplanan

kurullar, risklerin yerinde tespiti ve 6nlenmesi konusunda daha hizli ve etkin aksiyon alabilmektedir.

Kurul Gyeleri, toplanti tarih ve saatine riayet etmekle ytukumladuar. Toplantiya katilamayacak olan tyelerin, gecerli

mazeretlerini 6nceden bildirmeleri ve yerine vekil birakmalari, toplanti yeter sayisinin surekliligi icin oldukca 6nemlidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kurulun yasal olarak toplanabilmesi icin salt cogunlugun sart oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Toplant: yeter sayisi saglanmadan alinan kararlarin hukuki gecersizligini anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizde kurul toplantilarina katilim oran nasil?



Kurul Toplantilarinda Katilim Esaslari

Kurul tiyelerinin toplantilara katilimi esastir ve bu durum iSG calismalarinin basarisini dogrudan etkiler. Yonetmelik

kapsaminda, kurulun isleyisi ve kararlarin uygulanabilirligi, tim taraflarin aktif katilimi ile saglanir.

Toplantiya katilan tyelerin isim listesi ve imzalari toplanti tutanagina islenir. Bu kayitlar, yapilan toplantinin resmiyetini

ve (yelerin ISG konularindaki sorumluluklarini kanitlayan temel belgeler niteligindedir.

Katilimin dustk olmasi veya toplantilarin aksatiimasi, isyerindeki guvenlik kaltarinin zayiflamasina neden olabilir.

isveren, toplantilara katihmin tesvik edilmesi ve kurulun verimli calismasi icin gerekli ortami hazirlamakla yikimliidiir.

Calisan temsilcilerinin katihmi, sahadaki risklerin kurula aktariimasi noktasinda kritik bir kbprt goérevi gorur. Bu katilim,

iscilerin goruslerinin kararlara yansimasini ve guvenli bir calisma ortami olusturulmasini kolaylastirir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: Katihmin ISG basarisindaki belirleyici roliine deginin.
¢ Gercek ornek: Calisan temsilcisinin sahada gozlemledigi bir riski kurulda dile getirmesinin 6nemini anlatin.

« Interaktif soru: Toplanti tutanaklarimin ¢ahisanlar tarafindan incelenip incelenmedigini sorun.



Karar Alma ve Yeterlilik Sartlari

Toplanti yeter sayisinin saglanmasi, kurulun aldigi kararlarin yasal gecerliligi icin on sarttir. is Saghg! ve Giivenligi

Kurullari Hakkinda Ydnetmelik hiktmleri uyarinca, kurulun karar alabilmesi icin toplantida bulunanlarin cogunlugunun

onay! gereklidir.

Karar alma sureclerinde, Gyelerin gorusleri esit agirhga sahiptir ve gorus ayriligi durumunda oylama yontemine

basvurulur. Oylama sonucunda esitlik olmasi halinde, kurul baskaninin oyu belirleyici kabul edilir.

Kurulun karar yeterliligine sahip olmasi, isyerinde alinan dnlemlerin baglayiciligini artirir. Kararlar, isyerindeki tim

calisanlari ve isveren vekilini baglayan nitelikte olup, uygulamaya konulmasi yasal bir zorunluluktur.

Toplanti yeterlili§i sadece nicelik degil, ayni zamanda niteliksel bir katilimi da gerektirir. Kurul tiyelerinin ISG konularinda

bilgi sahibi olmalari ve toplanti sirasinda goruslerini objektif bir sekilde dile getirmeleri, alinan kararlarin kalitesini
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kararlarin alinmasinda baskanin roliinii ve oylama prosediirtinii agiklayin.
e Gercek ornek: Fikir ayrilig1 durumunda nasil bir oylama siireci isletildigini drneklendirin.

« Interaktif soru: Kararlarin isyerinde baglayici oldugu konusunda herkes hemfikir mi?



Kararlarin Kaydi ve Uygulanmasi

Kurulda alinan kararlar, toplanti tutanagina eksiksiz bir sekilde yazilmali ve toplantiya katilan tum tyeler tarafindan
imzalanmalidir. Bu tutanaklar, iISG denetimlerinde incelenen en 6nemli belgelerden biridir ve isyerindeki giivenlik

faaliyetlerinin gegmisini olusturur.

Alinan kararlarin isveren veya isveren vekiline sunulmasi, uygulanabilirligin baslamasi icin sarttir. Karar defterine

islenen ve imzalanan her husus, isyerinde givenli calisma standartlarinin yikseltiimesi igin birer taahhtit niteligi tasir.

Uygulama surecinde kararlarin takibi, kurul sekreteryasi veya iISG uzmani tarafindan yapiimaldir. Kararlarin sonuglari,

bir sonraki toplantida degerlendirilmeli ve aksayan yonler varsa gerekli dizeltici faaliyetler baslatiimalidir.

Kararlarin net, anlasilir ve eylem odakli olmasi, isyerindeki kaza ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde buytk rol

oynar. Her karar, hedeflenen bir ISG amaci tasimall ve sonuclari él¢ilebilir olmalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Alinan kararlarin sadece kagit iizerinde kalmamasi gerektigini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Alinan bir kararin (6rnegin havalandirma iyilestirmesi) uygulama siirecini anlatin.

o Interaktif soru: Gegmis toplanti kararlarmin takibini nasil yapiyorsunuz?



Kurul Toplantilarinda Toplanti Yeter Sayisi

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik uyarinca, kurulun karar alabilmesi icin tiye tam sayisinin salt

cogunlugu ile toplanmasi esastir; toplanti yeter sayisi saglanmadan kurula baslanmasi hukuken gecersizdir.

Kurul toplantilarina katilimin saglanmasi isverenin sorumlulugundadir; ancak toplanti yeter sayisina ulasilamadigi

durumlarda toplanti ertelenerek yeni bir tarih belirlenmeli ve bu durum tutanak altina alinmalidir.

Uye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi, karar alma siirecinin baslangi¢ noktasidir; bu sayisal esik, kurulun demokratik

ve katilimci bir yapi ile kararlar almasini garanti altina almaktadir.

Toplanti gindemi, kurul Gyelerine makul bir siire 6ncesinde iletiimeli ve toplanti yeter sayisinin saglanmasi icin gerekili

tum hazirliklar sekreterya tarafindan eksiksiz bir sekilde tamamlanmalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kurulun karar mekanizmasinin yasal énemini vurgulayin.
e Gercek ornek: Toplant: yeter sayisinin saglanamadig1 bir durumu varsayimsal olarak anlatin ve nasil ertelenecegini agiklayin.

« Interaktif soru: Toplant1 yeter sayisinin neden énemli oldugunu katilimcilara sorun.



Oylarin Esitligi Durumunda Baskanin Yetkisi

Kurul toplantilarinda yapilan oylamalarda oylarin esitligi s6z konusu oldugunda, baskanin kullandigi oy belirleyici kabul

edilir; bu durum, kararlarin kilittenmesini engelleyen hukuki bir mekanizmadir.

is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yoénetmelik hikkiimlerine goére, baskanin oy hakki, dengeleyici bir rol oynar ve

kurulun isleyisinin strekliligini saglamak adina kritik bir 6neme sahiptir.

Esitlik durumunda baskanin oyu, sadece bir sayisal Usttnltk degil, ayni zamanda kurulun nihai iradesini yansitan bir

sonug olarak degerlendirilmeli ve karar tutanagina bu sekilde islenmelidir.

Baskanin oy kullanma yetkisi, kurulun saglikh bir sekilde isleyebilmesi igin tasarlanmistir; esitlik durumunda kararin

alinamadigi bir senaryo, is sagligi faaliyetlerini sekteye ugratabilir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Esitlik durumunda siirecin nasil ilerledigini anlatin.
¢ Gercek ornek: Bir oylamada 3'e 3 kalinan bir durumda bagkanin oyunun belirleyiciliginden bahsedin.

o Interaktif soru: Baskanin oyunun neden belirleyici olmas1 gerektigini tartisin.



Karar Alma ve Oylama Siireci

Kurul tarafindan alinan kararlar, toplantiya katilan Gyelerin oy ¢coklugu ile kabul edilir; bu surec, kararlarin kolektif bir akil

ile sekillenmesini saglar ve isyerindeki tum paydaslarin géruslerini yansitir.

Alinan kararlarin gecerli olabilmesi igin toplanti tutanagina acgikca yazilmasi ve kararin gerekceleri ile birlikte kayit altina

alinmasi, is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Ydénetmelik geregidir.

Oy coklugu ile alinan kararlar, isyerindeki tehlikelerin azaltiimasi ve risklerin yonetilmesi konusunda baglayici bir nitelik

tasir; bu nedenle alinan kararlarin uygulanmasi stireci yakindan takip edilmelidir.

Kararlarin oylanmasi asamasinda ¢ekimser oy kullanilmamasi esastir; her tye, is sagligi ve guvenligi konusundaki

gorusunl net bir sekilde belirtmeli ve sorumluluk bilinciyle hareket etmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kararlarin oy coklugu ile alinmasinin demokratik 6nemini anlatin.
¢ Gercek ornek: Bir risk azaltma kararinin oylanma siirecini canlandirin.

« Interaktif soru: Oy ¢oklugunun neden tek bir kisinin kararlarindan daha giivenli oldugunu sorun.



Kararlarin Kayit Altina Alinmasi ve Imza

Toplantida alinan tim kararlar, toplanti tutanagina eksiksiz bir sekilde gecirilmeli ve toplantiya katilan tim tyeler

tarafindan imzalanmalidir; bu imzalar, kararlarin mesruiyetini ve kabultna kanitlar.

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik geregince, kararlarin kayit altina alinmasi siirecinde sekreterya

sorumlu olup, tutanaklarin diizenli bir sekilde arsivlenmesini saglamalidir.

imzalanan tutanaklar, isyerindeki denetimlerde ve olasi kaza sorusturmalarinda temel belge niteligi tasir; bu nedenle

tutanaklarin icerigi net, anlasilir ve gtincel mevzuata uygun olmalidir.

Karar defterine islenen bilgiler, kurulun faaliyet raporlarina temel olusturur; diizenli kayit tutma aliskanligi, isyerindeki

guvenlik kultarintn gelisimini izlemek igin vazgecilmez bir yontemdir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kayitlarin neden denetimlerde kilit rol oynadigini aciklayin.
¢ Gercek ornek: Denetim esnasinda istenen karar defterinin 6nemini anlatin.

« Interaktif soru: imzamn hukuki sorumluluk agisindan ne ifade ettigini sorun.



ISG Kurulu Toplanti Tutanaklarinin Yazili Hale Getirilmesi

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik geregi, kurulun her toplantisi mutlaka yazil bir tutanak haline
getirilmelidir; bu tutanak, toplantida alinan kararlarin hukuki dayanagini olusturur ve isyerindeki gtvenlik sireclerinin

takibini saglar.

Tutanak metni, toplantinin yapildigi tarih, saat ve yer bilgilerini icermelidir; toplanti gindemi ve tartisilan konularin kisa

bir 6zeti, kararlarin gerekcgeleriyle birlikte acik¢a ifade edilmelidir.

Yazil tutanaklar, is Saghgi ve Guvenligi Kurullarl Hakkinda Yonetmelik hilkiimleri dogrultusunda objektif ve net bir dil ile

hazirlanmali, herhangi bir belirsizlige mahal vermeyecek sekilde dizenlenmelidir.

Toplanti tutanaginin dizenli tutulmasi, denetimlerde isverenin yukumlaliklerini yerine getirdigini kanitlayan en énemli

belgedir; bu nedenle tim hususlarin eksiksiz ve gincel bilgilerle kaydedilmesi buylik 6nem tasir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Tutanaklarin yasal bir zorunluluk oldugunu vurgulayin.
e Gergek ornek: Eksik tutulan bir tutanagin denetimlerdeki riskini anlatin.

o Interaktif soru: Tutanaklarda en ¢ok hangi bilgilerin unutuldugunu sorun.



Toplant! Tutanaklarinin imzalanmasi ve Katilimcilar

Toplant tutanagi, toplantiya katilan tim kurul Gyeleri tarafindan mutlaka imzalanmalidir; bu imza, kararlarin alindigina

ve Uyelerin surecten haberdar olduguna dair resmi bir beyan niteligi tasir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Y6netmelik uyarinca, toplantiya katilamayan yelerin mazeretleri tutanakta

belirtiimeli ve imza surecleri bu kurallar gergevesinde tamamlanmalidir.

imza siireci, toplantinin mesruiyetini saglayan en kritik asamadir; karar defterine veya tutanak formlarina atilan imzalar,

isyerindeki ISG kiiltiirinin ve yonetimsel katilmin bir gostergesi olarak kabul edilir.

imza eksikligi, tutanagin hukuki gecerliligini zayiflatabilir; bu nedenle toplanti sonunda tim katilimcilarin imzalari

tamamlanmali ve eksik imza ile tutanak sonlandirilmamalidir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: imzanin yasal sorumluluk iizerindeki etkisini belirtin.
« Gergek 6rnek: imzasi eksik bir tutanagin gegersiz sayilmasi1 durumu.

« Interaktif soru: Toplanti katilimcilarimin imza atmasinin énemini tartigin.



Kurul Kararlarinin Alinmasi ve Uygulanmasi

Kurul kararlari, toplantiya katilan tiyelerin oy coklugu ile alinir; 6331 sayil is Saghg! ve Givenligi Kanunu kapsaminda

belirlenen hedeflere ulasmak amaciyla alinan kararlar, isverene 6neri niteliginde sunulur.

Alinan kararlarin uygulanmasi, isverenin sorumlulugundadir; kararlarin hayata gecirilme streci, kurul tarafindan

belirlenen terminler ve gorev dagilimi dogrultusunda titizlikle takip edilmelidir.

Kararlarin gerekcelendirilmesi, uygulanabilirlik agcisindan kritiktir; her kararin hangi riskin dnlenmesine yonelik oldugu ve

hangi mevzuat hikmine dayandigi tutanakta net bir sekilde belirtiimelidir.

Uygulama stirecinde karsilasilan zorluklar, bir sonraki kurul toplantisinin giindem maddeleri arasina alinmali; kararlarin

etkinligi, periyodik olarak yapilan degerlendirmelerle strekli gbzden gecirilmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Karar alma siireclerinin demokratik yapisini anlatin.
¢ Gercek ornek: Uygulanmayan kararlarin kaza riskini artirdigin1 vurgulayin.

o Interaktif soru: Alinan kararlarin takip edilmemesinin sonugclarini tartisin.



Tutanaklarin Arsivilenmesi ve Erisilebilirligi

Hazirlanan ve imzalanan toplanti tutanaklari, is Saghgi ve Giivenligi Kurullar Hakkinda Yonetmelik geregi, isyerinde

duzenli bir arsiv sisteminde muhafaza edilmelidir; bu kayitlar, olasi denetimlerde ilk istenen belgelerdir.

Tutanaklarin saklanma suresi, yasal mevzuatta belirtilen streler kadar olmali ve gerektiginde ilgili kurum veya

denetcilerin incelemesine hazir tutulmalidir; dijital arsivieme yontemleri de fiziksel saklama ile desteklenmelidir.

Tutanaklara erisim, kurul Gyeleri ve yetkili isyeri temsilcileri icin kolay olmalidir; bu belgeler, isyerindeki guvenlik

lyilestirmelerinin tarihsel bir kaydini olusturur ve strekli gelisimi destekler.

Arsivleme sirasinda tutanaklarin gizliligi ve guvenligi 6n planda tutulmali, yetkisiz kisilerin verilere erisimi

engellenmelidir; dizenli yedekleme, verilerin kaybolmasini 6nlemek adina zorunlu bir uygulamadir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Arsivlemenin denetimler i¢in 6nemini belirtin.
¢ Gergek ornek: Denetim sirasinda bulunamayan bir tutanagin hukuki sonucu.

o Interaktif soru: Dijital ve fiziksel arsiv yontemlerini kargilagtirin.



Isverenin Kararlari Uygulama Yukumliiltigii

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik uyarinca, kurul tarafindan alinan kararlarin isveren veya isveren

vekili tarafindan eksiksiz uygulanmasi yasal bir zorunluluktur,

isveren, kurulun aldigi kararlari degerlendirerek gerekli kaynaklari saglamali ve isyerindeki iSG standartlarini bu

kararlar dogrultusunda iyilestirmelidir.
Kararlarin uygulanmamasi, isverenin gézetme borcunu yerine getirmedigi anlamina gelir ve idari surecleri baslatabilir.

Karar tutanaklari, isyerindeki givenli calisma kultirinin olusturulmasinda temel bir dayanak noktasidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kurul kararlarinin sadece tavsiye niteliginde olmadigini, yasal birer sorumluluk oldugunu hatirlatin.
« Gergek 6rnek: Isverenin biitge onay1 vermedigi bir kararin kaza sonrasi sorumlulugunu anlatin.

o Interaktif soru: Kurul kararlarinin uygulanmasinda yasadigimz en biiyiik engel nedir?



Kurul Kararlarinin Takibi ve Kayit Sureci

Alinan her bir kurul karari, toplanti tutanagina net bir sekilde islenmeli ve kararin yerine getiriimesinden sorumlu birim

veya kisi mutlaka belirlenmelidir.

is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik kapsaminda, kararlarin takibi icin bir izleme sistemi olusturulmali

ve bu surecler diizenli olarak raporlanmalidir.
Kayit altina alinmayan veya sorumlusu belli olmayan kararlarin takibi imkansiz hale gelir.

Bu nedenle, kararlarin uygulanma durumu her toplantida gtindeme alinarak bir 6nceki dénemin performans

degerlendirmesi yapilmalidir.

]
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kayit tutulmayan hicbir kararin denetimlerde gecerli olmadigin belirtin.
¢ Gercek ornek: Gegmis toplant1 tutanaklarinin kaza incelemelerinde nasil kanit olarak kullanildigini anlatin.

o Interaktif soru: Isyerinizde alinan kararlarin takibini kim yapiyor?



Kararlarin Uygulanmasinda Zaman Yonetimi

Kurul tarafindan alinan kararlarin ivedilikle uygulamaya konulmasi, risklerin zamaninda kontrol altina alinmasi agisindan

hayati bir 6nem tasimaktadir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik geregi, kararlarin uygulanmasi igin belirlenen sirelerin takibi

isveren tarafindan titizlikle yapilmalidir.

Eger kararin uygulanmasi teknik veya mali bir stire¢ gerektiriyorsa, makul bir termin plani olusturulmali ve bu surece

uyum saglanmalidir.

Geciken her uygulama, isyerinde potansiyel tehlikelerin varhigini sirdirmesine ve kaza riskinin devam etmesine neden

olmaktadir.
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e Egitmen Notu:
* Baslarken: s kazalarinin genellikle 6nlem alinmasi gereken siire ile fiili uygulama arasindaki boslukta gerceklestigini anlatin.
¢ Gercek ornek: Bir teknik iyilestirme kararinin termin siiresinin agilmasi sonucu olugan riski érnekleyin.

o Interaktif soru: Uygulama siireleri belirlenirken gercekci hedefler koyuyor musunuz?



Uygulama Sonuclarinin Kontrolii ve Denetimi

Uygulanan kurul kararlarinin hedeflenen guvenli ¢calisma kosullarini saglayip saglamadigi, dizenli araliklarla

denetlenmeli ve kontrol edilmelidir.

is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik uyarinca, alinan tedbirlerin etkinligi sahada gozlemlenmeli ve

gerekirse revize edilmelidir.

Kontrol stireci, sadece kararin uygulanip uygulanmadigina degil, sonucun risk seviyesini ne kadar dastrdugine de

odaklanmalidir.

Basarili sonuclanan kararlar, isyerindeki guivenlik kaltarina gtclendirirken; basarisiz olanlar, kurulun bir sonraki

toplantisinda yeniden ele alinarak iyilestiriimelidir,
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Uygulamanin sonucunu kontrol etmenin, déngiisel iyilestirmenin (PDCA) bir parcasi oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Yanlis uygulanan bir koruyucu énlemin kazay: énleyemedigi bir vaka tizerinden anlatin.

o Interaktif soru: Alinan kararlarin basarisini nasil 6l¢iiyorsunuz?



ISG Kurulu Tutanaklarinin Arsivlenmesi

Is sagligi ve givenligi kurulu tarafindan tutulan tiim toplanti tutanaklari ve alinan kararlar, is Saghg: ve Givenligi
Kurullari Hakkinda Yonetmelik geregdi isyerinde dizenli bir sekilde arsivienmelidir. Bu arsivleme siireci, gegcmise yonelik

izlenebilirlik saglamak ve is kazasi veya meslek hastaligi durumlarinda kanit olusturmak amaciyla titizlikle ytrattalmelidir.

Arsivleme sisteminde, belgelerin fiziksel veya dijital ortamlarda tasnif edilmesi, aranan bilgiye hizli ulasiimasini saglar.
Dijital arsivleme yontemleri tercih edildiginde, verilerin giivenligi ve yetkisiz erisime karsl korunmasi igin gerekli siber

guvenlik dnlemleri alinmalidir.

Arsivin duzenli tutulmasi, isyerindeki gtivenlik kiltirinin kurumsallastiriimasi ve gecmiste alinan kararlarin giincel risk

degerlendirme sureclerine i1sik tutmasi acisindan buyik énem tasir.

Her toplanti sonrasi imzalanan tutanaklarin asillari, ilgili departmanlar tarafindan belirlenen standart dosyalama
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Arsivlemenin yasal bir yiikiimliiliikten 6te, bir giivenlik bellegi oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Gegmiste alinan bir kararin, yeni bir riskin 6nlenmesinde nasil referans oldugunu anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizde su an toplanti tutanaklarim nasil sakliyorsunuz?



Belgelerin Saklama Sireleri ve Yasal Zorunluluklar

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik uyarinca, kurul toplanti tutanaklarinin belirli bir siire muhafaza
edilmesi, denetimler sirasinda isverenin yukimluliguna kanitlamasi agisindan kritiktir. Saklama siresi, igyerinin ¢alisma

devamlhligi ve yasal mevzuattaki genel zamanasimi sireleri dikkate alinarak belirlenmelidir.

is kazasI veya meslek hastaligi ile dogrudan baglantili olan kurul kararlari ve risk degerlendirme raporlart, isyerinin
faaliyeti siiresince hatta faaliyet sonrasinda bile belirli bir stire korunmalidir. Bu belgeler, olasi hukuki uyusmazliklarda

isverenin aldigl 6nlemleri ispatlayan temel dayanaklardir.

Saklama stireleri konusunda kurumun hukuk departmani ile koordineli calisiimali ve iISG belgeleri, genel kurumsal belge

saklama politikalari ile uyumlu hale getirilmelidir.
Belgelerin kaybolmasi veya imha edilmesi, denetimlerde eksiklik olarak degerlendirileceginden, saklama strelerinin
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Saklama siirelerinin denetimdeki roliine dikkat cekin.
¢ Gercek ornek: Bir denetim sirasinda eksik belge nedeniyle karsilasilan idari para cezasindan bahsedin.

o Interaktif soru: Belgelerinizi ne kadar siireyle sakliyorsunuz?



Belgelere Erisim ve Yetkilendirme

Kurul toplanti tutanaklarina erisim, yalnizca kurul tiyeleri ve yetkilendiriimis yonetim temsilcileri ile sinirl tutulmalidir. Is
Saghg! ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik cercevesinde, bu belgelerdeki hassas bilgilerin gizliligi, ¢alisanlarin

0zel hayatinin korunmasi agisindan dnemlidir.

Belgelerin iceriginde yer alan kisisel saglik verileri veya isyeriyle ilgili stratejik gtvenlik bilgileri, Gc¢tincu taraflarla
paylasiimamalidir. Erisim yetkileri, gorev tanimlari baz alinarak net bir sekilde belirlenmeli ve yetkisiz kisilerin belgelere

ulasmasi engellenmelidir.

Calisanlarin, kendilerini ilgilendiren guvenlik kararlari hakkinda bilgi sahibi olma hakki sakli kalmak kaydiyla,

tutanaklarin ilgili kisimlari duyuru panolari veya sirket ici iletisim kanallari ile paylasilabilir.
Belgelere erisim talepleri, kurumsal bir prosedir ¢ercevesinde degerlendiriimeli ve her turll erisim islemi kayit altina

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 116

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Gizlilik ve erisim dengesini tartigin.
e Gercek ornek: Yanls kisilerin eline gecen bir tutanagin yaratabilecegi sorunlar1 érnekleyin.

o Interaktif soru: Erisim yetkilerini belirlerken nelere dikkat ediyorsunuz?



Denetimlerde Tutanaklarin Rolu

Resmi denetimler sirasinda is mufettigleri, isyerinde dizenli kurul toplantisi yapilip yapilmadigini denetlemek igin
oncelikle toplanti tutanaklarini ve alinan kararlari incelerler. is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Ydnetmelik

hiikiimlerine gore tutulan bu belgeler, isverenin ISG mevzuatina uyumunun en guclii kanitidir,

Denetim esnasinda eksik, imzalanmamis veya icerik olarak yetersiz tutanaklar, isverenin yasal yuktmlultklerini yerine
getirmedigi seklinde yorumlanarak idari yaptirimlara yol acabilir. Bu nedenle, her toplanti tutanaginin yasal gerekililiklere

uygun olarak hazirlanmasi ve tim lyelerce imzalanmasi zorunludur.

Denetimlerde ayrica, kurul kararlarinin uygulamaya alinip alinmadigi ve kararlarin takibinin yapilip yapiimadigi da
belgeler tizerinden sorgulanir. Bu durum, belgelerin sadece bir kayit defteri degil, aksiyon plani niteliginde oldugunu

gOsterir.

/" KONUSMACI NOTLARI SLAYT 117

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Denetim aninda tutanaklarin tek muhatap oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Bir denetim sirasinda eksik imza nedeniyle tutulan tutanagin yarattig1 hukuki stireci anlatin.

o Interaktif soru: Denetim 6ncesi tutanaklari kontrol ediyor musunuz?



ISG Kurul Toplantilarinin Diizeni ve Katilim

ISG kurullari, isveren veya isveren vekilinin baskanlijinda, belirlenen periyotlarla toplanmak zorundadir; toplantilarin

gindemi, Uyelerin gorus ve onerileri dogrultusunda dnceden hazirlanmalidir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik uyarinca, kurul tiyelerinin toplantiya katihmi aslidir; toplanti saati

ve yeri, tim Gyelerin katilimina olanak saglayacak sekilde planlanmalidir.

Toplantilarin verimli gecmesi igin, goristlecek konularin teknik detaylari ve risk degerlendirme raporlari gibi temel

belgeler, liyelere toplanti dncesinde iletilerek hazirlik yapmalari saglanmalidir.

Toplantilarin duzenli yapilmasi, isyerindeki risklerin zamaninda tespit edilmesi ve gerekli dnleyici faaliyetlerin

planlanmasi agisindan kurumsal bir zorunluluktur; bu surec isverenin gozetim borcunun bir pargasidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 118

e Egitmen Notu:
* Baslarken: Kurul toplantilarinin iSG yénetim sisteminin kalbi oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Toplant1 glindeminin énceden paylasiimadig1 durumlarda toplantinin nasil verimsizlestigini anlatin.

o Interaktif soru: Kurul toplantilarimzda giindem maddelerini nasil belirliyorsunuz?



Kurul Uyelerinin Devamlilik Yiikuimliiltigii

ISG kurulu tyeleri, belirlenen toplanti tarihlerine tam katilim sagdlamakla yikimlidiir; kurulun karar alma mekanizmasi,

tyelerin aktif katilimi ve fikir birligi ile gliclenmektedir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik kapsaminda, tiyelerin devamliligi, isyerindeki giivenlik kiiltirindn

surdarulebilirligi icin kritik bir 6neme sahiptir; devamsizlik durumlari kurul isleyisini aksatabilir.

Kurul tyeligi, calisanlarin is saghgi ve guvenligi sireclerine dogrudan dahil olmasini saglayan yasal bir gorevdir; bu

gorevin yerine getiriimemesi, iISG ydnetim sisteminin zayiflamasina neden olabilir.

Isveren veya temsilcisi, kurul yelerinin toplantilara katilimini kolaylastirmak ve ¢alisma saatleri icerisinde gerekli

zaman! ayirmakla sorumludur; bu durum iSG mevzuatinin temel bir geregidir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Uyelerin katiliminin sadece bir formalite olmadigim belirtin.
¢ Gercek ornek: Devamsizlik nedeniyle karar alinamayan bir kurulun yasadig1 aksakliklardan bahsedin.

o Interaktif soru: Katilimi artirmak icin kurulda ne gibi yéntemler izliyorsunuz?



Mazeret Bildirimi ve Yedek Uye Siireci

Toplantiya katilamayacak olan kurul Gyesi, mazeretini toplantidan makul bir stire 6nce kurul sekreterligine veya baskana

bildirmek zorundadir; mazeretsiz devamsizliklar kurulun verimliligini olumsuz etkilemektedir.

is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik geregince, asil tiyenin katilamadidi durumlarda yedek tiyenin

toplantiya katihmi saglanarak kurulun karar yeter sayisi korunmalidir.

Mazeretli Gyenin yerine gecici olarak gorev yapacak yedek Uyenin, kurul giindemine ve 6nceki toplanti kararlarina hakim

olmasi, toplantinin surekliligi ve tutarlihgl acisindan énem arz etmektedir.

Mazeret bildirim sirecleri, isyerinin i¢ isleyisine uygun sekilde kayit altina alinmali; yedek tye katilimi, kurulun

isleyisinde herhangi bir bosluk olusmamasi igin titizlikle yonetilmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 120

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Mazeret bildirmenin kurulun isleyisini nasil kolaylastirdigini anlatin.
e Gercek ornek: Yedek tiye katiliminin karar yeter sayisini nasil kurtardigina dair senaryo kurun.

o Interaktif soru: Yedek iiyelerin toplantilara katilimi konusunda isyerinizde nasil bir siirec isliyor?



Toplanti Kararlarinin Kayit Altina Alinmasi

Toplantida alinan tiim kararlar, Iis Saghg: ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik uyarinca toplanti tutanagina

gecirilmek zorundadir; tutanaklar tim katilimcilar tarafindan imzalanmalidir.

Toplanti tutanaklari, alinan kararlarin uygulanma stirecini takip etmek ve sorumluluk dagilimini belirlemek igin temel

yasal dayanak teskil eder; bu kayitlar denetimlerde ibraz edilmek tzere saklanmalidir.

Kararlarin uygulanmasi icin goreviendirilen kisilerin isimleri, teslim tarihleri ve beklenen sonuclar tutanakta acikca

belirtiimeli; boylece iSG yonetim sisteminde seffaflik ve hesap verilebilirlik saglanmalidir.

Toplanti kayitlarinin diizenli tutulmasi, isyerinde meydana gelebilecek olasi bir is kazasi veya meslek hastaligi

durumunda, isverenin ve kurul Uyelerinin yasal sorumluluklarini belirleyen en énemli kanittir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 121

e Egitmen Notu:
o Baglarken: Tutanaklarin yasal bir belge oldugunu ve hukuki degerini hatirlatin.
e Gercek ornek: Denetimler sirasinda eksik tutanaklarin yarattig riskleri paylasin.

o Interaktif soru: Tutanaklarda kararlarin takibini nasil yapiyorsunuz?



Kurul Calismalarina Calisan Katkisi

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik geredi, kurul iyeleri isyerinde yiiritilen iSG calismalarina aktif

katilim saglamakla yuktmluddr.

Calisan temsilcileri, sahada go6zlemledikleri tehlikeleri ve gtivensiz durumlari kurul toplantilarinda dile getirerek ¢6ziim

sureclerine katkida bulunur.

Katilimci bir guvenlik kulttrt olusturmak icin ¢alisanlarin gorasleri, yonetimin karar alma sireclerinde dikkate alinmasi

gereken en 6nemli verilerden biridir.

Kurul tiyeleri, isyerindeki tim ISG siireclerinde seffaflik ve isbirligi ilkesiyle hareket ederek is kazalarinin dnlenmesine

yonelik ortak akil tretmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Calisanlarin sahada gozlemledikleri detaylarin degerini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Bir ¢calisanin bildirdigi kiigiik bir aksakligin nasil biiyiik bir kazay: énledigini anlatin.

o Interaktif soru: Caliganlarimiza, isyerinde riskli gordiikleri bir noktay1 bildirme siireclerini sorun.



ISG Siireclerinde Oneri Gelistirme

Kurul tiyeleri, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda isyerindeki riskleri azaltacak her tiirlii 6nleyici

faaliyet icin 6neri sunma hakkina sahiptir.

Sunulan oOneriler teknik, idari veya ergonomik iyilestirmeleri kapsayabilir; dnerilerin uygulanabilirligi ve maliyet-fayda

analizi kurul tarafindan tartisiimalidir.

Oneri sistemleri, calisanlarin guvenlik bilincini artirarak olasi tehlikelerin kaynaginda tespit edilmesine ve proaktif

onlemlerin zamaninda alinmasina olanak tanir.

Gelistirilen her 6neri, isyerindeki ISG performansini artirmak adina bir firsat olarak degerlendiriimeli ve reddedilen

Onerilerin gerekgeleri mutlaka agiklanmalidir.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Onerilerin sadece bir elestiri degil, ¢6ziim odakli bir arag oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Ergonomik bir diizenleme ile bel agrilarinin nasil azaldigim 6rnek verin.

o Interaktif soru: Katilimcilara isyerinde iyilestirilmesi gereken bir nokta olup olmadigim sorun.



Onerilerin Degerlendirilmesi ve Karar Surecleri

is Sagligi ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yoénetmelik uyarinca, kurula sunulan her goris ve 6neri, kurul gindemine

alinarak detayl bir sekilde degerlendirilmelidir.

Degerlendirme asamasinda Onerilen tedbirin yasal mevzuata uygunlugu, teknik gereklilikleri ve isyerindeki risk

seviyesine etkisi dikkate alinarak bir karara baglanir.

Kurul tarafindan uygun bulunan 6neriler, isveren veya vekili tarafindan onaylanarak uygulamaya konulur ve sireclerin

takibi ilgili birimlere devredilir.

Degerlendirme sureci, kuruldaki tum taraflarin ortak onayiyla gerceklesmeli ve tarafsiz bir yaklasimla ytrttalmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 124

e Egitmen Notu:
o Baslarken: Kurulun tarafsiz bir degerlendirme merkezi oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Teknik bir kararin yasal mevzuata uygunlugunun nasil teyit edildigini anlatin.

o Interaktif soru: Kurulun bir éneriyi reddetmesi durumunda izlenecek yolu biliyor musunuz?



Goriis ve Onerilerin Kayit Altina Alinmasi

Kurul toplantilarinda dile getirilen tim gorus, 6neri ve alinan kararlar, toplanti tutanagina eksiksiz bir sekilde gecirilerek

imza altina alinmalidir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik geregi, tutulan bu kayitlar yasal denetimlerde isverenin ISG

yukumlulaklerini yerine getirdiginin kaniti niteligindedir.

Kayit sureci, onerilerin takibini kolaylastirir ve gecmiste alinan kararlarin giincel iISG uygulamalarina rehberlik etmesini

saglar; duzenli arsivieme yapilmalidir.

Tutanaklarin diizenli tutulmasi, isyerinde kurumsal bir giivenlik hafizasi olusturur ve tekrarlanan risklerin 6nlenmesinde

kritik bir rol oynar.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 125

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kayit tutmanin sadece bir biirokrasi degil, hukuki bir giivence oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Bir denetim sirasinda ge¢mis toplanti tutanaklarinin isvereni nasil korudugunu anlatin.

« Interaktif soru: Toplanti tutanaklarimin erigilebilirliginin neden énemli oldugunu sorun.



Is Saghigi ve Guvenligi Kurulunda Tehlike Tespiti

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik geregi kurul, isyerinde meydana gelebilecek riskleri 6nceden

belirlemek ve 6nlemekle gorevlidir.

Kurul Gyeleri, calisma alanindaki tehlikeleri diizenli gbzlemleyerek kurul giindemine tasimali ve risk degerlendirme

raporlariyla uyumlu hareket etmelidir.

Tehlike tespitinde sadece gecmis kazalar degil, ramak kala olaylar ve calisanlarin geri bildirimleri de temel veri kaynagi

olarak alinmalidir.

Isveren, kurulun tehlike tespit calismalarinda ihtiya¢ duydugu teknik kaynaklari ve uzman destegini saglamakla yasal

olarak yukumladur.
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Kurulun isyerindeki tehlikeleri proaktif olarak belirlemedeki roliinii vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Ramak kala olaylarin bir sonraki biiyiik kazay1 nasil énledigini anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizde en sik gézlemlediginiz tehlike tiirii nedir?



Tespit Edilen Risklerin Bildirim Siireci

Kurul tarafindan tespit edilen tehlikeler ve alinmasi gereken énlemler, is Saghg ve Givenligi Kurullari Hakkinda

Yonetmelik uyarinca isverene resmi olarak bildirilir.

Bildirim sureci, tehlikenin boyutu, etkilenme ihtimali ve dnerilen ¢c6zim yollarini iceren yazih bir formatta

gerceklestiriimelidir.

Acil midahale gerektiren durumlarda, bildirim sdzlt olarak yapilsa dahi derhal arkasindan yazili tutanak ile kayit altina

alinmasi yasal bir zorunluluktur.

Isveren, kurulun bildirimlerini ciddiyetle ele almali ve 6nerilen dénlemlerin yasal siireler igerisinde uygulanmasi igin

gerekli talimatlari vermelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Yazili bildirimin hukuki gecerliligini hatirlatin.
e Gercek ornek: Yazili kayit tutulmayan durumlarda yasanan sorumluluk karmasasindan bahsedin.

o Interaktif soru: Kurul kararlarinin isverene ulasmasinda siirecler nasil igliyor?



Kurul Kararlarinin Kayit Altina Alinmasi

Kurulda alinan kararlar, yapilan tespitler ve sunulan oneriler, is Saghgi ve Givenligi Kurullar Hakkinda Yénetmelik

uyarinca 6zel karar defterine kaydedilir.

Kayit defterinde kararlarin tarihgesi, hangi toplantida alindigi ve sorumlu kisilerin imzalari bulunmasi, denetimlerde

yasal uyumun en temel kanitidir.

isveren, kurul kararlarinin uygulanma durumunu takip ederek, eksik kalan kayitlarin tamamlanmasindan ve defterin

guncelliginden dogrudan sorumludur.

Duzenli tutulan kayitlar, isyerindeki guivenlik kaltirinidn gelisimi ve gegcmis deneyimlerden ders ¢ikariimasi agisindan

kritik bir arsiv gorevi gorar.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 128

e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Karar defterinin neden yasal bir zorunluluk oldugunu agiklayin.
¢ Gercek ornek: Denetimlerde defterin eksikligi sebebiyle kesilen idari para cezalarina deginin.

o Interaktif soru: Kurul toplantilarinda alinan kararlarin deftere islenmesi diizenli yapiliyor mu?



Alinan Onlemlerin Takibi ve Denetimi

Kurul tarafindan iletilen uyarilarin ve énerilen 6nlemlerin uygulama stireci, sonraki toplantilarin ana giindem maddesini

olusturmalidir.

Onlemlerin hedeflenen siirede hayata gecip gecmedigi, kurul tyeleri tarafindan isyeri denetimleri ile yerinde ve somut

olarak kontrol edilmelidir.

Uygulamada karsilasilan zorluklar veya teknik engeller, kurulda tekrar degerlendirilerek alternatif c6ztim yollar

gelistiriimelidir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik cergevesinde, alinan énlemlerin etkinligi periyodik olarak dlgulmeli

ve sonuglar raporlanmalhdir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 129

e Egitmen Notu:
o Baglarken: Karar almanin yetmedigini, uygulamanin takip edilmesi gerektigini belirtin.
« Gergek 6rnek: Onerilen bir 6nlemin neden uygulanmadigim sorgulamanin éneminden bahsedin.

o Interaktif soru: Uygulanan bir 6nlemin ig kazasim engelledigine sahit oldunuz mu?



Kisisel Verilerin Korunmasi ve Kurul Uyeleri

Kurul tyeleri, gbrevlerini yerine getirirken edindikleri ¢calisanlara ait kisisel saglik verilerini, 6698 sayil Kisisel Verilerin

Korunmasi Kanunu kapsaminda korumakla ytaktamitddr.

Veri isleme faaliyetlerinde, verinin sadece isin gerektirdigi 6lctide kullanilmasi ve yetkisiz kisilerle paylasilmamasi

esastir; bu durum hukuki bir sorumluluktur.

Calisanlarin 6zel nitelikli kisisel verileri olan saglik raporlari veya hastalik gecmisleri, kurul toplantilarinda sadece gerekli

oldugunda ve gizlilik prensiplerine uygun olarak degerlendirilebilir.

Kisisel verilerin korunmasi, isyerindeki giiven ortaminin temelini olusturur; bu nedenle kurul tyeleri, verilerin igslenmesi

konusunda azami dikkat ve yasal 6zen gostermelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 130

e Egitmen Notu: Kurul tiyelerinin saglik verilerine erisiminin kisith oldugunu vurgulayin. KVKK uyumunun kurul ¢alismalarinda neden kritik oldugunu belirtin. Calisan mahremiyetinin

igyeri barisi icin 6nemine deginin.



Ticari Sirlarin Saklanmasi ve Korunmasi

is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik kapsaminda, kurul Giyeleri gérevlerini yerine getirirken égrendikleri

Isyerine ait ticari sirlari korumakla ytkumludur.

Uretim yontemleri, teknolojik slirecler veya isyeri stratejileri gibi rekabet gtictini etkileyen bilgilerin disariya sizdiriimasi

ciddi hukuki sorumluluklar ve tazminat sirecleri dogurur.

Kurul toplantilarinda paylasilan teknik verilerin veya 6zel tretim yontemlerinin, toplanti disindaki kisi veya kurumlarla

paylasiimasi kesinlikle yasaktir.

Ticari sirlarin korunmasi, igveren ile ¢calisan temsilcileri arasindaki gtiven iliskisinin strddrilmesi icin elzemdir; bu

yukamltluk, kurul Gyeligi sona erdikten sonra da devam eder.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 131

o Egitmen Notu: Ticari sir kavramini 6rneklerle aciklayin. Uyelerin gérevleri bittikten sonra bile bu sirlar1 saklama sorumlulugu oldugunu hatirlatin. Giiven iliskisinin korunmasinin énemini

tartigin.



Bilgi Gizliligi ve Kurul Ici lletisim
Kurul tiyelerinin 6grendikleri bilgileri saklama yukimluliigi, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu cercevesinde

profesyonel bir sorumluluk olarak tanimlanmistir.

Toplanti tutanaklari, risk degerlendirme raporlari veya kaza analizleri gibi belgelerin yetkisiz taraflara erigimi

engellenmeli ve guvenli bir sekilde arsivienmelidir.

Gizlilik, sadece disariya karsi degil, ayni zamanda kurul icindeki yetkisiz paylasim sirecleri icin de gecerlidir; bilgiye

erisim sadece isin gerektirdigi kisilerle sinirli olmahdir.

Bilgi gizliliginin inlal edilmesi, kurulun isleyisine zarar verir ve isyerindeki iSG kiiltiriiniin zayiflamasina neden olabilir;

her Uye bu konuda gizlilik taahhtdu ile sorumliudur.
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« Egitmen Notu: Bilgilerin sadece 'bilmesi gereken' kisilerle paylasilmas: ilkesini anlatin. Belge giivenliginin fiziksel ve dijital boyutlarina deginin. fhlal durumunda olusabilecek iISG

kiiltiirii kaybin1 vurgulayin.



Yasal Uyum ve Etik Sorumluluklar

Kurul tiyelerinin gizlilik yikimltlugine uyumu, is Saghgr ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik uyarinca kurumsal

bir zorunluluktur ve denetimlere tabidir.

Gizlilik kurallarina aykiri hareket eden tyeler, hem idari yaptirimlarla hem de is hukukundan dogan tazminat

sorumluluklariyla karsi karsiya kalabilirler.

Kurulun etkin calismasi, tyelerin birbirine ve isverene duydugu gtivene dayanir; bu givenin korunmasi igin etik

degerlere ve yasal duzenlemelere harfiyen uyulmasi gerekir.

Uyeler, gorev siireleri boyunca gizlilik ilkelerini icsellestirmeli ve isyeri ISG politikalarina uygun hareket ederek kurumsal

guvenligi desteklemelidir; bu sirec profesyonel standartlari yukseltir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 133

« Egitmen Notu: Gizliligin sadece bir kural degil, etik bir sorumluluk oldugunu belirtin. fhlallerin kurumsal giivene verecegi zarar anlatin. Uyelerin yasal ve etik sorumluluklarini
hatirlatarak egitimi tamamlayn.



Kurul Olusturma Zorunlulugu ve Kapsam

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik geregince, elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan
fazla suren islerde isveren, is sagligi ve guvenligi kurulu olusturmakla ytkumladdr. Bu zorunluluk, isyerindeki risklerin
sistematik olarak yonetilmesini ve calisan katihminin saglanmasini amaglar; 6331 sayili is Saghigi ve Guvenligi Kanunu

cercevesinde isverenin genel gbzetme borcunun kurumsal bir yansimasidir.

Kurulun kurulmasi igin gereken elli ¢calisan sayisi belirlenirken, isyerindeki kadrolu, s6zlesmeli veya alt isveren
calisanlari dahil edilerek toplam sayi hesaplanir. isveren, bu sayinin siirekli olarak elli ve tizerinde oldugu durumlarda

kurulu kurmak zorundadir; gegici dalgalanmalarda ise yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda degerlendirme yapilir.

Kurulun temel amaci, isyerinde meydana gelebilecek is kazalarini ve meslek hastaliklarini dnlemek icin gerekli tedbirleri

planlamak ve uygulamaktir. Kurul, isyerindeki tim birimlerin katilmiyla olusturulmali ve is saghg ve guvenligi kilttrinin

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 134

e Egitmen Notu:
e Baslarken: Kurulun bir biirokrasi arac1 degil, kaza 6nleme mekanizmasi oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Elli kisi sinirinin hesaplanmasinda taseron ¢alisanlarin da dahil edildigini hatirlatin.

 Kiritik nokta: Kurul iiyelerinin bagimsizliginin yasal bir hak oldugunu belirtin.



Kurul Uyelerinin Belirlenmesi ve Katilim

Kurul, igsveren veya isveren vekilinin baskanliginda; is gtivenligi uzmani, isyeri hekimi, insan kaynaklari/personel veya
idari-mali isler sorumlusu, bulunmasi halinde sivil savunma uzmani, bulunmasi halinde formen/ustabasi/usta ve ¢alisan
temsilcisinden (birden fazlaysa bas temsilci) olusur. Bu Uyeler, isyerindeki farkl disiplinlerin bir araya gelerek ortak bir

guvenlik perspektifi olusturmasini saglar; her tye kendi uzmanlik alaniyla kurul ¢calismalarina katkida bulunur.

Calisan temsilcisi, isyerindeki ¢alisanlarin givenligini dogrudan temsil eden Kkilit bir figtrdtr ve kurulda calisanlarin
taleplerini, tespit ettikleri tehlikeleri ve ¢6zim 6nerilerini dile getirmekle sorumludur. Calisan temsilcisinin secimi,

isyerindeki ¢alisanlarin demokratik katilimi ile belirlenmeli ve bu streg seffaf bir sekilde yonetilmelidir.

isveren, kurul Giyelerini belirlerken gorev tanimlarina uygun yetkinlige sahip kisileri segmelidir; 6zellikle is giivenlig

uzmani ve isyeri hekiminin kurulda bulunmasi, teknik ve tibbi bilgilerin karar sureclerine entegre edilmesini saglar.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 135

e Egitmen Notu:
e Baslarken: Kurulun sadece uzmanlardan degil, calisan temsilcisinden de olustugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Calisan temsilcisinin kurulda neden kritik oldugunu saha gozlemleriyle anlatin.

 Kiritik nokta: Kurul iiyelerinin igyerindeki farkl departmanlar1 temsil etmesinin énemini belirtin.



Toplanti Sikligi ve Gorev Sireleri

Kurul, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ayda bir, tehlikeli sinifta iki ayda bir ve az tehlikeli sinifta t¢ ayda bir
diizenli olarak toplanmakla yiikiimltidir. isyerinin tehlike sinifi degistikge toplanti periyotlari da giincellenmeli ve bu
surec¢ yasal takvim icerisinde eksiksiz bir sekilde takip edilmelidir; toplantilarin diizenli yapilmasi, risk yonetiminin
surdarulebilirligini saglar.

Yonetmelik kurul Gyeleri icin sabit bir gorev suresi 6ngérmez; tyelik, ilgili kisinin isyerindeki gorevi veya temsilciligi
(6rnegdin calisan temsilcisinin secgim suresi) devam ettigi stirece sirer. Uyeligin sona ermesi durumunda yeniden segilme

veya atanma surecleri, isyerinin kurumsal yapisina uygun olarak yurattlmelidir.

Toplanti gtindemi, bir 6nceki toplantida alinan kararlarin takibi, isyerinde meydana gelen ramak kala olaylar, kaza

analizleri ve yillik egitim planlarinin gézden gecirilmesi gibi konulari icermelidir. Gindem, toplantidan dnce tim Uyelere
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Tehlike sinifina gore toplanti sikliginin degistigini hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Toplantilarin sadece formalite icabi degil, kaza 6nleme odakli olmasi gerektigini vurgulayin.

 Kiritik nokta: Toplanti giindeminin 6nceden hazirlanmasinin 6nemini belirtin.



Kayit Surecleri ve Karar Yonetimi

Kurul toplantilarinda alinan tim kararlar, toplanti tutanagina yazilmali ve tim Gyeler tarafindan imzalanmalidir;
tutanaklar, isyerinde herkesin ulasabilecegi bir yerde veya dijital ortamda muhafaza edilmelidir. imzalanan tutanaklar,
isverenin aldigi 6nlemlerin ve kurulun tavsiyelerinin yasal kaniti niteligindedir; bu nedenle eksiksiz ve hatasiz tutulmasi

hukuki acidan buylk 6nem arz eder.

Toplanti tutanaklari, ISG-KATIP sistemi veya ilgili mevzuatin 6ngoérdigii kayit yontemleri ile iliskilendirilerek,
denetimlerde sunulmaya hazir tutulmahdir. Kararlarin uygulanmasi strecinde, her kararin bir sorumlusu ve termin siresi

belirlenmeli; kurul, alinan kararlarin gergceklesme oranini sonraki toplantida mutlaka incelemelidir.

isveren, kurulun aldi§i kararlari uygulamakla yukimlidir; eger bir kararin uygulanmasi teknik veya ekonomik

nedenlerle mimkin degilse, isveren bu durumu gerekgeleriyle birlikte kurul ile paylasmalidir. Bu seffaf iletisim stireci,
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Tutanaklarin sadece kagit y1gim degil, hukuki bir belge oldugunu vurgulayin.
* Gercek ornek: imzalanmayan tutanagin yasal olarak yok hiikmiinde oldugunu hatirlatin.

 Kiritik nokta: Kararlarin takip edilebilir olmas icin termin siiresi eklenmesi gerektigini belirtin.



Kurul Kararlarinin Uygulama Sorumlulugu

. Is Saghgi ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yoénetmelik geregince, kurul tarafindan alinan kararlar isveren veya isveren

vekili tarafindan uygulanmak zorundadir; bu kararlarin hayata gecirilmesi isverenin yasal sorumlulugundadir.

« Kurul kararlarinin uygulanmamasi, isyerinde risklerin devam etmesine ve potansiyel is kazalarina yol acabilecegi icin

idari ve hukuki sorumluluk dogurur; kararlarin ciddiyetle ele alinmasi esastir.

. Isveren, kurulun aldi§i kararlari uygulamak icin gerekli olan finansal, teknik ve idari kaynaklari saglamakla

yukamluduar; kaynak yetersizligi, kararlarin uygulanmamasi icin gecerli bir mazeret olarak kabul edilmez.

« Kararlarin uygulanmasi stirecinde ¢alisanlarin katilimi ve goéruslerinin alinmasi, 6nlemlerin isyerinde daha kabul

edilebilir ve etkili olmasini saglar; bu sirec is saglgi kalttrinin bir parcasidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kurul kararlarinin tavsiye niteliginde olmadigini, yasal birer isveren talimati oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Bir kurulda alinan havalandirma iyilestirme kararinin igsveren tarafindan biitcelenerek hayata gegirilme siirecini anlatin.

o Interaktif soru: Kurulda alinan bir kararin uygulanmadigi bir durumla kargilagtiniz mi, sonuglari ne oldu?



Kurul Kararlarinin Izlenmesi ve Takibi

« Kurul kararlarinin uygulanma asamasi, kurul sekreteri ve ilgili birimler tarafindan surekli olarak takip edilmeli; atanan

sorumlularin goérevlerini yerine getirip getirmedigi duzenli araliklarla denetlenmelidir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Y6netmelik uyarinca, kurulun bir sonraki toplantisinda, 6nceki toplantida

alinan kararlarin hangi asamada oldugu ve tamamlanma oranlari raporlanmalidir.

« Kararlarin takibi sirasinda karsilasilan teknik engeller veya uygulama zorluklari, bir sonraki kurul giindemine tasinarak

¢6zum oOnerileri gelistiriimeli ve kararlar glincellenmelidir.

Uygulama surecinin takibi, isyerindeki gtivenlik 6nlemlerinin sadece kagit izerinde kalmamasini saglayarak,

uygulamada surekliligi ve etkinligi garanti altina alir; bu durum denetimlerde énemli bir kanit niteligindedir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 139

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Takip edilmeyen her karar, unutulmaya mahkumdur.
e Gercek ornek: Kurul sekreterinin karar defterindeki maddeleri kontrol listesine doniistiirerek takip etmesi yontemini anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizde kurullarda alinan kararlarin takibi igin bir yazilim veya sistem kullaniliyor mu?



Uygulama Siirecleri ve Takvimlendirme

- Kurul tarafindan alinan her karar i¢in gercekgci bir uygulama takvimi belirlenmeli; acil risk teskil eden durumlar igin

oncelik siralamasi yapilarak, kisa vadeli ve uzun vadeli aksiyon planlari olusturulmalidir.

. Is Saghgi ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik cercevesinde, kararlarda belirtilen siirelerin asilmamasi igin

isveren tarafindan gerekli takip mekanizmalari kurulmali ve sorumlular belirlenmelidir.

. Uygulama surelerinin planlanmasinda teknik isleyis, ekipman temini ve calisan egitimleri gibi strecler dikkate alinmali;

beklenmedik gecikmeler kurul bilgisine sunularak sire revizyonlari yapilmalidir.

. Belirlenen stureler icinde tamamlanmayan kararlar, kurulda tartisiimali ve bu gecikmenin nedenleri analiz edilerek, is

guvenligini tehlikeye atmayacak ek tedbirler derhal devreye alinmalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Siiresiz kararlar, uygulanmayan kararlardir.
e Gercek ornek: Bir makine koruyucusu takilmas: kararinin, yedek parca temin stiresi dikkate alinarak 2 haftalik takvime baglanmasi.

o Interaktif soru: Karar alirken siire belirlemek neden bu kadar kritiktir?



Karar Etkinliginin Kontrolii ve Geri Bildirim

. Uygulanan kurul kararlarinin belirlenen riski ortadan kaldirip kaldirmadi§i veya azaltip azaltmadid, is Saghg: ve

Guvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik gereg@i sahada yerinde denetlenmelidir.

« Alinan 6nlemlerin etkinligi 6lgultrken, ¢alisanlarin gorusleri alinmali ve olasi yeni tehlikeler veya riskler

degerlendirilerek, strecin iyilestiriimesi saglanmalidir; geri bildirimler sistemin kalbidir.

. Uygulama sonrasi yapilan kontrollerde, alinan dnlemin yeni bir risk olusturmadigi dogrulanmali; eger énlem

beklenilen sonucu vermediyse, farkli mihendislik veya idari tedbirler degerlendirilmelidir.

. Kontrol sonuclari kurul tutanaklarina islenerek, iISG kurulunun kurumsal hafizasi olusturulmali; benzer riskler igin

gecmiste uygulanan basarili yontemler, yeni kararlar icin referans alinmalidir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: Is bitince degil, kontrol edilince biter.
¢ Gercek ornek: Bir giiriiltii 6nleme projesi sonrasi 6l¢iim yapilarak kararin basarisinin kanitlanmasi.

o Interaktif soru: Uygulanan bir kararin bagarisiz oldugunu nasil anlarsiniz?



Kurul Icin Gerekli Kaynaklarin Saglanmasi

Isveren, ISG kurulunun calismalarini yuriitebilmesi icin gerekli mali kaynaklari ve ekipmanlari saglamakla yikimltdr;

bu kaynaklar kurulun risk degerlendirmesi ve saha kontrollerinde ihtiya¢c duydugu teknik araclari da kapsamalidir.

ISG Kurullari Hakkinda Yonetmelik geregi, kurulun faaliyetleri icin ayrilan biitgenin etkin kullanimi, isyerindeki is saglig

ve guvenligi performansinin dogrudan artiriimasina yonelik planlanmalidir; bu durum isverenin yasal sorumlulugudur.

Kurul tyelerinin gérevlerini yerine getirirken kullanacaklari 6lgctim cihazlari, koruyucu donanimlar ve raporlama
yazilimlari gibi teknik altyapi intiyaclari, isveren tarafindan zamaninda karsilanmali ve periyodik olarak bakimlari

yapilmalidir.

Saglanan kaynaklarin verimliligi ve yerindeligi kurul tarafindan diizenli olarak degerlendirilmeli; ihtiya¢ duyulan ek

kaynaklar, kurul kararlari dogrultusunda isverene sunulmali ve bu strec kayit altina alinmalidir.
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e Egitmen Notu:
« Basglarken: ISG kurulunun sadece bir toplant: grubu degil, teknik bir calisma grubu oldugunu vurgulayin.
« Gergek 6rnek: Olgiim cihazlarmn eksikligi durumunda kurulun nasil korlestigini érnekleyin.

 Kiritik nokta: Kaynaklarin sadece KKD degil, yazilim ve egitim gibi unsurlar1 da kapsadigini belirtin.



Kurul Calismalari icin Zaman Yo6netimi

ISG kurul tiyelerinin toplantilara katihmi ve kurul faaliyetleri icin ayirdiklari siire, yasal ¢calisma siiresinden sayilmaktadir;

bu sire zarfinda Uyelerin diger gorevleri aksatilmamalidir.

ISG Kurullari Hakkinda Yoénetmelik kapsaminda kurul toplantilari, isyerinin tehlike sinifina gore belirlenen periyotlarda

mesai saatleri icinde gerceklestiriimeli; toplanti zamanlamasi tim tyelerin katilimina uygun planlanmalidir.

Kurul faaliyetleri icin harcanan zaman, tyelerin is tanimlarinda belirtilen asli gbrevlerinin bir parcasi olarak kabul

edilmeli; toplanti hazirliklari ve saha incelemeleri icin yeterli stire taninmalidir.

Isveren, kurul tiyelerinin zamani etkin kullanabilmesi adina toplanti giindemlerini 6nceden paylasmali ve tyelerin

toplanti hazirhgr yapabilmeleri icin gerekli calisma ortamini ve esnekligi saglamalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Zamanin en degerli kaynak oldugunu ve kurul toplantilarina ayrilan vaktin yasal bir hak oldugunu hatirlatin.
 Kiritik nokta: Toplantilarin mesai saati disinda yapilmamas: gerektigini vurgulayin.

o Interaktif soru: Kurul toplantilarina hazirliksiz gelen iiyelerin siireci nasil yavaslattigini tartisin.



Mekan ve Fiziki imkanlarin Tahsisi

Isveren, ISG kurulunun diizenli toplantilarini gerceklestirebilecegi, gizliligin korundugu ve gerekli tim teknik donanimin

bulundugu uygun bir toplanti mekanini tahsis etmekle yukamludar.

Kurul calismalarinin yurttilecegi mekan, isyerindeki diger operasyonel faaliyetlerden etkilenmeyecek sekilde secilmeli;

toplanti sirasinda tyelerin konsantrasyonunu bozacak unsurlardan arindiriimis olmalidir.

Saha incelemeleri sirasinda kurul tyelerinin ihtiya¢ duyacagi soyunma odalari, dinlenme alanlari veya gtzlem noktalari

gibi fiziki imkanlar, isveren tarafindan emniyetli bir sekilde hazirlanmahdir.

Toplanti mekaninda sunum yapilmasi, veri girisi saglanmasi ve kurul kararlarinin tutanak haline getirilmesi igin gerekli

dijital ve kirtasiye imkanlari daima hazir bulundurulmalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Fiziksel ortamin kurulun ciddiyetini yansittigini anlatin.
 Kiritik nokta: Toplanti mekaninin giiriiltiiden uzak olmasi gerektigini belirtin.

e Gercek ornek: Saha incelemesi sirasinda kurulun giivenli bir gézlem noktasina erisiminin 6nemini anlatin.



Idari Destek ve Siirec¢ Takibi

ISG kurulunun sekreterya hizmetleri, isveren tarafindan goérevlendirilen uzman personel tarafindan yuritilmeli; kurul

kararlarinin yazismalari ve arsivlenmesi profesyonel bir diizenle yapilmalidir.

Kurul tarafindan alinan kararlarin takibi ve isverene sunulmasi surecinde, gerekli idari destek mekanizmalari isletilmeli;

kararlarin uygulanma asamasinda burokratik engellerin kaldiriimasi saglanmaldir.

ISG Kurullar Hakkinda Yénetmelik uyarinca kurula sunulan raporlarin ve énerilerin isveren tarafindan degerlendiriimesi,

idari bir sorumluluk olup bu surecte kurul ile isveren arasinda seffaf bir iletisim kurulmalidir.

Kurul faaliyetlerinin strekliligini saglamak adina, kurulun ihtiya¢ duydugu idari personel destegi ve bilgi akisi, isveren

tarafindan kesintisiz olarak devam ettirilmeli ve tiim sirecler yasal mevzuata uygun sekilde yonetilmelidir.
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: Sekreterya hizmetlerinin kurulun hafizasi oldugunu belirtin.
 Kiritik nokta: Kararlarin uygulanmasinin sadece kurulun degil, idari destekle igverenin de sorumlulugu oldugunu vurgulayin.

e Gercek ornek: Arsivlenmemis bir kurul kararinin denetimlerde yarattig1 sorunlar1 6rnekleyin.



ISG Kurul Toplantilari: Calisma Saatleri

is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik geregdi, toplantilar isin aksatilmamasi prensibine uygun olarak

mumkinse mesai saatleri icerisinde gerceklestiriimelidir; boylece tim tGyelerin etkin katilmi kolaylastirilir.

isveren veya vekili, toplanti takvimini énceden belirleyerek calisanlarin is planlamasini yapmali ve toplantilarin diizenli

araliklarla gerceklestiriimesini saglayarak iSG kiltiriiniin sirekliligini temin etmelidir.

Mesai saatleri disinda yapilmasi zorunlu olan toplantilar igin isveren, calisanlara ek mesai haklari veya telafi imkanlari

sunmalidir; toplantilar isin ayrilmaz bir parcasi olarak gortlmelidir.

Toplanti sureleri gindem maddelerinin yogunluguna gore belirlenmeli, gereksiz uzunluktan kacinilarak verimlilik

hedeflenmelidir; verimli gecen toplantilar is glvenligi hedeflerine ulasiimasinda dogrudan katki saglar.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: ISG kurul toplantilarinin verimliliginin mesai saati igerisinde planlanmast ile iliskisini belirtin.
¢ Gercek ornek: Toplantilarin isin bir parcasi oldugunu vurgulayin.

« Interaktif soru: Toplantilarinizin verimli gegmesi igin sizce en ideal siire nedir?



Kurul Uyeleri I¢in Izin ve Yetkilendirme

is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik uyarinca, kurul tiyelerinin toplantilara katilabilmeleri icin isveren

tarafindan gerekli izinlerin verilmesi yasal bir zorunluluktur; bu husus asla engellenemez.

Kurul Gyeleri, toplanti gtin ve saatlerinde gorevlerini yerine getirmek tzere izinli sayilirlar; isveren, bu slrecte tyelerin

diger is yuklerini hafifleterek toplantiya odaklanmalarini saglamaldir.

Uyelerin toplantiya katilimi, isyerindeki iISG faaliyetlerinin planlanmasi icin kritik 5neme sahiptir; isveren, toplanti

zamanlarinda tyelerin diger rutin islerini aksatmamalari icin gerekli dizenlemeleri yapmalidir.

izinlerin verilmemesi veya uyelere zorluk ¢ikariimasi, 6331 sayili is Saghigi ve Guvenligi Kanunu kapsaminda idari

yaptirimlara konu olabilecek bir durumdur; bu hak yasal gtuivence altindadir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: izin meselesinin yasal bir hak oldugunu hatirlatin.
e Gercek ornek: Kurul tiyesinin toplantidan 6nce isini devretme prosediiriinii anlatin.

o Interaktif soru: Kurul toplantilarina katilimda herhangi bir engel ile karsilagiyor musunuz?



Toplanti Siireleri ve Ucretlendirme

is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik geredi, kurul tiyelerinin toplantilarda gecirdikleri siireler calisma

suresinden sayilir; bu streler icin herhangi bir ticret kesintisi yapilamaz.

Toplantiya katilan kurul Uyelerine, toplanti siiresince yaptiklari ¢calismalar karsiliginda normal lcretleri 6denmeye devam

eder; bu durum, isverenin 6331 sayill Kanun kapsamindaki yasal sorumlulugudur.

Toplantilarin mesai saatleri disinda yapilmasi durumunda ise, bu siireler fazla calisma olarak degerlendirilir ve Is

Kanunu hikimlerine gore Ucretlendirilmesi gerekmektedir; hak kaybi yasanmamalidir.

Isveren, kurul tiyelerinin toplantiya katihmi nedeniyle ticretlerinde herhangi bir azalma yapamaz; bu tiir bir uygulama

kanunen yasaktir ve ¢calisanin yasal haklarini ihlal eden bir eylemdir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kurul toplanti siiresinin calisma saati sayildigini vurgulayin.
e Gercek ornek: Fazla mesai durumunda ticretlendirme farkim agiklayin.

o Interaktif soru: Toplantilarinizin mesai saatleri disinda yapildig1 bir durum var mi?



Kurul Toplantilarina Katilim Yukimlulig

is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik, kurul Giyelerinin toplantilara bizzat katilmalarini ngérr;

toplantilarin karar alabilmesi icin yeterli katilimin saglanmasi yasal bir esastir.

Kurul tyeleri, gorevlerini yerine getirirken bagimsiz hareket etmeli ve isyerindeki risklerin 6nlenmesi adina aktif bir

katihm sergilemelidir; bu strecte isveren tesvik edici bir rol Gstlenmelidir.

Toplantiya mazeretsiz katilmayan tyeler hakkinda, kurul i¢c yénetmeligi ve ilgili mevzuat hukumleri ¢cercevesinde gerekli

islemler yapilabilir; katihmin sirdirdlebilirligi ISG icin hayati onemdedir.

Isveren, toplantilara katilimin saglanmasi icin gerekli tiim lojistik ve idari destegi sunmalidir; katihmin yiiksek olmasi,

isyerinde guivenlik bilincinin artiriimasinda en énemli faktérlerden biridir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Katilimin neden yasal bir gérev oldugunu aciklayin.
¢ Gercek ornek: Toplant1 katilim tutanaklarinin 6nemi.

o Interaktif soru: Kurul toplantilarina katilim oramniz nedir?



Kurul Uyelerinin Is Glivencesi

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik geregince, kurulda gérev yapan calisan temsilcileri ve lyeler,
gorevlerini yerine getirdikleri icin isten cikarilamaz veya ¢alisma kosullarinda aleyhte degisiklik yapilamaz. Bu givence,
kurul Giyelerinin bagimsiz karar alabilmelerini saglamak amaciyla is Saghg: ve Giivenligi Kanunu kapsaminda 6zel

olarak korunmaktadir.

Kurul Gyelerinin gorev suresi boyunca is s6zlesmelerinin feshi, sadece hakli bir nedene dayandiriimalidir ve bu durumun
kurul faaliyetleriyle dogrudan bir ilgisinin bulunmadiginin isveren tarafindan kanitlanmasi gerekir. Aksi takdirde, yapilan

fesih islemi gecersiz sayilacaktir.

isveren, kurul Giyelerinin gorevlerini yerine getirirken sahip olduklari statilye saygi duymakla yukimlidir ve kurul

calismalarini engelleyecek her turli baskidan kagcinmak zorundadir. Gorevlerini yerine getiren Uyeler, isveren tarafindan
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kurul iiyelerinin neden 6zel bir korumaya ihtiya¢ duydugunu agiklayin.
¢ Gercek ornek: Bir tiyenin risk bildiriminde bulundugu igin baski gérmesi durumunda yasal korumanin nasil isledigini anlatin.

o Interaktif soru: Kurul iiyesi olmanin isverene karsi bir risk olusturdugunu diisiiniiyor musunuz?



Ayrimcilik Yasagi ve Esitlik Ilkesi

Is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yoénetmelik hikiimlerine gore, kurul Giyeleri gérevleri nedeniyle diger
calisanlardan farkli muameleye tabi tutulamaz ve kariyer gelisimi sureclerinde herhangi bir ayrimcilikla karsilasamazlar.

Bu ilke, Gyelerin gorevlerini 6zgurce icra edebilmeleri icin temel bir yasal haktir.

Kurul tyeligi, calisanin terfi, ticret artisi veya egitim olanaklarina erisim sireclerinde bir dezavantaj olarak kullanilamaz.
isveren, kurul Giyesi olan ¢alisanlarin profesyonel gelisimlerini desteklemek ve diger calisanlarla esit firsatlara sahip

olmalarini saglamakla hukuken yakumladdr.

Eger bir kurul Gyesi, kurul icerisindeki aktif tutumu veya isverenle olan gorus ayriliklari nedeniyle kariyerinde bir
engelleme yasarsa, bu durum dogrudan ayrimcilik yasaginin ihlali olarak degerlendirilir. Calisan, bu ttr bir durumda is

mahkemelerine basvurma ve tazminat talep etme hakkina sahiptir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Ayrimcilik yasaginin kurul tiyeleri i¢in neden kritik oldugunu belirtin.
¢ Gergek ornek: Terfi stirecinde kurul tiyeliginin bir engel gibi goriilmesinin hukuki sonuglarina deginin.

o Interaktif soru: Isyerinizde kurullarin kararlarina kars1 bir ényarg1 var mi?



Kurul Uyelerinin Korunmasi

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Y6netmelik uyarinca, kurul tyeleri gorevlerini yerine getirirken maruz
kalabilecekleri her tirlii mobbing, baski veya tehdide karsi yasal koruma altindadir. isveren, tiyelerin giivenligini ve

calisma huzurunu saglamakla yukamltdur.

Kurulun aldigi kararlar igveren igin tavsiye niteliginde olsa da, bu kararlarin alinmasi sirecinde tyelerin serbestce goris
bildirmesi saglanmalidir. Uyelerin, isverenin cikarlari ile iISG gereklilikleri arasinda bir tercih yapmak zorunda

birakilmasi, yasal koruma kapsaminda engellenmelidir.

Uyelerin gorevleri sirasinda edindikleri bilgiler, is sirri niteliginde olsa dahi, kurulun gorevlerini yerine getirmesi igin
gerekli oldugu sirece korunmalidir. Bu bilgilerin ifsa edilmesi veya tyelere karsi bir koz olarak kullaniimasi, yasal

sorumluluk doguran bir durumdur.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Mobbing kavraminin iSG kurullarinda nasil ortaya cikabilecegini tartisin.
e Gercek ornek: Bir kurul tiyesinin aldig1 kararlar nedeniyle diglanmasi durumunu 6rnekleyin.

o Interaktif soru: Kurul iiyeleri kendilerini isyerinde giivende hissediyor mu?



Kurul Uyelerinin Temel Haklari

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik kapsaminda kurul tyeleri, ISG ile ilgili her tiirlii bilgiye, 6lgiim

sonugclarina ve kaza kayitlarina erisim hakkina sahiptir. Bu erisim, kurulun dogru kararlar alabilmesi icin zorunludur.

Kurul tyeleri, kurul toplantilarina katildiklari stire boyunca asli islerini yapmis gibi tcretlerini almaya devam ederler ve
toplanti saatleri calisma siresinden sayilir. Bu sureler, Uyelerin igsyerindeki ¢calisma diizenini aksatmayacak sekilde

planlanmalidir.

ISG kurulu tyeleri, gorevlerini daha etkili yapabilmeleri icin isveren tarafindan saglanan mesleki egitimlere katiima
hakkina sahiptir. Bu egitimler, tyelerin teknik bilgi diizeyini artirarak kurulun etkinligini giiclendirmeyi hedefler ve maliyeti

isveren tarafindan karsilanmalidir.

Uyeler, isyerindeki tehlikeli durumlari tespit ettiklerinde, kurul giindemine getirme ve gerekli énlemlerin alinmasi igin
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Bilgiye erisim hakkinin kurul basarisindaki roliinii anlatin.
¢ Gercek ornek: Bir kaza raporuna ulasamayan kurulun nasil hatal: karar alabilecegini 6rnekleyin.

o Interaktif soru: Kurul iiyeleri olarak egitim ihtiyaclarimz nasil belirliyorsunuz?



Alt Isverenlerde Ayri Kurul Olusturma

Alt isverenlerin kendi faaliyet alanlarinda bagimsiz bir organizasyon yapisi varsa, is Sagligi ve Giivenligi Kurullari
Hakkinda Yonetmelik geregince ayri bir iSG kurulu olusturmalari zorunlu olabilir. Bu yapi, alt isverene kendi ¢alisma

sahasindaki riskleri daha etkin izleme ve yonetme imkani saglar.

Kurulun kurulmasi, isyerindeki operasyonel bagimsizliga ve calisan sayisina bagl olarak degerlendirilmelidir;
faaliyetlerin isin niteligine gore 6zel riskler icermesi durumunda ayri kurul, givenlik denetimini 6nemli élctide

kolaylastirmaktadir.

Bagimsiz kurul yapisi, alt isverenin calisanlarina 6zgi saglik ve guvenlik tedbirlerini daha hizli almasina olanak tanir ve

Is kazalarini 6nlemede proaktif bir yaklasim sergilenmesini destekler.

Bu siirec, 6331 sayil is Saghg ve Givenligi Kanunu kapsaminda isverenin gézetme borcunu yerine getirmesinde alt
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Alt igverenlerin bagimsizligi ile kurul kurma yiikiimliliigiini agiklayin.
e Gercek ornek: Farkli sektorlerin bir arada calistig1 santiyelerde ayr1 kurullarin nasil islediginden bahsedin.

o Kritik nokta: Bagimsiz kurulun ana isverenden muafiyet saglamadig, aksine sorumlulugu netlestirdigi vurgulanmalidir.



Alt Isverenin Kurul Sorumluluklari

Alt isveren, kendi calisanlarinin ISG sureclerinden dogrudan sorumlu olup, olusturdugu kurul araciligiyla risk
degerlendirmelerini kendi faaliyetleri 6zelinde gerceklestirmelidir. Bu sorumluluk, isin yuritilmesi sirasinda

karsilasilabilecek spesifik tehlikelerin belirlenmesini ve bertaraf edilmesini kapsar.

Kendi kurulunu olusturan alt isveren, ana isverenle ISG politikalari konusunda uyum iginde calismali ve kurul kararlarini
isletme genelindeki gtivenlik standartlarini destekleyecek sekilde almalidir. Bu uyum, buttinsel is glvenligi anlayisinin

temel tasidir.

Kurul, faaliyetlerin durdurulmasi gereken durumlari veya acil dnlem alinmasi gereken riskleri belirleyerek alt isverene

raporlar; bu raporlar, is givenligi kultarintn gelisimi icin kritik birer veridir.
Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik uyarinca alt isveren, kurulun aldi§i kararlarin takibinden ve
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Alt igverenin bagimsiz sorumluluk alanlarim tammlayin.
¢ Gercek ornek: Kendi sahasinda risk analizi yapan bir alt isveren ekibini hayal edin.

o Kritik nokta: Alt isverenin kurulunun ana igverenin genel politikalariyla ¢elismemesi gerektigine dikkat cekin.



Kurullar Arasi Koordinasyon ve Bilgi Akisi

Ana igveren ve alt isveren kurullar arasinda dizenli bilgi akisi saglanmasi, isyerindeki kaza risklerinin minimize edilmesi
icin hayati bir gerekliliktir. Bilgi paylasimi, cakisan risk alanlarinin belirlenmesini ve ortak giivenlik 6nlemlerinin

alinmasini saglar.

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik, kurullar arasi koordinasyonun, isyerindeki biitiinciil giivenlik
stratejilerinin basarisi icin temel teskil ettigini 6zellikle vurgulamaktadir. Bu, sadece bir yasal zorunluluk degil,

operasyonel bir ihtiyagtir.

Ortak alanlarda yurttilen faaliyetlerde koordinasyon, farkli is kollarinin birbirlerinin sahasinda yarattigi risklerin

onlenmesi icin kritik bir 8Gneme sahiptir; bu sayede is kazalarinin énine gecilmesi amaclanir.

Koordinasyon toplantilari, her iki tarafin da gtivenlik stratejilerini ortak bir hedefe yonlendirmesini saglar ve boylece
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Koordinasyonun giivenlik {izerindeki ¢arpan etkisini anlatin.
¢ Gergek ornek: Ortak kullanim alanlarinda (yemekhane, giris-cikis) risk koordinasyonunun nasil yapildigim 6rnekleyin.

o Kritik nokta: iletisim kopuklugunun yaratabilecegi is kazalarim vurgulayn.



Kurul Toplantilarina Katilim ve Isbirligi

Alt isveren temsilcileri, isyerindeki buttincul giivenlik yaklasimini desteklemek amaciyla ana isverenin iSG kuruluna

gozlemci veya liye olarak katilabilirler. Bu katihm, tiim ¢alisanlarin iSG siireclerine dahil edilmesini saglar.

Ana isveren, alt isveren temsilcilerinin kurul toplantilarina katilimini tesvik ederek seffafligr artirmali ve ortak bir glivenlik

dili olusturulmasina katkida bulunmalidir. Bu isbirligi, glvenlik kalttrinin tim isyerine yayllmasini kolaylastirir.

Katilim sireci, farkh isverenlerin faaliyet gosterdigi alanlarda ortak guvenlik dnlemlerinin benimsenmesini kolaylastirir;

bu sayede tum taraflar ayni guvenlik hedeflerine odaklanmis olur.

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Y6netmelik gcercevesinde, kurullarin katilime bir yapida toplanmasi,

isyerindeki ISG uygulamalarinin etkinligini artiran en 6nemli unsurlardan biri olarak gériilmektedir.

J
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Katihimci yonetim anlayisinin giivenlikteki 6nemini agiklayin.
¢ Gercek ornek: Alt isveren temsilcisinin kurulda yaptig1 bir 6nerinin nasil kazay1 6nledigini kurgulayin.

 Kiritik nokta: Katilimin sadece fiziksel varlik degil, aktif katki gerektirdigini belirtin.



Is Saghigi ve Guvenligi Kurullarinda Koordinasyon

Asll isveren, isyerinde birden fazla isveren olmasi durumunda ISG kurullari arasinda koordinasyonu saglamakla

yikimltdur (is Saghgr ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik).

Koordinasyon sureci, farkli is kollarinda faaliyet gosteren alt isverenlerin risklerini ortak bir bakis acgisiyla yonetmeyi

amaclar; boylece calisma ortamindaki tehlikelerin bir bitiin olarak ele alinmasi saglanir.

isverenler, kurul toplantilarinda alinan kararlarin isyeri genelinde nasil uygulanacagini planlamali ve sorumluluk

alanlarini net bir sekilde belirlemelidir; bu surec, kazalarin dnlenmesinde kritik bir rol oynar.

Koordinasyonun etkinligi, diizenli araliklarla yapilan ortak toplantilar ve risk degerlendirmelerinin igyeri battininde

guncellenmesi ile artirilir; yasal sorumluluklar bu noktada asla devredilemez.
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e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Koordinasyonun yasal bir zorunluluk oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Farkli alt yuklenicilerin calistigi bir insaat sahasindaki risklerin ortak yonetimini anlatin.

¢ Kiritik nokta: Sorumlulugun devredilemez oldugunu hatirlatin.



Asil Isveren ve Alt Isveren Ortak Kurulu

Asil isveren ve alt isverenlerin ayri ayri ISG kurulu kurmasi gereken durumlarda, asil isveren koordinasyonu saglamak

icin ortak bir calisma mekanizmasi gelistirmelidir (is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik).

Ortak kurul yaklasimi, alt isverenlerin kendi ¢alisanlar tizerinde yuriittiigi ISG sureclerini asil isverenin genel giivenlik

politikalariyla uyumlu hale getirir; boylece uygulamada birlik saglanir.

Alt isverenler, kurul kararlarinin uygulanmasinda kendi sorumluluk alanlarina diisen tedbirleri eksiksiz yerine getirmekle

yuakiamltdar; bu durum isyerindeki genel guvenlik kalttrinin giclenmesine katki saglar.

Asil isveren, alt isverenlerin ISG kurulu kararlarina uyumunu diizenli olarak denetlemeli ve tespit edilen eksikliklerin

giderilmesi icin gerekli yaptirim veya destek streclerini isletmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Ortak kurulun amacinin birlik saglamak oldugunu belirtin.
 Kiritik nokta: Alt isverenlerin sorumluluklarinin kendi calisanlari icin gecerli oldugunu vurgulayin.

 Interaktif soru: Ortak kurulda hangi taraflarin temsil edilmesi gerektigini sorun.



Bilgi Akisi ve lletisim Siuirecleri

isyerindeki is saghgr ve giivenligi siireclerinde seffaflik saglamak amaciyla, asil ve alt isverenler arasinda surekli bir bilgi

paylasim kanali kurulmahdir (6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu).

Risk degerlendirme raporlari, acil durum planlari ve kaza analizleri gibi kritik dokiimanlar, koordinasyon cercevesinde

tum isverenlerle paylasiimali ve kurul toplantilarinin gtindemini olusturmahdir.

Bilgi akisi sirasinda, 6zellikle calisma ortami dlcim sonuclari ve calisanlarin saglik gézetim verileri gibi hassas bilgiler,

ilgili isverenlerin ISG uzmanlari tarafindan analiz edilmelidir.

Etkili bir iletisim slreci, isyerinde meydana gelen ramak kala olaylarin ortak bir veri tabaninda toplanmasini ve tim

isverenlerin bu olaylardan ders ¢ikarmasini mamkun kilar.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Bilgi paylasiminin kaza onlemedeki rolunden bahsedin.
 Kiritik nokta: Hassas verilerin uzmanlar tarafindan analiz edilmesi gerekliligini vurgulayin.

o Ek bilgi: Ramak kala kayitlarinin onemi uzerinde durun.



Kurul Kararlarinin Uygulanmasi ve Takibi

is Saghg ve Giivenligi Kurullari tarafindan alinan kararlarin takibi, asil isverenin sorumlulujunda olup, kararlarin

uygulanma asamalari diizenli olarak gozden gecirilmelidir (is Saghg: ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik).

Kurul kararlarinin uygulanmasinda aksaklik yasanmasi durumunda, asil isveren durumu derhal ilgili alt isverenle

goruserek ¢cozim gelistirmeli ve gerekli duzeltici faaliyetleri baslatmalidir.

Uygulama sureclerinin etkinligini 6lgmek icin performans goéstergeleri belirlenmeli ve bu géstergeler, bir sonraki kurul

toplantisinda somut verilerle degerlendirilmelidir.

Kararlarin takip edilmemesi veya ihmal edilmesi hukuki acidan asil isvereni de baglayacagi icin, her ttrlt dnlem slreci

resmi tutanaklarla kayit altina alinmali ve seffaf bir sekilde ydnetilmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Karar almanin yeterli olmadigini, takibin esas oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Uygulama aksakliklarinda yapilacak duzeltici faaliyetleri ornekleyin.

o Kritik nokta: Tutanaklarin hukuki delil niteligi tasidigini unutmayin.



Birden Fazla Isyeri ve Ortak Kurul Calismasi

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik geregince, ayni isverene bagli birden fazla isyerinin bulundugu
durumlarda, kurullarin koordineli calismasi yasal bir zorunluluktur; bu yapi isyerleri arasinda guvenlik standartlarinin

batinltguand saglar.

Ortak toplantilar, isyerleri arasindaki risk profillerinin karsilastiriimasi ve ortak tehlikelere karsi batiinctl dnlemlerin
gelistiriimesi amaciyla duzenlenir; boylece tekil isyerlerinde gbozden kagabilecek riskler daha genis bir perspektifle ele

alinir.

Kurullarin birlikte calismasi, is saghgi ve givenligi kultirinin kurumsal dizeyde yayginlastiriimasina olanak tanir; her

isyeri kendi 6zgun risklerini paylasarak diger birimlerin hazirlikli olmasini saglar.

Ortak toplantilarin sikligi ve icerigi, isyerlerinin tehlike siniflari ile ¢calisan sayilarina gore belirlenir; bu sirecte isveren
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Birden fazla igyeri olan isletmelerde kurullarin birbirinden kopuk calismasinin yarattig: riskleri vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Aym holdinge bagl farkh fabrikalarin ayni kaza tiiriinti yasamasi durumunda ortak énlem alinmasinin 6nemini anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizdeki kurulun diger birimlerle iletisim diizeyi nedir?



Kurullar Arasi Koordinasyon ve Isbirligi

Kurullar arasi koordinasyon, is kazasi ve meslek hastaligi 6nleme stratejilerinin merkezilestirilmesi igin kritiktir; bu

sayede isveren, tim birimlerde tutarl bir ISG politikasi uygulayabilir.

Koordinasyon sureclerinde, isyerleri arasinda bilgi akisi saglanarak ramak kala olaylari ve alinan dnlemler seffaf bir

sekilde paylasiimahdir; bu paylasim, proaktif givenlik yaklasimini guglendirir.

is Sagligi ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik kapsaminda, kurullarin ortak hareket etmesi, kaynaklarin (egitim

bitcesi, KKD tedariki, uzman destegdi) daha verimli kullanilmasina olanak tanir.

Koordinasyon toplantilarinda gorev dagilimi net bir sekilde tanimlanmali ve her isyerinin temsilcisi, kendi calisma

alanindaki gincel durumu kurula aktarmalidir; bu durum, kararlarin uygulanabilirligini artirir.
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e Egitmen Notu:
» Baslarken: Koordinasyonun sadece idari bir siire¢ degil, bir giivenlik gerekliligi oldugunu ifade edin.
¢ Gercek ornek: Bir isyerinde yapilan risk degerlendirmesinin diger isyerlerine 6rnek olmasi1 durumunu agiklayin.

o Interaktif soru: Kurullar arasi bilgi paylagiminda en ¢ok hangi engellerle kargilagiyorsunuz?



Ortak Toplantilarda Karar Alma Siirecleri

Ortak toplantilarda alinan kararlar, her bir isyerinin 6zel durumlari gozetilerek olusturulmalidir; genel kararlar, yerel

riskleri gbz ardi etmemeli ve esneklik icermelidir.

Karar alma sureclerinde, katilimcilarin gérusleri alinmali ve cogunluk esasina gore hareket edilmelidir; ancak gtvenlik

onlemlerinde her zaman en yiksek koruma diizeyi baz alinmalidir.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca, alinan kararlarin isveren veya vekili tarafindan onaylanmasi ve

uygulanmasi zorunludur; toplanti sonuclari isyerlerinde ilan edilmelidir.

Kararlarin uygulanabilirligi, her toplanti sonrasi takip edilmeli ve bir sonraki toplantida alinan kararlarin gerceklesme

oranlar1 degerlendirilmelidir; bu, kurulun ciddiyetini ve etkinligini gosterir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Karar almanin bir siire¢ oldugunu, alinan kararin uygulanmasinin ise daha énemli oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Alinan bir kararin biit¢e veya teknik imkansizlik nedeniyle uygulanmamasi durumunda izlenecek yolu anlatin.

o Interaktif soru: Kurul kararlarinin uygulanmasinda igverenin roliinii nasil degerlendiriyorsunuz?



Toplanti Kayitlari ve Belgelendirme

Ortak toplantilarin her biri, is Saghgi ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik geregi tutanak altina alinmali ve

isveren veya vekili tarafindan imzalanmalidir; bu kayitlar yasal denetimlerde en 6nemli kanittir.

Tutanaklarda, toplantinin tarihi, katihmcilarin isimleri, gérisulen konular ve alinan tim kararlar acik¢a yer almalidir;

belirsiz ifadelerden kacginiimali, sorumlular ve terminler belirtiimelidir.

Kayitlarin diizenli tutulmasi ve arsivlienmesi, gecmiste alinan kararlarin ve yapilan iyilestirmelerin izlenebilirligini saglar;

bu da kurumun iSG hafizasini olusturur.

Toplanti kayitlari, galisanlarin erisimine agik tutulmali veya Ozetleri panolarda paylasiimalidir; bu seffaflik, calisanlarin

kurul calismalarina olan guivenini ve katilimini artirir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 165

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Yazili olmayan kararin hukuki agidan yok hiikmiinde oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Denetim esnasinda ge¢mis toplant: tutanaklarinin sorulmasi durumunda diizenli arsivin hayat kurtarici oldugunu anlatin.

o Interaktif soru: Toplant: tutanaklarim tutarken en cok hangi detaylar atliyorsunuz?



ISG Kurulu Kararlarinin Paylasimi

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik geregi, kurulda alinan kararlar isyerinde giivenli bir calisma

ortami olusturulmasi adina tim calisanlara etkili bir sekilde duyurulmalidir.

Kararlarin paylasimi; duyuru panolari, sirket ici dijital platformlar veya diuzenli bilgilendirme toplantilari araciligiyla

yapilmali ve calisanlarin is saghgi sureclerine katihmi aktif olarak tesvik edilmelidir.

Bilgi paylasim sirecinde, is kazasi ve meslek hastaligl 6énleme stratejileri vurgulanarak, calisanlarin operasyonel

risklere karsi bilin¢g dizeyinin artiriimasi temel hedef olarak belirlenmelidir.

Kurul tyeleri, kendi departmanlarindaki ¢calisanlara alinan kararlari iletmekle yikumludur; bu sayede gtvenlik

kaltirintin isyerinin her kademesine yayillmasi ve sahiplenilmesi hedeflenmektedir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 166

e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Bilgi paylasiminin sadece yazil degil, interaktif olmasi gerektigini vurgulayin.
« Gergek 6rnek: Sirket i¢i dijital ekranlarda ISG uyarilarinin nasil etkili kullamldigim anlatin.

o Interaktif soru: Calisanlarin ISG kararlarindan haberdar olmamas: durumunda ne gibi riskler dogabilecegini sorun.



ISG Siireclerinde Seffaflik llkesi

is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik uyarinca, kurulun calisma esaslari ve alinan kararlarin

gerekgeleri, seffaflik prensibi geregi isveren ve calisan temsilcileri tarafindan her zaman ulasilabilir olmaldir.

Seffaflik, isyerindeki guvenlik aciklarinin veya risklerin gizlenmemesi, aksine kurul tarafindan agikc¢a tartisiimasi ve

¢6zum yollarinin ortak akilla belirlenmesi anlamina gelmektedir.

Kurul tutanaklarinin ve alinan kararlarin, talep edilmesi durumunda calisan temsilcilerine agik olmasi, giiven ortaminin

tesis edilmesi ve taraflar arasindaki isbirliginin gtclendirilmesi icin hayati 6nem tasir.

Seffaf bir yonetim anlayisi, is kazasi ve meslek hastaligi risklerini azaltirken, calisanlarin isyerine olan giivenini ve ISG

kurallarina uyum motivasyonunu dnemli dl¢ctide artirmaktadir.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Seffafligin giiven olusturdugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Risk analizlerinde gizlenen kiiciik bir tehlikenin biiyiik bir kazaya yol acti§1 vakalardan bahsedin.

o Interaktif soru: Caliganlara, seffaf olmayan bir ISG yénetiminin igyerindeki etkilerini sorun.



Karar Defteri ve Kayit Tutma Yukumlalagu

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik geregi, kurul toplantilarinda alinan tiim kararlar, tarih ve imza ile

birlikte 6zel bir karar defterine kaydedilmelidir.

Kayit altina alinan kararlar, isyerindeki ISG faaliyetlerinin izlenebilirligini saglamakta ve denetimlerde yasal bir dayanak

olarak sunulmaktadir; bu nedenle defterin diizenli tutulmasi sorumlulugu kurul sekreterine aittir.

Karar defterinde, toplantida giindeme gelen tehlikeler, degerlendirilen riskler ve bu risklere karsi kararlastirilan 6nleyici

faaliyetlerin detayli bir sekilde yer almasi gerekmektedir.

Kayitlarin diizenli tutulmasi, gegmis donemlerde yasanan olaylarin analiz edilmesi ve benzer risklerin tekrar etmemesi

adina stratejik bir hafiza olusturulmasina katkida bulunmaktadir.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Karar defterinin yasal bir belge oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Denetimler sirasinda eksik tutulan kayitlarin idari para cezasina yol acabildigini belirtin.

o Interaktif soru: Kayitlarin diizenli tutulmasinin kurumsal hafiza icin neden énemli oldugunu tartisin.



Kurul Uyeleri Arasi Isbirligi

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik, kurul Giyeleri arasindaki isbirliginin, risklerin etkili bir sekilde

yonetilmesi ve kazalarin 6nlenmesi icin temel yap!i tasi oldugunu belirtir.

isveren vekili, ISG uzmani, isyeri hekimi ve ¢alisan temsilcilerinin uyum icinde ¢alismasi, farkli bakis acilarinin

birleserek daha kapsamli giivenlik 6nlemlerinin gelistiriimesine olanak tanimaktadir.

Isbirligi sureci, sadece toplanti antyla sinirli kalmayip, giinliik is akisinda da devam etmeli ve sahadaki tehlikelerin

kurulun dikkatine hizlica getirilmesi saglanmalidir,

Kurul icindeki etkin iletisim ve isbirligi, giivenlik kaltrinin sadece bir yonetmelik maddesi degil, isyerinin ¢alisma bicimi

haline gelmesini garanti altina alan en énemli etkendir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kurul tiyelerinin rollerinin birbirini tamamladigini hatirlatin.
« Gergek 6rnek: ISG uzmam ve hekimin ortak risk degerlendirmesi ¢alismasinin basarisim anlatin.

o Interaktif soru: letisim kopuklugunun ISG kurulunda ne gibi aksakliklara yol acabilecegini sorun.



Idari Para Cezalarinin Temel Mantigi

. 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, isverene giivenli bir calisma ortami saglama yikimlGlugini zorunlu

kilmis ve bu yukumluligun ihlali durumunda idari para cezalarini yaptirim olarak belirlemistir.

. Idari para cezalari, isverenin yasal sorumluluklarini yerine getirmesini saglamak amaciyla caydirici bir ara¢ olarak

tasarlanmistir ve her yil yeniden degerleme oranlarina gore guincellenerek uygulanmaktadir.

. Is Saghgi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik kapsaminda kurul olusturma yukiamliligi bulunan isyerlerinde,

bu kurulun kurulmamasi dogrudan idari para cezasli gerektiren bir aykirilik teskil etmektedir.

« Cezai yaptirimlar, isin durdurulmasi veya diger idari tedbirlerle birlikte uygulanabilir; bu nedenle isverenlerin mevzuata

tam uyum saglamasi hukuki riskleri minimize etmek icin kritik bir gerekliliktir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: idari para cezalarimn bir ceza degil, uyum araci oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Denetimlerde sikca karsilasilan eksikliklerin yasal sonuglarina deginin.

o Interaktif soru: isyerinizde idari yaptinmlarla karsilasmamak icin en énemli 6nceliginiz nedir?



Kurul Kurmama Durumunda Hukuki Yukimlulak

. Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren islerde kurul kurma zorunlulugu, is Saghg: ve

Guvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik ile kesin hikim altina alinmistir.

« Kurulun kurulmamasi veya kurulun islevsiz birakilmasi, isverenin ¢alisanlarin gtivenligini gbzetme borcunu yerine

getirmedigi anlamina gelir ve bu durum denetimlerde tespit edildiginde dogrudan ceza islemine konu olur.

. Isveren, kurul Giyelerinin secimini ve kurulun toplanma takvimini mevzuata uygun sekilde organize etmekle miikelleftir;

kurul toplantilarinin yapilmamasi veya tutanak tutulmamasi da kurulsuzlukla esdeger riskler dogurur.

« Kurulun dizenli toplanmamasi, is kazasi ve meslek hastalgi risklerini artirirken, yasanabilecek bir kaza durumunda

isverenin kusur oraninin belirlenmesinde aleyhte delil olarak degerlendiriimektedir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kurulun sadece yasal bir zorunluluk degil, bir yonetim araci oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Toplant: tutanaklarinin eksikligi nedeniyle yasanan denetim sorunlarini anlatin.

o Interaktif soru: Kurul toplantilarimzda kararlarin uygulanma orani nedir?



Yaptirim Surecleri ve Uygulama

« Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi mufettisleri tarafindan yapilan is teftislerinde, kurulun varhgi, toplanti

tutanaklari ve alinan kararlarin takibi titizlikle kontrol edilmektedir.

« Kurulun kurulmadigi tespit edildiginde, mufettisler tarafindan tutanak tutulur ve ilgili idari para cezasi stireci baslatilir;

bu stire¢ isverene teblig edilerek yasal itiraz haklari hatirlatilir.

. Idari yaptinmlar, sadece kurulun yoklugu ile sinirli kalmayip, kurul kararlarinin uygulanmamasi veya kararlarin

calisanlara duyurulmamasi gibi eksikliklerde de giindeme gelebilmektedir.

« Cezai yaptirimlarin tebligi sonrasinda isverenin, tespit edilen eksikligi yasal sure icerisinde gidermesi beklenir; aksi

durumda tekrarlayan cezai uygulamalar ile karsilasma riski ortaya cikar.
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Teftis siirecinin nasil isledigini adim adim anlatin.
e Gercek ornek: Miifettislerin denetim sirasinda hangi belgeleri talep ettigini paylasin.

o Interaktif soru: Bir teftis aninda en hazirliksiz oldugunuz alan nedir?



Kayit Tutma ve Denetim Uyumu

« Kurulun kurulduguna dair belgeler, toplanti gindemleri, alinan kararlar ve bu kararlarin isyerindeki uygulama

sonuclari, denetimlerde ibraz edilmesi gereken en temel dokiimanlardir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Y6netmelik geregi, alinan kararlarin ¢alisanlara duyurulmasi ve bu

duyurunun kanitlanabilir (imza karsiligi veya ilan yoluyla) olmasi biyik 6nem tasir.

. Denetimlerde kayitlarin eksik veya gercege aykiri olmasi, idari para cezasinin yani sira evrakta sahtecilik gibi daha

agir hukuki sureclerin de tetikleyicisi olabilir.

. Duzenli kayit tutma aliskanligi, sadece cezadan kacinmak igin degil, isyerindeki gtivenlik kltartnan gelisimi ve

risklerin izlenebilirligi agisindan da vazgecilmez bir uygulamadir.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Kayit tutmanin bir giivenlik refleksi oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Dijital veya fiziksel arsivleme yontemlerinin 6neminden bahsedin.

o Interaktif soru: Kurul kararlarim calisanlara nasil duyuruyorsunuz?



Idari Para Cezalarinin Yasal Dayanagi

6331 sayil is Sagligi ve Guvenligi Kanunu kapsaminda, kurul kararlarinin yerine getirilmemesi idari para cezasi

yaptirrmina tabidir.

is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yoénetmelik hiukiimleri geregi, kurullarin almis oldugu kararlarin isveren veya

vekili tarafindan uygulanmasi yasal bir zorunluluktur.

Bu yaptirimlar, isyerinde guvenli bir calisma ortaminin sirekliligini saglamak ve calisanlarin can gavenligini korumak

amaciyla dizenlenmigtir.

Idari para cezalari, isverenin yasal sorumluluklarini hatirlatan ve mevzuata uyumu tesvik eden bir yaptirim

mekanizmasidir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: ISG kurulunun sadece tavsiye degil, yasal baglayicihigi olan kararlar aldigini belirtin.
e Gercek ornek: Kararlarin uygulanmadig bir isyerinde bakanlik denetiminin nasil sonuglanabilecegine deginin.

o Kritik nokta: Idari para cezasinin isveren iizerinde olusturdugu yasal yiikiimliiliigii vurgulayin.



Kurul Kararlarinin Baglayiciligi ve Uygulanmasi

ISG kurullar tarafindan alinan kararlar, isyerinde riskleri azaltmaya yonelik teknik ve idari tedbirleri igerir ve isveren igin

baglayicidir.

Yonetmelik uyarinca, kurulun aldigi kararlarin isveren veya vekili tarafindan zamaninda ve eksiksiz uygulanmasi

gerekmektedir; kararin uygulanmamasi durumunda sorumluluk isverene aittir.

Kararlarin uygulanip uygulanmadigina dair takibi yapmak, kurul sekreteryasinin ve isveren temsilcisinin gorevleri

arasindadir.

Bu takip sureci, olasi cezai yaptirimlarin 6ntine gegcmek ve isyerinde guvenlik kaltirand yerlestirmek icin kritik bir

asamadir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kurul kararlarinin igveren icin neden baglayici oldugunu aciklayin.
o Interaktif soru: Kurul sekreteryasinin karar takibindeki roliinii katilimcilara sorun.

¢ Kritik nokta: Karar uygulanmadiginda sorumlulugun igverende oldugunu netlestirin.



Kararlarin Uygulanmamasi Durumunda Yaptirimlar

is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik geregince, kurul kararlarinin uygulanmamasi halinde 6331 sayili

Kanun'un ilgili maddelerinde belirtilen idari para cezalari uygulanmaktadir.

Cezai sureg, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi mufettislerinin isyerinde yapacagi denetimler sonucunda, kararin

uygulanmadiginin tespit edilmesi ile baslatilir.
Bu slrecte isverenin savunmasi alinsa da, yasal yukumlaligin yerine getiriimemesi cezay! engellemez.

Para cezas! miktarlari, isyerinin tehlike sinifina ve calisan sayisina gére 6331 sayili Kanun'da belirtilen kriterler

uzerinden belirlenmektedir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Bakanlik denetimlerinin siire¢ iizerindeki etkisini anlatin.
 Kiritik nokta: Savunma hakki olsa bile, kararin uygulanmamasinin cezayi kesinlestirdigini vurgulayin.

e Ek bilgi: Tehlike sinifina gore ceza miktarlarinin degistigini hatirlatin.



Karar Takibi ve Kayit Altina Alma Surecleri

Kurul kararlarinin uygulanmasini garanti altina almak igin her karar toplanti tutanagina gecirilmeli ve uygulama sireci

yazil olarak kayit altina alinmalidir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik, kararlarin takip edilmesini ve sonuglarin kurulun bir sonraki

toplantisinda degerlendirilmesini zorunlu kilar.
Bu dizenli takip, idari denetimlerde isverenin lehine kanit olusturur ve yasal uyumun belgelenmesini saglar.

Karar defterinin dtizenli tutulmasi, hem isyerindeki gtvenlik kulttrind pekistirir hem de denetimler sirasinda cezai

riskleri minimize eder.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Karar defterinin neden yasal bir kalkan oldugunu aciklayin.
¢ Gercek ornek: Denetim sirasinda kayith olmayan bir kararin nasil sorun yarattigini anlatin.

» Kritik nokta: Karar defterinin giincel tutulmasinin 6nemini vurgulayin.



Idari Yaptirimlarda Tekerriir Uygulamasi

6331 sayil is Sagligi ve Guvenligi Kanunu uyarinca, tespit edilen uygunsuzluklarin yasal siire icerisinde giderilmemesi

durumunda idari para cezalari uygulanir ve bu cezalar tekerrtr halinde artirilarak devam eder.

isveren, denetimlerde tespit edilen eksiklikleri belirlenen sure icinde tamamlamakla yukimludir; aksi halde idari

yaptirimlarin uygulanmasi kaginilmaz hale gelir ve bu durum igyerinin siciline olumsuz bir kayit olarak islenir.

idari para cezalari, isyerinin tehlike sinifi ve ¢alisan sayisi dikkate alinarak hesaplanir ve her bir aykirilik icin ayri ayri

degerlendirilir; dolayisiyla birden fazla eksiklik durumunda toplam ceza miktari ciddi boyutlara ulasabilir.

Isverenlerin bu cezalarla karsilasmamasi igin Is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yoénetmelik kapsaminda

kurulan kurullarin aktif calismasi ve riskleri dnceden tespit ederek proaktif dnlemler almasi hayati 6nem tasir.
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: idari para cezalarimin sadece mali bir yiik degil, aym zamanda isverenin yasal sorumlulugunun bir géstergesi oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Denetim siireclerinde siirekli eksikliklerin yasal sonuglarini vurgulayin.

o Interaktif soru: Cezalarin isletme ekonomisine etkileri hakkinda katilimcilarin gériislerini alin.



Aykirihgin Devami ve Denetim Siireci

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik kapsaminda, kurullarin almis oldugu kararlarin uygulanmamasi
veya eksik uygulanmasi durumunda aykiriligin devam ettigi kabul edilerek isverene yonelik yeni yaptirimlar giindeme

gelir.

Denetim gorevlileri, isyerinde yaptiklari incelemelerde daha dnce bildirilen eksikliklerin giderilmedigini tespit ederse, bu

durum aykirihgin devami olarak nitelendirilir ve derhal gerekli idari islemler baslatilarak resmi tutanak altina alinir.

Surec icerisinde isverenin savunmasi alinsa dahi, somut bir iyilestirme yapilmadigi stirece denetim otoriteleri yasal

yetkilerini kullanarak cezai surecleri isletir ve gerekirse isin durdurulmasi gibi daha agir yaptirimlari devreye alir.

Isyerinde kurulan iSG kurullari, bu tiir bir aykirihgin devam etmemesi icin periyodik denetimler yapmali ve alinan

kararlarin takipcisi olarak isvereni yasal yuktumltltkleri konusunda strekli bilgilendirmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Denetim gorevlilerinin yetkilerini ve tutanak tutma siirecini aciklayin.
e Gercek ornek: Bir denetim sirasinda eksikliklerin giderilmemesinin yaratacag siireci anlatin.

o Interaktif soru: Isyerinizde kurul kararlarinin takibi nasil yapiliyor?



Ceza Miktarlarinda Artis ve Ekonomik Etkiler

idari para cezalari, aykirihigin devam etmesi veya tekrari durumunda belirli katsayilar ile artirilarak uygulanir; bu durum

isletmelerin finansal yapisini zorlayabilecek 6nemli bir risk unsuru haline gelir.

Sadece ceza 6demekle yukumlulukler ortadan kalkmaz; isverenin yasal mevzuata uyum saglama zorunlulugu devam

eder ve ayni aykirihgin her denetimde tekrari, ceza miktarinin daha yiksek seviyelerden uygulanmasina yol acar.

Ekonomik kayiplarin 6tesinde, strekli ceza alan bir isletme imaji, is ortaklari ve calisanlar nezdinde given kaybina

neden olurken, ayni zamanda is kazasi riskini de dogrudan artirmaktadir.

Isverenlerin bu artistan kaginmalari icin, iISG biitcelerini ceza ddemeye degil, 6nleyici faaliyetlere ve teknik donanim

lyilestirmelerine ayirmalari, uzun vadede en karli ve guvenli strateji olacaktir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Cezalarin artis mekanizmasini ve nedenlerini agiklayin.
¢ Gercek ornek: Cezalarin sadece biitceyi degil, marka degerini de nasil etkiledigini vurgulayin.

o Interaktif soru: Bir igyerinde siirekli kaza veya ceza olmasinin ¢alisan motivasyonuna etkisi nedir?



Idari Siireclerde Kayit ve Belgeleme

isyerinde gerceklestirilen tim iSG faaliyetleri, alinan kurul kararlari ve yapilan diizeltici islemler, yasal denetimlerde

ispat niteligi tasidigi icin mutlaka yazili olarak kayit altina alinmali ve dosyalanmalidir.

Denetim aninda isverenin mevzuata uyumunu kanitlayabilecegi en dnemli arac, bu kayitlar ve belgelerdir; kayit disi

birakilan veya eksik tutulan islemler, aykirihgin devam ettigi seklinde yorumlanabilir.

is Sagligi ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik geregi, kurul toplanti tutanaklari ve alinan kararlarin isveren

tarafindan onaylanarak uygulanmasi, idari sureclerde isverenin elini giclendiren belgelerdir.

Duzenli kayit tutma aliskanhgi, olasi bir idari para cezasi durumunda itiraz sureclerinde veya is kazasi

sorusturmalarinda isverenin yasal sorumlulugunu dogru yonetmesine ve hakhligini kanittamasina olanak saglar.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kayit tutmanin yasal 6nemini ve ispat yiiktimliiliigiinti aciklayin.
¢ Gercek ornek: Bir denetim sirasinda belgelemenin kurtarici roliinii anlatin.

« Interaktif soru: Hangi belgelerin yasal olarak saklanmasi gerektigini biliyor musunuz?



Kararlarin Takibi ve izleme Siireci

Kurul toplantilarinda alinan kararlarin takibi, isyerindeki givenlik kalttrintn sarddrdlebilirligi icin kritik bir asamadir ve

bu sorumluluk ISG Kurulu tiyeleri tarafindan aktif olarak yiritilmelidir,

is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik geregince, bir énceki toplantida alinan kararlarin gergeklesme

durumu, yeni toplantinin ilk gindem maddesi olarak detaylica degerlendiriimelidir.

Takip stureci, kararlarin sadece alinmasiyla sinirli kalmamali; bu kararlarin isyeri ortamina etkileri, yasal mevzuata

uyumu ve calisan saghgi tzerindeki somut sonuclari strekli izlenmelidir.

Kararlarin takip edilmemesi, isyerinde risklerin devam etmesine ve yasal sorumluluklarin yerine getiriimemesine yol

acarak, olasi is kazalari ve meslek hastaliklari agisindan hukuki risk olusturur.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kurul kararlarinin uygulanmamasi durumunda olusacak hukuki sorumluluklara deginin.
¢ Gercek ornek: Bir 6nceki toplantidaki eksik bildirimlerin nasil siireci aksattigim aciklayin.

« Interaktif soru: Toplanti kararlarini takip etmek i¢in hangi yéntemleri kullaniyorsunuz?



Kararlarin Uygulamaya Konulmasi

Alinan iSG kararlarinin uygulamaya konulmasi asamasinda, isveren veya vekili, gerekli kaynaklari yani biitce, personel

ve teknik ekipmani zamaninda tahsis etmekle ytkumludur.

Uygulama plani hazirlanirken, her kararin sorumlu birimi ve tamamlanmasi gereken son tarih net bir sekilde

belirlenmeli, boylece stire¢ seffaf ve denetlenebilir bir yapiya kavusmalidir.

Teknik onlemlerin uygulanmasi sirasinda, ilgili ISG uzmani ve isyeri hekimi, calismanin mevzuata uygunlugunu yerinde

denetleyerek is birimi yoneticilerine gerekli teknik rehberligi saglamahdir.

Uygulama sirasinda karsilasilan beklenmedik engeller veya teknik zorluklar, kurulun bir sonraki toplantisinda giindeme

getiriimeli ve kararlarin revize edilmesi gerekiyorsa gerekli gtincellemeler zamaninda yapiimalidir.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Kaynak tahsisinin ISG performansindaki dogrudan etkisini vurgulayin.
e Gergek ornek: Yanlis ekipman seciminin is kazasina yol actif1 senaryolar1 anlatin.

o Interaktif soru: Uygulama asamasinda en ¢ok hangi engellerle karsilasiyorsunuz?



Uygulama Durumunun Raporlanmasi

Kararlarin durumunu raporlarken, tamamlanan, devam eden ve ertelenen isler olarak bir siniflandirma yapilmali ve bu

siniflandirma toplanti tutanaklarina agikca islenmelidir.

Tamamlanamayan veya geciken kararlar icin gecikme nedenleri ayrintili olarak analiz edilmeli ve bu durumun is

guvenligi tzerindeki potansiyel riskleri, risk degerlendirmesi ¢cercevesinde degerlendirilmelidir.

Durum raporlari, isyerindeki 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda gerceklestirilen risk

degerlendirmesi sonuclari ile tam uyumlu bir sekilde takip edilmelidir.

Kurul Gyeleri, raporlanan durumlar hakkinda geri bildirimde bulunarak, eksik kalan uygulamalarin hizlandirilmasi veya

alternatif cozimler gelistiriimesi konusunda ortak kararlar almalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Raporlamanin seffaflik agisindan 6nemini belirtin.
e Gercek ornek: Geciken bir 6nlemin is kazasi sonrasi yarattig1 tazminat ytiki.

o Interaktif soru: Raporlama siireclerinde yasadiginmz en biiyiik zorluk nedir?



Kayit ve Arsivieme Yukiumlalugu

is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik uyarinca, kurulun aldigi kararlarin ve bu kararlarin takip

sureclerinin kayit altina alinmasi yasal bir zorunluluktur.

Toplanti tutanaklari, kararlarin takip cizelgeleri ve uygulama sonugclari, is mifettisleri tarafindan yapilacak denetimlerde

aninda sunulmak tzere dizenli bir sekilde arsivienmelidir.

Kayitlarin tutulmasinda dijital takip sistemleri veya standart matbu formlar kullanilabilir; Gnemli olan, kararin kim

tarafindan, ne zaman ve nasil yerine getirildiginin dogrulanabilir olmasidir.

Kayit tutma siireci, yalnizca yasal bir gereklilik degil, ayni zamanda isyerinin ISG performansini gegmise doniik analiz

etmesini saglayan kurumsal bir hafiza olusturma aracidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Denetimlerde kayitlarin 6nemini anlatin.
 Gergek 6rnek: Idari para cezalarina kars: kayitlarin koruyucu giicii.

o Interaktif soru: Dijital kayit sistemine gecis yapan var mi?



D6énem Ici Is Kazalarinin Kurul Giindemine Alinmasi

is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik geregi, donem icerisinde meydana gelen is kazalarinin detayli

analizi kurul giindeminin 6ncelikli maddesidir; kazanin olus sekli ve sonuglari Gyelerle seffaf sekilde paylasiimalidir.

Meydana gelen kazalarin turlerine gore siniflandirilmasi, isletmedeki risk odaklarinin belirlenmesini saglar; bu veriler

6331 sayili ISG Kanunu kapsaminda risk degerlendirmesinin giincellenmesine temel olusturur.

Kurul toplantilarinda kazanin gerceklestigi bélum, calisma saati ve kazaya karisan ekipman bilgileri ayrintili olarak

sunulmalidir; bu bilgiler kaza analizinin objektif bir sekilde yapilabilmesi icin hayati 6nem tasir.

Is kazasi bildirimlerinin yasal siiresi icinde SGK'ya yapilip yapiimadigi kurul tarafindan denetlenmelidir; bildirim eksikligi

veya hatali bildirimler isletme icin ciddi idari yaptirimlara neden olabilmektedir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kurulun kaza incelemesindeki yasal sorumlulugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Gegmiste yasanan bir kaza tiiriiniin glindeme alinma siirecini anlatin.

o Interaktif soru: Kurul toplantilarinda kaza verilerini ne siklikla giincelliyorsunuz?



Is Kazalarinda Kok Neden Analizi ve Kurul Incelemesi

Kurul, gerceklesen is kazalarinin sadece sonuclarina degil, kazaya yol acan kék nedenlerine odaklanmalidir; Neden

sorusu, teknik veya idari eksiklikleri ortaya ¢ikarmak igin detaylica tekrarlanmalidir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik uyarinca, kazanin meydana geldigi calisma ortamindaki

muhendislik tedbirlerinin yeterliligi kurul Gyeleri tarafindan yerinde incelenmeli ve degerlendirilmelidir.

Calisanlarin kaza anindaki davranislari ve egitim duzeyleri, kok neden analizi sirasinda tarafsiz bir sekilde analiz

edilmelidir; insan hatasi olarak goértlen durumlarin arkasinda genellikle sistemik eksiklikler yatmaktadir.

Kaza inceleme sirecinde, ilgili bélimlerin sorumlulari ile yapilan gértismeler, olayin tum boyutlariyla anlasiimasini

saglar; bu gérismelerin tutanak altina alinmasi ve kurul dosyasina eklenmesi yasal bir gerekliliktir,
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Kazalarin kok nedenlerine inmenin énemini aciklayin.
¢ Gercek ornek: Bir teknik arizanin is kazasina dontisme siirecini basitge anlatin.

o Interaktif soru: Kaza incelemelerinde en ¢ok hangi teknik eksikliklerle karsilasiyorsunuz?



Kazalari Onlemek I¢cin Kontrol Tedbirleri ve Aksiyonlar

Kurul, incelenen kazalarin tekrarlanmamasi igin kontrol hiyerarsisine uygun tedbirler belirlemelidir; eliminasyon, ikame,

muhendislik 6nlemleri, idari dnlemler ve kisisel koruyucu donanim kullanimi sirasiyla degerlendirilmelidir.

Belirlenen oOnleyici faaliyetlerin sorumlulari ve tamamlanma tarihleri net bir sekilde kurul karari olarak kayit altina

alinmalidir; bu aksiyonlarin takibi, bir sonraki kurul toplantisinin giindeminde ilk sirada yer almalidir.

6331 sayili iISG Kanunu uyarinca, alinan tedbirlerin etkinligi periyodik olarak dogrulanmalidir; eger alinan énlemler

kazayi dnlemede yetersiz kaliyorsa, risk degerlendirmesi yeniden gézden gecirilerek daha etkili céztimler Gretilmelidir.

Calisanlarin kaza sonrasi guincellenen guvenlik prosedirleri hakkinda bilgilendiriimesi ve gerekli uygulamali egitimlerin

verilmesi, kurulun idari 6nlemler kapsamindaki en kritik sorumluluklarindan biridir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Kontrol hiyerarsisinin kaza 6nlemedeki roliinii anlatin.
¢ Gercek ornek: Bir kazadan sonra alinan mithendislik énleminin kazay1 nasil durdurdugunu paylasin.

o Interaktif soru: Alinan tedbirlerin takibini hangi yontemle yapiyorsunuz?



Toplant! Tutanaklari ve ISG Kayit Yukumlultgu

Donem ici is kazasi degerlendirmelerinin goriisuldugu kurul toplanti tutanaklari, is Saghgr ve Giivenligi Kurullari
Hakkinda Yonetmelik geregi diizenli olarak tutulmali ve imzalanmalidir; bu belgeler denetimlerde ibraz edilmesi gereken

yasal evraklardir.

Tutanaklarda alinan kararlarin gerekgeleri, oy birligi veya oy coklugu ile alinan kararlar ve karsi gorusler acikca

belirtiimelidir; bu durum kurulun aldigi kararlarin hukuki gegerliligini ve izlenebilirligini saglamaktadir.

isletmede meydana gelen kazalarin, ramak kala olaylarin ve alinan dnlemlerin istatistiksel kayitlar, kurulun yillik faaliyet

raporunda birlestirilmelidir; bu veriler, isletmenin gluvenlik kltirintn gelisimini gostermektedir.

ISG kurulu tarafindan alinan kararlarin isveren veya isveren vekili tarafindan onaylanmasi ve ¢alisanlara duyurulmasi

zorunludur; duyuru yapilmayan kararlarin calisanlar tizerinde bir baglayiciligi ve caydiriciligi olamaz.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Toplant: tutanaklarinin yasal énemini vurgulayin.
e Gercek ornek: Denetimlerde eksik tutanaklarin yarattig1 hukuki sorunlardan bahsedin.

o Interaktif soru: Kurul kararlarim calisanlara nasil duyuruyorsunuz?



Risk Degerlendirmesi Gilincelleme Siirecleri

Risk degerlendirmesi calismalari, Is Sagligi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi uyarinca belirli periyotlarla
veya isyerinde gerceklesen 6nemli degisimler sonrasinda guncellenmelidir; bu sirec, mevcut risklerin etkinligini

denetlemek adina temel bir gerekliliktir.

Periyodik gtincelleme sureleri, isyerinin bulundugu tehlike sinifina gére kanuni olarak belirlenmistir; az tehlikeli sinifta

alti yilda bir, tehlikeli sinifta dort yilda bir, cok tehlikeli sinifta ise iki yilda bir gincellenmesi zorunludur.

Guncelleme sireci, sadece yasal zorunluluk degil, ayni zamanda isyerindeki givenlik kultirin gelistirmek ve olasi is
kazalarini proaktif bir sekilde 6nlemek amaciyla yUrutulen sistematik bir denetim ve iyilestirme mekanizmasi olarak

kabul edilmelidir.

Guncelleme calismalari sirasinda daha 6nce tespit edilen tehlikelerin giincel durumu kontrol edilmeli ve yeni ortaya

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 190

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Risk degerlendirmesinin dinamik bir siire¢ oldugunu vurgulayin.
 Kiritik nokta: Yonetmelikteki tehlike sinifina gore stireleri hatirlatin.

o Gergek ornek: Giincellenmemis bir risk analizinin denetimlerde neden oldugu sorunlardan bahsedin.



Degisiklik Yonetimi ve Risk Analizi

Isyerinde gerceklestirilen makine veya ekipman degisiklikleri, yeni kimyasal maddelerin kullanimi veya uretim
suireclerindeki koklu degisimler, risk degerlendirmesinin vakit kaybetmeden gincellenmesini gerektiren kritik tetikleyici

faktorler arasinda yer almaktadir; bu durum yodnetmelikge zorunlu tutulmustur.

Yapilan degisikliklerin isyeri guvenligi tzerindeki etkisi, isveren tarafindan gérevlendirilen risk degerlendirme ekibi
tarafindan analiz edilmeli; degisikligin getirdigi yeni tehlikeler, calisanlarin saglgini dogrudan etkileyebilecedi icin

oncelikli olarak ele alinmalidir.

Surec degisiklikleri sirasinda, calisanlarin is yapis sekillerindeki degisimler ve bu degisimlerin neden oldugu yeni

davranissal riskler, risk analizi matrisine entegre edilerek kontrol tedbirlerinin yeterliligi yeniden gézden gecirilmelidir; bu

yaklasim kazalari 6nlemede etkilidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 191

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Degisikligin riskin en biiyiik kaynagi oldugunu belirtin.
 Kiritik nokta: Sadece makine degil, siire¢ ve kimyasal degisikliginin de giincelleme gerektirdigini vurgulayin.

o Gergek ornek: Yanlis kurulumu yapilmig bir makinenin neden oldugu ramak kala olaylarim anlatin.



Onceliklendirme ve Kontrol Hiyerarsisi

Risk degerlendirmesi giincellenirken, tespit edilen risklerin 6nceliklendiriimesi asamasinda, 6331 sayili is Sagligi ve
Guvenligi Kanunu'nun 6ngordigu kontrol hiyerarsisi ilkelerine uyulmasi, en yuksek riskli alanlarin ilk sirada ele

alinmasini saglamaktadir.

Onceliklendirme matrisleri kullanilirken, olayin gerceklesme olasiligi ve siddeti dikkate alinarak yiksek puanli riskler igin

acil eylem planlari olusturulmali; bu riskler i¢in gecici veya kalici kontrol 6nlemleri hizla hayata gecirilmelidir.

ISG kurulunun 6nerileri ve calisanlarin geri bildirimleri, dnceliklerin belirlenmesinde kritik bir rol oynamaktadir; sahada
calisanlarin deneyimleri, gbzden kacan kucuk risklerin dahi tespit edilerek dncelik listesine alinmasina olanak

tanimaktadir.

Kaynaklarin verimli kullanimi adina, 6ncelikli riskler i¢in ayrilan biutce ve zaman planlamasi, riskin btyuklugu ile orantili
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Risklerin hepsinin ayni1 anda ¢oziilemeyecegini, 6ncelik gerektigini aciklayin.
 Kiritik nokta: Kontrol hiyerarsisinde eliminasyonun en iistte oldugunu hatirlatin.

o Gergek ornek: Kaynak yetersizligi nedeniyle éncelik verilmesi gereken bir durumu tartigin.



Dokiimantasyon ve Kayit Tutma Zorunlulugu

Yapilan risk degerlendirmesi giincellemeleri, yasal mevzuata uygun sekilde yazih olarak kayit altina alinmali ve bu
kayitlar, denetimlerde sunulmak tzere ilgili birimlerde duzenli bir arsivieme sistemiyle saklanmalidir; belgelendirme,

ispat yukimlulugu acisindan kritiktir.

Guncelleme raporlarinda, riskin hangi tarinte, hangi ekip tarafindan ve hangi yontemle analiz edildigi agik¢a belirtiimeli;
alinan 6nlemlerin kim tarafindan uygulanacagi ve hangi sire zarfinda tamamlanacag! detaylandirilmalidir; bu kayitlar

izlenebilirlik saglar.

Kayitlarin elektronik ortamda tutulmasi, verilerin karsilastirilabilirligini artirirken, gecmis analizlerle glincel durum
arasindaki farklarin net bir sekilde gortlebilmesine yardimci olmaktadir; bu da sirekli iyilestirme sirecine ivme

kazandiran dnemli bir veri kaynagidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kayit tutulmayan bir iglemin, yapilmamis sayildigim vurgulayin.
 Kiritik nokta: Hukuki siireglerde kayitlarin isveren igin en biiyiik savunma araci oldugunu anlatin.

e Gercek ornek: Denetimde eksik kayit nedeniyle ceza yiyen bir isyeri 6rnegi (genel).



ISG Egitim Planlamasi ve Kurul Degerlendirmesi

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari, isyerinde yapilmasi planlanan ISG egitimlerinin yillik planini inceleyerek, egitimlerin
guncel risk analizi sonuglarina uygunlugunu denetler. Kurul tyeleri, egitim programinin isyerindeki tehlike sinifina ve

calisanlarin maruz kaldigi spesifik risk etmenlerine gore belirlenmesini saglamakla yakumludur.

Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik geregince, egitimlerin periyodik
olarak tekrarlanmasi ve iceriklerin isyerindeki degisikliklere gére revize edilmesi kurulun gindem maddelerinden biridir.

Kurul, ihtiya¢ duyulan ek egitimlerin belirlenmesinde aktif bir rol oynar.

Egitim plani hazirlanirken, isyerinde meydana gelen ramak kala olaylar ve is kazasi verileri temel alinarak, 6zellikle
kaza riskinin yuksek oldugu birimler icin 6nceliklendirme yapilir. Bu yaklasim, egitimin teorik bilgiden ziyade pratik ve ise

0zgi bir nitelik kazanmasini saglar.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Kurulun egitim planindaki roliiniin sadece onaylayici degil, yonlendirici oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Egitim planinin risk analizinden bagimsiz hazirlandigi durumlarda yasanabilecek eksiklikleri anlatin.

« Interaktif soru: Kurulunuzda yillik egitim plani hazirlanirken hangi verileri dikkate aliyorsunuz?



Egitimlere Katilim ve Devamlilik Analizi

Egitim faaliyetlerinin basarisi, ¢calisanlarin katiim oranina dogrudan baglidir ve kurul, devamsizlik gésteren calisanlarin
tespit edilerek egitimlerin tamamlanmasini koordine etmelidir. Calisanlarin is Sagligi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik ve 6331 sayili Kanun c¢ergevesinde, egitimlere katilimin saglanmasi isverenin

sorumlulugunda olsa da, kurul bu sirecin takibini yaparak raporlar.

Katilim oranlarinin dusuklaga, isyeri guvenligi acisindan ciddi bir zafiyet isareti olarak kabul edilmelidir. Kurul, egitim
saatlerinin ¢alisma programi ile cakismamasi ve calisanlarin egitimlere odaklanabilecegi uygun zaman dilimlerinin

belirlenmesi konusunda 6nerilerde bulunmalidir.

Egitimlere katilimin zorunlu oldugu ve mazeretsiz devamsizligin isyeri disiplin kurallari cercevesinde degerlendirilecegi

calisanlara acikca bildirilmelidir. Kurul, devamsizlik nedenlerini analiz ederek, operasyonel is ytku gibi engelleri ortadan
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e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Katilimin egitimin etkinligi izerindeki temel etkisini belirtin.
e Gercek ornek: Egitim saatlerinin iiretim hedefleriyle cakistigi durumlarda yasanan zorluklari érneklendirin.

o Interaktif soru: Egitimlere katilimi artirmak icin isyerinizde hangi yontemleri kullaniyorsunuz?



Egitimlerin Isyeri Gluvenligine Etkisi
Kurul, egitimlerin sadece bir sertifika streci olmadigini, isyerindeki kaza ve ramak kala olaylarinin azalmasina dogrudan

katki sagladigini dogrulamakla goérevlidir. Egitimlerin etkinligi, egitim sonrasi yapilan sinavlar veya uygulamal

degerlendirmeler ile dl¢ctlmeli ve elde edilen sonuglar kurul toplantilarinda paylasiimaldir.

Egitim alan calisanlarin davranislarinda gézlemlenen olumlu degisimler ve KKD kullanim oranlarindaki artis, egitim
faaliyetlerinin basarisinin en somut gostergeleridir. Kurul, saha gozlemleri ve ¢alisan geri bildirimleri ile egitimin sahaya

yansimasini denetler.

Egitimlerin etkinligini artirmak amaciyla, kurul Gyeleri egitimlere bizzat katilarak veya egitmenlerden geri bildirim alarak
iceriklerin anlasilirhgini sorgulamalidir. Eger egitimler beklenen sonucu vermiyorsa, kullanilan égretim tekniklerinin veya

egitmen profilinin degistiriimesi kurul tarafindan talep edilmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Egitimin teorik bilgiyi pratik davranisa doniistiirme giiciinden bahsedin.
e Gercek ornek: Egitim sonrasi bir makinada KKD kullaniminin nasil arttigini veya kazalarin nasil diistiigiinii anlatin.

« Interaktif soru: Egitimlerin etkisini 6l¢gmek icin hangi yontemleri kullaniyorsunuz?



Egitim Kayitlari ve Yasal Belgelendirme

ISG egitimlerinin yasal gecerliligi, bu egitimlerin kayit altina alinmasi ve belgelendiriimesi ile dogrudan iliskilidir; kurul,
tum kayitlarin diizenli tutuldugunu denetler. Calisanlarin is Sagligi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik geregi, egitim belgeleri ¢calisanlarin 6zlik dosyalarinda saklanmalidir.

Egitim kayitlari; egitimin konusunu, suresini, egitmenin adini ve unvanini, katilimcilarin imzasini ve egitim tarihini
icermelidir. Kurul, eksik veya imzasiz egitim belgelerinin yasal denetimlerde gecersiz sayilacagini bilerek, dijital veya

fiziksel arsivin guncelligini kontrol eder.

Dijital kayit sistemlerinin kullanimi yayginlasmakla birlikte, bu kayitlarin yedeklenmesi ve yetkisiz erisimden korunmasi
kurulun dikkat etmesi gereken bir diger konudur. Kurul, denetimler sirasinda hizl erisim saglanabilmesi icin kayitlarin

dizenli bir tasnif sistemine sahip olmasini saglar.
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e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Kayit tutmanin yasal bir zorunluluktan 6te, isvereni koruyan bir belge oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Eksik egitim kaydi nedeniyle denetimlerde yasanan idari para cezasi durumlarini anlatin.

o Interaktif soru: Egitim kayitlarinizi nasil sakliyorsunuz (dijital/fiziksel)?



Is Saghigi G6zetimi ve Tibbi Muayene Siirecleri

ise giris ve periyodik muayeneler, Calisanlarin Saglik Gézetimine Yonelik Tibbi Tetkiklerin Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik kapsaminda zorunlu tutulmustur; bu muayeneler calisanin ise uygunlugunu belirlemek amaciyla yapilir.

Muayeneler, isyeri hekimi tarafindan gerceklestiriimeli ve calisanin maruz kaldig risk faktorleri gz 6ntinde

bulundurularak spesifik tetkikler (isitme testi, solunum fonksiyon testi, kan analizleri) planlanmalidir.

isveren, muayenelerin yapilmasi icin gerekli olan tiim imkanlari saglamakla yikumludir; muayene siirecleri gizlilik

prensibine uygun olarak yurttilmeli ve kisisel saglik verileri korunmalidir.

Muayene sonuglari, calisanin ise devamliligi ve givenli calisma ortaminin strdurdlebilirligi acisindan temel bir veridir;

bu sireclerin eksiksiz yurutilmesi yasal bir zorunluluktur.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Muayenelerin sadece yasal bir prosediir degil, calisan sagliginin temeli oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Yanlis bir ige giris muayenesinin ileride yaratabilecegi meslek hastalig riskini anlatin.

« Interaktif soru: Caliganlara periyodik muayenelerin neden énemli oldugunu sorun.



Saglik Gozetimi Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Saglik gbzetimi sonuclari, isyeri hekimi tarafindan degerlendirilerek ¢alisanin ise uygunlugu hakkinda ise uygun veya

uygun degil seklinde kanaat olusturulur; bu degerlendirme objektif verilere dayanmalidir.

Is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik uyarinca, kurul toplantilarinda saglik gézetimi sonuclari genel

hatlariyla ele alinarak isyerindeki risk yonetimi stratejileri gézden gecirilir.

Sonuclarin degerlendirilmesinde, meslek hastaligi riski tasiyan durumlar erkenden tespit edilerek gerekli koruyucu

onlemlerin alinmasi saglanir; béylece kalici saglik sorunlarinin éniine gecilmesi hedeflenir.

Degerlendirme streci, calisanin saghgini koruma odakli olmali ve isyerindeki genel saglik seviyesinin iyilestiriimesine

yonelik somut veriler sunmalidir; bu veriler anonimlestirilerek kurula sunulur.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kurulun saglik verilerini nasil ele almasi gerektigini agiklayin.
e Gergek ornek: Bir meslek hastalig1 riskinin muayene sonucunda nasil fark edilebilecegini anlatin.

« Interaktif soru: Kurul toplantilarinda saghk verilerinin anonim olmasinin neden énemli oldugunu tartigin.



Saglik Gozetimi Sonrasi lyilestirme Onerileri

Muayene sonuglari neticesinde igsyeri hekimi tarafindan hazirlanan 6neriler, isyerindeki ¢calisma kosullarinin

lyilestiriimesi veya calisanlarin gorev degisiklikleri icin temel teskil eder; 6neriler kurul giindemine tasinmalidir.

is Saghg ve Giivenligi Kurullari, hekimin dnerilerini dikkate alarak isyeri ortaminda miihendislik 6nlemleri veya idari

diizenlemeler planlamalidir; bu sirec risklerin kaynaginda yok edilmesi icin Kritiktir.

Oneriler, calisanlarin maruziyet sirelerinin sinirlandiriimasi, kisisel koruyucu donanim kullaniminin artirilmasi veya

calisma pozisyonlarinin ergonomik olarak dtizenlenmesi gibi somut aksiyonlari icermelidir.

Isveren, kurula iletilen saglik odakli iyilestirme dnerilerini degerlendirerek uygulamaya koymakla sorumludur; bu durum

isyerindeki guivenlik kultirtnian guglenmesine dogrudan katki saglar.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Saglk gozetiminin sadece tespit degil, iyilestirme araci oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Ergonomik bir diizenlemenin bel agrilarini nasil azalttigini anlatin.

o Interaktif soru: Calisanlarin saglik iyilestirmesi icin énerilerini sorun.



Saglik Gozetimi Sureclerinin Takibi ve Izlenmesi

Saglik gbzetimi surecinin etkinligi, uygulanan énerilerin ve yapilan iyilestirmelerin dizenli olarak izlenmesiyle 6lculur;

takip siirecleri ISG Kurullari tarafindan periyodik olarak kontrol edilmelidir.

Calisanlarin saglk durumlarinda meydana gelen degisimlerin takibi, meslek hastaliklarini dnlemede en etkili yontemdir;

periyodik muayene takvimine uyulmasi, yasal bir yukumlaltkttr.

Takip surecleri, isyerindeki tum departmanlari kapsamali ve 6zellikle yiksek riskli birimlerdeki ¢alisanlarin saglik verileri

daha sik araliklarla incelenmelidir; bu izleme sireci surekli iyilestirme dongustne katki saglar.

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik geregi, alinan énlemlerin sonuglari bir sonraki kurul toplantisinda

tekrar gorusulerek surecin verimliligi teyit edilmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Bir 6nlemin alinmasinin yeterli olmadigin, takibinin sart oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Takibi yapilmayan bir iyilestirmenin zamanla nasil eski haline déndiigiinti anlatin.

o Interaktif soru: Takip siireclerinin aksamamasi i¢in kurulun nasil bir yéntem izlemesi gerektigini sorun.



Acil Durum Tatbikatlarinin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y6netmelik geregi, acil durum tatbikatlari yilda en az bir kez planlanmali ve
gerceklestiriimelidir. Tatbikat dncesinde tum calisanlara bilgilendirme yapilarak katilimin en st dizeyde olmasi

hedeflenmelidir.

Tatbikat senaryosu, isyerinin tehlike sinifina ve mevcut risk degerlendirme sonuclarina gére hazirlanmahdir. Senaryo

gercekgi olmali, yangin, tahliye ve ilk yardim gibi temel acil durumlari kapsamalhdir.

Tatbikat sirasinda gozlemciler gérevilendirilerek, acil durum ekiplerinin performansi ve ¢alisanlarin tahliye sureleri kayit

altina alinmahdir. G6zlemciler, planlanan prosediurlerin sahada nasil uygulandigini objektif bir sekilde not etmelidir.

Tatbikatin basarili olmasi icin isyerindeki tim acil ¢ikis yollarinin, toplanma alanlarinin ve ekipmanlarin 6nceden kontrol

edilmesi zorunludur. Engellerin kaldiriimasi ve isaretlemelerin net olmasi, tahliye hizini dogrudan etkilemektedir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Tatbikatlarin yasal bir zorunluluk oldugunu hatirlatin.
e Gercek ornek: Gegmiste bir tatbikatta yaganan kiiciik bir aksaklig1 genel hatlariyla anlatin.

o Interaktif soru: Caliganlara tatbikatlarin neden énemli oldugunu sorun.



Tatbikat Sonrasi Degerlendirme Siirecleri

Tatbikatin hemen ardindan diizenlenen degerlendirme toplantisinda, gozlemci raporlari ve ¢alisan geri bildirimleri

detayli bir sekilde analiz edilmelidir. Eksikliklerin belirlenmesi, acil durum planinin gincellenmesi icin kritik bir adimdir.

is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yoénetmelik uyarinca, kurul tiyeleri tatbikat sonuclarini goriiserek iyilestirme
Onerilerini tartismalidir. Bu degerlendirme siireci, olasi bir gercek acil durumda yasanabilecek aksakliklari 6nceden

tespit etmeyi saglar.

Tahliye suresi, ekip tyelerinin sorumluluklarini yerine getirme hizi ve iletisim kopukluklari degerlendirme toplantisinin
temel giindem maddeleri olmalidir. Teknik ekipmanlarin ¢alisabilirligi ve acil durum uyari sistemlerinin etkinligi

incelenmelidir.

Degerlendirme slrreci sadece hatalara odaklanmamali, ayni zamanda dogru yapilan uygulamalarin da tespiti ile
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Degerlendirmenin tatbikatin en 6nemli parcasi oldugunu soyleyin.
¢ Gercek ornek: Degerlendirme raporlarinin nasil bir fayda sagladigini agiklayin.

o Interaktif soru: Calisanlarin tatbikat sirasinda yasadig1 zorluklari sorun.



lyilestirme Faaliyetleri ve Aksiyon Planlari

Tatbikat sirasinda tespit edilen aksakliklar icin bir diizeltici ve 6nleyici faaliyet plani olusturulmali ve sorumlular

atanmalidir. Bu faaliyetlerin tamamlanma sureleri, riskin buydkligine goére belirlenerek takip edilmelidir.

lyilestirme calismalari kapsaminda, eksik olan acil durum ekipmanlarinin temini veya mevcutlarin bakimi derhal

gerceklestiriimelidir. isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik geregdi, ekipmanlarin her an kullanima hazir olmasi

hayati 6nem tasir.

Gerekli durumlarda calisanlara yonelik ilave teorik veya pratik egitimler dizenlenerek, tatbikatta zayif kalan noktalar

guclendirilmelidir. EQitim icerikleri, tatbikat bulgularina gore revize edilerek daha spesifik hale getirilmelidir.

lyilestirme surecinin basarisi, planlanan aksiyonlarin hayata gegirilmesi ve bir sonraki tatbikatta ayni hatalarin

tekrarlanmamasi ile 6lgultr. Kurul, bu strecin takibini diizenli olarak giindemine alarak kontrol etmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Tatbikatin amacinin hatalar1 bulup diizeltmek oldugunu séyleyin.
e Gercek ornek: Bir aksakligin nasil giderildigine dair 6rnek verin.

o Interaktif soru: Iyilestirme icin hangi yéntemlerin daha etkili olacagini sorun.



Kayit Tutma ve Raporlama Yukiumlulukleri

Gerceklestirilen her acil durum tatbikati, tarih, katilan sayisi, tatbikat ttirti ve gézlem sonuclarini iceren bir raporla

belgelenmelidir. Bu raporlar, is guivenligi dosyalarinda yasal denetimler icin saklanmalidir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik geregi, tatbikat raporlari kurul toplanti tutanaklarina eklenmeli ve

karara baglanmahdir. Kayitlar, isverenin acil durum hazirliklarini ispatlayan en énemli resmi belgelerdir.

Tatbikat sirasinda cekilen fotograflar veya video kayitlari, degerlendirme raporunu destekleyici kanit olarak dosyaya

eklenmelidir. Bu gorsel kayitlar, iyilestirme faaliyetlerinin gerekliligini kanitlamak icin kullanilabilir.

Kayit tutma sureci, yasal mevzuata uyumu saglamanin yani sira igyerinin givenlik ge¢misini olusturur. Dlzenli tutulan

kayitlar, ISG kilturiiniin kurumsallasmasina ve siirekli gelisime katki saglar.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kayit tutmanin yasal bir zorunluluk oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Bir denetim sirasinda kayitlarin nasil incelendigini paylasin.

o Interaktif soru: Neden her detay: kayit altina almamiz gerektigini sorun.



Ozet ve Kapanis

Egitimde Ele Alinan Konular:

. Bu egitimde is Saghigi ve Givenligi Kurullari Yonetmeligi konusunun temel kavramlarini ve uygulamalarini 6grendik.
. Yasal mevzuat, sorumluluklar ve yaptirimlar hakkinda bilgi edindik.
. Isyerinde uygulanmasi gereken 6nlemler ve dikkat edilmesi gereken noktalar ele alindi.
Hatirlatmalar:
. Is saghgr ve giivenligi herkesin sorumlulugudur.
. Gordugundz tehlikeleri bildirin, 6neri ve goruslerinizi paylasin.
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e Egitimin 6zetini yapin ve katilimcilarin sorularini yanitlayin.
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