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# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 1

e Egitmen Notu: Bu egitimde islenecek ana bagsliklar1 katilimcilara tanitin.



Tehlike Belirleme Siireci

« Tehlike belirleme, isyerinde mevcut olan veya disaridan gelebilecek, calisanlara veya ¢evreye zarar verme potansiyeli
tastyan unsurlarin sistematik olarak tespit edilmesidir; bu siireg, is Saghigi ve Guvenlidi Risk Degerlendirmesi

Yonetmeligi geregince isveren tarafindan gercgeklestiriimelidir.

« Sirec icerisinde isyeri ortami detaylica gezilmeli, makine ve ekipmanlar incelenmeli, kullanilan kimyasal maddelerin
guvenlik bilgi formlari gozden gegcirilmeli ve calisanlarin deneyimlerinden faydalanilarak is sureclerindeki aksakliklar

ve potansiyel tehlikeler dokimante edilmelidir.

. Tehlikelerin tanimlanmasi asamasinda, gecmiste yasanan is kazalari ve ramak kala olaylar mutlaka dikkate alinmali;
bu veriler, mevcut tehlikelerin daha genis bir perspektifle degerlendiriimesine olanak taniyarak eksik noktalarin

kapatilmasina yardimci olmaktadir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 2

e Egitmen Notu:
o Baglarken: Tehlike tanimlamanin risk yonetiminin temeli oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Fabrika ortaminda gozden kacan bir kablo veya diizensiz bir depolama alanim 6rnek verin.

o Interaktif soru: Calisnginiz alanda en ¢ok hangi tehlikelerle karsilagiyorsunuz?



Risk Analiz Yontemleri

« Risk analizi, tanimlanan tehlikelerin neden olabileceg@i kazalarin meydana gelme olasiligi ile bu kazalarin siddetinin
carpimi sonucunda ortaya cikan risk seviyesinin matematiksel veya nitel olarak hesaplanmasi surecidir; bu yontemler

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi ile desteklenmektedir.

. Isyerinin tehlike sinifina ve operasyonel buyiiklugine gore Fine-Kinney, 5x5 matris veya L tipi matris gibi kabul
gormis analiz yontemleri kullaniimali; secilen yontemin igyerinin 6zgin yapisina ve maruz kalinan risk tarlerine

uygunlugu mutlaka gézden gecirilmelidir.

« Analiz asamasinda, risklerin 6nceliklendiriimesi biyik 6nem tasir; yluksek risk seviyesine sahip olan unsurlar, kontrol
listelerinin basinda yer almali ve bu risklerin kabul edilebilir seviyeye cekilmesi i¢in gerekli kaynaklar acilen

planlanmalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 3

e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Analiz yontemlerinin objektiflik saglamadaki roliinii anlatin.
¢ Gergek ornek: Bir 5x5 matris 6rnegi tizerinden diisiik ve yiiksek risk ayrimini basitce agiklayin.

o Interaktif soru: Risk analizi yapilirken neden calisan gériisii almaliy1z?



Onleyici Kontrol Tedbirleri

. Kontrol tedbirleri belirlenirken 6331 sayili Iis Saghgi ve Giivenligi Kanunu'nda yer alan énleme hiyerarsisi temel
alinmali; bu hiyerarsi, tehlikenin kaynagindan yok edilmesinden baslayarak, kisisel koruyucu donanim kullanimina

kadar uzanan bir surectir.

. Ilk asama olarak tehlikeli durumun tamamen ortadan kaldirilmasi veya daha az tehlikeli bir ydntemle ikame edilmesi
hedeflenmeli; bu mimkin degilse, mihendislik 6nlemleri (izolasyon, havalandirma, makine koruyucular) uygulanarak

riskin minimize edilmesi saglanmalidir.

« Muhendislik 6nlemlerinin yetersiz kaldigi durumlarda idari 6nlemler (calisma sirelerinin kisitlanmasi, rotasyon, egitim
ve uyari levhalari) devreye sokulmali; tim bu sirecler tamamlandiktan sonra, son asama olan kisisel koruyucu

donanim kullanimi zorunlu tutulmalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 4

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kontrol hiyerarsisinin 6nemini vurgulayin.
¢ Gergek ornek: Bir makineye koruyucu takmanin (miihendislik) eldiven takmaktan (KKD) daha etkili oldugunu anlatin.

o Interaktif soru: KKD'yi neden en son secenek olarak goriiyoruz?



Siirekli lyilestirme Siireci

. Risk degerlendirmesi duragan bir belge degil, is Saghgi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi geregince
isyerindeki her degisiklikte veya belirli periyotlarla gtincellenmesi gereken dinamik bir sirectir; strekli iyilestirme,

guvenli calisma kultirinin merkezidir.

. Isyerine yeni bir makine alinmasi, yeni bir kimyasalin kullaniimaya baslanmasi veya calisma yontemindeki
degisiklikler durumunda risk degerlendirmesi derhal gézden gecirilmeli; yapilan degisikliklerin yeni bir risk olusturup

olusturmadi@! titizlikle incelenmelidir.

. Meydana gelen is kazalari, meslek hastaliklari veya ramak kala olaylar, mevcut risk degerlendirmesinin yetersizligini
gosteren en dnemli bildirimlerdir; bu olaylar sonrasinda degerlendirme gincellenmeli ve benzer olaylarin tekrarini

onleyecek ek tedbirler sisteme dahil edilmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 5

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Risk degerlendirmesinin neden yasayan bir dokiiman olmasi gerektigini anlatin.
¢ Gercek ornek: Yeni bir makine alim siirecinde risklerin nasil giincellendigini 6rnekleyin.

o Interaktif soru: En son ne zaman risk degerlendirmesi giincellendi?



6331 Sayili Kanun ve Risk Degerlendirmesi

6331 sayil is Sagligi ve Guvenligi Kanunu, isverenin risk degerlendirmesi yapma yikiumliltiguni en temel gorev olarak

tanimlar ve igsyerindeki tum risklerin 6nceden belirlenmesini sart kosar.

Risk degerlendirmesi slreci, isin ydrutilmesi sirasinda olusabilecek tehlikelerin kaynaginda yok edilmesini amaclayan

proaktif bir giivenlik yaklasiminin temel tasidir.

Kanun geredi, risk degerlendirmesi calismalari isverenin sorumlulugunda olup, uzman goértsu ve calisan katilimi ile

surec desteklenmelidir.

Yapilan bu calismalar, isyerindeki guvenlik kultirinin gelisimine dogrudan katki saglar ve is kazalari ile meslek

hastaliklarinin dnlenmesinde ilk adim olma niteligi tasir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 6

e Egitmen Notu:
e Baslarken: 6331 sayili Kanun'un proaktif yaklagimini vurgulayin.
e Gercek ornek: Bir igyerinde risk degerlendirmesi yapilmadiginda yasanabilecek basit bir takilma/diisme kazasini érnek verin.

o Interaktif soru: Risk degerlendirmesinin sadece kagit iizerinde mi kalmasi gerektigini sorun.



Risk Degerlendirmesi Yonetmeliginin Amaci

is Saghg ve Giivenligi Risk Degderlendirmesi Yonetmelidi, isyerlerinde risklerin belirlenmesi, analiz edilmesi ve kontrol

tedbirlerinin planlanmasi streclerini detayli bir sekilde dizenler.

Yonetmelik, risk degerlendirmesinin hangi yontemlerle yapilacagini, kimlerin gérev alacagini ve siirecin ne siklikla

guncellenecegini yasal bir cergeveye oturtur.

Strec icerisinde tehlike kaynaklarinin tespiti, risklerin derecelendirilmesi ve kabul edilebilir risk seviyesine ulasiimasi icin

gerekli mihendislik 6nlemlerinin alinmasi esas alinir.

Bu yonetmelik, sadece bir belge hazirhgi deqgil, isyerinde sirekli iyilestirmeyi hedefleyen dinamik ve yasayan bir

guvenlik yonetim sisteminin kurulmasini zorunlu tutar.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 7

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Yonetmeligin yasayan bir siire¢ oldugunu anlatin.
¢ Gercek ornek: Yeni bir makine aliminin risk degerlendirmesini nasil degistirdigini aciklayin.

o Interaktif soru: Risk degerlendirmesinin neden yasayan bir sistem olmasi gerektigini tartisin.



Isverenin Zorunlu Sorumluluklari

isveren, risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yiikiimliidir; bu calisma sirasinda calisanlarin gorislerini almak

ve temsilcileri stirece dahil etmek zorunludur.

Hazirlanan risk degerlendirmesi dokimani yazil hale getirilmeli, isyerindeki tum calisanlara teblig edilmeli ve ihtiyac

duyuldugunda denetimlerde sunulmak Gzere hazir tutulmalidir.

Risk degerlendirmesi calismalari, isyerindeki ¢alisma ortami, kullanilan ekipmanlar ve ham maddeler gibi tim

degiskenler dikkate alinarak kapsamli bir sekilde yurttialmelidir.

isveren, risk degerlendirmesi sonucunda belirlenen kontrol tedbirlerini uygulamak, gerekli kaynaklari ayirmak ve alinan

onlemlerin etkinligini strekli denetlemekle yukumluddr.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 8

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Calisan katiliminin énemini vurgulayin.
¢ Gergek ornek: Bir ¢calisanin bildirdigi ramak kala olayinin risk degerlendirmesine katkisim anlatin.

« Interaktif soru: Caliganlarin riskleri bildirmesi igin hangi kanallar1 kullaniyorsunuz?



Kapsam ve Uygulama Alani

is Saghg ve Giivenligi Risk Degderlendirmesi Yonetmeligi, 6331 sayili Kanun kapsamindaki tiim isyerlerini kapsar ve

istisnasiz her isveren bu sireci yurtitmek zorundadir.

Cok tehlikeli, tehlikeli veya az tehlikeli sinifta yer alan tim isyerlerinde, calisan sayisina bakiimaksizin risk

degerlendirmesi yapilmasi yasal bir zorunluluktur.

Sureg, isyerinin tasinmasi, yeni bir makine alinmasi veya Uretim yonteminin degismesi gibi kritik durumlarda veya is

kazasi gibi olaylarin ardindan gtincellenmelidir.

Kicguk olcekli isletmeler dahil olmak Uzere, her tirlt galisma ortaminda risklerin analizi, yasal uyum ve calisan sagliginin

korunmasi igin temel bir gerekliliktir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 9

e Egitmen Notu:
o Baglarken: Yonetmeligin ayrim yapmaksizin tiim igyerleri icin gecerli oldugunu soyleyin.
¢ Gercek ornek: Yeni bir makine alimi sonras1 yapilmasi gereken giincelleme stirecinden bahsedin.

o Interaktif soru: isyerimizde en son risk degerlendirmesi giincellemesi ne zaman yapildi?



Risk Degerlendirmesi Yaptirma Yukimlultgu

isveren, isyerinde risk degerlendirmesi yaptirmakla yukimlidur; bu sireg, isyerinin tehlike sinifi ve calisan sayisi ne
olursa olsun 6331 sayil ISG Kanunu kapsaminda zorunludur. Risk degerlendirmesi, isyerindeki tim tehlikelerin
belirlenmesi ve bu tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek kontrol altina alinmasi sirecini ifade eder; isveren,
bu calismay! bizzat yapabilecegi gibi uzmanlardan veya kurum disi hizmet verenlerden destek alarak da

gerceklestirebilir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 10

e Egitmen Notu:

« Baslarken: Risk degerlendirmesinin ISG sisteminin kalbi oldugunu vurgulayin.

Kritik nokta: Isverenin bu yiikiimliiliigii devretse bile sorumlulugunun devam ettigini belirtin.

o Interaktif soru: isyerimizde en son ne zaman risk analizi yapildi?



Risk Degerlendirme Ekibi Olusturma

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi uyarinca kurulacak risk degerlendirme ekibinde; isveren veya
vekili, is guvenligi uzmani ve igyeri hekimi mutlaka bulunmalidir. Ayrica calisan temsilcileri, destek elemanlari ve
isyerindeki tehlikelere hakim olan ustalar veya teknik personel ekibe dahil edilerek isyerine 6zgi risklerin daha dogru

tespit edilmesi saglanmalidir; ekip tyelerinin isbirligi, sirecin basarisi igin kritik Gneme sahiptir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 11

e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Ekip calismasinin farkli bakis acilar1 kazandirdigini anlatin.
 Kiritik nokta: Calisan temsilcisinin katiliminin yasal bir zorunluluk oldugunu hatirlatin.

o Gergek ornek: Sahadaki bir teknisyenin goziinden kacabilecek bir tehlikeyi nasil fark edebilecegini 6rneklendirin.



Risk Kontrol Tedbirleri ve Oncelik Siralamasi

Risklerin kontrol altina alinmasinda oncelik, toplu koruma dnlemlerine verilmelidir; bu kapsamda tehlikenin kaynaginda
yok edilmesi, ikame yontemi veya muhendislik 6nlemleri uygulanmalidir. Kisisel koruyucu donanimlar ise ancak diger

yontemlerle riskin tamamen giderilemedigi durumlarda son c¢are olarak kullaniimali; belirlenen tim énlemlerin etkinligi

diizenli olarak izlenerek calisanlarin maruziyeti en aza indirilmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 12

e Egitmen Notu:

e Baglarken: Kontrol hiyerarsisi (eliminasyon, ikame, miihendislik, idari, KKD) kavraminm hatirlatin.
 Kiritik nokta: KKD kullaniminin en son tercih olmasi gerektigini vurgulayin.

o Interaktif soru: Bir risk igin toplu koruma énlemi olarak ne yapilabilir?



Risk Degerlendirmesini Glincelleme Siireci

Risk degerlendirmesi, yonetmelikte belirtilen araliklarla (cok tehlikeli 2 yil, tehlikeli 4 yil, az tehlikeli 6 yil) veya isyerinde
is kazasl, meslek hastaligi, teknolojik degisiklikler gibi durumlarda derhal yenilenmelidir. Gincelleme sireci, yeni
tehlikelerin tespiti ve mevcut tedbirlerin yeterliliginin sorgulanmasi igin bir firsattir; yapilan tim degisiklikler kayit altina

alinarak igyerinin guncel guvenlik profili korunmalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 13

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Risk degerlendirmesinin dinamik bir belge oldugunu belirtin.
o Kritik nokta: Is kazas: sonrasi yapilan giincellemenin yasal bir zorunluluk oldugunu vurgulayin.

e Gercek ornek: Yeni bir makine aliminin risk analizini nasil degistirebilecegini anlatin.



Risk Degerlendirmesinin Kapsami ve Isyeri Tanimi

6331 sayil is Saghgr ve Guvenligi Kanunu kapsaminda risk degerlendirmesi, istisnasiz tiim isyerlerinde uygulanmasi

gereken temel bir surectir; isyerinin buyukligi veya calisan sayisi ne olursa olsun bu ¢alisma yasal zorunluluktur.

isyerinin tanimi, mal veya hizmet iretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile calisanin bir araya geldigi

yerleri kapsar; bu alanlardaki tim faaliyetler, risk degerlendirmesinin dogrudan uygulama alanina girmektedir.

. Risk degerlendirmesi sadece fiziksel calisma alanlarini degil, ayni zamanda ise bagl olarak yuruttlen saha
faaliyetlerini, servis araclarini ve isin gerektirdigi tim calisma ortamlarini kapsayacak sekilde genis bir cercevede ele

alinmalidir.

isveren, isyerinde yiiriitilen faaliyetlerin tehlike kaynaklarini belirlemek ve bu kaynaklardan dogabilecek riskleri analiz

etmekle yakumludur; bu ¢alisma, isyerinin fiziksel yapisi ve is akis sureclerinin bir batin olarak degerlendirilmesini

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 14

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Risk degerlendirmesinin sadece kagit iizerinde bir islem olmadigini, isyerinin tamamini kapsayan bir giivenlik haritasi oldugunu vurgulayin.
o Gercek ornek: Kiiciik bir atolye ile biiyiik bir fabrikanin ayni yasal sorumluluga tabi oldugunu belirtin.

o Interaktif soru: Isyerinizde risk degerlendirmesi kapsamina girmeyen bir alan oldugunu diisiiniiyor musunuz?



Tehlike Siniflarina Gore Risk Degerlendirme Yaklasimi

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi uyarinca isyerleri az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olarak

siniflandiriimakta; bu siniflandirma risk degerlendirmesinin yenilenme sirelerini dogrudan etkilemektedir.

« Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde risk degerlendirmesi en gec alti yilda bir yenilenirken, tehlikeli sinifta dort yilda

bir, cok tehlikeli sinifta ise en gec iki yilda bir gincellenmesi zorunludur.

. Tehlike sinifi, isyerinde yurutilen ana faaliyetin dogurdugu risklerin agirhgina gore belirlenmekte olup, isverenin

almasi gereken dnlemlerin niteligini ve teknik donanim ihtiyacini dogrudan sekillendirmektedir.

Isveren, isyerinin tehlike sinifini dogru belirlemeli ve risk degerlendirme ekibini bu sinifa uygun yetkinlikteki

uzmanlarla olusturmalidir; siniflandirma degisikligi durumunda risk degerlendirmesi derhal gézden gecirilmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 15

e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Tehlike sinifinin sadece bir etiket degil, bir giivenlik periyodu belirleyicisi oldugunu agiklayin.
¢ Gercek ornek: Cok tehlikeli bir sinifta neden daha sik denetim gerektigini 6rneklerle anlatin.

o Interaktif soru: Isyerimizin tehlike simifini ve en son ne zaman risk degerlendirmesi yapildigim biliyor musunuz?



Risk Degerlendirmesi Yapmanin Hukuki Zorunlulugu

Risk degerlendirmesi, 6331 sayili is Sagli§i ve Giivenligi Kanunu'nun isverene yukledidi temel bir gérevdir; bu

yukamlulugun yerine getirilmemesi durumunda isveren idari para cezalari ile karsi karsiya kalabilmektedir.

isveren, risk degerlendirmesi ¢alismalarini bizzat yapabilecegi gibi, bu gorevi is giivenligi uzmanlarindan veya

akredite kuruluslardan destek alarak da yuritebilir ancak sorumluluk her durumda isverende kalmaktadir.

« Hukuki sureclerde risk degerlendirmesi raporlari, isverenin gerekli 6nlemleri alip almadigini kanitlayan en temel

dokiman niteligindedir; bu nedenle raporlarin gincel ve gercekci olmasi hayati 6nem tasimaktadir.

isyerinde yasanabilecek bir is kazasi veya meslek hastaliji durumunda, risk degerlendirmesi belgesinin varhgi ve

icerigi, isverenin kusur durumunun belirlenmesinde mahkemeler tarafindan dikkate alinan birinci derece delildir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 16

e Egitmen Notu:
e Baslarken: Hukuki sorumlulugun devredilemeyecegini net bir sekilde ifade edin.
¢ Gercek ornek: Bir kaza sonras1 mahkemede risk degerlendirmesi dosyasinin nasil bir koruma kalkan1 oldugunu anlatin.

« Interaktif soru: Risk degerlendirmesi raporunu en son ne zaman incelediniz?



Risk Degerlendirmesinde Istisna Durumlarin Yoklugu

. Is Saglg ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi'nde, risk degerlendirmesi yapmaktan muaf tutulan herhangi

bir isyeri tirt bulunmamaktadir; ttm isyerleri bu sirece dahil olmak zorundadir.

« Calisan sayisi bir veya daha fazla olan her isyerinde, isverenin isyerindeki riskleri belirleme ve kontrol altina alma

yukimlultgi bulunmaktadir; bu durum kanun éniinde esitlik ilkesinin bir geregidir.

. Isyerinde yuritilen faaliyetlerin gecici veya sirekli olmasi, bu yukimliltigi degistirmez; gecici projeler veya kisa

sureli islerde de calisma baslamadan 6nce risk degerlendirmesi yapilmasi sarttir.

. Risk degerlendirmesi dinamik bir sirectir; isyerinde yapilan makine degisikligi, yeni yontem kullanimi veya kaza gibi

durumlarda, bekleme stresi dolmasa bile risk degerlendirmesi gincellenmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 17

e Egitmen Notu:
« Baslarken: Istisnasiz tiim isyerlerinin kapsamda oldugunu vurgulayin.
o Gercek ornek: Kiiciik bir ofis ile biiyiik bir santiyenin risk degerlendirmesi konusundaki ortak sorumlulugunu belirtin.

o Interaktif soru: isyerimizde daha 6nce risk degerlendirmesini etkileyen bir degisiklik oldu mu?



Idari Para Cezalari ve Yasal Sorumluluk

6331 sayil Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu uyarinca, isveren isyerinde risk degerlendirmesi yapmadigi veya
yaptirmadigi takdirde ciddi idari para cezalari ile karsi karsiya kalmaktadir. Bu cezalar, isyerinin tehlike sinifina ve

calisan sayisina bagh olarak degiskenlik gostererek her yil yeniden degerleme oranina gore artis gostermektedir.

idari para cezalari, isverenin yasal yiikiimluluklerini yerine getirmediginin tespiti halinde Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi mufettisleri tarafindan tutanakla belirlenmektedir. Cezalar, sadece risk degerlendirmesinin yapilmamasi degil,

yapilmis olsa dahi eksik veya mevzuata aykiri olmasi durumunda da uygulanmaktadir.

isveren, bu cezalari 6demekle yiikiimlii olup, ceza 6denmis olmasi eksikligin giderilmesi sorumlulujunu ortadan
kaldirmaz. Cezanin 6denmesi sadece bir yaptirim olup, isverenin givenli calisma ortamini tesis etme yuakumltlugu

devam etmektedir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 18

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Cezalarin sadece mali bir yiik degil, yasal bir eksiklik gostergesi oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Denetimlerde sikca karsilasilan eksikliklerin nasil cezaya doniistiigiinii anlatin.

o Interaktif soru: Isyerinizde son denetim ne zaman yapildi ve hangi belgeler kontrol edildi?



Risk Degerlendirmesi Siirecinin Zorunlulugu

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmelidi, isyerinde calisanlarin saghk ve guvenligini etkileyen tim
unsurlarin tespit edilmesini ve bu tehlikelerin minimize edilmesini zorunlu kilmaktadir. Risk degerlendirmesi, isyerinin

blayuklugtne bakilmaksizin tim igverenler igin birincil yasal yukumlalik olarak tanimlanmistir.

Degerlendirme sureci, isyerinde meydana gelebilecek potansiyel tehlikelerin 6nceden tahmin edilmesini ve gerekli
tedbirlerin planl bir sekilde alinmasini saglar. Bu faaliyet, is kazalari ve meslek hastaliklarinin kaynaginda énlenmesi

adina atilan en 6nemli adimdir.

Zorunluluk, sadece yeni isyerleri icin degil, mevcut isyerlerinde meydana gelen proses degisiklikleri, ekipman
yenilemeleri veya is akisindaki farkhhklar icin de gecerlidir. isveren, bu surecleri diizenli araliklarla gézden gecirerek

guncel tutmakla yasal olarak yukamladur.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Risk degerlendirmesinin neden bir tercih degil, yasal zorunluluk oldugunu agiklayin.
¢ Gercek ornek: Bir isyerinde yapilan degisiklik sonras risk degerlendirmesinin giincellenmemesinin dogurabilecegi riskleri anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizdeki son biiyiik degisiklikte risk degerlendirmesi giincellendi mi?



Hukuki Yaptirimlar ve Isin Durdurulmasi

Risk degerlendirmesi yapilmayan isyerlerinde tespit edilen ciddi tehlikeler veya mevzuata aykiri durumlar, Bakanlhk
mufettisleri tarafindan isin kismen veya tamamen durdurulmasi kararina yol acabilir. isin durdurulmasi, isyerindeki

faaliyetin yasal olarak askiya alinmasi anlamina gelir ve blyUk bir operasyonel kayiptir.

isin durdurulmasi karari, sadece idari bir yaptirim degil, ayni zamanda isverenin hukuki sorumlulugunu agirlastiran bir
durumdur. is durdurma siiresi boyunca calisanlarin ticretlerinin 6denmesi isverenin sorumlulugunda devam eder, bu da

ciddi bir mali yuk olusturur.

Eger risk degerlendirmesi eksikligi nedeniyle bir is kazasi meydana gelirse, isveren Tirk Ceza Kanunu kapsaminda
taksirle yaralama veya olime sebebiyet verme suclarindan yargilanabilir. Bu durum, isverenin hukuki ve cezai

sorumlulugunun ¢ok daha 6teye ge¢cmesine neden olur.
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: Isin durdurulmasinin isveren iizerindeki yikici etkilerinden bahsedin.
« Gergek 6rnek: Isin durdurulmas: sonras yaganan operasyonel siiregleri drnekleyin.

o Interaktif soru: Isin durdurulmas: durumunda firmanin ne kadar siire ayakta kalabilecegini hig diisiindiiniiz mii?



Kayit Altina Alma ve Denetim Hazirligi

Risk degerlendirmesi sonuclari, yazili veya elektronik ortamda kayit altina alinmali ve denetim aninda yetkililere
sunulmak Gzere hazir bulundurulmalidir. Belgelendirme, yapilan ¢alismalarin kaniti niteligindedir ve yasal sureclerde

isvereni koruyan en 6nemli savunma aracidir.

Kayitlar, tehlikelerin tanimlanmasi, risk skorlarinin hesaplanmasi, alinan kontrol tedbirleri ve bu tedbirleri uygulayacak
sorumlu kisilerin isimlerini icermelidir. Eksik veya imzasiz kayitlar, risk degerlendirmesinin yapilmadigi veya gecersiz

oldugu seklinde degerlendirilebilir.

isveren, kayitlarin giincelliginden ve dogrulujundan bizzat sorumludur. Denetim sirasinda sunulan kayitlarin, isyerindeki
saha uygulamalariyla birebir 6rtismesi gerekmektedir; saha ile uyusmayan kayitlar mevzuat agisindan gecersiz

sayllmaktadir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kayit tutmanin neden yasal bir kalkan oldugunu aciklayin.
¢ Gercek ornek: Denetimde kaydi bulunmayan bir isverenin yasadig1 zorluklar1 anlatin.

o Interaktif soru: Risk degerlendirme kayitlariniza ihtiya¢ duydugunuzda aninda ulasabiliyor musunuz?



Risk Degerlendirme Ekibi Kimlerden Olusur?

Risk degerlendirme ekibi, isveren veya isveren vekilinin baskanliginda kurulur ve tum sureclerin yonetiminden

sorumliudur.

Ekipte is guvenligi uzmani ile isyeri hekimi yer almali, calisma ortamindaki risklerin teknik ve tibbi boyutlari analiz

edilmelidir.

Calisan temsilcileri ve destek elemanlari, saha deneyimlerini aktarmak uzere ekibe dahil edilerek kararlara katilim

saglanmalidir.

Is Sagligi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi geregince, ekibin olusturulmasi isverenin temel yasal

yukumluluklerinden biridir.
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e Egitmen Notu:
e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Ekibin cok disiplinli yapisini vurgulayin.

e Gercek ornek: Her bir uyenin risk tespitindeki farkli bakis acisini (teknik, tibbi, saha) aciklayin.



Ekip Kurma Zorunlulugu ve Kapsam

6331 sayili Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu'na gore, her isveren isyerindeki riskleri belirlemek ve yonetmek icin bir ekip

kurmakla yukumiudur.
Isyerinin tehlike sinifi ne olursa olsun, risk degerlendirmesi sureci belirli bir ekip yapisi icerisinde yurutulmek zorundadir.

Ekip olusturulmamasi veya yonetmelige uygun olmayan bir yapida calisilmasi, isverene idari para cezasi yaptirimlari

dogurabilir.

Bu ekip, isyerindeki tum bolumlerin ve calisma sureclerinin risklerini tarafsiz bir sekilde degerlendirmek icin kurulur.
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e Egitmen Notu:
e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Kanun maddesine atif yaparak yasal zorunlulugu hatirlatin.

 Kiritik nokta: Tehlike sinifi fark etmeksizin her isyerinde bu ekibin varligi sarttir.



Ekip Uyelerinin Katilimi ve Sinerji

Risk degerlendirme calismalari, sadece uzman gorusuyle degil, calisan temsilcilerinin saha gozlemleriyle

zenginlestirilmelidir.
Isyeri hekimi, meslek hastaliklari ve saglik riskleri konusunda kritik veriler saglayarak ekibin tibbi bakis acisini guclendirir.
Is guvenligi uzmani, makine ve ekipman kaynakli tehlikeleri analiz ederek teknik onlemlerin belirlenmesine onculuk eder.

Farkli birimlerden gelen bilgilerin birlestiriimesi, gorunmeyen risklerin tespiti ve etkili kontrol stratejilerinin gelistiriimesi

icin sarttir.
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e Egitmen Notu:
e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Sinerjinin neden onemli oldugunu aciklayin.

e Gercek ornek: Calisanin sahada fark ettigi kucuk bir tehlikenin, uzmanin gozunden kacabilecegini anlatin.



Kayit Altina Alma ve Dokumantasyon

Risk degerlendirme ekibinin yaptigi tum calismalar, Is Sagligi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

cercevesinde yazili hale getirilmelidir.

Tespit edilen riskler, alinan onlemler ve sorumlu kisilerin bilgileri, ileride yapilacak denetimler icin duzenli bir dosyada

saklanmalidir.

Degerlendirme sonuclari, isyerindeki tum calisanlara duyurulmali ve gerekli egitim faaliyetleri bu veriler isiginda

planlanmalidir.

Dokumantasyon sureci, risk yonetimi faaliyetlerinin surekliligini saglar ve is kazalarinin onlenmesi icin referans kaynagi

olusturur.
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e Egitmen Notu:
e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Yazili kaydin yasal bir delil oldugunu vurgulayin.

o Kritik nokta: Degerlendirmenin sadece bir dosya degil, dinamik bir surec oldugunu unutmayin.



Risk Degerlendirme Ekibinde Katki Siireci

Risk degerlendirme ekibinde yer alan her tye, isyerindeki faaliyetlerin gtivenli yuratilmesine dair kendi uzmanlik
alaniyla ilgili teknik katki saglamakla yukumludir. is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi geregdi, ekip
uyeleri calisma sureclerindeki tehlikeleri belirlemek igin saha tecrtibelerini ve teknik bilgilerini paylasarak stireci

zenginlestirmelidir.

. Uyeler, mevcut is akislarinda gézlemledikleri potansiyel tehlikeleri tarafsiz bir sekilde ortaya koymali ve bu risklerin
isin dogasina uygun sekilde ele alinmasini saglamalidir. Strece aktif katki, sadece riskin tanimlanmasinda degil, ayni

zamanda ¢6zum onerilerinin gelistiriimesinde de kritik 6Gneme sahiptir.

« EKip, isyerinin tehlike sinifini ve isin niteligini dikkate alarak, is kazasi ve meslek hastaligi risklerini minimize edecek

yaratici ve uygulanabilir 6nleyici tedbirler Gzerinde fikir birligine varmalidir. Bu katki, isverenin yasal sorumluluklarini
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Ekip calismasinin risk yonetimindeki merkezi roliinii vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Bir tiretim hattinda operatoriin fark ettigi tehlikeyi ekibe bildirmesinin kazay1 6nleme potansiyelini anlatin.

o Interaktif soru: Kendi departmanimzda gérdiigiiniiz en biiyiik risk nedir?



Bilgi Akisi ve Dokiimantasyon Sorumlulugu

Ekip Uyeleri, risk degerlendirmesi sirasinda kullanilan tim verilerin dogrulugundan ve guncelliginden, kendi sorumluluk
alanlari dahilinde sorumludur. is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmelidi uyarinca, isyerindeki kaza

gecmisi, ramak kala olaylar ve daha dnce yapilan saglik gozetimi verileri ekip tUyeleriyle seffaf bir sekilde paylasiimalidir,

« Bilgi akisi, isyerindeki tim birimlerin (Gretim, bakim, idari) risklerini kapsayacak sekilde planlanmali ve dokiimante
edilmelidir. Yanlis veya eksik bilgi, risk analizinin hatali yapiimasina ve dolayisiyla alinacak tedbirlerin etkisiz

kalmasina neden olabilecegi i¢in verilerin dogrulugui titizlikle kontrol edilmelidir.

. EKip, yasal mevzuat geregi hazirlanan risk degerlendirme raporlarinin, isverenin onayina sunulmadan énce tim
tyeler tarafindan gézden gecirilmesini ve imzalanmasini saglamalidir. Bu stire¢, sorumluluk paylasimini ve bilginin

dogrulanmasini garanti altina alir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Bilginin risk degerlendirmesinin yakiti oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Eksik bir kayit nedeniyle bir makinenin riskinin gézden kagirilmasinin sonuglarim tartigin.

o Interaktif soru: isyerinizde bilgi paylasiminda en ¢ok zorlandigimz alan neresi?



Tehlike Tanimlama ve Analizdeki Rol

Ekip tyeleri, igsyerindeki tim calisma alanlarini ve faaliyetleri, tehlikelerin belirlenmesi amaciyla detayli bir sekilde analiz
etmekle gorevlidir. Is Saghg: ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yoénetmeligi'ne gore, tehlikelerin tanimlanmasi
surecinde her bir ekip tyesi kendi birimindeki operasyonel riskleri, is ekipmanlarini ve ¢alisma ortami sartlarini

degerlendirmelidir.

. Analiz surecinde Uyeler, sadece fiziksel tehlikeleri degil, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal riskleri de
kapsamli bir sekilde inceleyerek risk puanlamasina dahil etmelidir. Bu asamada, olasi bir tehlikenin meydana gelme

sikligi ve siddeti Uzerinde objektif bir degerlendirme yapilmasi esastir.

« EKkip tyeleri, belirlenen risklerin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi icin gerekli olan kontrol hiyerarsisini (eliminasyon,

ikame, muhendislik 6nlemleri, idari dnlemler, KKD) uygulamalidir. Her bir dnlem, ilgili yasal standartlar ve teknik

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 28

e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Tehlike ve risk kavramlari arasindaki farki hatirlatin.
e Gercek ornek: Bir atdlyede gozden kacabilecek bir ergonomik riski 6rnek verin.

o Interaktif soru: Risk puanlamasi yaparken en zorlandigimz kriter nedir (olasilik m1 siddet mi)?



Karar Sureclerine Katilim ve Sorumluluk

Risk degerlendirme ekibi tyeleri, alinan tim givenlik kararlarinda ve belirlenen 6nleyici tedbirlerde aktif rol alarak ortak
sorumlulugu paylasirlar. is Saghigi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi, kararlarin katihmci bir yaklasimla

alinmasini ve bu kararlarin isverene raporlanmasini zorunlu kilar; bu durum, kararlarin sahiplenilmesini saglar.

. Uyeler, alinan tedbirlerin uygulanmasi sirasinda karsilasilan zorluklari ve aksakliklari ekibe bildirmeli ve kararlarin
revize edilmesi gereken durumlarda yapici bir tutum sergilemelidir. Katilim, sadece toplanti odasinda degil, saha

uygulamalarinda da kararlarin arkasinda durmay: gerektirir.

« EKip, risk degerlendirme sonuclarini isyerindeki tim calisanlara duyurma ve bilgilendirme sureclerine katilarak
giivenlik kiiltirinin olusturulmasina katki saglamalidir. iscilerin goriislerinin alinmasi ve onlarin risk degerlendirme

surecine katiliminin tesvik edilmesi, tyelerin temel sorumluluklarindandir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kararlarin neden ortak alinmasi gerektigini aciklayin.
¢ Gergek ornek: Bir tedbirin ¢alisanlar tarafindan benimsenmedigi bir durumu tartigin.

« Interaktif soru: Caliganlarin risk degerlendirme siirecine katilimini nasil artirabiliriz?



"=

Isveren Liderligi: Giivenlik Kiiltiiriiniin Temeli

isveren veya vekili, risk degerlendirmesi siirecinde liderlik ederek giivenlik kiiltiirtiniin temelini olusturur; bu siirecte

tim calisanlarin katilmini destekleyen bir yonetim anlayisi sergilemelidir.

. Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi uyarinca isveren, risk degerlendirme ekibini kurmali ve bu

ekibin calismalarina aktif destek vererek kararhlik géstermelidir.

. Giivenli calisma ortami olusturmak icin tist yonetimin destedi hayati énem tasir; isveren, iISG hedeflerini sirket

stratejisiyle birlestirerek calisan motivasyonunu artirmalidir.

 Liderlik yaklasimi, ramak kala olaylarin raporlanmasini tesvik ederek onleyici faaliyetlerin daha etkin yurtttlmesini

saglar; bu durum is kazasi oranlarini diisiren en 6nemli faktorlerden biridir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: Liderligin 1SG kiiltiiriindeki déniistiiriicii etkisini vurgulayin.
* Gergek 6rnek: Ust yonetimin bizzat katildig1 bir risk degerlendirme toplantisinin ¢alisan motivasyonuna etkisini anlatin.

« Interaktif soru: Caliganlar, yoneticilerinin ISG konusundaki tutumunu nasil algihyor?



Kaynak Yonetimi: Teknik ve Mali Destek

. Isveren, risk degerlendirme galismalarinin yuriitiilmesi icin gerekli olan teknik, mali ve personel kaynaklarini eksiksiz

sekilde saglamakla yukamludur; bu kaynaklar risklerin analizi ve kontroll icin kritik 6Gneme sabhiptir.

. Is Saghgi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi cercevesinde, ihtiyac duyulan élgiim cihazlari, yazilim
araclari ve uzman desteqi isveren tarafindan karsilanmalidir; bu strec bitge kisitlarina takilmadan profesyonelce

yaratalmelidir.

. Kaynak yonetimi sadece parasal degil, ayni zamanda zaman ydnetimi ve personel gérevlendirmesini de kapsar;

calisanlarin bu calismalara ayirdigi sureler calisma saatlerinden sayiimalidir.

« Yetersiz kaynak kullanimi, risklerin g6zden kagmasina veya kontrol tedbirlerinin verimsiz kalmasina neden olur; bu

durum yasal olarak isverenin sorumlulugunu artirmaktadir.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Kaynak eksikliginin en sik karsilasilan ISG engellerinden biri oldugunu séyleyin.
e Gercek ornek: Uygun 6lciim cihazi saglanmayan bir ortamda risklerin nasil fark edilemedigini anlatin.

o Interaktif soru: isyerimizde risk degerlendirmesi icin yeterli zaman ve arac ayriliyor mu?



Onay Mekanizmasi: Surecin Yasallagsmasi

Risk degerlendirmesi ¢alismalarinin sonunda hazirlanan raporlar, kontrol tedbirleri ve uygulama planlari isveren veya

vekili tarafindan incelenerek onaylanmalidir; bu onay mekanizmasi stirecin yasal gecerliligini ve ciddiyetini kanitlar.

is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi geregi, onaylanan tedbirlerin uygulanma takvimi ve

sorumluluklar net bir sekilde belirlenmelidir; bu asamada isveren, teknik ekibin dnerilerini degerlendirerek nihai

kararlari vermelidir.

Onay sureci, risklerin kabul edilebilir seviyeye ¢ekilmesi icin gereken tim adimlarin resmi olarak kabul edilmesi

anlamina gelir; bu durum denetimlerde isverenin en énemli yasal dayanagidir.

Onaylanan planlarin hayata gecirilmesi stirecinde igveren, gelismeleri periyodik olarak izlemeli ve gerekli durumlarda

planlarda revizyona gitmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Onay asamasinin sadece bir imza degil, bir taahhiit oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Onaylanmus bir risk degerlendirme raporunun denetimlerdeki 6nemine deginin.

« Interaktif soru: Onay siireclerinde teknik ekiple nasil bir iletisim kanali kurulmali?



Idari Sorumluluk ve Siireklilik

. Isveren veya vekili, risk degerlendirmesi sonuglarinin uygulanmasi ve siirekli giincellenmesi konusunda en (st

dizeyde sorumluluk tasir; bu goérev devredilemez bir idari sorumluluktur.

. 6331 sayili is Saghg! ve Guvenligi Kanunu kapsaminda, isveren is kazalarini ve meslek hastaliklarini énlemek adina
tim teknik ve idari tedbirleri almakla yukamlidar; bu sorumlulugun ihmali hukuki ve cezai yaptirimlari beraberinde

getirir.

« Sorumluluk, sadece calisma ortaminin givenligini degil, ayni zamanda calisanlarin egitimini ve bilgilendirilmesini de

kapsar; calisanlar risk degerlendirmesi sonuclari hakkinda mutlaka bilgilendirilmelidir.

« Risk degerlendirmesi, statik bir belge degil dinamik bir sirectir; isyeri kosullarinda meydana gelen herhangi bir

degisiklikte isveren, riskleri yeniden degerlendirmeli ve sorumluluklarini gtincel tutmalidir.
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: ISG sorumlulugunun devredilemez oldugunu hatirlatin.

« Gergek 6rnek: Isyeri kosullar degistiginde (yeni makine alimi vb.) risk degerlendirmesinin giincellenmemesinin dogurdugu riskler.

o Interaktif soru: isyerimizde son 1 yilda degisen kosullar nelerdir, giincelledik mi?



ISG Uzmani ve Isyeri Hekiminin Teknik ve Saglhk Katkisi

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi uyarinca, iISG uzmani isyerindeki teknik tehlikeleri

tanimlarken, isyeri hekimi saglik risklerini analiz ederek stirece profesyonel derinlik kazandirir.

isyeri hekimi, meslek hastaliklari ve ise bagli saglik sorunlari konusunda risk degerlendirme ekibini bilgilendirerek,

saglik gozetimi verilerinin risk matrisine entegre edilmesini saglar.

ISG uzmani ise makine, ekipman ve calisma ortami faktorlerini teknik acidan inceleyerek, yasal mevzuata uygunluk

denetimlerini gerceklestirir ve teknik énlemlerin uygulanabilirligini degerlendirir.

Bu ishirligi, is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi (Madde 6) geregi, risk degerlendirme ekibinde is

guvenligi uzmani ile isyeri hekiminin birlikte yer almasi ve isbirligi yapmasi bakimindan temel bir zorunluluktur.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: ISG uzmani ve hekimin birbirini tamamlayan iki profesyonel oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Bir kimyasal kullamm alaninda uzman teknik korumayi, hekim ise solunum sistemi etkilerini analiz eder.

o Kritik nokta: iki uzmann ortak caligmasi yasal bir zorunluluktur.



Risk Degerlendirme Siirecinde Isbirligi ve Analiz

Risk degerlendirme ekibi, isyerindeki mevcut tehlikeleri belirlemek amaciyla sahada birlikte hareket ederek, calisanlarin

maruz kaldigi fiziksel, kimyasal ve biyolojik etmenleri sistematik sekilde analiz eder.

isyeri hekimi, calisanlarin saglik gecmislerini ve ise giris muayene sonuclarini degerlendirerek, riskli gruplarin

belirlenmesinde ISG uzmanina 6nemli veriler sunar.

ISG uzmani, calisma ortami 6lciim sonuglarini (gurilti, toz, aydinlatma) analiz ederek, tehlikelerin hangi siklikta ve

siddette meydana gelebilecegine dair teknik raporlama yapar.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda, risklerin analizi sirasinda her iki uzmanin uzmanlik alanlarini

birlestirmesi, degerlendirmenin dogrulugunu ve yasal gecerliligini artirir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Risk degerlendirmenin masa basi degil, saha calismasi oldugunu vurgulayin.
» Kiritik nokta: Saglik verileri ile ortam 6l¢tim verilerinin birlestirilmesi.

o Interaktif soru: isyerinizde hekim ve uzman ile birlikte sahaya ¢iktiniz mi?



Onleyici Tedbirlerin Belirlenmesi ve Oneriler

ISG uzmani, belirlenen riskler icin kontrol hiyerarsisi (kaynakta yok etme, ikame, mithendislik 6nlemleri) cercevesinde

teknik iyilestirme Onerileri gelistirir ve isverene sunatr.

Isyeri hekimi, calisanlarin maruziyetini azaltacak idari énlemler, calisma siirelerinin diizenlenmesi ve kisisel koruyucu

donanim se¢iminde saglk odakli teknik tavsiyelerde bulunur.

Her iki uzman, dnerilen tedbirlerin isin aksamasina neden olmadan, isyerindeki verimliligi artiracak sekilde uygulanmasi

Icin ortak bir iyilestirme plani olusturur.

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yoénetmeligi uyarinca, énerilen tedbirlerin etkinligi periyodik olarak kontrol

edilmeli ve riskin kabul edilebilir seviyeye inip inmedigi izlenmelidir.
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: Onerilerin uygulanabilir olmasinin énemine deginin.
e Gercek ornek: Giiriltiili bir makinaya ses yalitimi yapilmasi (uzman) ve ¢alisanin isitme testi periyotlarinin siklastirilmasi (hekim).

 Kiritik nokta: Kontrol hiyerarsisine sadik kalinmasi.



Risk Degerlendirmesinde Calisan Katiliminin Onemi

ISG uzmani ve isyeri hekimi, risk degerlendirme siirecine ¢alisanlari dahil ederek, tehlikelerin isin yapilis seklindeki

detaylarini dogrudan 6grenmeyi hedefler.

Calisanlarin kendi calisma alanlarindaki ramak kala olaylari ve tehlikeleri bildirmesi, ISG uzmani ve hekimin daha

gercekgi ve uygulanabilir dnlemler gelistirmesine olanak tanir.

is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi geredi, calisanlarin gérislerinin alinmasi ve sirece dabhil

edilmesi, guvenlik kultirintn isyerinde koklesmesini saglar.

Egitim sureclerinde uzman ve hekim, ¢alisanlara risklerin nedenlerini ve korunma yontemlerini aciklayarak, bilin¢li bir

calisma ortami olusturulmasina katkida bulunur.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Caligan katiliminin bagarinin anahtari oldugunu belirtin.
 Kiritik nokta: Calisanlarin sahada en ¢ok riski bilen kisiler oldugu.

o Interaktif soru: Calisanlar olarak sizce hangi riskler géz ard: ediliyor?



Risk Degerlendirme Siirecinde Saha Bilgisi

Calisan temsilcileri, isyerindeki guinliik calisma pratiklerini ve sahadaki gercek riskleri en iyi bilen kisilerdir. is Saghigi ve
Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi geregince, risk degerlendirme ekibinde yer alarak sahadaki gdzlemlerini

aktarmalari proaktif bir glivenlik yaklasimi igcin temel olusturur.

Bu bilgi akisi, kagit Gzerindeki risklerin gercek calisma ortamiyla eslesmesini saglar ve teknik ekiplerin gdézden

kacirabilecegi uygulamaya yonelik tehlikelerin tanimlanmasina yardimci olur.

Saha bilgisinin ekibe aktariimasi, teorik risk degerlendirmelerinin isin fiilen yapihs sekliyle uyumlu hale getirilmesini

saglar ve onleyici faaliyetlerin etkinligini artirir.
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e Egitmen Notu: Saha bilgisinin neden kritik oldugunu vurgulayin. Calisanlarin isin her detayini bildigini, bu yiizden onlarin gézlemlerinin riskleri dogru tanimlamak i¢in hayati oldugunu

anlatin. Katilimcilara kendi ¢calisma ortamlarinda gozlemledikleri riskleri nasil temsilcilerine iletebileceklerini sorun.



Risk Degerlendirme Ekibinde Aktif Katilim

Calisan temsilcilerinin risk degerlendirme ekibine dahil edilmesi, isyerindeki glvenlik kulttrinin guclendirilmesi igin

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yasal bir gerekliliktir.

Calisanlarin surece katilimi sadece bir hak degil, ayni zamanda guvenli calisma ortaminin surekliligi icin paylasilan bir

sorumluluktur; bu katilim, gtivenlik dnlemlerinin benimsenme oranini dogrudan artirir,

Ekip Uyeleri, belirlenen risklerin kontrol altina alinmasi asamasinda alinan kararlarin uygulanabilirligini denetleyerek,

isveren ve calisan arasinda gtivene dayali bir kdpri kurarlar.
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o Egitmen Notu: Katilimin yasal dayanagim vurgulayin. Calisan temsilcisinin ekipteki varliginin sadece bir formalite olmadigini, kararlarin uygulanabilirligi agisindan kritik oldugunu

belirtin. Ekip ¢aligmasinin énemine deginin.



Calisan Goruslerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

is Sagligi ve Givenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Tebli§ uyarinca,

calisanlarin gorusleri risk degerlendirme raporlarinin ayrilmaz bir parcasidir.

Temsilciler, is arkadaslarinin calisma kosullariyla ilgili sikayetlerini ve 6nerilerini dizenli olarak toplar ve bu geri

bildirimleri risklerin derecelendiriimesinde dikkate alinmasi igin ekibe iletirler.

Bu goruslerin sistematik olarak degerlendirilmesi, calisanlarin kendilerini giivende hissetmelerini saglar ve isyerindeki

ISG uygulamalarinin verimliligini dogrudan etkiler.
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e Egitmen Notu: Calisan goriislerinin toplanma ydntemlerini tartisin. Temsilcinin geri bildirimleri nasil raporlamasi gerektigine dair ipuglar1 verin. Goriis almanin, calisanlarin aidiyet
duygusunu nasil artirdigim aciklayin.



Risk Bildirimi ve Siirec lletisimi

Calisan temsilcileri, tespit edilen yeni tehlikelerin veya ramak kala olaylarin isveren ve risk degerlendirme ekibine

lletiimesinde kritik bir iletisim kanali gbrevi gortrler.

6331 sayili Kanun cercevesinde, bildirilen risklerin takip edilmesi ve planlanan iyilestirme faaliyetlerinin ¢calisanlara

duyurulmasi, iletisim sureclerinin seffafligini artirir.

Bu sdirekli bildirim mekanizmasi, is kazalarinin énlenmesi icin gerekli olan erken uyari sisteminin isyerinde etkin bir

sekilde islemesini saglar ve guvenli calisma standartlarini korur,
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« Egitmen Notu: Ramak kala olaylarin bildiriminin énemini vurgulayin. iletisimin cift yénlii olmasi gerektigini, sadece sikayet degil, ¢céziim 6nerisi de alinmas1 gerektigini belirtin.
Seffafligin 6nemine deginin.



Ortak Saglik ve Guvenlik Birimleri (OSGB)

OSGB'ler, is Saghgr ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda Bakanlikga yetkilendirilmis, isyerlerine ISG hizmeti
sunan profesyonel kuruluslardir. Bu birimler; isyeri hekimi, is gtvenligi uzmani ve diger saglik personeli istihdam ederek

hizmet verirler.

isveren, kendi personeliyle iISG hizmetlerini yiiritemedigi durumlarda OSGB'lerden dis hizmet alabilir. Bu durum
isverenin 6331 sayil ISG Kanunu'ndan dogan asli sorumluluklarini ortadan kaldirmaz, sadece hizmetin uzmanlarca

yuratilmesini saglar.

OSGB'ler, isyerindeki risklerin belirlenmesi ve kontrol tedbirlerinin alinmasi stireclerinde isverene rehberlik ederler.
Calismalarini kayit altina alarak, yapilan denetimlerin ve uygulamalarin mevzuata uygunlugunu belgelemekle

yukiamltddrler.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: OSGB'lerin isveren iizerindeki danigmanlik roliinti vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Bir fabrikanin OSGB ile yaptig1 yillik hizmet s6zlesmesini 6rnek verin.

o Interaktif soru: isyerinizde dis hizmet alimu ile ilgili yasadigimz bir koordinasyon sorunu oldu mu?



Destek Elemanlarinin Rolu ve Gorevleri

Destek elemanlart, is Saghg! ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi uyarinca; yanginla miicadele, ilk yardim ve tahliye gibi

konularda 6zel egitim almis calisanlardir. Profesyonel yardim gelene kadar olay yerine miidahale ederler.

isveren, isyerindeki tehlike sinifina ve calisan sayisina gore yeterli sayida destek elemani belirlemekle yiikiimlidir. Bu

kisilerin gorevlerini etkin yapabilmeleri igcin gerekli tim ekipman ve donanim isveren tarafindan saglanmalidir.

Destek elemanlari, acil durumlarda gorev aldiklari icin diizenli olarak tatbikatlara katilmali ve bilgilerini tazelemelidirler.

Bu egitimler, kaza aninda panik yonetimini ve dogru mudahale tekniklerinin uygulanmasini saglar.

Isveren, destek elemanlarinin gérevlerini ifa etmeleri icin gereken zamani ve galisma kosullarini hazirlamalidir. Bu

calisanlarin varligi, isyerindeki acil durum planlarinin uygulanabilirligini artiran kritik bir unsurdur.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Destek elemanlarinin acil durumdaki 6nemini anlatin.
¢ Gercek ornek: Bir yangin tatbikatinda destek elemaninin miidahale becerisini érneklendirin.

o Interaktif soru: Isyerinizde acil durumda kimin ne yapacagim biliyor musunuz?



Is Gilivenligi Uzmaninin Sorumluluklari

s glivenligi uzmanlari, 6331 sayili ISG Kanunu'na gore risk degerlendirmesi siirecini yonetir ve isverene alinacak

guvenlik dnlemleri konusunda rehberlik ederler. Tarafsizlik ilkesiyle ¢alisarak tehlikeleri raporlarlar.

Uzmanlar, isyerindeki periyodik kontrolleri, egitim planlarini ve acil durum calismalarini koordine ederler. Mevzuata

aykiri durumlari isverene yazih olarak bildirmek, uzmanlarin yasal yukumlultkleri arasinda yer alan en kritik gorevdir.

s glivenligi uzmani, isyerinin tehlike sinifina uygun sertifikaya sahip olmaldir. Uzmanin gorevini yapabilmesi icin

isverenin gerekli tum destegi vermesi ve uzmanin tespitlerine uygun hareket etmesi beklenir.

Uzman, igyerindeki guivenlik kiltiriinin gelismesine katkida bulunur ve ¢alisanlarin bilinglenmesini saglar. Bu surecteki

basarisi, isverenle kurdugu etkili iletisim ve 6nerilerinin sahada ne kadar uygulandigina baghdir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Uzmanin rehberlik roliiniin altini ¢izin.
¢ Gercek ornek: Bir risk degerlendirme toplantisinda uzmanin tespit ettigi bir tehlikeyi anlatin.

o Interaktif soru: Is giivenligi uzman ile ne siklikla iletisim kuruyorsunuz?



ISG Hizmetlerinde Koordinasyon ve lletisim

is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi geregince, isveren ve iSG profesyonelleri arasinda siirekli bir bilgi akisi

saglanmalidir. Bu koordinasyon, tiim iSG faaliyetlerinin biitiinctl bir yaklasimla yuritiilmesini saglar.

ISG kurulu bulunan isyerlerinde koordinasyon, kurul toplantilari araciligiyla saglanir. Kurul; saghk ve giivenlik sorunlarini

tartisir, cozim Onerileri sunar ve isverene gerekli iyilestirmeler igin tavsiyelerde bulunur.

Etkili bir koordinasyon i¢in ¢calismalarin kayit altina alinmasi ve raporlanmasi esastir. Diizenli toplantilarla risk

degerlendirmesi guncellenmeli ve saha uygulamalarinin sonuclari degerlendirilerek gerekli revizyonlar yapiimalidir.

Basarili ISG yonetimi, tim paydaslarin sorumluluklarini bilmesi ve birbirleriyle seffaf iletisim kurmasiyla mimkindur.

Bilgi akisinin dogrulugu, kazalarin 6nlenmesinde ve yasal slreclerin hatasiz yuritilmesinde temel faktérddr.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Koordinasyonun ISG basarisindaki kilit roliinii anlatin.
¢ Gergek ornek: Kurul toplantisinda alinan bir kararin sahada nasil uygulandigim anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizdeki ISG kurulu toplantilari ne kadar verimli geciyor?



Isyerinde Tehlike Kavrami ve Tanimi

Tehlike, isyerinde var olan veya disaridan gelebilecek, calisani ya da isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme

potansiyeli tasityan her turli unsur olarak tanimlanir.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda tehlike, riskin kaynagini olusturur ve bu potansiyel, tim onleyici

faaliyetlerin temel hareket noktasi olarak kabul edilir.

Tehlikelerin dogru tanimlanmasi, is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesinde atilacak ilk ve en kritik adimdir; bu

asamada eksiklik, tim guvenlik kurgusunu zayiflatir.

Isveren, isyerinde mevcut olan tiim tehlikeleri tanimlamakla yiikimliidiir ve bu tanimlama siireci calisanlarin katilimi ile

daha verimli hale getirilmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Tehlike ve riskin farkini kisaca vurgulayin.
e Gercek ornek: Calisma alanindaki bir kablonun takilma tehlikesi olusturmasini ornek verin.

 Kiritik nokta: Tehlikeyi gormek, riski yonetmenin ilk kosuludur.



Tehlike Kaynaklarinin Belirlenmesi

Tehlike kaynaklari; isin yuratimda, kullanilan ekipmanlar, kimyasal maddeler, ortam kosullari veya is organizasyonu gibi

cok cesitli faktorlerden kaynaklanabilir.

is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi uyarinca, isveren isyerindeki tehlike kaynaklarini sistematik bir

sekilde belirlemeli ve bunlarin ¢alisanlar tizerindeki etkilerini analiz etmelidir.

Kaynaklarin dogru tespiti, riskin siddetini ve olasihgini belirlemede hayati bir rol oynar; bu nedenle kaynak belirleme

surecinde isyeri gozlemleri temel alinmalidir.

isletme icerisinde kullanilan her tiirli hammadde, makine veya yardimci ekipman, olasi bir tehlike kaynagi olarak

degerlendiriimeli ve kayit altina alinmalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Tehlike kaynaklarinin cesitliliginden bahsedin.
 Kiritik nokta: Sadece makine degil, calisma ortamindaki duzensizlik de bir kaynaktir.

o Ek bilgi: Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi'ne atif yapin.



Tehlikelerin Siniflandirilmasi Yontemleri

Tehlikeler; fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal risk etmenleri olarak bes ana baslik altinda

siniflandirilir.

Maddelerin ve Karisimlarin Siniflandiriimasi, Etiketlenmesi ve Ambalajlanmasi Hakkinda Yo6netmelik, 6zellikle kimyasal

tehlikelerin tanimlanmasinda temel standartlari belirler.

Bu siniflandirma, tehlikenin yapisina goére alinacak onleyici tedbirlerin hiyerarsisini (eliminasyon, ikame, muhendislik

onlemleri, idari 6nlemler ve KKD) dogru bir sekilde kurgulamamiza olanak saglar.

Siniflandirma sureci, hangi tehlikenin daha dncelikli ele alinmasi gerektigini belirleyerek kaynaklarin verimli

kullaniimasini saglar.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 48

e Egitmen Notu:
o Baslarken: Tehlikelerin sadece fiziksel olmadigini hatirlatin.
 Kiritik nokta: Kontrol hiyerarsisine deginin.

 Interaktif soru: Calistiginiz alanda en cok hangi tehlike grubu baskin?



Tehlike Belirleme ve Izleme Siirecleri

Tehlike listesi, isyerindeki tim potansiyel zarar verici unsurlarin kayit altina alindigi dinamik bir dokiimandir ve 6331

sayill ISG Kanunu uyarinca surekli giincellenmelidir.

Belirleme surecinde isyeri gezileri, calisan gortismeleri ve gecmis kaza kayitlari gibi yontemler kullanilarak kapsamli bir

envanter olusturulmasi zorunludur.

Bu liste, sadece mevcut tehlikeleri degil, operasyonel degisikliklerle ortaya c¢ikabilecek yeni tehlikeleri de kapsamali ve

belirli araliklarla gézden gecirilmelidir.

Tehlike belirleme sureci, isin dogasindaki degisikliklere gore periyodik olarak revize edilmeli ve tim calisanlara bu

konudaki gtincel bilgiler aktariimalidir.
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: Tehlike listesinin statik degil dinamik oldugunu vurgulayin.
 Kiritik nokta: Degisim yonetimi (yeni makine, yeni personel) riskleri artirabilir.

e Kapanis: Gunluk kontrollerin onemini vurgulayin.



Gurultu ve Titresim Kaynakl Riskler

Guriilti, Calisanlarin Gurilti ile Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik kapsaminda, isitme kaybina yol agan

bir fiziksel etkendir; isveren, maruziyet sinir degerlerini asan durumlarda teknik ve idari dnlemleri almalidir.

Calisanlarin Titresimle ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik uyarinca, el-kol ve tiim viicut titresimine maruz
kalan calisanlar igin risk degerlendirmesi yapilmali, vibrasyon sontimleyici ekipmanlar kullanilarak maruziyet siresi

sinirlandiriimalidir.

Surekli gurdltilye maruz kalan alanlarda ses yalitimi yapiimali, calisanlara uygun kulak koruyucular saglanarak bu

koruyucularin periyodik olarak kontrol edilmesi ve calisanlarin egitimlere katilimi zorunlu tutulmahdir.

Olcum ve izleme faaliyetleri yetkili kisilerce gerceklestirilmeli, 6lciim sonuclari kayit altina alinarak risk yonetim surecine

dahil edilmeli ve sinir degerlerin Gzerinde maruziyet durumunda ¢alisma stresi diizenlenmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Giiriltii ve titresimin uzun vadeli etkilerini vurgulayin.
e Gercek ornek: Kompresor veya darbeli matkap kullaniminda alinan yalitim énlemlerini 6rnekleyin.

o Interaktif soru: Calisma ortamimzda konusurken zorluk cektiginiz alanlar var mi1?



Isyerinde Termal Konfor Sartlari

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik uyarinca, isyerindeki sicaklik ve

nem seviyesi, yapilan isin niteligine ve calisanlarin fiziksel durumuna uygun olmalidir.

Termal konforu etkileyen hava hizi, nem ve sicaklik parametreleri, calisanlarin verimini ve saghgini dogrudan etkiler;

asir1 sicak veya soguk ortamlarda, uygun iklimlendirme sistemleri kurulmali ve dizenli bakimlari yapiimalidir.

Sicak calisma ortamlarinda calisanlara yeterli miktarda icme suyu saglanmali, molalar serin alanlarda verilerek vicut

Isisinin dengede tutulmasi icin gerekli idari diizenlemeler hayata gecirilmelidir.

Calisma ortaminin termal konfor dlcimleri periyodik olarak yapiimali ve sonuclar mevzuatta belirtilen referans degerlerle

karsilastirilarak, gerektiginde iyilestirme calismalari baslatiimalidir.
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Termal konforun sadece konfor degil, saglik meselesi oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Firinli tiretim ortamlarinda ¢alisanlarin molalarinin nasil planlandigin anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizdeki sicaklik seviyesi mevsimsel olarak nasil degisiyor?



Giivenli Calisma Icin Aydinlatma Prensipleri

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik geregi, isyerleri giin 1sigindan

mimkin oldugunca yararlanacak sekilde tasarlanmali ve yeterli seviyede aydinlatiimaldir.

Yetersiz aydinlatma g6z yorgunluguna, odaklanma kaybina ve is kazalarina yol actigi icin, ¢calisma alanlarinda genel ve

yerel aydinlatma kaynaklari dogru sekilde konumlandiriimalidir.

Acil ¢cikis yollari ve kacis noktalari, ana aydinlatma sistemi kesilse dahi goruntr kalacak sekilde, bagimsiz acil durum

aydinlatma sistemleri ile donatiimalidir.

Aydinlatma armaturleri diizenli olarak temizlenmeli, arizali lambalar derhal degistiriimeli ve yansima (parlama) yapacak

ylzeyler icin gerekli 6nlemler alinarak gorsel konfor artiriimalidir.
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Aydinlatmanin is kazalarini énlemedeki pasif koruyucu roliinii anlatin.
e Gergek ornek: Depo raflar arasindaki kor noktalarin aydinlatiimasi.

o Interaktif soru: Calisnginiz alanda gozlerinizi yoran bir parlama veya karanlik nokta var mi?



Radyasyon Kaynaklari ve Korunma Yontemleri

Radyasyon Givenligi Yonetmeligi kapsaminda, iyonlastirici radyasyon kaynaklari ile calisilan yerlerde dozimetre

kullanimi zorunludur ve calisanlar radyasyonun etkileri konusunda bilgilendirilmelidir.

Radyasyondan korunmada temel prensipler zaman, mesafe ve zirhlama olarak belirlenmis olup, maruz kalinan sire

azaltilmali, kaynaga olan mesafe artiriimal ve uygun zirhlama malzemeleri kullaniimalidir.

lyonlastirici olmayan radyasyon kaynaklari (lazerler, elektromanyetik alanlar) icin de risk degerlendirmesi yapilmali,

calisanlarin bu kaynaklara dogrudan maruz kalmamasi icin gerekli yalitiml bariyerler kurulmaldir.

Radyasyon kaynaklarinin bulundugu alanlara girigler sinirlandiriimali, uyari levhalari ile isaretlenmeli ve bu alanlarda

calisanlarin saglhk gozetimleri diizenli olarak uzman hekimler tarafindan gerceklestirilmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Radyasyonun goériinmez bir tehlike oldugunu hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Endiistriyel rontgen veya kaynak islemlerinde radyasyon yalitimi.

o Interaktif soru: Radyasyon uyar levhalarinin anlamlarini biliyor musunuz?



Kimyasal Maddelerde Toksisite ve Saglik Etkileri

Toksik kimyasallar, vicuda girdiklerinde sistemik zehirlenmeye yol acan maddelerdir; soluma, yutma veya deri yoluyla

emilim gostererek hayati organlarda kalici hasar birakabilirler.

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Glvenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik geregi, bu maddelerin giivenlik

bilgi formlari (GBF) tum calisanlarin erisimine acik tutulmaldir.

Zehirlenme belirtileri maruziyetten hemen sonra veya uzun vadede ortaya c¢ikabilir; kronik maruziyet durumunda

karaciger, bobrek ve sinir sistemi fonksiyonlari ciddi sekilde etkilenebilir.

Toksik maddelerle yapilan ¢alismalarda, ortamdaki hava kalitesi surekli izlenmeli ve sinir degerlerin tGzerinde

konsantrasyon tespit edildiginde derhal tahliye prosedurleri baslatiimalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kimyasal maddelerin viicuda giris yollarini acgiklayin.
e Gergek ornek: Solunum yoluyla alinan zehirli gazlarin etkilerini anlatin.

o Interaktif soru: Calisngimiz ortamda GBF'lere nasil ulagacagimz biliyor musunuz?



Yanici ve Parlayici Kimyasallarin Yonetimi

Yanici kimyasallar, diistik parlama noktalarina sahip olduklarindan ates kaynaklariyla temas ettiklerinde ani yanma veya

patlama riski olustururlar; bu maddelerin depolama alanlari 6zel yangin sondtrme sistemleriyle donatiimalidir.

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik uyarinca, parlayici sivilarin depolandigi alanlarda kivilcim

cikarabilecek elektrikli ekipman kullanimi yasaklanmali ve ortam sirekli havalandiriimalidir.

Yanici madde iceren kaplar, kullaniimadigi zamanlarda sikica kapatiimall ve 1s1 kaynaklarindan uzak, serin ve kuru

yerlerde, etiketlenmis sekilde muhafaza edilmelidir.

Calisma sahasinda yanici madde miktari, yalnizca o vardiyada kullanilacak kadar sinirlandiriimali ve bos ambalajlar

derhal atik sahasina tasinarak birikmesi engellenmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Parlama noktasi kavramin kisaca aciklayin.
e Gercek ornek: Statik elektrik kaynakl parlamalardan bahsedin.

o Interaktif soru: Depolama alanlarinda yasak olan eylemler nelerdir?



Asindirici Kimyasallar ve Korunma Yontemleri

Asindirici (korozif) kimyasallar, temas ettikleri canli dokularda veya metal ylizeylerde kimyasal yaniklara ve yapisal

bozulmalara yol agcan maddelerdir; en yaygin érnekler asitler ve bazlardir.

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Glivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik, asindiricilarla calisirken aside

dayanikli eldiven, 6nlik ve tam korumali gozlik kullaniimasini zorunlu tutmaktadir.

Deri veya g6z temasi durumunda, bélge en az on bes dakika boyunca bol su ile yikanmali ve vakit kaybetmeden en

yakin acil durum istasyonuna basvurulmahdir.

Asindirici maddelerin dokilmesi durumunda, ortamdaki diger calisanlarin etkilienmemesi igin bélge kordon altina

alinmali ve uygun nétralizasyon ekipmanlari ile temizlik yapiimalidir.
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Korozif maddelerin deri iizerindeki etkisini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Asit sicramasi durumunda acil dusun 6nemi.

o Interaktif soru: Acil durum goz y1ikama istasyonlarimin yerini biliyor musunuz?



Kimyasal Maruziyetin Izlenmesi ve Kontrolii

Kimyasal maruziyet, iscinin calisma siiresi boyunca soludugu veya temas ettigi madde miktaridir; 6331 sayili is Saglig

ve Guvenligi Kanunu kapsaminda isveren, maruziyet degerlerini kontrol altinda tutmakla yukamltdur.

s hijyeni olctimleri, diizenli araliklarla yetkili laboratuvarlar tarafindan yapilarak maruziyetin mesleki maruziyet sinir

degerlerini (MMSD) asip asmadigl kayit altina alinmalidir.

Maruziyeti 6nlemede hiyerarsik yontem izlenmeli; 6nce ikame (az tehlikeli madde ile degistirme), sonra mihendislik

onlemleri (kapali sistem, havalandirma) uygulanmali, en son kisisel koruyucu donanim tercih edilmelidir.

Calisanlara, calistiklari kimyasalin 6zellikleri, maruziyet belirtileri ve acil durum proseddrleri hakkinda periyodik egitimler

verilerek guvenlik bilinci strekli yuksek tutulmalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kontrol hiyerarsisinin 6nemini hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Havalandirma sistemlerinin periyodik bakiminin 6nemi.

o Interaktif soru: isyerimizde ikame yapilabilecek bir kimyasal var mi?



Biyolojik Etkenler ve Siniflandirma

« Bakteriler, virtsler, mantarlar ve parazitler, enfeksiyonlara veya alerjik reaksiyonlara yol acabilen biyolojik etkenlerdir.
Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Ydénetmelik, bu etkenleri risk gruplarina gore

siniflandirarak isyerindeki saglik risklerini tanimlar.

. Isyerinde maruz kalinabilecek bu etkenler; havada asili kalan damlaciklar, kontamine yiizeyler veya dogrudan temas
yoluyla calisan saghgini tehdit eder. Calisanlarin bu etkenlerle temas etme ihtimali, yapilan isin niteligine gére

degisiklik gosterir.

. Biyolojik etkenlerin siniflandiriimasi, hastalik yapma potansiyellerine gore yapllir ve isverenin alacagi énlemleri

belirler. Ozellikle saglik, tarim ve atik yonetimi gibi sektorlerde bu etkenlerin tanimlanmasi, risk degerlendirmesinin ilk

ve en kritik adimidir.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Biyolojik etkenlerin sadece saglik sektoriinde degil, birgok farkl is kolunda risk olusturdugunu belirtin.
e Gercek ornek: Atik yonetiminde veya tarimda kargsilasilan mikroorganizmalardan 6rnek verin.

« Interaktif soru: Calisma ortamimzda biyolojik etkenlerle temas edebileceginiz noktalar nelerdir?



Biyolojik Etkenlerin Bulas Yollari

« Biyolojik etkenler viicuda temel olarak solunum, sindirim, deri yoluyla temas veya mukoza zarlari Gizerinden giris
yapar. Ozellikle solunum yolu, havadaki partikiillere maruziyet agisindan en hizli ve etkili bulas yolunu

olusturmaktadir.

. Kesici ve delici alet yaralanmalari, enfekte kan veya vicut sivilariyla dogrudan temas sonucunda ciddi bulasma
riskleri dogurur. Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik geregi, bu tir yaralanmalari

onleyici ekipman kullanimi zorunludur.

. Kontamine olmus yluzeylere dokunduktan sonra ellerin temizlenmeden agiz, burun veya gdze temas etmesi, capraz
bulasma riskini artirir. Hijyen protokollerine tam uyum, bu bulas yollarini kesmek icin temel bir idari dnlem olarak kabul

edilir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Bulas yollarinin anlagilmasinin énleyici tedbirlerin temelini olusturdugunu anlatin.
¢ Gercek ornek: Kesici alet yaralanmalarinin en sik yasandig durumlari paylasin.

o Interaktif soru: isyerinizde ellerinizi temiz tutmak i¢in hangi olanaklara sahipsiniz?



Maruziyet Degerlendirmesi

. Isyerinde biyolojik etkenlere maruziyet degerlendirmesi, 6331 sayil is Saghg! ve Giivenligi Kanunu kapsaminda risk
degerlendirmesi strecinin zorunlu bir parcasidir. Maruziyet seviyesinin 6lctlmesi ve degerlendiriimesi, isin dogasina

ve calisma ortamindaki etken konsantrasyonuna baghdir.

. Calisanlarin biyolojik etkenlerle temas suresi, temas sikligi ve temas edilen etkenin canlilik diizeyi, maruziyet riskini
dogrudan etkileyen temel faktorlerdir. isveren, calisma ortamindaki bu riskleri belirlemek igin periyodik olarak ortam

kontrolleri yaptirmakla yukamltdur.

« Biyolojik etkenlere maruziyet potansiyeli olan islerde, calisanlarin gecmisteki saglik durumlari ve bagisiklik dizeyleri
de risk degerlendirmesinde g6z dnune alinmalidir. Yuksek riskli alanlarda calisanlarin diizenli saglik gézetiminden

gecirilmesi, yasal bir zorunluluktur.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Risk degerlendirmesinin dinamik bir siire¢ oldugunu, periyodik olarak giincellenmesi gerektigini hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Bagisiklik sistemi zayif olan caligsanlarin ekstra korunmas: gerekebilecegini belirtin.

o Interaktif soru: isyerinizdeki risk degerlendirmesi formlarim hig incelediniz mi?



Korunma ve Kontrol Yontemleri

« Biyolojik etkenlerden korunmada kontrol hiyerarsisi uygulanmali; dncelikle etkenin tamamen ortadan kaldiriimasi veya
daha az tehlikeli olanla ikame edilmesi hedeflenmelidir. MUhendislik 6nlemleri olarak kapali sistemler, yerel

havalandirma ve izolasyon teknikleri tercih edilmelidir.

. Idari 6nlemler kapsaminda calisanlara biyolojik etkenlerin taninmasi, giivenli calisma teknikleri ve acil durum
prosediirleri hakkinda kapsamli egitimler verilmelidir. isyeri Hijyen Uygulamalari, biyolojik riskleri minimize etmek igin

vazgecilmez bir idari yontemdir.

« Kisisel Koruyucu Donanim kullanimi, diger tim énlemlerin yetersiz kaldigi durumlarda basvurulmasi gereken son
asamadir. Eldiven, maske, koruyucu gozlik ve dnlik gibi ekipmanlar, Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin

Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik geredi uygun standartlarda secilmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: KKD'nin en son care oldugunu, 6nceligin her zaman kaynaginda kontrol oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Uygun maske kullamiminin solunum yoluyla bulasmay1 nasil engelledigini anlatin.

« Interaktif soru: isyerinizde kullandigimz KKD'lerin standartlara uygun oldugunu nasil anlarsiniz?



Durus ve Tekrarli Hareketler: Ergonomik Riskler

« Ergonomik riskler, ¢calisanlarin viicut mekanigine uygun olmayan duruglar veya sturekli tekrarlanan hareketler
nedeniyle kas-iskelet sistemi tizerinde olusan asiri yiklenmelerdir. Elle Tasima isleri Yonetmeligi kapsaminda, yikiin

agirhgr ve calisma pozisyonu dikkate alinarak gerekli énlemler alinmalidir.

. Tekrarl hareketler, 6zellikle montaj hatlarinda veya veri girisi gibi surekli ayni kas grubunun kullanildig islerde, tendon
iltihabi gibi meslek hastaliklarina yol acabilir. is siireclerinin tasarimi sirasinda, isin sikiciliini azaltan ve viicut

Uzerindeki baskiyl dagitan rotasyonel ¢alisma sistemleri tercih edilmelidir.

« Uygunsuz duruslar, 6zellikle uzun siire ayni pozisyonda ayakta kalma veya oturma durumlarinda omurga saghgini
ciddi sekilde tehdit eder. Calisma alani dizenlenirken, ekipmanlarin yiksekligi ve konumu c¢alisanin anatomik

yapisina uygun sekilde ayarlanmal ve sirekli hareket imkani saglayan diizenlemeler yapiimalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Ergonomik risklerin sadece agir kaldirmak olmadigini, masa basi islerin de ciddi risk tasidigini vurgulayin.
e Gercek ornek: Siirekli aym el hareketini yapan bir calisanin kolunda olusabilecek sinir sikismasini anlatin.

o Interaktif soru: Calisirken viicudunuzun en ¢ok hangi bolgesinde agn hissediyorsunuz?



Is Kaynakli Stres ve Psikososyal Etkiler

. Is kaynakli stres, calisanin is gerekliliklerini yerine getirme kapasitesi ile kendisine sunulan kaynaklarin uyumsuzlugu
durumunda ortaya ¢ikan duygusal ve fiziksel tepkilerdir. 6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanunu, isverene calisma

ortamini fiziksel oldugu kadar psikolojik agidan da guvenli hale getirme sorumlulugu ytklemektedir.

« Asiri is yukd, belirsiz gorev tanimlari ve zaman baskisi, stres seviyesini yukselten en énemli psikososyal tehlikeler
arasinda yer almaktadir. Bu faktorler, calisanin odaklanma yetenegini distrerek hem is performansini olumsuz etkiler

hem de dikkatsizlik kaynakli is kazalarina zemin hazirlar.

« Stres yonetimi, kurumsal diizeyde bir denge gerektirir; calisanlarin yetenekleri ile goérevleri arasinda uygun bir
eslesme saglanmasi gerekir. Yoneticilerin, ¢calisan geri bildirimlerine acik olmasi ve gercekci hedefler belirlemesi,

calisan stresini azaltan en etkili idari kontrol yontemlerindendir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: Is stresinin modern is diinyasinin en biiyiik gizli tehlikelerinden biri oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Yetistirilmesi gereken acil islerin yarattig1 baskidan dolay1 olusan hata riskini 6rnekleyin.

o Interaktif soru: Is yerinde stresinizi yénetmek icin neler yapiyorsunuz?



Psikolojik Taciz (Mobbing) ve Calisma Barisi

« Mobbing, isyerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger bir calisana yonelik sistematik, dismanca ve etik disi
iletisimle gerceklestirilen psikolojik taciz siirecidir. Calisma barisini bozan bu davranislar, 6331 sayili is Sagligi ve

Guvenligi Kanunu cercevesinde isyerinde psikososyal risk olarak ele alinmalidir.

« Psikolojik taciz surecleri, magdurun 6zguvenini sarsarak sosyal izolasyona ve mesleki performans kaybina neden
olur; bu durum da uzun vadede isyerinde devamsizlik oranlarini artirir. Sirket ici iletisim politikalarinin agik ve seffaf

olmasi, bu tir davranislarin erken evrede teshis edilmesini saglar.

« Mobbingin dnlenmesi icin kurumsal duzeyde sifir tolerans politikasi uygulanmali ve ¢alisanlarin sikayetlerini
bildirebilecekleri giivenli kanallar olusturulmalidir. isverenler, taciz iddialarini objektif bir sekilde sorusturmak ve

magduru koruyucu tedbirleri almakla yaktmltddr.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: Mobbingin sadece kisiler arasi catisma degil, bir ISG riski oldugunu agiklayin.
e Gercek ornek: Bir calisanin sistematik olarak dislanmasi sonucu olusan motivasyon kaybim anlatin.

o Interaktif soru: isyerinde ¢alisma barisim korumak igin en énemli kural sizce nedir?



Tehlike Kaynaklarinin Degerlendirme Siireci

. Ergonomik ve psikososyal tehlikelerin degerlendiriimesi, Is Saghg: ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi
uyarinca sistematik bir yaklasim gerektirir. Tehlike tanimlama asamasinda ¢alisan gorislerinin alinmasi, gozle

gorulmeyen psikososyal risklerin tespitinde hayati Gneme sahiptir.

. Risk degerlendirme metodoloijisi belirlenirken, sadece fiziksel faktorler degil, calisanlarin anketler ve birebir
gorusmeler yoluyla ilettikleri stres ve taciz verileri de analiz edilmelidir. Bu veriler, isyerinin genel risk haritasina

entegre edilerek dnceliklendirilmelidir.

. Belirlenen tehlikeler icin hazirlanan aksiyon planlari, idari 6nlemler (egitimler, mola diizenlemeleri) ve mihendislik
Oonlemleri (is istasyonu tasarimi) icermelidir. Aksiyon planlarinin basarisi, diizenli periyotlarla yapilan gézden gecirme

calismalari ile dlctlmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 65

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Risk degerlendirmesinin sadece kagit iizerinde bir islem degil, yasayan bir siire¢ oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Yeni bir yazilhimin ise dahil edilmesiyle degisen ergonomik ihtiyaglarin degerlendirilmesini 6rnekleyin.

o Interaktif soru: Risk degerlendirmesi yapilirken ¢ahisanlarin katilimi sizce neden zorunludur?



Isyerinde Aktif Gozlem Yo6ntemi

Isyerinde aktif gozlem, calisanlarin ¢calisma yontemlerini ve ortami yerinde inceleyerek tehlikeleri tespit etmenin en

temel yoludur; bu sirec, isin dogasina uygun is givenligi adimlarinin izlenmesini saglar.

Gozlem sirasinda calisma ortamindaki fiziksel kosullar (aydinlatma, havalandirma, gardltt), ekipmanlarin durumu ve
calisanlarin davranislari sistematik olarak kayit altina alinmali; is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

uyarinca bu tespitler risklerin temelini olusturur.

Etkili bir gbzlem icin isyeri icindeki tim birimler ziyaret edilmeli; sadece rutin isler degil, ariza, bakim veya temizlik gibi

rutin disi faaliyetler de gézlem kapsamina dahil edilerek gizli tehlikeler belirlenmelidir.

Gozlem sonuglari, calisanlarin is yapis sekillerindeki yanlislari ve ramak kala olaylari ortaya ¢ikararak onleyici

faaliyetlerin planlanmasina yardimci olur; gdzlem yapan kisi, tehlikeleri objektif bir bakis acisiyla degerlendirmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Gozlemin sadece bir denetim degil, tehlikeyi yerinde gérme sanati oldugunu vurgulayin.
¢ Gergek ornek: Bir makine bakim sirasinda gozlenen yanlis bir davranisin nasil kazaya yol agabilecegini anlatin.

o Interaktif soru: Caliganlara, islerini yaparken en ¢cok hangi asamada tehlike hissettiklerini sorun.



Kontrol Listeleri ile Standart Tarama

Kontrol listeleri (checklist), tehlike belirleme stirecini standartlastiran ve hicbir detayin atlanmamasini saglayan
yapilandiriimis araclardir; is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi cercevesinde, isyerine 6zel

hazirlanan bu listeler risklerin sistematik taranmasini kolaylastirir.

Listeler hazirlanirken makinelerin teknik 6zellikleri, kullanilan kimyasallarin givenlik bilgi formlari ve daha 6nceki kaza
verileri dikkate alinmali; her bir kontrol maddesi, isyerindeki spesifik tehlike kaynaklarini hedef alacak sekilde

detaylandiriimalidir.

Kontrol listeleri sadece bir evet/hayir formu degildir; her madde, ilgili mevzuata uygunluk durumunu sorgulamali ve

olumsuz yanit verilen maddeler icin acil diizeltici faaliyetler baslatiimalidir; listeler diizenli periyotlarla gtincellenmelidir.

Calisanlarla birlikte hazirlanan kontrol listeleri, sahadaki gercek riskleri daha iyi yansitir; bu yontem, calisanlarin iSG
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kontrol listelerinin unutkanligi énleyen bir hafiza kart1 islevi gordiigiinii belirtin.
¢ Gercek ornek: Yangin sondiirticii kontrol listesinin olas1 bir yanginda hayat kurtarici etkisini anlatin.

o Interaktif soru: Katilimcilara kendi béliimlerinde hangi kontrol listelerini kullandiklarini sorun.



Kayit Inceleme ve Veri Analizi

Gecmise dontk kayit incelemesi, isyerinde daha 6nce meydana gelen is kazalari, meslek hastaliklari ve ramak kala
olaylarin analiz edilerek gelecekteki risklerin 6ngériilmesini sadlayan veriye dayali bir yontemdir; bu siire¢, 6331 sayili is

Sagligi ve Guvenligi Kanunu'nun proaktif yaklasimiyla uyumludur.

isyeri saglik kayitlari, periyodik muayene sonuglari, makine bakim defterleri ve daha 6nceki risk degerlendirme raporlari

incelenerek, tekrarlayan tehlike kaynaklari belirlenmeli; bu veriler, risklerin 6nceliklendiriimesinde objektif kanitlar sunar.

Kayitlar incelenirken sadece kaza raporlarina odaklaniilmamali; calisanlarin sikayetleri, isyeri ortam 6lcim sonuclari ve

kullanilan kisisel koruyucu donanimlarin kullanim verileri de degerlendirilerek gizli riskler ortaya cikariimalidir.

Gecmis verilerin analizi, kazalarin kok nedenlerinin anlasiimasini saglar; bu analiz sonucunda elde edilen bulgular, risk

degerlendirme ekibi icin somut bir temel olusturarak, tehlike belirleme asamasinin dogrulugunu ve gavenilirligini artirir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Verilerin, kaza gerceklesmeden 6nceki en 6nemli uyaricilar oldugunu agiklayin.
e Gercek ornek: Gegmiste yasanan bir kaza raporunun, benzer bir kazanin énlenmesinde nasil kullanildigini anlatin.

o Interaktif soru: Kayit tutulmayan bir isletmede risk yénetimi nasil yapilabilir? Tartigin.



Tehlike Belirleme ve Risk Yontemleri

Tehlike belirlemede kullanilan yontemler (Fine-Kinney, L Tipi Matris veya 5x5 matris gibi), tehlikelerin siddetini ve
olasiligini matematiksel bir cerceveye oturtarak risk dizeyini belirlemeye yarayan bilimsel araclardir; bu yontemlerin

secimi, isyerinin tehlike sinifina uygun olmalidir.

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi, yontemin segiminde isyerinin buyiikliigi ve faaliyet tiriiniin
dikkate alinmasi gerektigini belirtir; secilen yontem, isyerindeki tim tehlikeleri kapsayacak kadar genis ve uygulanabilir

olmalidir.

Yontemler, risklerin dnceliklendirilmesini saglayarak isverenin kaynaklarini en riskli alanlara yonlendirmesine yardimci
olur; bu sirec, tehlike belirleme asamasinin ciddiyetini artirir ve belirsizligi azaltarak guvenlik yonetimini sistematik hale

getirir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Yontemlerin sadece bir skorlama degil, risk yonetimi arac1 oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Bir matris yonteminin, hangi riskin énce ele alinmasi gerektigini nasil gosterdigini anlatin.

o Interaktif soru: Sizce risk degerlendirmesi ne kadar siirede bir giincellenmelidir? Neden?



Risk Kavrami ve Temel Formul

Risk, bir tehlikenin gerceklesme olasiligi ile bu gerceklesmenin yaratacagi siddetin carpimidir (R=0*S). Olasllik, olayin

meydana gelme sikhgini; siddet ise yaralanma, hastalik veya maddi hasar boyutunu ifade eder.

is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi uyarinca, her isyeri tehlikeleri belirlemek ve riskleri 6lcmekle
yuktmluddr. Bu formdl, tehlikelerin dnceliklendirilmesini saglayarak isverenin kaynaklarini en kritik risklere

yogunlastirmasina olanak tanir.

Olasilik (O) degerini belirlerken, calisma ortamindaki maruziyet siresi ve ¢alisan sayisi dikkate alinmahdir. Siddet (S)

degeri ise, olayin olasi sonuclarinin (6rnegin uzuv kaybi veya 6limcul kaza) agirligina gére puanlanmaktadir.

Bu matematiksel yaklasim, isyerinde sezgisel bir tahmin yerine veriye dayal bir giivenlik yonetimi saglar. is guvenligi

uzmanlari, bu formali kullanarak tehlikeleri sistematik sekilde kategorize eder ve guvenli bir calisma ortami olusturur.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Riskin neden matematiksel bir formiile dayandigini agiklayin.
¢ Gercek ornek: Bir makine bakim iglemindeki olasilik ve siddet degerlerini 6rnekleyin.

o Interaktif soru: Calisnginiz ortamda en yiiksek siddete sahip tehlike nedir?



Risk Degerlendirme Siireci

Risk degerlendirmesi bes temel adimdan olusur: tehlikelerin tanimlanmasi, risklerin belirlenmesi, kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi, dokiimantasyon ve izleme. 6331 sayil is Sagligi ve Guvenligi Kanunu, bu siirecin sirekliligini ve

periyodik olarak glincellenmesini zorunlu tutar.

Tehlikelerin tanimlanmasi asamasinda, isyeri gezileri, ¢calisan goriismeleri ve gegcmis kaza raporlari incelenmelidir. Bu
asamada gozden kacan bir tehlike, tum degerlendirme sirecinin hatali sonu¢lanmasina neden olabilir; bu nedenle

katilim saglanmalidir.

Risklerin belirlenmesi, tanimlanan tehlikelerin hangi calisanlari ve hangi is stireclerini etkileyeceginin analizidir. Bu
surec, sadece fiziksel tehlikeleri degil, kimyasal ve ergonomik risk etmenlerini de kapsamahdir; boylece kapsamli bir

calisma yaratuldr.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Siirecin bir déngii oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Bir risk degerlendirme ekibinin sahada yaptig1 gézlemleri anlatin.

o Interaktif soru: Risk degerlendirme siirecine katiliyor musunuz?



Risk Skoru ve Derecelendirme

Risk skoru, olasilik ve siddet degerlerinin carpilmasiyla elde edilen sayisal bir veridir. Bu skor, riskin kabul edilebilir olup

olmadigini belirleyen bir esik deger gorevi gorir; skor ne kadar ytiksekse risk o kadar Kritiktir.

Derecelendirme yapilirken genellikle 5x5 matris veya Fine-Kinney gibi kabul gérmuas yontemler kullanilir. Bu yontemler,

riskin aciliyetini disuk, orta, yuksek veya cok yiksek olarak siniflandirarak igveren icin net bir yol haritasi sunar.

Dusuk riskli alanlar rutin kontrollerle izlenirken, ¢ok ytiksek olarak derecelendirilen riskler i¢in aninda miudahale ve isin
durdurulmasi gerekebilir. Bu siniflandirma, iISG uzmanlarinin dogru dnceliklendirme yapmasini saglayan teknik bir

aractir.

Derecelendirme sonuglari, ISG kurulunda goriisiilerek isyerinin genel guvenlik stratejisine yansitiimalidir. Skorlarin

dizenli olarak gbzden gecirilmesi, isyerindeki degisen ¢alisma kosullarinin risk analizine dahil edilmesini saglar ve
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Skorlamanin subjektifligi azaltmak icin oldugunu belirtin.
o Gergek ornek: Yiiksek riskli bir durumda isin durdurulmasinin gerekliligini anlatin.

o Interaktif soru: Skorlama yéntemlerinden hangisini daha giivenilir buluyorsunuz?



Karar Alma ve Kontrol Tedbirleri

Risk degerlendirmesi sonucunda alinan kararlar, kontrol hiyerarsisine uygun olmalidir: kaynakta yok etme, ikame,
muhendislik 6nlemleri, idari dnlemler ve son ¢are olarak kisisel koruyucu donanim kullanimi. Bu hiyerarsi, yasal bir

zorunluluktur.

Karar alma surecinde, secilen tedbirlerin isin verimliligini disirmemesi ve yeni riskler olusturmamasi hedeflenmelidir.
Muhendislik 6nlemleri (6rnegin makine koruyuculari), bireysel cabaya gerek kalmadan givenligi sagladigi icin en etkili

yontemdir.

Uygulanan her kontrol tedbiri icin bir sorumluluk matrisi olusturulmali, kimin neyi, ne zaman yapacag! netlestirilmelidir.
6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, isverenin bu tedbirleri uygulamada tek sorumlu oldugunu acikca hiikme

baglamistir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 73

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kontrol hiyerarsisinin 6nemini vurgulayin.
¢ Gercek 6rnek: KKD'nin neden son ¢are oldugunu bir érnekle aciklayin.

« Interaktif soru: Bir risk i¢in hangi kontrol tedbirini ilk siraya koyarsimz?



Olasilik ve Siddet Kavramliari

L Tipi matris yontemi, riskin buyuklugunt belirlemek icin olasilik ve siddet faktdrlerinin carpimina dayanan nitel bir analiz

teknigidir (Is Saghg: ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi).

Olasilik, bir tehlikenin gerceklesme sikligi ve maruz kalma siresi goz 6ntine alinarak belirlenen degerdir; siddet ise

tehlike gerceklestiginde ortaya c¢ikabilecek olasi yaralanma veya hasarin derecesini ifade eder.

Bu iki parametrenin kesisimi, riskin seviyesini belirlemek icin temel girdi olarak kullanilir; her bir parametre 1'den 5'e

kadar derecelendirilir.

Analiz sirecinde subjektif degerlendirmelerin en aza indirilmesi igin isletmeye 6zgu veriler ve ge¢cmis kaza kayitlari

referans alinmalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Olasilik ve siddet kavramlarinin riskin iki ayagi oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Bir merdivenden diisme olasiligini ve diistisiin siddetini (kirik, ezilme vb.) tartisin.

 Kiritik nokta: Derecelendirme yapilirken mutlaka objektif verilere dayanilmasi gerektigini hatirlatin.



5x5 Matrisin Yapisi ve Uygulama

5x5 matris, olasilik (1-5) ve siddet (1-5) degerlerinin yatay ve dikey eksenlerde yer aldigi bir tablo sistemidir; bu tablo

toplam 25 farkh risk skorlama noktasi igerir.

Tablonun sol dikey ekseni siddeti, alt yatay ekseni ise olasiligi temsil eder; bu iki degerin kesisim noktasi, ilgili tehlike

icin belirlenen risk skorunu ortaya koyar.

is Sagligi ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi cercevesinde, matrisin her bir kutucugu farkh bir risk

seviyesine (dusuk, orta, yuksek) karsilik gelir.

Uygulama sirasinda, matrisin tim calisanlar tarafindan anlasilabilir olmasi, guvenli ¢calisma kulttrinin yerlesmesi adina

kritik Gneme sahiptir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Matrisin bir harita gibi yol gosterici oldugunu belirtin.
 Kiritik nokta: Matrisin karmagik degil, somut ve takip edilebilir olmas: gerektigini vurgulayin.

o Interaktif soru: Matristeki en tehlikeli bélgenin hangisi oldugunu katilimcilara sorun.



Risk Skorlama ve Karar Mekanizmasi

Risk skoru, olasilik degeri ile siddet degerinin carpiimasiyla hesaplanir; elde edilen skor, tehlikenin kontrol altina

alinmasi icin gereken aciliyet derecesini belirler (6331 sayili ISG Kanunu).

Skor 1-5 araliginda dustuk risk, 6-12 araliginda orta risk ve 15-25 araliginda yuksek risk olarak siniflandirilir; yiksek

riskli durumlarda ¢alismalarin hemen durdurulmasi gerekebilir.

Skorlama sonucunda ortaya cikan risk seviyesine gore, kontrol hiyerarsisi uygulanmali; eliminasyon, ikame veya

muhendislik 6nlemleri gibi teknik ¢céztmler onceliklendirilmelidir.

Risk degerlendirme ekibi, elde edilen skorlara gore yapilacak iyilestirme faaliyetlerini ve sorumlu kigileri belirleyerek bir

aksiyon plani olusturmalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Skorun sadece bir say1 degil, eylem karar1 oldugunu agiklayin.
o Gercek ornek: Yiiksek riskli bir durumda calismanin durdurulmasina dair érnek verin.

 Kiritik nokta: Skorlamanin tek basina yeterli olmadigini, mutlaka aksiyon plani ile desteklenmesi gerektigini belirtin.



Yontemin Avantajlari ve Sinirliliklari

L Tipi matris yontemi, basit ve hizli uygulanabilir olmasi nedeniyle kiiciik ve orta olcekli isletmelerde (KOBI) yaygin

olarak tercih edilen bir yontemdir.

Ancak yontemin nitel bir yaklasim olmasi, degerlendiricilerin subjektif géruslerine acik olmasi gibi bir sinirliligi

beraberinde getirir; bu ytizden ekip ¢alismasiyla yapilmasi zorunludur.

Sektorel ihtiyaclara gére matrisin revize edilmesi ve giincel mevzuata (is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi

Yonetmeligi) uygun tutulmasi gerekmektedir.

Unutulmamahdir ki, matris sadece bir aragtir; gergek guvenlik, yontemin dogru uygulanmasi ve risk azaltma

faaliyetlerinin kararlilikla takip edilmesiyle saglanir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Yontemin her derde deva olmadigini, ancak dogru kullanildiginda ¢ok etkili oldugunu belirtin.
 Kiritik nokta: Yontemin subjektifligini azaltmak icin ¢ok kisilikli ekiplerin énemini vurgulayin.

e Ek bilgi: Periyodik olarak matrisin giincellenmesi gerektigini hatirlatin.



Fine-Kinney Yonteminin Temel Bilesenleri

Fine-Kinney yontemi; olasilik, frekans ve siddet parametrelerinin ¢arpimi ile risk skorunu hesaplayan yari-nicel (semi-
kantitatif) bir analiz teknigidir. 6331 sayil is Saghgi ve Guvenligi Kanunu kapsaminda isverenlerin riskleri

derecelendirmesi icin kullanilan objektif bir degerlendirme aracidir.

Olasilik, tehlikenin gerceklesme ihtimalini ifade eder ve ¢alisma ortamindaki givenlik 6nlemlerinin yeterliligine gore

belirlenir. Bu deger, operasyonel sireclerin ne kadar guvenli isledigine dair bir gosterge niteligi tasir.

Frekans (Maruziyet), calisanin tehlikeye maruz kaldigi sireyi veya sikligi temsil eder; surekli calisma alanlari ile

periyodik kontroller arasindaki farki yansitir. Dogru bir frekans analizi, riskin etki alanini net sekilde ortaya koyar.

Siddet, tehlikenin gerceklesmesi durumunda ortaya ¢ikacak zararin bayuklugund tanimlar; yaralanma, hastalik veya

maddi kayip faktorleri Gizerinden puanlanir. Bu parametre, kazanin potansiyel sonuclarinin ciddiyetini belirlemek icin
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Fine-Kinney yonteminin neden en ¢ok tercih edilen yéntemlerden biri oldugunu aciklayin.
¢ Gercek ornek: Bir makine basinda operatdriin maruziyet siiresini (frekans) nasil hesaplayacaginizi basit bir 6rnekle anlatin.

o Interaktif soru: Calisnginiz alanda en yiiksek siddetli riskin ne olabilecegini diisiiniin.



Risk Skoru Hesaplama ve Yorumlama

Risk skoru, olasilik, frekans ve siddet degerlerinin carpiimasiyla elde edilen sayisal veridir. is Saghg ve Giivenligi Risk

Degerlendirmesi Y6netmeligi uyarinca, bu skor isletmedeki riskin buyukligina belirlemek amaciyla kullanilir.

Skor hesaplanirken her bir parametreye, yontemin 6éngordugu puan cetvelinden uygun deger atanmalidir. Puanlama
yapilirken subjektif degerlendirmelerden kaginiimali, saha gozlemleri ve ge¢cmis kaza kayitlari gibi somut veriler dikkate

alinmalidir.

Elde edilen toplam puan, riskin kabul edilebilir olup olmadigini gosteren bir esik deger ile karsilastirilir. Yiksek puan,
acil midahale gerektiren bir durumun varligini isaret ederken, diisik puanlar denetim altinda tutulmasi gereken riskleri

gOsterir.
Hesaplama sonuclari, risk degerlendirme ekibi tarafindan onaylanmal ve gerekli gérilmesi durumunda saha uzmanlari
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Skorlamanin subjektiflikten nasil kurtarilacagini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Gegmis kaza kayitlarinin skorlamaya nasil rehberlik ettigini anlatin.

o Interaktif soru: Skorlama yaparken en ¢ok hangi parametrede zorlaniyorsunuz?



Risk Onceliklendirme ve Karar Mekanizmasi

Hesaplanan risk skorlari, Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi cercevesinde risk siniflarina
ayrilarak dnceliklendirilir. Cok yuksek riskli skorlar, derhal durdurulmasi gereken operasyonlari temsil eder ve acll

aksiyon plani gerektirir.

Onceliklendirme matrisi sayesinde, isletme yonetimi hangi riskin ilk dnce kontrol altina alinmasi gerektigine karar verir.

Bu asama, sinirli kaynaklarin en tehlikeli ve en blytk zarari dogurabilecek risklere yonlendirilmesini saglar.

Dusuk puanli riskler, kabul edilebilir risk olarak tanimlanabilir ancak strekli izleme ve periyodik denetim gerektirir. Bu
durum, risklerin dinamik oldugunu ve calisma kosullarinin degismesiyle tekrar artabilecegini unutmamak gerektigini

hatirlatir.

Onceliklendirme suireci, calisan katilimi ile desteklenmeli ve alinan kararlar is saghgi ve givenligi kurulunda
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Onceliklendirmenin kaynak yénetimi i¢cin 6nemini agiklayin.
¢ Gercek ornek: Bir acil aksiyon planinin nasil tetiklendigini 6rneklendirin.

o Interaktif soru: Sizce kabul edilebilir risk seviyesi nedir?



Risk Degerlendirme Siirecinde Uygulama ve Kayit

Fine-Kinney yontemi uygulandiktan sonra, belirlenen tiim riskler ve alinan énlemler Risk Degerlendirme Raporu'na
islenmelidir. 6331 sayili kanun geregi, bu dokiimanlarin guncelligi isverenin sorumlulugundadir ve denetimlerde ibraz

edilmelidir.

Uygulama adiminda, belirlenen kontrol tedbirleri i¢in bir sorumluluk matrisi olusturulmali ve termin tarihleri
netlestiriimelidir. Tedbirlerin zamaninda uygulanip uygulanmadigi, is guvenligi uzmanlari tarafindan yakindan takip

edilmelidir.

Risk degerlendirmesi statik bir belge deqil, isyerinde meydana gelen her turli degisiklikte giincellenmesi gereken canli
bir strectir. Yeni bir makine alimi, ham madde degisikligi veya personel degisimi, analizin yeniden gézden gecirilmesini

zorunlu kilar.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Dokiimantasyonun yasal bir sigorta oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Bir degisiklik yonetimi (MOC) stirecinin risk degerlendirmesini nasil giincelledigini anlatin.

o Interaktif soru: Kayitlariniz: tutarken hangi zorluklari yasiyorsunuz?



Is Giivenligi Analizi (JSA) Adim Adim Uygulama Siireci

Is Givenligi Analizi (JSA), isin parcalara béliinerek her bir adimda gizli tehlikelerin tespit edilmesini sagdlayan sistematik
bir yontemdir. is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi kapsaminda, 6zellikle karmasik ve tehlikeli

islerde uygulanmasi blyik 6nem tasir; bu strec isin tanimlanmasiyla baslar.

Analizin ilk asamasi, yapilacak isin temel adimlara ayrilmasidir; isin baslangicindan bitisine kadar tim asamalar
kronolojik sirayla listelenmelidir. Her adim, isin gerceklestigi ortam ve kullanilan ekipman g6z 6niine alinarak

detaylandiriimali; higbir alt siire¢ gbzden kaciriimamalidir.

ikinci asamada her adim icin olasi tehlikeler belirlenir; calisanlarin maruz kalabilecegi fiziksel, kimyasal veya ergonomik
riskler detaylica analiz edilmelidir. Bu asamada gecmiste yasanmis benzer kaza verileri veya ramak kala olaylari, tehlike

tanimlama sirecini gi¢lendirmek icin kullanilabilir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 82

e Egitmen Notu:
e Baglarken: JSA yonteminin karmasik islerdeki hayati 6nemini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Bir montaj hattindaki kiiciik bir parcanin sékiilme adimlarini1 6rnek verin.

o Interaktif soru: isinizde en ¢ok zorlandiginiz veya tehlikeli buldugunuz adim hangisi?



Tehlike Kaynaklarinin Tespiti ve Analizi

Tehlike tanimlama, JSA yonteminin temelini olusturur; isin her adiminda enerjinin, hareketin veya cevresel faktorlerin
calisan Uizerinde yaratabilecedi olumsuz etkiler sorgulanir. is Saghg! ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi

uyarinca, tehlikeler kaynaklarinda tespit edilmeli ve potansiyel sonuglari 6nceden ongdrulmelidir.

Tehlike analizi sirasinda, sadece dogrudan isin kendisinden kaynaklanan degil, cevresel ve dissal faktorler de
degerlendirilmelidir; 6rnegin, ayni ortamda calisan baska bir ekibin faaliyeti veya ortamdaki guralti seviyesi riskleri

artirabilir. Bu buttncul yaklasim, is guvenliginde kor noktalarin olusmasini engeller.

Tehlikelerin belirlenmesinde calisanlarin deneyimleri kritik bir veri kaynagidir; isi bizzat gerceklestiren kisilerin
gozlemleri, teknik analizlerde fark edilemeyen detaylari giin yiztne cikarabilir. Katilimci bir yaklasim, risk algisini

guclendirir ve gtvenlik kalttrtnd isyerinin geneline yayar.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Tehlikeyi gormeden riskin yonetilemeyecegini hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Cevresel faktorlerin (aydinlatma, zemin yapist) etkisini anlatin.

o Interaktif soru: Caligirken fark ettiginiz ama heniiz raporlanmamus bir tehlike var m1?



Onleyici Kontrol Stratejileri ve Hiyerarsi

JSA yontemiyle belirlenen riskler karsisinda kontrol hiyerarsisi uygulanmalidir; bu hiyerarsi, tehlikenin kaynaginda yok
edilmesini veya ikame edilmesini 6nceliklendirir. is Saghigi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi'ne uygun

olarak, muhendislik 6nlemleri her zaman kisisel koruyucu donanimlardan 6nce gelmelidir.

Mihendislik 6nlemleri, tehlikeli bolgenin izole edilmesi, makine koruyucularinin iyilestiriimesi veya havalandirma
sistemlerinin dizenlenmesi gibi fiziksel midahaleleri kapsar. Bu 6nlemler, ¢calisanin hata yapma riskini azaltarak

guvenligi sistemin bir parcasi haline getirir ve operasyonel verimliligi artirir.

idari 6nlemler, isin yapilis yonteminde degisiklikler yapilmasini, egitim programlarinin giincellenmesini ve calisma
siirelerinin sinirlandiriimasini icerir; bu yontemler calisan davranislarini giivenli yonde sekillendirir. idari diizenlemeler,

teknik dnlemlerin tamamlayicisi olarak riskleri daha yonetilebilir kilar.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kontrol hiyerarsisinin neden bir merdiven gibi oldugunu agiklayin.
e Gercek ornek: Bir giiriiltii kaynaginin yalitilmas: (miihendislik) ile kulaklik kullanimi (KKD) arasindaki fark: anlatin.

o Interaktif soru: KKD kullanmanin bazen neden yeterli olmadigini tartisin.



Gorev Bazli Gluvenlik Yonetimi ve Sorumluluklar

Gorev bazli guvenlik yonetimi, her bir operasyonun kendine has risklerinin JSA ile belirlenmesini ve bu risklere 6zgu
talimatlarin olusturulmasini saglar. Bu yaklasim, genel gecer givenlik kurallarindan ziyade ise 6zel proseddrlerin

benimsenmesini tesvik ederek kaza risklerini Gnemli 6lgtide azaltir.

Analiz sonuglart, isin yuritaldiigi her alanda ¢alisanlarin erisimine acik tutulmali ve diizenli olarak giincellenmelidir; is
Sagligi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Ydnetmeligi, risklerin dinamik bir yapida ele alinmasini zorunlu kilar.

Herhangi bir degisiklikte analiz yenilenmelidir.

Calisanlarin JSA sonuclarini anlamasi ve benimsemesi icin egitimler sadece teorik degil, uygulama odakli olmalidir;
gorev bazl pratikler, calisanin olasi bir tehlike aninda nasil tepki verecegini dnceden prova etmesini saglar. Bu, acil

durum yonetimi igin de kritik bir hazirhktir.
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e Egitmen Notu:
» Bagslarken: Risk degerlendirmesinin raflarda duran bir belge degil, yasayan bir siire¢ oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Bir is makinesinin periyodik bakimu ile giinliik kontrol listeleri arasindaki fark: anlatin.

o Interaktif soru: Analizleriniz giincel tutulmadiginda neler yasanabilir?



Hata Turu Analizi: Tanimlama Sureci

Hata tiirtl, bir prosesin veya ekipmanin beklenen fonksiyonunu yerine getirememesi durumudur; bu durum iSG Risk

Degerlendirmesi Y6netmeligi uyarinca tehlike tanimlama sirecinin temelini olusturur.

Hata tirleri analiz edilirken makine arizalari, operator hatalari ve cevresel faktorler dikkate alinmalidir; her bir hata tard,

sistemin guvenligini tehdit eden potansiyel bir zayiflik olarak kaydedilmelidir.

Hata turlerinin belirlenmesi asamasinda gecmis kaza kayitlari ve ramak kala olay raporlari incelenmelidir; bu veriler,

sistemdeki tekrarlayan hatalarin sistematik olarak tespit edilmesine yardimci olur.

Analiz sirasinda operasyonel sureclerin her adimi ayri ayri incelenmelidir; parcalarin veya sistemlerin nasil hata

verebilecegi, teknik dokiimanlar ve uzman gorisleri ile desteklenerek listelenmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: FMEA yonteminin proaktif bir yaklagim oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Bir tiretim hattindaki sensor arizasinin tiim hatti durdurma potansiyelini anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizde en sik karsilastigimiz operasyonel aksakliklar nelerdir?



Etki Analizi: Siddet ve Sonuclar

Etki analizi, belirlenen hata tartinin sistem, calisan sagligi veya c¢evre Uzerinde yaratacagl olumsuz sonuclarin siddetini

dlcmeyi amaclar; yuksek siddetli etkiler, dogrudan acil midahale gerektirir.

Etki puani verilirken yaralanmanin niteligi, tedavi stireci ve is kaybi gibi faktérler g6z 6ntinde bulundurulmalidir; 6331

sayili ISG Kanunu kapsaminda calisanlarin korunmasi éncelikli hedef olmalidir.

Etkiler, sistemin tamamen durmasina mi yoksa sadece verimlilik kaybina mi yol actigina gére siniflandiriimahidir; kritik

sistemlerdeki hatalar, isin batlinine yayilan riskler olarak ele alinmalidir.

Etki siddeti belirlenirken en kot durum senaryosu dikkate alinmalidir; olasi bir kazanin isletme tzerindeki hukuki, maddi

ve manevi sonuclari analiz surecinde seffaf bir sekilde degerlendirilmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Etki puanlamasinin subjektif degil objektif verilere dayanmasi gerektigini belirtin.
e Gercek ornek: Bir kimyasal sizintinin ¢alisan saglig iizerindeki kalici etkilerini 6rneklendirin.

o Interaktif soru: Bir hata olustugunda igletmenizde en ¢ok neyi kaybetmekten korkarsiniz?



Risk Oncelik Sayisi (ROS) Hesaplama

Risk Oncelik Sayisi (ROS), Siddet, Olasilik ve Tespit Edilebilirlik puanlarinin ¢arpimiyla elde edilen bir degerdir; bu skor,

risklerin blyukligunu sayisal olarak ifade etmemizi saglar.

Siddet puani hatanin etkisini, Olasilik puani hatanin ne siklikla gerceklesebilecegdini, Tespit Edilebilirlik puani ise hatanin

gerceklesmeden fark edilme ihtimalini temsil eder; degerler genellikle 1 ile 10 arasindadir.

ISG Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi cercevesinde ROS hesaplamasi, tehlikelerin énceliklendiriimesinde objektif bir

yontem sunar; distk skorlu riskler kabul edilebilir seviyede goruilirken, yuksek skorlular hemen ele alinmalidir.

Skorlarin hesaplanmasinda ekip calismasi ve uzman gorust esastir; her parametre icin belirlenen puanlar, isletmenin

0zel kosullarina ve mevcut guivenlik dnlemlerine gore objektif olarak atanmalidir.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: ROS formiiliiniin (S x O x T) bilesenlerini tek tek aciklayin.
e Gercek ornek: Tespit edilebilirlik diisiik ise (hatay1 fark etmek zorsa) riskin nasil arttigini anlatin.

o Interaktif soru: Sizce bir riskte en 6nemli parametre hangisidir (siddet mi, olasilik mu1)?



Onleyici Faaliyetler ve Onceliklendirme

Yiuksek ROS skoruna sahip riskler, dncelikli olarak ele alinmasi gereken iyilestirme alanlaridir; bu asamada, riski

kaynaginda yok etmek veya azaltmak icin somut dnleyici faaliyetler planlanmalidir.

Onleyici faaliyetler, kontrol hiyerarsisine uygun olarak tasarlanmalidir; eliminasyon ve ikame 6ncelikli yontemler iken,

teknik ve idari kontroller ile KKD kullanimi destekleyici tedbirlerdir.

Alinan her 6nlemden sonra risk tekrar degerlendirilmeli ve yeni ROS skoru hesaplanmalidir; bu déng, riskin kabul

edilebilir bir seviyeye inene kadar devam etmesini saglar ve surekli iyilestirmeyi destekler.

Onceliklendirme siireci, is Sagligi ve Giivenligi Kurulu toplantilarinda karara baglanmali ve siirecler giincel tutulmalidir;

belirlenen faaliyetlerin takibi icin sorumlular ve termin sureleri net bir sekilde tanimlanmalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: FMEA'nin nihai amacinin riskleri sifirlamak degil, yonetilebilir kilmak oldugunu soyleyin.
* Gergek 6rnek: Bir makinaya takilan koruyucu kapagin ROS skorunu nasil diigiirdiigiinii anlatin.

« Interaktif soru: Riskleri azaltmak igin en ¢cok hangi yontemi (KKD mi, teknik kontrol mii) tercih ediyorsunuz?



Nicel (Sayisal) Risk Degerlendirme Yoéntemleri

Nicel yontemler, riskin buyudkligini matematiksel formaller, olasilik oranlari ve kesin istatistiksel veriler kullanarak
hesaplamayi esas alir; bu yaklasim, 6zellikle yiksek tehlike sinifindaki endiistriyel tesislerde objektif sonuclar elde

etmek icin tercih edilir.

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi uyarinca, nicel analizlerde kullanilan verilerin giincel ve
guvenilir olmasi kritik 6nem tasir; cinkd hatali veri girisi, hesaplama sonucunda risk seviyesinin yanlis tanimlanmasina

yol acarak koruyucu 6nlemlerin yetersiz kalmasina neden olabilir.

Bu yontemde genellikle hata agaci analizi, olay agaci analizi veya givenilirlik hesaplamalari gibi teknikler kullanilir; bu
sureclerde uzmanlik gerektiren karmasik matematiksel modellemelerle riskin gerceklesme frekansi ve olasi sonuclarin

ciddiyeti sayisal olarak ifade edilir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Nicel yontemin neden daha teknik bir yaklasim oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Biiyiik bir kimya tesisinde sizint1 olasilig1 hesaplamasin anlatin.

o Interaktif soru: Sayisal verilerin kararlar iizerindeki etkisini nasil degerlendirirsiniz?



Nitel (Tanimsal) Risk Degerlendirme Yaklasimliari

Nitel degerlendirme, riskin buyukluguni belirlemek icin uzman gorisine, calisan deneyimine ve gbzlem tabanli
derecelendirmelere dayanan, daha esnek ve hizli uygulanabilen bir yontemdir; 6zellikle kiictik ve orta 6lcekli

isletmelerde yaygin olarak kullantlir,

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi, nitel yontemlerin isyerindeki tehlikelerin tanimlanmasi ve
onceliklendiriimesi surecinde gecerli oldugunu belirtir; bu sirecte risk matrisi (5x5 veya 3x3) gibi kolay anlasilir gorsel

araclar Gizerinden degerlendirme yapilr.

Bu yontemin en buyilk avantaji, saha calisanlarinin katihimini dogrudan tesvik etmesi ve isin dogasina dair pratik
bilgilerin degerlendirme stirecine dahil edilmesidir; boylece teknik karmasadan uzak, herkesin Gizerinde mutabik

kalabilecegi bir gtuivenlik kaltdra olusturulur.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Nitel yontemin pratik ve katilimc1 yoniine deginin.
¢ Gercek ornek: Bir marangoz at6lyesinde ¢aliganlarin gézlemleriyle yapilan risk degerlendirmesi.

o Interaktif soru: Caliganlarin risk analizi siirecine katilimi giivenligi nasil artirir?



Degerlendirme Yontemlerinde Karsilastirmali Analiz

Nicel yontemler, yiksek maliyetli ve karmasik bir hazirlik stireci gerektirirken, nitel yontemler daha az kaynakla ve hizli
bir sekilde uygulanabilir; ancak nicel yontemler, kaza olasiliklarini modellemede ¢ok daha yiiksek bir dogruluk payi

sunar.

is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi, belirli bir yontemi zorunlu kilmaz; isveren, isyerinin tehlike

sinifina, ¢alisan sayisina ve faaliyetin niteligine gore en uygun yontemi se¢cmekle yukamludur.

Nicel analizlerde kaza frekanslari gibi somut gecmis veriler kullanilirken, nitel analizlerde gelecekteki olasi senaryolar
uzerine yogunlasilir; bu fark, nicel yontemi gecmis tecrtibelere dayali bir iyilestirme araci, nitel yontemi ise proaktif bir

onlem planlama araci haline getirir.

Karsilastirmall analizde dikkat edilmesi gereken temel nokta, yoéntemlerin birbirini dislamadigidir; buyuk dlcekili
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Yontemlerin birbirinin rakibi degil, tamamlayicisi oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek Ornek: Biiyiik bir tesiste 6nce matris ile genel tarama, sonra derinlemesine teknik analiz yapilmasi.

o Interaktif soru: Hangi durumlarda nicel yontemlere gecis yapilmasi gerektigini tartigin.



Isyeri Icin Uygun Yoéntemi Belirleme Kriterleri

Yontem seciminde en temel kriter, igyerinin tehlike sinifi ve faaliyetin dogasidir; ¢ok tehlikeli sinifta yer alan bir

isletmede daha derinlikli ve sayisal veriye dayali yontemler tercih edilmelidir.

is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi cercevesinde, mevcut teknik imkanlar ve uzman personel
kapasitesi de degerlendirme yonteminin secilmesinde belirleyicidir; karmasik bir modelleme yapacak yazilim veya

uzman yoksa, nitel yontemler en givenli ve surdurulebilir secimdir.

isyerindeki kaza gecmisi ve ramak kala olaylarin siklifi, tercih edilecek yontemi etkiler; gecmiste sik kaza yasanan veya

veri biriken noktalarda, nicel yontemler gecmisin analiziyle gelecegi korumada daha gticli bir arac olarak 6ne cikar.

Sonugc olarak, secilen yontem, isyerindeki tum calisanlar tarafindan anlasilabilir ve uygulanabilir olmalidir; cink en

gelismis matematiksel model bile, sahadaki calisan tarafindan kavranip gunlik is sireclerine entegre edilemedigi
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Yontem seciminin igyerine 6zgili olmasi gerektigini belirtin.
» Gercek ornek: Kiiciik atdlyelerde karmagik modelleme yerine matris kullaniminin verimliligi.

« Interaktif soru: isyerinizdeki risk degerlendirme yonteminin yeterli olup olmadigini diisiiniin.



Risk Kontroliinde Temel Hiyerarsi: Eliminasyon ve lkame

« Eliminasyon, tehlikenin kaynaginda tamamen yok edilmesidir ve en etkili yontemdir; 6érnegin, cok tehlikeli bir

kimyasalin proses disi birakilmasi riski kokten ¢ozer.

. Ikame, tehlikeli bir maddenin veya ekipmanin daha az tehlikeli olanla degistiriimesidir; is Saghg! ve Giivenligi Risk

Degerlendirmesi Y6netmeligi kapsaminda bu yontem, maruziyeti 6nemli dlcliide azaltir.

. Muhendislik kontrolleri, tehlike ile calisan arasina fiziksel engel koyar; makine koruyuculari, havalandirma sistemleri

veya guralta yalitimi bu kapsamda degerlendirilir ve toplu koruma saglar.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Hiyerarsinin neden bir piramit yapisinda oldugunu agiklayin.
¢ Gercek ornek: Bir solventin su bazli temizleyici ile ikame edilmesini anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizde kaynaginda yok edilebilecek tehlike var m1?



Idari Onlemler ve KKD Kullanimi: Tamamlayici Yéntemler

. Idari kontroller, is organizasyonunu diizenleyerek maruziyeti sinirlar; calisma siirelerinin kisaltiimasi, rotasyon

uygulamalari ve egitimlerle ¢alisanlarin bilinclendirilmesi temel idari dnlemler arasinda yer alir.

. Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD), hiyerarsinin son basamagidir; Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde

Kullanilmasi Hakkinda Y&dnetmelik, donanimlarin uygun sec¢imi ve kullanimini zorunlu tutar.

« KKD kullanimi, asla toplu koruma 6nlemlerinin yerine gecmemelidir; isveren, donanimlarin tcretsiz temin

edilmesinden, dizenli bakimindan ve c¢alisanlarin egitim almasindan hukuken sorumludur.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 95

e Egitmen Notu:
e Baglarken: KKD'nin neden son ¢are oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Giiriltiili ortamda kulaklik kullanimi 6ncesi izolasyon ¢alismasini anlatin.

o Interaktif soru: KKD'lerin bakimim kim takip etmelidir?



Oncelik Siralamasi ve Uygulama Stratejileri

« Risk kontrol hiyerarsisi, toplu koruma 6nlemlerine kisisel koruma dnlemlerine gére 6ncelik verilmesini sart kosar; bu

yaklasim, kazalarin kok nedenlerine inerek daha givenli bir calisma ortami yaratmayi hedefler.

. Oncelik siralamasinin dogru uygulanmasi icin tehlikelerin niteligi belirlenmelidir; 6331 sayil is Saghg: ve Givenligi

Kanunu uyarinca isveren, en etkili teknik yontemleri tercih etmekle yukumludur.

« Uygulama stratejileri, riskin biytkligune gore kademeli planlanmalidir; ytksek riskli durumlarda eliminasyon veya

muhendislik 6nlemleri, dusuk riskli durumlarda ise idari diizenlemeler yeterli olabilir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 96

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: 6331 sayili Kanun'un igverene yiikledigi genel énleme yiikiimliiliigiinii hatirlatin.
e Gercek ornek: Yiiksek riskli bir alanda yapilan miihendislik ¢6ziimiiniin uzun vadeli maliyet avantaji.

o Interaktif soru: Miihendislik 6nlemi mi daha ucuzdur yoksa émiir boyu KKD masrafi mi1?



Denetim, izleme ve Risk Kontroliinde Siireklilik

. Kontrol tedbirlerinin etkinligi, periyodik denetimlerle surekli izlenmelidir; is Saghg! ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi

Yonetmeligi, 6nlemlerin performansinin dizenli gézden gecirilmesini zorunlu tutar.

. Denetim sureclerinde, alinan énlemlerin yeni bir risk olusturup olusturmadigi kontrol edilmelidir; drnegin, kurulan bir

havalandirma sistemi baska alanda gurulta kirliligine neden olmamalidir.

« Risk degerlendirmesi dinamik bir strectir; isyerindeki degisiklikler veya kazalar sonrasinda mevcut kontroller yeniden

g6zden gecirilmeli ve gerekirse hiyerarsi tekrar isletilmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Risk degerlendirmesinin neden yasayan bir belge oldugunu aciklayin.
e Gercek ornek: Yeni bir makine alimi sonrasi yapilan risk degerlendirmesi giincellemesi.

o Interaktif soru: isyerinizde en son ne zaman risk degerlendirmesi giincellendi?



Tehlikelerin Eliminasyonu: Kaynakta Yok Etme

Eliminasyon, bir riskin veya tehlikenin ¢alisma ortamindan tamamen kaldiriimasi islemidir ve risk kontrol hiyerarsisinin

en Ust basamagini olusturur; bu sayede riskin etkileriyle micadele etmek yerine, riskin kendisi tamamen bertaraf edilir.

is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi uyarinca, isveren tehlikeleri kaynaginda yok etmekle

yukiamltdar; bu yaklasim hem is kazalarini hem de meslek hastaliklarini 6nlemede en etkili strateji olarak kabul edilir.

Bir tehlikenin eliminasyonu, o is stirecinin yeniden tasarlanmasini veya zararl bir hammadde kullanimina son
verilmesini gerektirebilir; drnegin, gurultdlt bir makinenin tamamen sessiz bir teknolojiyle degistiriimesi eliminasyona

somut bir 6rnektir.

Eliminasyon karari alinirken, isin verimliligi ve teknolojik imkanlar g6z dniinde bulundurulmali ancak calisan sagligindan

asla taviz verilmemelidir; bu surec, risk degerlendirme ekibinin kararlariyla planh bir sekilde yuratalmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Eliminasyonun neden en etkili yéntem oldugunu aciklayin.
¢ Gercek ornek: Tehlikeli bir kimyasalin kullaniminin tamamen durdurulmasini verin.

« Interaktif soru: isinizde tamamen kaldirlabilecek bir tehlike var mi?



Tehlikenin Kaynaginda Miithendislik Onlemleri

Tehlikenin kaynadinda 6nlenmesi, riskin ¢alisanla temas etmeden 6nce engellenmesi prensibine dayanir; 6331 sayili is

Sagligi ve Guvenligi Kanunu, isverene bu temel sorumlulugu yukleyerek teknik dnlemlerin éncelikli olmasini sart kosar.

Kaynakta dnleme stratejileri arasinda makine koruyucularinin takilmasi, toz emis sistemlerinin kurulmasi ve ses yalitimi

gibi muhendislik ¢cozumleri yer alir; bu uygulamalar riski ¢calisana ulasmadan kaynagindan durdurur.

Bu yontem, kisisel koruyucu donanim kullanimina gére daha gtivenilirdir ¢ciinkdl insan hatasi veya unutkanhgi gibi

faktorlerden etkilenmez; toplu koruma onlemleri, kisisel korumadan her zaman daha dncelikli tutulmalidir.

Uygulama asamasinda, isyeri hekimi ve is guvenligi uzmaninin gorugleri alinarak makine ve ekipmanlar periyodik olarak

kontrol edilmeli; teknik eksiklikler derhal giderilerek kaynagindaki koruma seviyesi korunmalidir.
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: Kaynakta 6nlemenin kisisel korumadan farkini belirtin.
¢ Gercek ornek: Toz emis sistemlerinin ¢aligma prensibini anlatin.

o Interaktif soru: Calisnginiz makinede koruyucu var mi?



Tehlikeleri Giderme ve lkame Yontemleri

Tehlikeleri giderme calismalari, riskin etkisini azaltmak icin yapilan tim teknik miidahaleleri kapsar; is Saghigi ve
Guvenligi Risk Degerlendirmesi Y6netmeligi kapsaminda, tehlikeli is stireglerinin daha az tehlikeli olanlarla ikame

edilmesi zorunludur.

ikame yontemi, tehlikeli bir kimyasalin daha az toksik olanla degistiriimesi veya yiiksek voltajli bir sistemin diisiik voltajli
olanla giincellenmesi gibi pratik uygulamalari icerir; bu sirec tehlikeyi tamamen yok etmese de risk seviyesini ciddi

oranda dusurdr.

Tehlike giderilirken veya ikame edilirken calisanlarin katilimi oldukca 6nemlidir; stire¢ degisikliginin is akisini nasil

etkileyecegi konusunda calisanlarin geri bildirimleri, riskin dogru degerlendirilmesi icin kilit rol oynar.

Bu yontemlerin uygulanmasi sirasinda, yeni tehlikelerin olusmadigindan emin olunmali; ikame edilen malzemenin veya
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e Egitmen Notu:
* Baslarken: fkame yénteminin mantigini aciklayin.
¢ Gercek ornek: Kimyasal madde degisimini anlatin.

o Interaktif soru: MSDS formlarini inceleyen var mi?



Kontrol Hiyerarsisinde Oncelik Siralamasi

Kontrol hiyerarsisi, is guivenligi 6nlemlerinin uygulanmasinda izlenmesi gereken mantiksal bir siralamadir; 6331 sayil Is

Saghg! ve Guvenligi Kanunu'na gore, en etkili yontemden en az etkili yonteme dogru bir yol izlenmelidir.

Hiyerarsi su sekildedir: Eliminasyon, ikame, miuhendislik kontrolleri, idari 6nlemler ve en son kisisel koruyucu donanim

kullanimi; bu siralama, riskin kaynaginda kontrol edilmesini garanti altina alan temel bir mtihendislik prensibidir.

isverenler, maliyet odakli yaklasimlar yerine bu hiyerarsiye sadik kalmalidir; ¢iinkii kisisel koruyucu donanim kullanimi,
diger tim 6nlemlerin yetersiz kaldigi durumlarda basvurulmasi gereken son caredir ve tek basina yeterli bir koruma

saglamaz.

Risk degerlendirme calismalari yapilirken bu hiyerarsinin uygulanmasi, isyerindeki givenlik kiltarinin gelismesine

katki saglar; her yeni kaza veya ramak kala olayi, bu hiyerarsinin tekrar gézden gecirilmesi icin bir firsat olarak
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Hiyerarsiyi sirasiyla listeleyin.
¢ Gercek ornek: Neden KKD'nin son ¢are oldugunu agiklayin.

o Interaktif soru: isyerinde gérdiigiiniiz en iyi kontrol énlemi nedir?



Izolasyon Yontemi ile Risk Kontrolii

izolasyon, tehlike kaynagi ile calisani fiziksel olarak ayirarak maruziyeti tamamen ortadan kaldirmayi amagclayan etkili

bir mthendislik yontemidir.

is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi geregi, riskin kaynaginda yok edilmesi esas olup, izolasyon bu

hiyerarsinin en st basamaklarindan birini olusturur.

Ornek olarak, gurultili makinelerin ses yalitimli kabinlere alinmasi veya kimyasal reaksiyonlarin kapali sistemlerle

ylratilmesi, calisanlarin zararl etmenlerle dogrudan temasini kesmektedir.

Izolasyon sistemlerinin siirekliligini saglamak icin periyodik kontroller yapilmali ve sistemde olusan herhangi bir sizinti

veya ariza durumu derhal raporlanarak giderilmelidir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: izolasyonun koruma hiyerarsisindeki yerini belirtin.
e Gercek ornek: Giiriiltii izolasyonu yapilan bir kompresor odasindan 6rnek verin.

o Interaktif soru: Calisma alamnizda fiziksel olarak izole edilmesi gereken bir tehlike var mi?



Havalandirma Sistemleri ve Hava Kalitesi

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik uyarinca, calisma ortaminda

yeterli temiz hava akisinin saglanmasi hayati bir miihendislik 6nlemidir.

Lokal havalandirma sistemleri, zararl toz ve gazlari kaynaginda yakalayarak ortama yayilmadan uzaklastirir ve boylece

calisanlarin solunum yolu maruziyetini minimum seviyeye indirir.

Genel havalandirma ise ortamdaki hava kalitesini standartlara uygun tutarak nem ve sicaklik dengesini saglar, bu

durum Ozellikle kapali Gretim alanlarinda basariyla uygulanmalidir.

Havalandirma kanallarinin temizligi, filtrelerin periyodik degisimi ve sistem performansinin él¢cilmesi, sistemin etkinligi

icin zorunlu olan teknik bakim surecleridir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 103

e Egitmen Notu:
e Baslarken: Havalandirmanin sadece konfor degil saglik oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Kaynak dumanin geken yerel emis sistemlerinden bahsedin.

o Interaktif soru: Havalandirma sistemlerinizin bakim periyotlarim biliyor musunuz?



Muhafaza ve Fiziksel Koruyucular

Muhafaza sistemleri, hareketli parcalara veya tehlikeli noktalara erisimi engelleyerek is kazalarini dnlemeyi hedefleyen

fiziksel bariyerlerdir ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda degerlendirilir.

Sabit koruyucular, makinenin tehlikeli bolgelerini tamamen kapatarak calisanin el veya vicut uzuvlarini kaptirmasini

Onlerken, hareketli veya Kilitli koruyucular erisim gerektiren durumlarda guvenligi saglar.

Muhafazalarin tasarimi, makinenin operasyonel verimliligini disurmeyecek ve bakim kolaylhgi saglayacak sekilde

ergonomik standartlara uygun olarak gerceklestiriimelidir.

Hasar gbrmus veya yerinden cikarilmis muhafazalarla ¢calismak kesinlikle yasaktir; bu tir durumlar derhal tespit edilerek

is durdurulmali ve gerekli onarim tamamlanmalidir.
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Muhafaza kullaniminin kaza énlemedeki birincil roliinii agiklayin.
¢ Gercek ornek: Pres makinelerindeki ¢ift el kumanda veya bariyer sistemleri.

o Interaktif soru: Makine koruyucularinin devre dis1 birakildig1 bir durumla karsilastiniz mi?



Teknik Mithendislik Kontrol Onlemleri

Teknik kontrol 6nlemleri, is ekipmanlarinin tasariminda givenlik odakl degisiklikler yaparak tehlikelerin etkisini

azaltmayi hedefleyen kapsamli muhendislik yaklasimlarini igerir.

Otomatik durdurma sensdarleri, acil stop butonlari ve 1sik bariyerleri gibi teknik donanimlar, insan hatasini minimize

ederek guvenli bir calisma ortami yaratmaktadir.

Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi cercevesinde, teknik tedbirlerin uygulanmasi sirasinda calisanlarin goérusleri alinmal

ve teknik degisikliklerin yeni riskler olusturup olusturmadigi analiz edilmelidir.

Modernizasyon sureclerinde eski ekipmanlarin guvenlik standartlarina uygun hale getirilmesi, is kazasi oranlarini

dusirmede en etkili yontemlerden biri olarak kabul edilmektedir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Teknik énlemlerin insan hatasin1 minimize ettigini belirtin.
e Gercek ornek: Isik bariyerleri ile korunan robot hiicreleri.

o Interaktif soru: Makinenizde acil durdurma butonunun yerini biliyor musunuz?



Is Saghiginda Idari Kontrol Prosediirleri

idari kontroller, tehlikelere maruziyeti azaltmak igin calisma yontemlerini diizenleyen kurallardir; is Saghigi ve Guvenligi
Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi uyarinca belirlenen bu kurallar, isin givenli yapiimasini saglamak amaciyla mutlaka

yazil hale getirilmelidir.

Prosedadirler, isin nasil yapilacagini, hangi durumlarda durdurulacagini ve acil durumlarda hangi adimlarin izlenecegini
tanimlar; bu dokiimanlar tim calisanlarin kolayca ulasabilecedi alanlarda giincel olarak bulundurulmali ve dizenli

araliklarla gbzden gecirilmelidir.

isin dogasina goére hazirlanan is talimatlari, riskli operasyonlar icin 6zel izin sistemlerini icermeli ve yapilan isin

karmasikligina goére belirli periyotlarla gbzden gecirilerek teknik gelismeler dogrultusunda revize edilmelidir.

Prosedirlerin uygulanabilirligi, sahadaki pratik deneyimler ve calisan geri bildirimleri ile desteklenmeli; karmasik teknik
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Prosediirlerin sadece kagit iizerinde kalmamasi gerektigini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Yanlis bir prosediiriin nasil tehlike yarattigini basit bir 6rnekle anlatin.

o Interaktif soru: Calisnginiz birimde yazili bir prosediiriin eksikligini hissettiniz mi?



Calisma Rotasyonu ve Maruziyet Yonetimi

Calisma rotasyonu, ¢alisanlarin yiksek riskli veya agir islerde maruz kaldigi fiziksel veya kimyasal etkenleri sinirlamak

icin kullanilan bir idari kontrol tedbiridir; 6331 sayili iISG Kanunu kapsaminda isverenin temel yikumliltgudur.

Rotasyon planlamasi, calisanlarin yorgunluk duizeylerini ve dikkat surelerini dengeleyecek sekilde yapilmali; agir fiziksel
yik gerektiren islerde calisanlar, daha hafif islerle dontsimli olarak gorevlendirilerek viicut Gzerindeki yuk

azaltilmalidir.

Bu uygulama, 6zellikle meslek hastaliklarina yol acabilecek gurdlti, toz veya kimyasal maruziyetin oldugu is

ortamlarinda, bireysel kiimulatif maruziyet suresini diustrerek calisanlarin uzun vadeli saglk korumasini saglar.

Isveren, rotasyon planlarini olustururken calisanlarin yetkinliklerini dikkate almali ve degisim siireclerinin is giivenligini

aksatmayacak sekilde koordine edilmesini saglamalidir; plansiz degisimler veya yetkinlik disi gérevlendirmeler kaza
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Rotasyonun sadece moladan ibaret olmadigini, maruziyeti azaltma amaci tagidigin belirtin.
¢ Gercek ornek: Giirtltiilti bir ortamda siireli calisma ile koruma saglanmasim anlatin.

o Interaktif soru: Rotasyon sirasinda is arkadasinizdan devraldiiniz isin giivenligini nasil kontrol edersiniz?



ISG Egitimleri ve Yetkinlik Gelistirme

Calisanlarin is Saghg! ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik geregi, temel iSG egitimleri ise

giris asamasinda baslamali ve dizenli periyotlarla yenilenmelidir; egitimler, isin risklerine 6zel olarak tasarlanmalidir.

EQitim programlari, sadece teorik bilgileri degil, uygulamali is giivenligi pratiklerini de icermeli; ¢alisanlarin sahada

karsilasabilecekleri tehlikeleri tanima ve bunlara karsi dogru tepki verme yeteneklerini gelistirmelidir.

isveren, egitimlerin etkinligini 6lcmek icin sinavlar veya pratik degerlendirmeler yapmali; egitim almayan veya basarisiz

olan higbir calisanin riskli alanlarda veya 6zel ekipmanlarla ¢alismasina izin verilmemelidir.

Eqgitim icerikleri, isyerindeki teknolojik degisiklikler, makine parkuru gtincellemeleri veya meydana gelen ramak kala

olaylar dikkate alinarak surekli giincellenmeli ve calisanlarin aktif katilimi her zaman tesvik edilmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Egitimin yasal bir zorunluluktan 6te kaza 6nleme araci oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Egitimlerde islenen bir konunun sahada nasil hayat kurtardigina dair 6rnek verin.

« Interaktif soru: Son aldigimz ISG egitiminde en ¢ok neyi merak ettiniz?



Calisma Sureleri ve Gluvenli Dinlenme

Calisma siirelerinin yasal sinirlari, 6331 sayili ISG Kanunu ve ¢calisma mevzuati cercevesinde dinlenme haklariyla

korunur; asiri yorgunluk, dikkat daginikhigina ve is kazalarina dogrudan davetiye cikaran bir risk faktortadur.

Isveren, fazla mesai uygulamalarinda calisanlarin yorgunluk diizeylerini gdzetmeli; 6zellikle tehlikeli islerde calisanlar

icin belirlenen gunlik calisma siresi sinirlarina titizlikle uyulmasini saglayarak kaza riskini minimuma indirmelidir.

Guvenli dinlenme aralari, calisanlarin zihinsel ve fiziksel toparlanmasini saglayacak yeterlilikte olmali; mola sureleri, isin

yogunlugu ve cevresel kosullar dikkate alinarak planlanmali ve kesintisiz dinlenme saglanmalidir.

Uzun sureli islerde calisanlarin dinlenme sireclerinin takibi, is gvenligi uzmanlari tarafindan denetlenmeli;

yorgunluktan kaynakl performans disusleri veya hata egilimleri raporlanarak gerekli idari 6nlemler derhal alinmalidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Yorgunlugun kazalardaki roliine dikkat cekin.
¢ Gercek ornek: Uykusuzluk veya yorgunluk kaynakl bir is hatasini anlatin.

« Interaktif soru: Calisirken yoruldugunuzda isin giivenligini nasil koruyorsunuz?



KKD: Korunmada Son Care ve Kontrol Hiyerarsisi

s glivenliginde temel yaklasim risklerin kaynaginda yok edilmesidir; Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde

Kullaniimasi Hakkinda Yonetmelik uyarinca KKD, ancak toplu koruma énlemlerinin riskleri dnlemede yetersiz kaldigi

durumlarda basvurulan son caredir.

Kontrol hiyerarsisi; tehlikenin eliminasyonu, ikame, mihendislik 6nlemleri ve idari 6nlemlerden olusur. Bu adimlarin

tamami uygulandigi halde risk devam ediyorsa kisisel korunmaya gecilmelidir.

KKD kullanimi, isverenin calisan tGizerindeki gézetim borcunu yerine getirmesinin bir parcasidir ancak bu yontem birincil

tercih olarak gortlmemelidir. MUhendislik tedbirleri ile teknik iyilestirmeler her zaman kisisel ekipmanlardan daha etkili

ve surdurdlebilirdir.
isverenler, KKD secimi yaparken isyerindeki risk degerlendirmesi sonuclarini dikkate almall ve sadece riski tamamen
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: KKD'nin bir sihirli degnek degil, en son savunma hatt1 oldugunu vurgulayin.

¢ Gercek ornek: Havalandirma sistemi kurmak (miihendislik) varken sadece maske kullandirmanin eksik bir énlem oldugunu anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizde kaynaginda yok edilemeyen hangi tehlikeler i¢cin KKD kullaniyorsunuz?



Riske Uygun KKD Secimi ve Teknik Standartlar

KKD secimi, yapilacak igin turiine ve maruz kalinacak spesifik risklere gore yapiimalidir; Kisisel Koruyucu Donanimlarin

isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yonetmelik geregi, donanimlar isyerindeki mevcut tehlikelerle uyumlu olmalidir.

Secilen tim donanimlar CE isaretine sahip olmali ve ilgili standartlara uygunlugu belgelenmelidir. Uygun olmayan veya
standart disi ekipmanlar, koruma saglamadigi gibi calisan Uzerinde sahte bir giiven duygusu yaratarak kazalara

davetiye cikarabilir.

Secim asamasinda calisanlarin konforu, anatomik yapisi ve ekipmanin diger donanimlarla uyumu gézetilmelidir.

Ornegin, baret ile birlikte kullanilan kulak koruyucularin veya gozliiklerin birbirini engellemediginden emin olunmalidir.

Isveren, KKD secimi yapmadan énce calisanlarin goruslerini almali ve ekipmanin kullanim sirasinda yeni bir tehlike

yaratip yaratmayacagini test etmelidir. Secim stireci, isyeri hekimi ve is gtvenligi uzmaninin teknik onayi ile
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Yanlis KKD seciminin yarattii riskleri aciklayin.
¢ Gercek ornek: Kimyasal maddeye dayanikli olmayan eldiven kullaniminin cildi korumadigini belirtin.

o Interaktif soru: KKD alirken CE isareti disinda nelere dikkat ediyorsunuz?



KKD Kullanimi, Bakim ve Saklama Kurallari

KKD'lerin etkinligi, dogru kullanim ve dizenli bakim ile dogrudan iliskilidir; calisanlara ekipmanlarin nasil takilacagi,

cikarilacagi ve kullanilacagl konusunda teorik ve pratik egitimler verilmelidir.

Ekipmanlar, kullanicinin kisisel kullanimina 6zel olmalidir; hijyenik nedenlerle ortak kullanimin zorunlu oldugu
durumlarda gerekli dezenfeksiyon islemleri eksiksiz yapiimalidir. Kullaniimayan donanimlar, hasar gérmeyecekleri

uygun yerlerde saklanmalidir.

Donanimlarin kullanim émr, Uretici talimatlarina gore takip edilmeli ve slresi dolan malzemeler derhal yenisiyle

degistirilmelidir. Bakimi yapilmayan veya hasar gérmus ekipman, artik bir koruyucu degil tehlike kaynagidir.

Calisanlar, ekipmanda herhangi bir kusur veya ariza fark ettiklerinde durumu derhal isverene bildirmelidir. isveren ise bu

bildirimler dogrultusunda hizlica aksiyon alarak calisanin guvenligini saglamakla yakumladur.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kullanim talimatlarinin neden hayat kurtaric1 oldugunu anlatin.
¢ Gercek ornek: Kirli veya yirtik bir eldivenin enfeksiyon riski tasidiginm 6rnekleyin.

o Interaktif soru: KKD'lerinizi nerede ve nasil sakliyorsunuz?



Isverenin Denetim ve Gozetim Yukumliiligii

isveren, saglanan KKD'lerin ¢alisanlar tarafindan kuralina uygun sekilde kullanilip kullaniimadigini siirekli denetlemekle

yikimlidir; 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu geregi bu denetim, isverenin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Denetim sirecleri, sadece ekipmanin takili olup olmadigina degil, dogru takilip takilmadigina da odaklanmalidir.

Gozetim faaliyetleri kayit altina alinmali ve aksakliklar icin gerekli dizeltici 6nlemler derhal hayata gecirilmelidir.

Calisanlarin KKD kullanmama konusundaki israrli tutumlari karsisinda isveren, yasal disiplin proseddrlerini isletmek ve

gerekirse calisani guvenli alana cekmek zorundadir. Givenlik bir tercih degil, yasal bir zorunluluktur.

Isyerinde giivenlik kiiltiiriiniin yerlesmesi igin tist yonetimin KKD kullanimina bizzat érnek olmasi ve bu konuda tavizsiz

bir politika izlemesi, denetimlerin basarisini dogrudan artiracaktir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Denetimin neden cezalandirma degil koruma amach oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: KKD denetimi yapilmayan bir sahada yasanan kiiciik bir kazanin nasil énlenebilecegini tartigin.

o Interaktif soru: Sizce bir igyerinde denetim mekanizmasi nasil daha etkili ¢aligir?



Risklerde Onceliklendirme Stratejisi

. Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi uyarinca belirlenen tehlikeler, risk matrisi veya Fine-Kinney
gibi bilimsel yontemlerle skorlanarak en yiksek riskten baslanmak tizere dncelik sirasina dizilmelidir; bu islem kaza

olasiligini minimize eder.

. Onceliklendirme yapilirken sadece kaza ihtimali degil, olasi hasarin siddeti ve g¢alisan sayisi gibi faktorler g6z éninde

bulundurulmali, kritik riskler icin acil midahale planlari ivedilikle devreye alinmalidir.

« Yuksek riskli alanlar icin belirlenen kontrol tedbirleri, genel givenlik 6énlemlerinden bagimsiz olarak éncelikle

uygulanmali ve bu sirecteki her adim, yonetmelik geregi yazil kayit altina alinarak denetimlere hazir tutulmahdir.

. Onceliklendirme sireci statik bir yapi degildir; isyerindeki proses degisiklikleri veya ramak kala olaylar sonrasi risk

skorlari yeniden guncellenerek dncelik siralamasi sirekli dinamik tutulmalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 114

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Riskleri neden 6nceliklendirmemiz gerektigini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Basit bir kaza riskinin nasil yiiksek 6ncelikli hale gelebilecegini anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizdeki en riskli alan neresidir?



Sorumluluklarin Belirlenmesi ve Atanmasi

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu geregince, belirlenen risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasindan isveren ve

isveren vekili birinci derecede sorumlu olup, sorumluluklar departman yoneticilerine yazili olarak devredilebilir.

« Her bir eylem maddesi icin bir sorumlu atanmasi, stirecin seffafligini ve hesap verebilirligini artirir; sorumlular,

kendilerine atanan tedbirlerin zamaninda uygulanmasindan ve gerekli kaynaklarin temininden bizzat sorumludur.

« Sorumluluk atamalari yapilirken, ilgili personelin yetkinlikleri ve teknik bilgi seviyeleri gbz 6ntinde bulundurulmali,
gerektiginde personele ilgili gtivenlik prosedirleri hakkinda ek egitimler verilerek sorumlulugu tstlenmeleri

saglanmalidir.

. Is saghg ve giivenligi uzmanlari, sorumlularin eylem planindaki ilerleyisini diizenli olarak takip ederek, siirecte

yasanan aksakliklari isverene raporlamak ve gerekli rehberlik faaliyetlerini yuritmekle yukamltdur.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Sorumluluklarin kanuni dayanagini agiklayin.
e Gercek ornek: Bir sorumlunun gorevini yerine getirmemesinin olasi sonuglarini belirtin.

« Interaktif soru: Departmamnizda ISG sorumlusu kimdir?



Termin Planlamasi ve Uygulama Sirecleri

« Risk kontrol tedbirleri icin belirlenen termin tarihleri, tedbirin aciliyetine ve teknik zorluk derecesine uygun sekilde,

makul ve gercekci bir zaman diliminde planlanmalidir; imkansiz terminler gtivenligi tehlikeye atar.

. Termin planlamasi yapilirken, disaridan temin edilecek malzeme veya hizmetler icin gerekli stireler hesaba katiimali,

olasi gecikmeler icin yedek planlar olusturularak operasyonel sureklilik korunmalidir.

. Belirlenen terminlere uyum duzeyi, isverenin yasal sorumluluklarini yerine getirme basarisini gosterir; terminlerin

aksatilmasi, is kazasi durumunda isverenin kusur oranini dogrudan artiran hukuki bir zafiyettir.

« Termin takibi, dijital sistemler veya gorsel yonetim panolari ile tim ¢alisanlarin gérebilecegi sekilde yapilmall,

hedeflenen tarihler yaklastiginda sorumlulara otomatik hatirlatmalar gonderilerek stire¢ canli tutulmahdir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Termin planlamasinin is giivenligindeki stratejik roliinii anlatin.
¢ Gercek ornek: Geciken bir bakimin yol acabilecegi is kazasi riskini belirtin.

o Interaktif soru: Terminlere uyulmadiginda nasil bir siire¢ isliyor?



Kontrol Tedbirlerinin Izlenmesi ve Gozden Gecirme

. Uygulanan kontrol tedbirlerinin etkinligi, is Saghg! ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi geregince periyodik

saha kontrolleri ile dogrulanmali, tedbirin riski gercekten dusuriup dusurmedigi analiz edilmelidir.

. GOzden gecirme sireclerinde, tedbirin yeni tehlikeler yaratip yaratmadigi kontrol edilmeli; eger tedbir beklenen

sonucu vermiyorsa, yontem degistirilerek kontrol hiyerarsisine uygun alternatifler degerlendirilmelidir.

. Izleme sonuclari, yénetim gbzden gecirme toplantilarinda (YGG) giindeme alinmali, elde edilen verilerle risk

degerlendirmesi dokimani revize edilerek isyerinin gincel guvenlik haritasi olusturulmalidir.

. Izleme faaliyetleri sirasinda calisanlardan alinan geri bildirimler, tedbirlerin basarisini 6lgmede en degerli veridir;

calisanlarin surece katilimi, guvenli calisma kalttrinin yerlesmesini saglar.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: izleme ve gozden gecirmenin neden bir déngii oldugunu agiklayin.
¢ Gercek ornek: Bir tedbirin neden basarisiz olabilecegine dair 6érnek verin.

« Interaktif soru: Uygulanan bir tedbirin etkisiz oldugunu nasil anlariz?



Gebe ve Emziren Calisanlar Icin Risk Analizi

Gebe veya emziren calisanlarin 6zel durumlari, genel risk degerlendirmesinden ayri olarak ele alinmali ve calisma
kosullari bu duruma gore 6zellestiriimelidir; Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima Sartlariyla Emzirme Odalari ve

Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Y6netmelik bu stireci zorunlu kilar.

Degerlendirme slrecinde calisanin yaptigi isin niteligi, calisma siresi, maruz kaldigi ortam kosullari ve olasi tehlikeler
detaylica analiz edilerek, calisanin saghgini ve bebegin gelisimini tehdit edebilecek her turli faktér 6nceden tespit

edilmelidir.

Risk analizi yapilirken calisanin kendisinin ve isyeri hekiminin gorisleri mutlaka alinmali; ortaya cikan riskler neticesinde
isveren, calisanin calisma ortamini veya gorev tanimini gerekli gérdigu durumlarda gecici sureyle degistirmekle

yuakamltddar.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Gebe ve emziren calisanlarin yasal olarak korunmasinin neden kritik oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Risk analizinde calisan gorusunun alinmasinin kaza onlemedeki rolunden bahsedin.

 Kiritik nokta: Degerlendirmenin genel degil, kisiye ozel yapilmasi gerektigini hatirlatin.



Kimyasal ve Fiziksel Risk Etmenleri

Gebe ve emziren ¢alisanlar, Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik (biyolojik etkenler bakimindan ayrica Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi
Hakkinda Yodnetmelik) kapsaminda belirlenen kimyasal, biyolojik ve fiziksel etkenlere karsi daha hassas olduklarindan,

bu mevzuatta belirlenmis etkenlerle calistirilmalari esas olarak yasaktir ve maruziyetleri dnlenmelidir.

Agir yuk kaldirma, surekli ayakta durma, asiri titresim veya guriltilye maruz kalma gibi fiziksel etmenler, erken dogum
veya dusuk riski olusturabileceginden, calisma ortami bu fiziksel zorlamalari engelleyecek sekilde yeniden

duzenlenmelidir.

Zararh radyasyon, iyonize edici etkenler veya yuksek isili calisma ortamlari gibi durumlarda, gebe veya emziren

calisanin bu alanlardan uzaklastiriimasi yasal bir zorunluluktur; igveren, bu riski minimize etmek i¢in ikame yontemine
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: Fiziksel zorlamalarin gebe calisanlar uzerindeki olasi etkilerini aciklayin.
¢ Gercek ornek: Kimyasal maruziyete karsi ikame yonteminin nasil uygulanabilecegini anlatin.

o Kritik nokta: Giirtiltii ve titresim gibi gorunmeyen risklerin de analizde yer almasi gerektigini vurgulayin.



Calisma Duzeni ve Yasal Duzenlemeler

Gebe ve emziren calisanlarin gece calistirilmasi yasaktir; bu calisanlar, calisma saatleri diizenlenirken giin 1sigindan
yararlanabilecekleri ve dinlenme sirelerinin artirildigi uygun periyotlarda goreviendirilmelidir; isveren bu konuda

esneklik saglamalidir.

Gunluk calisma saatlerinin belirlenmesinde yasal sinirlarin disina ¢ikilmamali ve gcalisanin yorgunlugunu giderecek kisa

sureli dinlenme aralari, verimliligi koruyacak ve saglhgi destekleyecek sekilde is akisina entegre edilmelidir.

Emzirme izni, ilgili mevzuatta belirtilen sireler dahilinde ¢alisana eksiksiz kullandiriimali ve bu sureler, ¢alisanin gunlik

calisma suresinden sayilmalidir; izin kullanimi sirasinda isverenin herhangi bir kisittama getirmesi yasalara aykiridir.

Calisma duzenindeki degisiklikler, calisanin gérev tanimini ve Ucret haklarini olumsuz etkilemeyecek sekilde yapiimali;

isveren, calisanin yasal haklarini koruyarak gtvenli bir calisma ortami sunma borcunu yerine getirmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Gece calisma yasaginin hukuki dayanaklarini hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Emzirme izninin nasil planlanabilecegine dair pratik bir ornek verin.

e Kritik nokta: Calisma suresindeki degisikliklerin ucret haklarini asla kisitlamamasi gerektigini vurgulayin.



Koruma Onlemleri ve Isveren Sorumlulugu

isveren, risk degerlendirmesi sonucunda ortaya ¢ikan tehlikeleri gidermek icin dncelikle toplu koruma énlemlerini almal,

bu dnlemlerin yetersiz kaldigi durumlarda ise kisisel koruyucu donanimlari ¢alisana Ucretsiz saglamalidir.

Calisanin saghginin korunmasi icin gorev degisikligi yapiimasi gerektiginde, yeni gorev calisanin yetkinligine uygun

olmal ve yapilan bu degisiklik nedeniyle calisanin licretinde veya sosyal haklarinda bir azalma meydana gelmemelidir.

Gebe veya emziren calisanin sagliginin tehlikeye girdigi durumlarda, isveren calisani isten uzaklastirmak yerine,

guvenli bir pozisyonda gérevlendirme yukumlulagu altindadir; aksi takdirde isverenin hukuki sorumlulugu dogar.

Tum bu siirecler, is Saghgr ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeli§i esas alinarak kayit altina alinmali ve isyeri

hekimi tarafindan dizenli araliklarla izlenerek ¢calisanin saghk durumu yakindan takip edilmelidir.
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: Isverenin gorev degisikligi yapma yukumlulugunu hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Toplu koruma onlemlerinin KKD'den neden daha onemli oldugunu aciklayin.

¢ Kritik nokta: Kayit tutmanin isveren icin hukuki bir guvence oldugunu vurgulayin.



18 Yas Alti Genc¢ Calisanlarin Korunmasi

On bes yasini doldurmus ancak on sekiz yasini tamamlamamis olan geng c¢alisanlar, fiziksel ve zihinsel gelisim
surecleri nedeniyle isyeri risklerine karsi daha savunmasizdir; bu durum, Cocuk ve Geng iscilerin Calistirilma Usul ve

Esaslari Hakkinda Yonetmelik kapsaminda 6zel bir risk degerlendirmesi yapilmasini zorunlu kilar.

Risk degerlendirmesi yapilirken genc calisanin fiziksel kapasitesi, isin niteligi, calisma suresi ve maruz kalabileceqgi
kimyasal veya biyolojik etmenler detaylica analiz edilmelidir; 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca

isveren, bu riskleri minimize etmek icin gerekli tim teknik dnlemleri almakla yukumluddr.

Genc calisanin calistigi ortamin ergonomik diizeni, calisma ekipmanlarinin gtivenligi ve cevresel faktorler (gurultd,
titresim, aydinlatma) onun gelisimini olumsuz etkilemeyecek sekilde tasarlanmali; isveren, bu degerlendirmeleri

periyodik olarak guncellemelidir.

/" KONUSMACI NOTLARI SLAYT 122

e Egitmen Notu:
o Baslarken: Geng caligsanlarin gelisim asamasinda olduklarini ve yetiskinlerden farkli koruma ihtiyaglari oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Kiiciik bir atdlyede geng bir calisanin fiziksel kapasitesini asan bir yiikii kaldirmaya ¢alisirken yasadig1 zorlugu 6rnek verin.

o Interaktif soru: Geng bir calisanin ise baglamadan énce hangi riskleri bilmesi gerektigini katilimcilara sorun.



Genc¢ Calisanlar Icin Yasakli Isler ve Kisitlamalar

Cocuk ve Geng iscilerin Calistirlma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hilkiimleri geregi, gencg calisanlarin
bedensel ve zihinsel gelisimlerini olumsuz etkileyebilecek agir ve tehlikeli islerde ¢alistirilmalari yasaktir; bu isler, agir

yuk kaldirma veya sagliga zararli kimyasallarla calismay! icerebilir.

Genc iscilerin, patlayici veya parlayici maddelerle ugrasilan, asiri gurultali veya titresimli ortamlarda gorevlendiriimesi
engellenmelidir; isveren, risk degerlendirmesi raporunda bu kisitlamalari tanimlamal ve ¢alisma sahasini bu kurallara

goOre denetlemelidir.

Gece vardiyasinda calisma kisitlamalari, genclerin uyku dtizeni ve sagligi agisindan kritiktir; yasal mevzuatta belirtilen
saat araliklarinda calistirma yasagina uyulmali ve vardiya planlamasi, gencin egitim ve dinlenme saatleri dikkate

alinarak yapilmaldir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 123

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Yasakl islerin sadece bir kural degil, gelisimsel bir zorunluluk oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Kimyasal bir at6lyede geng bir is¢inin koruyucu donanim eksikligi sebebiyle yasadig: basit bir kazay anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizde gen¢ calisanin yapmamasi gereken bir isin 6rnegini verebilir misiniz?



Geng¢ Calisanlar Icin Ozel Koruma Onlemleri

Geng c¢alisanlar icin kullanilan kisisel koruyucu donanimlar, onlarin beden 6lgtlerine ve fiziksel gelisimlerine tam uyum
saglamalidir; standart yetiskin boyutu ekipmanlar, koruyuculugu azaltabilecegi i¢cin uygun degildir ve isveren tarafindan

Ozel olarak temin edilmelidir.

Calisma sureleri, genc iscinin okul veya mesleki egitim sireclerini aksatmayacak sekilde diizenlenmeli ve yasal calisma

saatleri disina ¢ikilmasina izin verilmemelidir; isveren, bu konuda yasal mevzuata tam uyum gostermekle sorumludur.

Saglik gozetimi, genc calisanlar icin daha sik ve detayl periyodik muayenelerle desteklenmelidir; hekim, gencin ise
uygunlugunu fiziksel gelisimini de gozeterek raporlamalil ve olasi meslek hastaliklarina karsi erken tani icin tetkikler

planlamalidir.

isyerinde genc isciler icin olusturulan calisma istasyonlari, ergonomik gereksinimlere gore (sandalye yiksekligi, masa

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 124

e Egitmen Notu:
e Baglarken: KKD'lerin neden 6zel boyutta olmasi gerektigini agiklayin.
e Gercek ornek: Biiyiik gelen bir eldivenle ¢alisirken elin kaymasi ve ekipmanin diismesi senaryosunu paylasin.

« Interaktif soru: isyerinizde gen¢ cahisanlar igin 6zel ergonomik diizenlemeler yapildigim gordiiniiz mii?



Etkin Gozetim ve Mentorluk Siireci

Geng calisanlarin isyerindeki guvenliklerini saglamak amaciyla, deneyimli bir usta veya uzman personel tarafindan
dogrudan g6zetim altinda c¢alismalari zorunludur; bu mentorluk siireci, gencin is aliskanliklarini giivenli bir sekilde

kazanmasi i¢in temel bir adimdir.

isveren, geng calisanin gorevlerini yerine getirirken guivenlik kurallarini anlayip anlamadigini diizenli olarak sorgulamal;
risk degerlendirmesi raporunda belirlenen 6nlemlerin, geng calisan tarafindan dogru uygulanip uygulanmadigi yerinde

denetlenmelidir.

Guvenlik kaltarantn olusturulmasinda gencg iscilere sorumluluk verilmeli, ancak bu sorumluluk onlarin tecrtbesini
asmamalidir; genc calisanin riskli bir durum gordigunde bunu bildirmesi icin tesvik edici bir iletisim kanali acgik

tutulmalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Mentorlugun sadece is 6gretmek degil, hayatta tutmak oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Deneyimsiz bir gencin bir makineyi yanlis kullanirken mentorunun onu nasil durdurdugunu anlatin.

« Interaktif soru: Siz ise basladiginizda size rehberlik eden biri olmus muydu?



Sirkadiyen Ritim ve Gece Calismasi

Gece calismasi, insan vicudunun biyolojik saatine (sirkadiyen ritim) aykiri bir durumdur; bu durum uyku kalitesini
distrerek uzun vadeli yorgunluga neden olur ve is kazasi riskini dnemli 6l¢tide artirir. 6331 sayili Is Saghg ve Givenligi
Kanunu kapsaminda isveren, gece calisanlarinin biyolojik dongulerini dikkate alarak is organizasyonunu daha az riskili

hale getirmekle yukumlitdar.

Sirkadiyen ritim bozuldugunda, calisanlarin dikkat seviyelerinde ve reaksiyon strelerinde belirgin distsler meydana
gelmektedir. Bu durum, 6zellikle dikkat gerektiren makine operatdrligu gibi islerde daha ciddi gtivenlik zafiyetlerine yol

acar; isveren bu calisanlar icin 6zel molalar ve rotasyon planlari olusturmalidir.

Gece vardiyasinda calisan personelin uyku diizenini korumak adina, is organizasyonu icerisinde miumkinse sabit

vardiya sistemleri tercih edilmelidir. Strekli degisen vardiya sistemleri vicudun adapte olma sirecini zorlastirir ve kronik
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Sirkadiyen ritmin ne oldugunu kisaca agiklayin.
¢ Gercek ornek: Siirekli vardiya degisiminin viicut iizerindeki etkilerini anlatin.

o Interaktif soru: Gece vardiyasinda kendinizi nasil daha zinde tutuyorsunuz?



Saglik Gozetimi ve Gece Calismasi

Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistiriima Kosullari Hakkinda Yonetmelik geregdi, gece calismasi yapacak kadin
calisanlarin saglk durumlarinin bu ¢alismaya uygun oldugunun hekim raporu ile belirlenmesi gerekmektedir. Saglik

gozetimi, calisanlarin gece vardiyasinda olusabilecek saglik risklerine karsi korunmasi igin kritik bir yasal zorunluluktur.

Gece calismasi sonucunda olusabilecek metabolik rahatsizliklar, sindirim sistemi sorunlari ve kardiyovaskuler riskler
risk degerlendirmesinde birer saglhk etmeni olarak tanimlanmalidir. isyeri hekimi tarafindan yapilacak periyodik
muayenelerde, gece calismasinin ¢alisanin bunyesine olan etkileri yakindan takip edilmeli ve gerekirse vardiya

degisikligi yapiimahdir.

Risk degerlendirmesi surecinde sadece fiziksel riskler degil, psikososyal riskler de degerlendiriimelidir; gece calismasi

sosyal izolasyona ve aile diizeninin bozulmasina yol acabilir. Bu durum, ¢alisanlarin motivasyonunu ve genel saglk
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Saglik gozetiminin yasal zorunluluk oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Gece ¢alismasi kaynakl yaygin saglik sikayetlerini siralayin.

« Interaktif soru: Gece galismasi sirasinda hig saglik sorunu yasadimz mi?



Gece Calisanlarinin Tibbi Muayeneleri

llgili ISG mevzuati uyarinca, gece calistirilacak calisanlarin ise girislerinde ve calisma siiresince periyodik olarak saghk
muayenelerinin yapilmasi esastir. Bu muayeneler, calisanin gece calismasindan kaynaklanabilecek saglik risklerine

kars! direncini 6lcmek ve ise uygunlugunu teyit etmek amaciyla gerceklestirilir.

Muayene sureclerinde, ¢alisanin kronik bir hastaliginin bulunup bulunmadigi ve gece vardiyasinin bu hastaligi tetikleyip
tetiklemeyecegi detaylica incelenmelidir. Ozellikle uyku apnesi, diyabet veya kalp rahatsizligi olan ¢alisanlar igin gece

calismasi ciddi riskler icerebilir; bu durumda igveren, ¢alisani uygun baska bir vardiyaya kaydirmalidir.

Periyodik muayenelerin sikhgi, yapilan isin tehlike sinifina ve calisanin saglik gegcmisine bagh olarak isyeri hekimi
tarafindan belirlenir. isveren, bu muayene sonuglarini gizlilik ilkelerine uygun olarak saklamali ve risk degerlendirme

dosyasinda gerekli gincellemeleri yapmalidir; bu kayitlar denetimlerde esas alinir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Muayenelerin sikliginin énemini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Hangi hastaliklarin gece calismasina engel tegkil edebilecegini tartigin.

o Interaktif soru: Periyodik muayenelerinizin isinizdeki yerini nasil degerlendiriyorsunuz?



Calisma Duzeni ve Yasal Yukiumlulukler

Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullari Hakkinda Yoénetmelik ve 6331 sayili ISG Kanunu, gece
calisma siiresinin ve diizeninin insan onuruna ve sagdligina uygun olmasini sart kosar. isveren, gece calisanlarinin

calisma sirelerini yasal sinirlar icerisinde tutmak ve fazla calisma kisitlamalarina uymakla yukamladur.

Gece vardiyasinda gorev yapan calisanlarin, yemek ve dinlenme molalarinin verimliligi artiracak sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir. isveren, gece calisanlarina sicak yemek servisi veya dinlenme alanlarinda konforlu imkanlar sunarak,
calisanin zindeligini korumasina yardimci olmal ve bu 6nlemleri risk degerlendirmesinde idari tedbir olarak

tanimlamalidir.

isyerinde gece calismasi sirasinda meydana gelebilecek acil durumlara karsi, gece vardiyasinda gorevli yeterli sayida

ilk yardim ve yanginla micadele personeli bulundurulmalidir. Acil durum ekiplerinin gece vardiyasindaki varligi ve

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 129

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Yasal calisma siiresi sinirlarini hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Gece vardiyasinda acil durum ekiplerinin 6nemini vurgulayin.

o Interaktif soru: Gece vardiyasinda dinlenme alanlarinizin yeterliligi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?



Isyeri Ortaminda Ergonomik Uyarlamalar

is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi kapsaminda, engelli calisanlarin maruz kalabilecegi riskler
belirlenirken isin gerektirdigi fiziksel ve zihinsel kapasite ile ¢calisanin engel durumu arasindaki uyum dikkate alinmahdir.
Calisma istasyonlari, cihazlar ve kullanilan ekipmanlar, ¢calisanin engel tiriine (gérme, isitme, ortopedik vb.) uygun
olarak ergonomik standartlarda yeniden diizenlenmeli ve 0zel ihtiyaclara gore kisisellestirilmelidir. Uyarlama sirecinde
calisanin gorusleri alinmali, teknik uzmanlarin rehberliginde yapilan bu degisikliklerin glvenligi artirdigl ve meslek

hastaligi riskini minimize ettigi dogrulanmalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Engelli calisanlar icin yapilan her diizenlemenin aslinda tiim ¢alisanlar i¢in is verimini artirdigini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Gorme engelli bir calisan icin sesli komut sistemi veya yiiksek kontrastli ekipmanlarin nasil fark yarattigim anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizde fiziksel kisitlamalari olan bir arkadagimzin karsilagtig1 en biiyiik zorluk ne olabilir?



Fiziksel Erisim ve Hareket Kabiliyeti

6331 sayil is Saghigi ve Guvenligi Kanunu uyarinca, isyerlerinin tiim alanlari engelli calisanlarin bagimsiz hareket
edebilecegi sekilde erisilebilir olmalidir. Giris-cikis yollari, koridorlar, sosyal tesisler ve ¢alisma alanlari arasindaki
gecislerde engellerin kaldirilmasi, rampalarin standartlara uygun egimde yapilmasi ve kapi genisliklerinin tekerlekili
sandalye kullanimina gore ayarlanmasi zorunludur. Erisilebilirlik sadece fiziksel bariyerlerin kaldirilmasi degil, ayni
zamanda yonlendirme levhalari, hissedilebilir zemin yilizeyleri ve gerekli durumlarda asansor sistemlerinin engelli

kullanimina uygun hale getirilmesi sureclerini kapsayan battincul bir yaklasimdir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Erisilebilirligin temel bir hak oldugunu ve yasal bir zorunluluk oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Bir engelli calisanin asansor arizas: durumunda binaya girememesinin is kazasi riski olusturabilecegini tartigin.

o Interaktif soru: isyerimizde engelli erigsimini kisitlayan herhangi bir fiziki engel gézlemliyor musunuz?



Acil Durum Tahliye Prosediirleri

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik geregi, engelli calisanlarin acil durumlarda giivenli bir sekilde tahliyesi
icin Ozel proseddrler gelistiriimelidir. Tahliye planlari, engelli calisanin yardim almadan veya destekle en kisa stirede
glvenli alana ulasmasini saglayacak sekilde hazirlanmall ve bu calisanlara 6zel tahliye sorumlulari atanmalidir. Acil
durum ekipmanlari, engelli ¢calisanlarin ulasabilecegi noktalarda konumlandiriimali ve dizenli olarak yapilan
tatbikatlarda engelli calisanlarin 6zel ihtiyaclari dikkate alinarak tahliye streleri ve yontemleri test edilmelidir; bu planlar

her yil gozden gecirilerek glincellenmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Acil durumlarda saniyelerin bile 6nemli oldugunu ve engelli calisanlar icin planlamanin énceden yapilmasi gerektigini sdyleyin.
e Gercek ornek: Gorme engelli bir calisanin yangin aninda sesli alarm diginda nasil yonlendirilebilecegini érnekleyin.

o Interaktif soru: isyerimizdeki acil durum toplanma alanina bir engelli arkadagimiz ne kadar siirede ulasabilir?



Sosyal Destek ve Entegrasyon Sirecleri

6331 sayil is Saghgi ve Guvenligi Kanunu cergevesinde, engelli calisanlarin isyerine tam entegrasyonu, sadece fiziksel
dizenlemelerle degil, ayni zamanda sosyal ve psikolojik destek mekanizmalariyla saglanir. Calisanlarin engellilik
farkindaligina sahip olmasi, isyeri ici iletisimin guclendiriimesi ve engelli calisanin karsilastigi zorluklar bildirebilecegi
seffaf bir geri bildirim sisteminin kurulmasi bilyiik 6nem tasir. isverenin, engelli calisani desteklemek icin gerekli
egitimleri organize etmesi, calisma arkadaslarina rehberlik etmesi ve isyerinde ayrimciligi dnleyici bir glvenlik kalttrd

olusturmasi, kazalarin dnlenmesinde ve verimliligin artiriilmasinda kritik bir rol oynar.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: ISG'nin sadece teknik degil, insani ve sosyal bir y&nii oldugunu belirtin.
» Gercek ornek: Engelli bir calisanin kendini giivende hissettigi bir isyerinde is kazasi riskinin azaldigini agiklayin.

o Interaktif soru: isyerinde engelli calisma arkadagimiza nasil daha iyi destek olabiliriz?



Yabanci Calisanlar I¢cin Anadil Destegi

. 6331 sayill is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca, isveren her ¢alisanin is saghg ve giivenligi talimatlarini tam

olarak anlamasini saglamakla yakamluddar.

« Yabanci uyruklu ¢alisanlarin ana dillerinde hazirlanmis yazili talimatlar, giivenlik formlari ve prosedurler, is kazalarinin

onlenmesi i¢cin temel bir zorunluluktur.

. Talimatlarin tercimesi yapilirken teknik terminolojinin dogru aktariimasi hayati Gnem tasir; basit ve anlasilir bir dil

kullanimi, karmasik gtvenlik kurallarinin kavranmasini kolaylastirir.

« Calisanlarin ise girislerinde, kendi dillerinde bir gtivenlik oryantasyonu almalari, olasi riskleri 6nceden fark etmelerine

yardimci olur ve guvenli bir igyeri kultird olusturur,
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« Egitmen Notu: Baslarken, dil bariyerinin sadece bir iletisim sorunu degil, ciddi bir ISG riski oldugunu vurgulayin. Gergek érnek olarak, yanhs anlasilan bir talimatin makine operatériinde

yaratabilecegi tehlikeyi anlatin. Kritik nokta, terciimenin profesyonelce yapilmasinin yasal bir sorumluluk oldugudur.



Gorsel lletisim ve Giivenlik Isaretleri

. Is Saghgi ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi cercevesinde, dil bariyerinin oldugu isyerlerinde evrensel

guvenlik piktogramlari ve isaretleri kullanimi zorunludur.

« Yazili metinlerin yerine gecen veya destekleyen gorsel isaretler, tim calisanlarin anadil fark etmeksizin tehlikeli

alanlari ve koruyucu donanim gereksinimlerini anlamasini saglar.

. Gulvenlik isaretlerinin yerlesimi ve gorinurligl, yabanci calisanlarin acil durumlarda tahliye yollarini ve yangin

ekipmanlarini hizlica bulabilmesi icin optimize edilmelidir.

« Renk kodlari ve semboller, igyerindeki risk diizeyini anlatmak icin en etkili araclardir; bu isaretler diizenli olarak kontrol

edilmeli ve temiz tutulmalidir.
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« Egitmen Notu: Gérsel iletisimin dil engelini nasil astigimi aciklayin. interaktif soru olarak, katihimcilara bilinen giivenlik piktogramlarim sorun. Kritik nokta, isaretlerin uluslararasi

standartlara uygun olmasi gerekliligidir.



lletisim Bariyerleri ve Guvenlik Kiilturii

. 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda, isyerinde giivenli iletisimi saglamak isverenin gbzetme borcu

icerisindedir ve aksakliklar hukuki sorumluluk dogurur.

« Yabanci calisanlarla iletisim kurarken beden dili, basit ctimle yapilari ve pratik gésterimler kullanilarak mesajin tam

olarak iletiimesi hedeflenmelidir.

. Isyerinde guivenli bir kiiltiir olusturmak icin yabanci ¢alisanlarin risk bildirimlerini yapabilecekleri, dil bariyerini asan

kolaylastirilmis bir geri bildirim mekanizmasi kurulmalidir.

« Kultarel farkhliklar, givenlik algisini degistirebilir; bu nedenle calisanlarin geldikleri tlkelerdeki glivenlik aliskanliklari

dikkate alinarak 6zel bilgilendirmeler yapilmalidir.
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« Egitmen Notu: letisim kazalarinin 6nlenmesi icin sabirli olmanin énemini vurgulayin. Gergek érnek olarak, farkli kiiltiirlerde 'hayir' veya 'anladim’ ifadelerinin farkli anlamlar
tastyabilecegini belirtin. Kritik nokta, geri bildirim kanallarinin agik tutulmasidir.



Egitimlerin Yabanci Calisanlara Uyarlanmasi

Calisanlarin is Saghg! ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik geregi, egitimler calisanlarin

anlayabilecegi bir dilde ve icerikte verilmelidir.

. Egitim materyallerinde kullanilan videolar, sunumlar ve uygulamali egitimler, yabanci calisanlarin seviyesine uygun

olarak basitlestirilmis bir dille sunulmalidir.

« Egitimin sonunda yapilan dlcme ve degerlendirme asamasinda, calisanin konuyu anladigindan emin olmak igin sozlu

veya uygulamali testler tercih edilmelidir.

« Egitimlerin periyodik takibi ve yabanci ¢alisanlarin katihm kayitlarinin tutulmasi, yasal uyum sireci agisindan tim

isletmeler icin kritik bir gerekliliktir.
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« Egitmen Notu: Egitimlerin yasal bir zorunluluk oldugunu hatirlatin. interaktif soru olarak, 'Egitimde dil engelini asmak icin bagska hangi yéntemleri kullanabiliriz?' diye sorun. Kritik

nokta, egitimin sadece yapilmis olmasi degil, anlagilmis olmasinin énemidir.



Tehlike Tanimlama ve Belirleme

Tehlike, isyerinde mevcut olan veya disaridan gelebilecek, calisanlara veya cevreye zarar verme potansiyeli olan her
turli kaynag ifade eder; is Saghg! ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi geredi bu unsurlar eksiksiz

listelenmelidir.

Tehlikelerin belirlenmesi asamasinda isyerindeki fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal etmenler dikkate
alinmali; sahada yapilan gozlemler, calisan gérismeleri ve gecmis kaza kayitlari temel veri kaynagi olarak

kullaniimalidir.

Tehlike tanimlama sureci proaktif bir yaklasim gerektirir; sadece gortinen sorunlar degil, potansiyel tehlike kaynaklari da

incelenerek isin her asamasindaki maruziyetler kayit altina alinmaldir.

Tanimlanan her tehlike, form tzerinde acik ve anlasilir bir sekilde tanimlanmali; tehlikenin kaynagina inilerek nedenleri
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Tehlike ve risk kavramlarinin farkini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Fabrika ortaminda takilma riski olan kablolar1 érnek verin.

o Interaktif soru: igyerinizde gérdiigiiniiz en belirgin tehlike nedir?



Risk Analizi ve Degerlendirme Siireci

Risk, bir tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma veya diger zararli sonuclarin meydana gelme ihtimali ile siddetinin

birlesimidir; degerlendirme sureci is Saghg! ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi esaslarina gére yapilmalidir.

Degerlendirme asamasinda genellikle 5x5 matris veya Fine-Kinney gibi kabul gérmis yontemler kullanilir; bu

yontemlerle riskin siddeti ve gerceklesme olasiligi puanlanarak risk skorlari hesaplanir.

Risk analizi yapilirken mevcut kontrol énlemlerinin etkinligi gézden gecirilmeli, riskin kabul edilebilir seviyede olup

olmadigina karar verilerek dncelik sirasi belirlenmelidir.

Analiz sonucunda elde edilen veriler, form tzerinde sistematik bir sekilde islenmeli; yiiksek riskli unsurlar acil midahale

gerektiren kalemler olarak isaretlenerek yonetim birimine raporlanmalidir.
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Risk skorlamasinin objektif olmasi gerektigini belirtin.
e Gercek ornek: Yiiksekten diisme riskinin olasilik ve siddet puanlamasini anlatin.

o Interaktif soru: Risk skoru yiiksek cikan bir iste calismaya devam edilmeli mi?



Kontrol Tedbirleri ve Hiyerarsi

Riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak icin belirlenecek kontrol tedbirleri, is Saghg ve Givenligi Risk

Degerlendirmesi Y6netmeligi uyarinca belirlenen hiyerarsi kurallarina gore uygulanmalidir.

Kontrol hiyerarsisi; tehlikeyi tamamen yok etme (eliminasyon), daha az tehlikeli olanla degistirme (ikame), mihendislik

onlemleri, idari 6nlemler ve son care olarak kisisel koruyucu donanim kullanimi seklindedir.

Belirlenen her 6nlem icin uygulama sorumlusu atanmali ve bu 6nlemlerin hayata gecirilmesi icin net bir takvim (termin

suresi) belirlenerek takip edilmelidir.

Onlemlerin uygulanmasi sonrasi riskin tekrar degerlendiriimesi (residual risk) yapilarak, kontrol tedbirlerinin riski

hedeflenen glvenli seviyeye indirip indirmedigi kontrol edilmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: KKD'nin en son care oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Giiriltiilii makine icin izolasyon (miihendislik) ¢dziimiinii anlatin.

o Interaktif soru: Idari 6nlem olarak ne gibi diizenlemeler yapilabilir?



Sorumluluklar ve Gorev Paylasimi

Is sagligi ve giivenligi siireclerinde goérev alan kisilerin yetki ve sorumluluklari, is Saghgr ve Guvenligi Risk

Degerlendirmesi Yonetmeligi ve 6331 sayili Kanun gergevesinde net olarak tanimlanmalidir.

Risk degerlendirme ekibinde isveren veya vekili, is glivenligi uzmani, isyeri hekimi, calisan temsilcileri ve gerekili

durumlarda destek elemanlari yer almali, her Gyenin katilimi saglanmalidir.

Sorumlular, belirlenen kontrol tedbirlerinin uygulanmasindan ve sirecin surdurilebilirliginden dogrudan sorumludur;

aksakliklar durumunda st yonetime bildirim yapma yuktamlaltkleri bulunmaktadir.

Form Uzerinde her bir risk i¢cin sorumlu kisi veya birim mutlaka belirtiimeli, gérev dagihmi yazil bir sekilde kayit altina

alinarak tim calisanlara duyurulmalidir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: ISG'nin bir ekip isi oldugunu hatirlatin.
« Gergek 6rnek: Is giivenligi uzmannin rehberlik roliinii agiklayin.

o Interaktif soru: Sorumluluk verilmezse risk degerlendirmesi ne kadar basarili olur?



Risk Degerlendirme Raporunda Sonuclarin Kaydi

Risk degerlendirmesi sonuglari, is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi geredi yazih olarak kayit

altina alinmahdir; bu rapor, isyerindeki tim tehlikeleri ve bunlara karsi alinan énlemleri kapsamalidir.

Dokumantasyon sureci, risklerin tanimlanmasi ve derecelendiriimesi asamalarini icermeli; her bir riskin igyerindeki

calisanlar tGizerindeki olasi etkileri acik¢a belirtiimelidir.

Raporun icerigi, isyerinin biyukligune ve faaliyet alanina gore degisse de, temelinde tespit edilen tehlike kaynaklari ve

bunlara yonelik ¢éztm 6nerileri yer almalidir.

Hazirlanan rapor, isyerindeki guivenlik kltartnd gelistirmek icin temel bir referans belgesi niteligi tasimalidir; eksiksiz

tutulmasi, denetimlerde isverenin yasal sorumlulugunu kanitlamasi acisindan kritik Gneme sahiptir.

/" KONUSMACI NOTLARI SLAYT 142

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Raporlamanin yasal bir zorunluluk oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Eksik bir raporun denetimlerde nasil idari para cezasina yol agtigini anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizdeki risk degerlendirme raporuna ulagabiliyor musunuz?



Risklerin Onceliklendirilmesi ve Derecelendirme

Risk degerlendirme surecinde tespit edilen tehlikeler, olasilik ve siddet kriterlerine gére puanlanarak dncelik sirasina

dizilmelidir; bu islem, en yiksek riskli olanlardan baslanarak iyilestirme yapilmasini saglar.

Derecelendirme yapilirken, isyerindeki ¢alisma ortami, kullanilan ekipmanlar ve calisanlarin maruziyet sireleri gibi

degiskenler g6z 6ninde bulundurulmali; nesnel verilerle desteklenen puanlama yontemleri kullaniimalidir.

Onceliklendirme, sinirli kaynaklarin en etkili sekilde kullaniimasina imkan tanir; isveren, yiksek riskli alanlara oncelik

vererek is kazasi ve meslek hastaligi olasiligini minimize etmeyi amaclar.

Sistematik bir puanlama yontemi, risklerin gorsellestiriimesini kolaylastirir; boylece hangi tehlikelerin acil midahale

gerektirdigi net bir sekilde ortaya konulabilir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Neden her riske ayni anda miidahale edemeyecegimizi agiklayin.
¢ Gercek ornek: Yiiksek riskli bir makinenin neden ilk siraya alinmasi gerektigini tartigin.

o Interaktif soru: Sizce igyerimizde en yiiksek riskli alan neresidir?



Onleyici Faaliyet Planlamasi ve Aksiyonlar

Risk degerlendirme raporunun en énemli parcasi olan aksiyon planlari, belirlenen riskleri azaltmak veya ortadan

kaldirmak icin atilacak somut adimlari icermelidir; bu adimlar zaman cizelgesine baglh olmalidir.

lyilestirme faaliyetlerinde kontrol hiyerarsisi uygulanmalidir: tehlikenin kaynaginda bertaraf edilmesi, ikame, miihendislik

onlemleri, idari 6nlemler ve son care olarak kisisel koruyucu donanim kullanimi tercih edilmelidir.

Her bir aksiyon icin sorumlu kisi veya birim atanmali, faaliyetlerin tamamlanmasi icin gercekgi terminler belirlenmelidir;

planin takibi, is guvenligi uzmani veya ilgili kurul tarafindan dizenli yapiimalidir.

Planlanan 6nlemlerin etkinligi, uygulamadan sonra tekrar gézden gecirilerek dogrulanmali; eger risk seviyesi kabul

edilebilir dizeye inmediyse yeni tedbirler gelistirilmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Planlama olmadan riskin yonetilemeyecegini belirtin.
¢ Gercek ornek: Miihendislik 6nlemi ile (makine koruyucusu) kazanin nasil engellendigini anlatin.

o Interaktif soru: Aksiyon planlarinda sorumlularin belirlenmemesi ne gibi sorunlar yaratir?



Risk Raporunun Onayi ve Yonetim Sorumlulugu

Risk degerlendirme raporu, isveren veya isveren vekili tarafindan onaylanarak yururlige konulmalidir; bu onay,

isverenin is sagligi ve guvenligi konusundaki taahhidini ve sorumlulugunu simgeler.

Raporun onaylanmasiyla birlikte, belirlenen aksiyonlarin hayata gecirilmesi icin gerekli bitce ve kaynaklarin tahsis

edilmesi zorunludur; yonetim destegi olmayan bir rapor, is glvenligi hedeflerine ulasamaz.

Onaylanan dokimanlar, ilgili tum calisanlarin gorebilecegi veya ulasabilecegi sekilde erisime acik tutulmali; calisanlar,

kendi calisma alanlarindaki riskler hakkinda bilgilendiriimelidir.

Rapor, isyerinde meydana gelen 6nemli degisiklikler veya periyodik siirelerin dolmasi durumunda giincellenmeli ve

yeniden onaylanmalidir; siirekli iyilestirme prensibi, ISG yonetim sisteminin temelidir.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Yonetim desteginin ISG basarisindaki roliinii vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Onaylanmus bir raporun is kazasinda hukuki koruyuculugunu anlatin.

o Interaktif soru: Sizce galiganlarin raporu bilmesi neden énemlidir?



Risk Degerlendirmesi Dokiimanlarinin Saklanmasi

Risk degerlendirmesi calismalari, is Sagdligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmelidi uyarinca yazili veya

elektronik ortamda kayit altina alinmali ve isyerinde gtivenle muhafaza edilmelidir.

isveren, dokiimanlarin kaybolmamasi ve bozulmamasi icin gerekli fiziksel veya dijital giivenlik 6nlemlerini alarak

verilerin batinligunt korumakla yakamluddr.

. Dokimanlarin saklanma stiresi, isyerinin tehlike sinifina gore farkllik gosterebilmekle birlikte, yasal denetimlerde

ibraz edilecek sekilde dizenli bir arsiv sisteminde tutulmalidir.

« Saklama stirecinde dokiimanlarin guncelligini yitirmemesi i¢in periyodik kontroller yapilmali ve eski kayitlar mevzuata

uygun sekilde arsivlenmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Dokiimantasyonun yasal bir zorunluluk oldugunu vurgulayin.
¢ Gergek ornek: Dijital arsivleme sistemlerinin fiziksel arsivlere gore avantajlarindan bahsedin.

o Interaktif soru: isyerinizdeki dokiimanlarin hangi ortamda saklandigin biliyor musunuz?



Dokiimanlara Erisim ve Yetkilendirme

. Is Saglg ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi kapsaminda hazirlanan belgeler, isyerinde calisanlarin ve is

sagligi guvenligi hizmeti veren profesyonellerin erisimine acik olmalidir.

. Isveren, risk degerlendirmesi dokiimanlarina erisim yetkilerini belirlemeli ve sadece ilgili personelin verileri

goruntilemesine veya degistirmesine izin veren bir yetkilendirme sistemi kurmalidir.

. Calisan temsilcileri ve iISG kurulu tyeleri, isyerindeki riskler hakkinda bilgi sahibi olabilmek icin dokiimanlari inceleme

ve goris bildirme hakkina sahiptir.

« Denetimler sirasinda is mufettislerine talep edilen belgelerin eksiksiz ve hizli bir sekilde sunulmasi, erisim kolayhgi

saglayan duzenli bir arsivieme yapisini zorunlu kilar.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Dokiimanlara erisimin seffaflik ilkesiyle iligkisini vurgulayin.
e Gercek ornek: Yetkisiz kisilerin dokiimanlara erigsiminin yaratabilecegi riskleri anlatin.

« Interaktif soru: Caliganlarin risk analizi sonuglarina erisimi sizce giivenligi nasil etkiler?



Risk Degerlendirmesinin Gilincellenmesi

. Is Sagligi ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi geredi, risk degerlendirmesi dokiimanlari isyerindeki

degisimlere gore belirli periyotlarla glincellenmelidir.

. Isyerinde meydana gelen is kazasi, meslek hastali§i veya ramak kala olaylar sonrasinda, risk analizi revize edilerek

onleyici tedbirler tekrar gbzden gecirilmelidir.

. Teknolojik gelismeler, Gretim yontemlerindeki degisiklikler veya yeni makine alimlari gibi strecler, mevcut risklerin

degismesine neden oldugundan dokiimantasyonun gincellenmesini gerektirir.

« Guncelleme slrecinde, daha 6nce belirlenen kontrol tedbirlerinin etkinligi test edilmeli ve yeni tehlike faktorleri

dokimanlara eklenerek kayit altina alinmalidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Risk degerlendirmesinin dinamik bir siire¢ oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Yeni bir makine aliminin risk analizini nasil degistirdigini érnekleyin.

« Interaktif soru: Son bir yil i¢inde isyerinizde yapilan bir degisiklik risk analizini etkiledi mi?



Kayit Tutma ve Belgelendirme

. Isveren, risk degerlendirmesi siirecinde yapilan tiim ¢alismalari ve alinan kararlari, Iis Saghg: ve Givenligi Risk

Degerlendirmesi Yonetmeligi standartlarina uygun sekilde belgelemelidir.

. Kayitlar, isyerinde meydana gelebilecek olumsuz durumlara karsi yasal bir savunma mekanizmasi olusturdugundan,

tarih ve imza bilgileriyle dogrulanmalidir.

« Elektronik ortamda tutulan kayitlarin gtvenligi, siber givenlik 6nlemleri ve dizenli yedeklemeler ile saglanmali,

verilerin silinmesi veya degistiriimesi engellenmelidir.

« Kayitlarin diizenli tutulmasi, isyerindeki guivenlik kulttriintn gelisimini izlemek ve ge¢mis deneyimlerden ders

cikararak gelecekteki kazalari 6nlemek igin kritik bir adimdir.
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e Egitmen Notu:
« Basglarken: Iyi tutulan kayitlarin yasal siireclerdeki koruyucu roliinii vurgulayin.
e Gercek ornek: Hatal kayitlarin denetimlerde neden oldugu sorunlari anlatin.

« Interaktif soru: Kayit tutma konusunda en zorlandiginiz nokta nedir?



Risk Degerlendirmesi Sonuclarinin Paylasimi

isveren, risk degerlendirmesi sonuclarini ve alinan 6nlemleri, calisanlarin anlayacagi sekilde yazili veya sozlii olarak

paylasmakla yikumlidir (is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi).

Bilgilendirme sirecinde, dzellikle isyerindeki tehlike siniflari, maruz kalinabilecek meslek hastaliklari ve is kazasi riskleri

acikca belirtilerek, calisanlarin bu konulardaki farkindahgi artiriimahdir.

Risk degerlendirmesi sonuclarinin paylasimi, calisanlarin gtvenli calisma yéntemlerini i¢csellestirmesine yardimci olur;

bu slrecte basit ve net bir dil kullanimi kritik Gnem tasir.

Paylasim sireci, isin dogasina ve isyeri ortamina uygun yontemlerle (toplantilar, duyuru panolari, dijital platformlar)

gerceklestiriimeli ve bu bilgilendirmenin yapildigi kayit altina alinmalidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Bilgilendirme yiikiimliiltigiiniin yasal dayanagim vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Bir igyerinde risk analizinin ¢alisanlarla paylasiimasinin kaza 6nlemedeki etkisi tizerine konusun.

o Interaktif soru: Calisnginiz birimde riskler hakkinda ne kadar bilgi sahibisiniz?



Risk Degerlendirmesi Dokiimanlarina Erisim

isyerinde yapilan risk degerlendirmesi ¢alismalari, tim calisanlarin intiya¢ duyduklarinda erisebilecekleri sekilde,

isyerinin uygun bir bélimiinde veya dijital sistemlerinde giincel tutulmahdir (6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu).

Calisan temsilcileri ve sendika temsilcileri, risk degerlendirmesi dokiimanlarini inceleme ve bu dokimanlar Gizerinde

gorus bildirme hakkina sahiptir; isveren bu erisimi engellememelidir.

Dokumanlarin erisilebilir olmasi, seffaflik ilkesinin bir geregidir ve calisanlarin kendi ¢calisma alanlarindaki riskleri bilerek

onlem almalarina imkan tanir; bu durum is guvenligi kalttrintn temelidir.

Erisime acik olan dokimanlar, sadece risk analizini degil, ayni zamanda belirlenen kontrol dnlemlerini ve bu 6énlemlerin

uygulanma takvimini de icermelidir ki ¢alisanlar sureci takip edebilsin.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Seffaflik ve erisim hakkinin 6nemini belirtin.
e Gercek ornek: Bir ¢calisanin kendi makinesindeki riskleri dokiimandan kontrol etme siirecini anlatin.

o Interaktif soru: Isyerinizde risk degerlendirme dosyasina nasil ulasabileceginizi biliyor musunuz?



Risk Odakh Calisan Egitimleri

Isveren, risk degerlendirmesi sonuclari dogrultusunda calisanlara, karsi karsiya olduklari riskler ve bunlara karsi
alinacak guvenlik dnlemleri hakkinda ¢zel egitimler vermelidir (Calisanlarin iSG Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda

Yo6netmelik).

Eqgitimler, sadece teorik bilgilerle sinirli kalmamali; ise 6zgu riskleri, acil durum prosedurlerini ve KKD'lerin dogru

kullanim yontemlerini uygulamal olarak icerecek sekilde tasarlanmalidir.

Risk degerlendirmesi giincellendiginde veya isyerinde yeni bir ekipman/yéntem kullanildiginda, ¢alisanlarin bu

degisiklikler konusunda derhal bilgilendirilmesi ve gerekli egitimlerin yenilenmesi yasal bir zorunluluktur.

Egitimlerin etkinligi, calisanlarin is guvenligi kurallarini uygulama becerileri tizerinden dlgtlmeli ve egitim sonunda

yapilacak sinavlarla bilginin kalicihgi teyit edilmelidir; bu strec¢ kayit altina alinmahdir.

/" KONUSMACI NOTLARI SLAYT 152

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Egitimin risk analizi ile dogrudan baglantili oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Yeni bir makine aliminda verilen oryantasyon egitiminin énemi.

« Interaktif soru: Son aldigimiz ISG egitiminde en ¢ok neyi merak ettiniz?



Siurecte Calisan Katilimi

Risk degerlendirmesi ¢alismalari, ¢calisanlarin katilimi saglanarak yarattilmelidir; calisanlar, isyerindeki tehlikeleri en iyi
bilen kisiler olduklari igin bu siirece dahil edilmeleri hayati 6nem tasir (is Sagligi ve Guvenlidi Risk Degerlendirmesi

Yonetmeligi).

Calisanlarin gorusleri, risklerin belirlenmesinde ve alinacak énlemlerin uygulanabilirliginde en degerli veridir; isveren,

calisanlarin dnerilerini dikkate alarak daha guvenli bir calisma ortami olusturabilir.

Surece aktif katihm, iscilerin is sagligi ve guvenligi sorumlulugunu paylasmalarini saglar; bu da isyerinde givenlik

kultirinun giclenmesine ve kaza oranlarinin dismesine dogrudan katkida bulunur.

Katihm sureci, ¢calisan temsilcilerinin sirece dahil edilmesi, diizenli is guvenligi toplantilari ve ¢alisanlarin risk bildirim

formlari araciligiyla sistematik bir sekilde yuratalmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 153

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Katihmin giivenlik kiiltiirti i¢cin neden temel oldugunu aciklayin.
¢ Gercek ornek: Bir ¢alisanin yaptig risk bildirimi sayesinde 6nlenen olas: bir kaza vakasi.

« Interaktif soru: isyerinde gérdiigiiniiz bir tehlikeyi kime bildirirsiniz?



Risk Degerlendirmesi Dokiimantasyonu

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi geregi, yapilan tiim degerlendirme c¢alismalari yazili bir belge
haline getirilmelidir. Bu dokiiman, isyerindeki tehlike kaynaklarini, risk seviyelerini ve alinan dnlemleri detaylica

icermelidir.

Hazirlanan dokiimanlar, isyerinde meydana gelebilecek olasi denetimlerde mifettislere sunulmak tzere hazir
tutulmahdir. Belgelendirme sireci, isverenin yasal sorumluluklarini yerine getirdigini kanitlayan en temel hukuki

dayanaklardan biridir.

Dokumantasyon icerisinde tehlike siniflarina gore belirlenen risk skorlari ve bu risklerin kabul edilebilir seviyeye
indirilmesi icin planlanan faaliyetler yer almalidir. Eksik veya hatall hazirlanan belgeler, teftis sirasinda idari yaptirimlara

yol acabilir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Dokiimantasyonun bir isyerinin karnesi oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Denetim sirasinda eksik belge nedeniyle karsilasilan cezai durumlar1 6rnekleyin.

o Interaktif soru: isyerinizde risk analizi dosyasinin nerede tutuldugunu biliyor musunuz?



Risk Analizlerinin Gilincellenmesi

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi uyarinca, hazirlanan analizler statik birer belge degildir ve
sureclerin degisimine gore giincellenmelidir. isyerindeki makine, ekipman veya ¢alisma yontemlerinde meydana gelen

degisiklikler, risk analizinin revize edilmesini zorunlu Kilar.

Teftislerde mufettisler, dokimanlarin en son ne zaman guncellendigini ve isyerindeki mevcut durumla uyumlu olup
olmadigini kontrol ederler. Guncelligini yitirmis analizler, denetim sirasinda ciddi bir eksiklik olarak degerlendiriimekte ve

yasal riskler dogurmaktadir.

s kazasi veya meslek hastaligi gibi istenmeyen durumlarin yasanmasi halinde, analizlerin derhal gézden geciriimesi ve
gerekli iyilestirmelerin yapilmasi yasal bir zorunluluktur. Bu giincellemeler, yeni tehlikelerin 6énceden belirlenerek

Onlenmesini saglar.
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e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Risk analizinin yasayan bir dokiiman oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Makine parkuruna yeni bir cihaz eklendiginde analiz giincelleme ihtiyacini anlatin.

o Interaktif soru: Son bir yil icinde calisma yéntemlerinizde ne gibi degisiklikler oldu?



Dokiimanlara Erisim ve Bilgilendirme

Hazirlanan risk degerlendirmesi sonuclari, tim c¢alisanlarin erisimine acik olacak sekilde isyerinde bulundurulmahdir.
Calisanlarin kendi calisma alanlarindaki riskleri bilmeleri ve bu risklere karsi nasil korunacaklarini 6grenmeleri, is saghg!

ve glvenligi egitimlerinin temel amacidir.

Denetimler sirasinda mufettisler, ¢alisanlarin risk degerlendirmesi sonuclarindan haberdar olup olmadiklarini
sorgulayabilirler. Bu nedenle dokimanlarin ¢calisanlarin kolayca ulasabilecegi alanlarda veya dijital ortamlarda erisime

sunulmasi gerekmektedir.

is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi, calisanlarin katilimini esas alir ve riskler hakkinda
bilgilendirilmelerini sart kosar. Bilgilendirme sureci, isyerinde givenli davranis bicimlerinin benimsenmesine katki

saglayan en 6nemli idari 6nlemdir.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Bilgilendirmenin calisan hakki oldugunu hatirlatin.
« Gergek 6rnek: ISG panolarinda risk 6zetlerinin asili olmasimin denetimlerdeki olumlu etkisini anlatin.

o Interaktif soru: Kendi departmanimzdaki riskleri biliyor musunuz?



Teftise Hazirlik ve Mevzuat Uyumu

Isyerinde yapilan denetimlerde, risk degerlendirmesi dokiimanlarinin mevzuata tam uyumlu olmasi beklenir. 6331 sayili
Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, isyerindeki her tiirlii riskin tespit edilmesini ve bu risklerin kontrol altina alinmasini

emreder.

Mufettisler, hazirlanan risk analizlerinin isyerinin tehlike sinifi ve faaliyet konusu ile 6rtisip ortismedigini denetlerler.
Mevzuata aykiri hazirlanan veya kapsami yetersiz olan analizler, idari para cezalari ile sonuclanabilen hukuki strecleri

beraberinde getirebilir.

Uygunluk kontrolt, yalnizca dokiimanlarin varhgi degil, iceriklerinin dogrulugu ve uygulanabilirligi Gzerinden
gerceklestirilir. Belirlenen kontrol tedbirlerinin sahada gercekten uygulanip uygulanmadigi, denetimlerin en 6énemli odak

noktalarindan biridir.
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e Egitmen Notu:
» Baslarken: Denetimin bir kontrol degil, iyilestirme firsati oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Denetim 6ncesi yapilan i¢ kontrollerin basar1 oranini artirdigini vurgulayin.

o Interaktif soru: Sizce denetimlerde en sik kargilagilan eksiklikler nelerdir?



Dijital Risk Degerlendirme Yazilimlari

Dijital risk degerlendirme yazihmlari, is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi kapsaminda belirlenen
tehlikelerin tanimlanmasi ve analiz edilmesini sistematik bir yapiya kavusturur. Bu yazilimlar, verilerin bulut tabanli
ortamlarda saklanmasini saglayarak fiziksel dokiiman karmasasini ortadan kaldirir ve tim paydaslarin giincel verilere

es zamanli erisimine olanak tanir.

isverenler, dijital platformlar araciliiyla tehlike siniflarina uygun analiz metotlarini (Fine-Kinney veya 5x5 matris gibi)
standartlastirabilir. Bu standartlastirma, kurum genelinde risklerin ayni kriterlerle degerlendirilmesini saglar ve subjektif

yorumlardan kaynaklanan hatalari minimize ederek iSG siireclerinin givenilirligini artirir.

Sistemler, kullanici yetkilendirme seviyeleri sayesinde verilerin gtivenligini korur ve hangi kullanicinin hangi veriyi ne

zaman sisteme girdigini kayit altina alir. Bu izlenebilirlik, yasal denetimlerde kurumun seffafligini ve yonetmeliklere
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Geleneksel kagit tabanl risk degerlendirmesinin zorluklarini hatirlatin.
e Gercek ornek: Dijital sistemlerin verimliligi nasil artirdigina dair genel bir kurum igi érnek verin.

o Interaktif soru: Dijital sistemlerin en biiyiik avantajinin hiz m1 yoksa verimlilik mi oldugunu katilimcilara sorun.



Risklerin Takibi ve Izleme Siirecleri

Dijital risk degerlendirme sistemleri, belirlenen kontrol tedbirlerinin uygulanma durumunu anlik olarak izlemeyi saglar.
6331 sayil is Sagligi ve Guvenligi Kanunu cercevesinde isverenin yukimluliigi olan tedbirlerin takibi, sistem (izerinden

atanan gorevler ve hatirlatmalar sayesinde aksatiimadan ytratuldr.

Sistemler, her bir risk icin atanan sorumlularin performansini ve tedbirlerin tamamlanma yizdelerini raporlar. Bu 6zellik,
yoneticilerin hangi departmanlarda risklerin daha hizli ¢ézuldugunt veya nerede darbogaz yasandigini tespit etmesine

yardimci olur; boylece kaynaklar en riskli alanlara yonlendirilir.

Otomatik bildirim mekanizmalari, suresi yaklasan goérevler icin ilgili kisilere e-posta veya sistem ici uyarilar gonderir. Bu
proaktif yaklasim, risklerin gdozden kagcmasini énler ve is kazasi veya meslek hastaligli olusmadan dnce mudahale

edilmesini mumkun kilar.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Takip edilmeyen her énlemin bir risk oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Bir gorev hatirlaticisinin nasil bir kazay1 6nleyebilecegini anlatin.

o Interaktif soru: Sorumluluklarin dijital ortamda seffaf olmasinin calisan motivasyonunu nasil etkileyecegini tartigin.



Dinamik Glincelleme ve Revizyon YOnetimi

Isyerinde meydana gelen is ekipmani degisiklikleri, yeni tiretim teknikleri veya mevzuat giincellemeleri, risk
degerlendirmesinin revize edilmesini zorunlu kilar. is Sagligi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi uyarinca,

bu degisiklikler aninda sisteme yansitiimali ve degerlendirme guncellenmelidir.

Dijital sistemler, revizyon gec¢cmisini saklayarak risk degerlendirmesinin tarihsel gelisimini gormeyi saglar. Bir riskin
neden degistigi, hangi tedbirin neden alindigi veya neden kaldirildigina dair tim kararlar, sistemde versiyon kontrol ile

saklanir ve yasal denetimlerde sunulabilir.

Sistem, mevzuat degisikliklerini entegre bir sekilde takip ederek kullaniciyr yeni yasal gereklilikler konusunda uyarabilir.
Bu durum, isverenin yasal uyum kapasitesini artirir ve giincel olmayan bir degerlendirme dékiimanindan dolayi

olusabilecek idari yaptirimlarin éniine gecer.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Risk degerlendirmesinin yasayan bir belge olmas1 gerektigini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Bir makine degisikliginin risk degerlendirmesini nasil degistirdigini anlatin.

« Interaktif soru: Mevzuat degisimlerini takip etmenin zorluklarim dijital sistemler nasil ¢ozer?



Erisilebilirlik ve Operasyonel Kolaylik

Dijital sistemler, risk degerlendirme dokiimanlarina saha calisanlarinin mobil cihazlar Gzerinden erismesini saglar. Bu
erisilebilirlik, calisanin sahada karsilastigi yeni bir tehlikeyi aninda sisteme girmesine veya mevcut riskleri yerinde

incelemesine olanak tanir.

Kullanici dostu arayiizler ve hazir kitiphaneler, risk degerlendirme sirecini hizlandirir. Sik karsilasilan tehlikeler icin
tanimlanmis hazir sablonlar, uzmanlara zaman kazandirir ve degerlendirme stirecinin operasyonel yukinu azaltarak

kaliteyi artirir.

Sistem uzerinden Uretilen dijital raporlar, farkli seviyelerdeki yoneticiler icin 6zellestirilebilir. Ust yonetim genel risk
skorlarini gorurken, saha sorumlulari kendi alanlarina dair detayli aksiyon planlarini inceleyebilir; bu da bilginin dogru

kisiye ulasmasini saglar.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Bilgiye erisimin hizinin giivenlik tizerindeki etkisini belirtin.
¢ Gercek ornek: Sahadaki bir calisanin mobil uygulamayi kullanarak tehlikeyi bildirmesi senaryosunu anlatin.

« Interaktif soru: Mobil erisimin ¢alisanlarin iISG'ye katilimim nasil artiracagini tartigin.



Cok Tehlikeli Sinifta Risk Degerlendirmesi

. Is Saghgi ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi uyarinca, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde risk

degerlendirmesinin en gec iki yilda bir yenilenmesi zorunludur.

« Bu periyodik stire, isyerindeki operasyonel sureclerin yiksek risk tasimasi nedeniyle, mevcut kontrollerin etkinligini

dogrulamak ve yeni tehlikeleri tespit etmek amaciyla belirlenmistir.

. Isveren, iki yillik suire dolmasa dahi isyerinde gerceklesen énemli degisikliklerde veya is kazasi gibi durumlarda siireci

beklemeden degerlendirmeyi gincellemekle yukumludur.

« Yapilan tim gincellemeler yazil olarak kayit altina alinmali ve isyeri saglik ve givenlik dosyasinda denetimler igin

hazir bulundurulmalidir.
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: Cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde risklerin dinamik oldugunu vurgulayin.
o Gercek ornek: Biiyiik 6lcekli bir santiyede iki y1lda bir yapilan revizyonun kaza 6nleme basarisim anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizdeki bir makine degisimi risk degerlendirmesini nasil etkiler?



Tehlikeli Sinifta Guincelleme Periyotlari

. Is Saghg ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi hilkkiimlerine gore, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde risk

degerlendirmesi en gec dort yilda bir yenilenmelidir.

« DOrt yillik bu periyot, isyerindeki sistemlerin, ¢calisma yontemlerinin ve kullanilan ekipmanlarin yaslanma veya

yipranma sureclerini takip etmek icin optimize edilmistir.

. Sirec, sadece dokimantasyon degisikligi degil, sahadaki fiili durumun uzmanlar ve calisan temsilcileriyle birlikte

tekrar gézden gecirilmesini gerektirir.

. Isveren, yonetmelikte belirtilen bu dort yillik azami siireyi asmamak kaydiyla, isyeri dinamiklerine bagli olarak

degerlendirmeyi daha kisa araliklarla da yapabilir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Dort yillik siirenin yasal bir simir oldugunu hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Bir lojistik merkezinde dort yilda bir yapilan risk analizi giincellenmesinin 6nemi.

o Interaktif soru: Son risk analizi calismanizda hangi riskleri giincellediniz?



Az Tehlikeli Sinifta Risk Degerlendirmesi

. Is Saghg ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi'ne gore, az tehlikeli sinifta faaliyet gosteren isyerlerinde risk

degerlendirmesinin yenilenme stresi en fazla alti yildir.

« Alt1 yillik bu periyot, disuk riskli ortamlarda dahi teknolojik gelismelerin veya calisma ortamindaki fiziksel degisimlerin

guvenlik Gzerindeki etkilerini denetlemek icin tanimlanmigtir.

. Isveren, az tehlikeli sinifta olsa dahi isyerinde meydana gelen is kazalari, meslek hastaliklari veya ise bagli ramak

kala olaylarindan sonra degerlendirmeyi derhal yenilemelidir.

« YOnetmelik kapsamindaki bu sureler, igyerinin tehlike sinifina gore belirlenmis olup, yasal uyum icin azami strelerdir

ve aslimasi idari para cezasl gerektirir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Az tehlikeli igyerlerinde riskin yok sayillmamasi gerektigini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Bir ofis ortaminda yapilan ergonomi odakl risk analizi giincellemesi.

o Interaktif soru: Az tehlikeli sinifta olmamiz risklerin az oldugu anlamina mi gelir?



Periyodik Gluncelleme ve Tetikleyiciler

Risk degerlendirmesi, sadece belirtilen periyotlarda degil, calisma ortaminda meydana gelen 6nemli degisikliklerde

derhal gozden gecirilerek kismen veya tamamen yenilenmelidir.

« Yeni bir makine alinmasi, tretim yonteminde degisiklik yapilmasi, hammadde degisikligi veya yeni bir ise alim sireci,

periyodu beklemeden gtincelleme gerektiren temel tetikleyicilerdir.

is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yoénetmeligi uyarinca, isyerinde meydana gelen bir is kazasi veya

meslek hastaligi, mevcut degerlendirmenin yetersiz oldugunu gdsterir ve derhal giincellenmelidir.

. Isveren, tim bu siireclerde riskleri 6nleme hiyerarsisine (eliminasyon, ikame, miihendislik 6nlemleri, idari 6nlemler,

KKD) uygun sekilde hareket etmekle sorumludur.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Periyodik siirenin disinda giincelleme gerektiren durumlarin énemini belirtin.
« Gergek 6rnek: Uretim hattina eklenen yeni bir otomasyon sisteminin risk analizini nasil degistirdigi.

o Interaktif soru: Isyerimizde son bir yilda hangi degisiklikler yapildi?



Yeni Ekipman ve Siireclerde Risk Degerlendirmesi

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi uyarinca, isyerine yeni bir makine veya ekipman alindiginda
mevcut riskler yeniden degerlendirilmelidir. Yeni ekipmanin teknik 6zellikleri, kullanim talimatlari ve olasi tehlikeleri,

kurulum asamasindan itibaren risk analizine dahil edilmelidir; bu stireg, olasi is kazalarini 6nlemek igin kritik bir adimdir.

Ekipman degisikligi sirasinda, iretici kilavuzlari ve emniyet donanimlari mutlaka gézden gecirilmelidir. ilgili ISG
mevzuatl kapsaminda, makine kurulumu sonrasi yapilacak test ve kontroller, risk degerlendirmesi ile esgudimli olarak

yuruttlmelidir; bu sayede ekipmanin givenli ¢calisma sinirlari belirlenmis olur.

Ekipman degisimi sonrasi calisma alaninda olusabilecek yeni tehlikeler icin toplu koruma énlemleri dnceliklendirilmelidir.
Muhendislik 6nlemleri ile riskler kabul edilebilir seviyeye indirilemiyorsa, kisisel koruyucu donanimlar gincellenmeli ve

calisanlara gerekli bilgilendirme yapilmalidir; bu adimlar isin gtvenli yuruttlmesini saglar.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 166

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Yeni ekipmanlarin ¢alisma ortamina getirdigi potansiyel tehlikeleri vurgulayin.
e Gercek ornek: Yeni bir CNC tezgahi kurulumunda operatoriin maruz kalabilecegi risklerin analizini anlatin.

« Interaktif soru: Yeni bir makine aldiginizda ilk yaptigimz giivenlik kontrolii nedir?



Operasyonel Degisiklikler ve Risk Yonetimi

Uretim yontemlerinde, kullanilan ham maddelerde veya calisma organizasyonunda meydana gelen degisiklikler, risk
degerlendirmesinin giincellenmesini yasal bir zorunluluk haline getirir. 6331 sayili is Saghigi ve Guvenligi Kanunu
kapsaminda, isveren isyerindeki her turlt degisikligin calisan sagligi tzerindeki etkilerini analiz etmek ve gerekii

Oonlemleri almakla yakamladdr.

Calisma yontemlerindeki degisiklikler, is akisini ve ¢alisanlarin maruziyet surelerini dogrudan etkileyebilir. Bu nedenle,
isyeri ortam 6lcimleri ve risk analizleri, operasyonel degisiklikler sonrasinda acilen gézden gecirilmelidir; bu analizler,

isin guvenli yaratilmesini ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesini saglar.

Organizasyonel degisiklikler, is yuki dagilimi ve vardiya diizenlemelerini igerebilir. Yeni is dizeninde gorev alacak

personelin yetkinlikleri ve ise uygunluklari, risk degerlendirmesi ¢ergevesinde yeniden degerlendiriimelidir; bu,
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Operasyonel degisikliklerin neden risk degerlendirmesini etkiledigini aciklayin.
e Gercek ornek: Vardiya sisteminin degismesinin uyku diizeni ve dikkat tizerindeki etkilerini tartigin.

o Interaktif soru: isyerinizde son dénemde yapilan en biiyiik degisiklik nedir?



Risk Degerlendirmesinin Giincellenme Siireci

Risk degerlendirmesi, isyerindeki tehlikelerin sinifi ve isin niteligine baglh olarak belirli periyotlarla veya isyerinde dnemli
bir degisiklik oldugunda gdzden gecirilmelidir. Yonetmelik uyarinca yapilan gincelleme, sadece belge Gizerinde degil,
sahada fiilen uygulanan guvenlik énlemlerinin etkinligini kontrol ederek yapilmahdir; bu sirec, isyeri risk profilini giincel

tutar.

Guncelleme sireci, tehlike tanimlama asamasindan baslayarak tim risk degerlendirme déngusuni kapsamalidir. Yeni
tehlike kaynaklari, mevcut risklere eklenmeli ve risk seviyeleri, degisikligin boyutu g6z 6ntine alinarak yeniden

hesaplanmalidir; bu, dinamik bir ISG ydnetimi gerektirir.

is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi geregi, gincelleme siireci ¢alisanlarin katilimi ile

gerceklestiriimelidir. Calisanlarin stire¢ hakkindaki gérusleri, sahada karsilastiklari zorluklar ve 6nerileri, gtincellenen
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Risk degerlendirmesinin statik degil, yasayan bir belge oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Bir departman degisikliginin risk haritasin nasil degistirdigini anlatin.

o Interaktif soru: Risk degerlendirmesi belgenizi en son ne zaman okudunuz?



Glncelleme Kayitlari ve Dokiimantasyon

Yapilan tim risk degerlendirmesi guincellemeleri, tarih ve gerekgceleri ile birlikte yazili veya elektronik ortamda kayit
altina alinmalidir. is Saghg! ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi geregi, bu kayitlar denetimlerde ibraz
edilmek tzere saklanmali ve gincellenen risk analizi ¢calisanlara duyurulmalidir; dogru dokiimantasyon, yasal sireclerin

yonetilmesinde temel kanittir.

Kayit tutma stireci, sadece yasal bir zorunluluk degil, ayni zamanda gec¢misteki risk egilimlerini anlamak icin de
Onemlidir. Gegmis guncellemelerin incelenmesi, isyerindeki kroniklesmis tehlikelerin tespit edilmesine yardimci olur; bu,

uzun vadeli guvenlik stratejileri gelistirmek igin veri saglar.

Dokumantasyon, guncellenen risklerin kimler tarafindan ve hangi yéntemle yonetilecegini de icermelidir. Glncellenen

analiz sonugclari, ilgili birim ydneticilerine ve calisan temsilcilerine iletilmelidir; seffaf bir iletisim, isyerindeki giiven ve
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kayit tutmanin hukuki 6nemine vurgu yapin.
¢ Gercek ornek: Bir denetim sirasinda eksik kayitlarin nasil idari cezalara yol acabilecegini anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizdeki ISG kayitlarinin giincelliginden emin misiniz?



Olay Sonrasi Ilk Miidahale Siirecleri

Is kazas! veya ramak kala olay meydana geldiginde, is Sagligi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi geregi

tum calismalar durdurularak gtivenli bir alan olusturulmali ve ivedilikle ilk yardim mtdahaleleri yapiimalidir.

Meydana gelen olayin tirt ve siddeti ne olursa olsun, isveren veya vekili tarafindan en kisa sirede tutanak altina
alinmali ve olayin gerceklestigi ortamdaki tehlikeli durumlar kontrol altina alinarak baska bir kazaya sebebiyet vermesi

engellenmelidir.

isyerinde meydana gelen kaza veya ramak kala olaylar, 6331 sayil is Saghgi ve Guvenligi Kanunu kapsaminda yasal

bildirim strelerine riayet edilerek ilgili mercilere (SGK vb.) resmi olarak bildirilmek zorundadir.

Olay sonrasi surecte, isyeri hekimi ve is guvenligi uzmani tarafindan kazazedenin saglik durumu ve olayin isyeri

tzerindeki etkileri detaylica degerlendirilerek, acil durum planlarinin etkinligi tekrar gézden gecirilmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Olay aninda panik yapilmamasi gerektigini ve yasal bildirim stirelerini vurgulayin.
e Gercek ornek: Kiiciik bir ramak kala olayinin bile yasal bildirim gerektirebilecegini anlatin.

o Interaktif soru: Caliganlara, calistiklar alanda bir kaza olsa ilk kimi arayacaklarini sorun.



Kaza ve Olay inceleme Yéntemleri

Kaza sonrasi kok neden analizi yapmak icin 5 Neden veya balik kilgigi gibi teknik yontemler kullaniimali ve kazanin

sadece fiziksel degil, sistemsel hangi eksikliklerden kaynaklandigi belirlenmelidir.

Olayin gerceklestigi anda ortamda bulunan taniklar ile birebir gériismeler yapilarak, olayin nasil gelistigine dair tutarli

bilgiler toplanmali ve bu bilgiler tarafsiz bir sekilde kayit altina alinmalidir.

Kazaya karisan ekipmanlarin, makinelerin ve kullanilan kisisel koruyucu donanimlarin son bakim tarihleri ile teknik
uygunluk belgeleri uzmanlar tarafindan titizlikle incelenerek, herhangi bir teknik ariza veya uygunsuzluk olup olmadigi

tespit edilmelidir.

inceleme siireci sonucunda hazirlanan kaza arastirma raporu, is saghgi ve giivenligi kuruluna sunulmali ve bu rapor

Isiginda isyerindeki guvenlik aciklarinin kapatilmasi icin gerekli stratejiler olusturulmalidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kok neden analizinin suglu aramak degil, sistemi diizeltmek oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Bir makine arizasinin aslinda bakim eksikliginden kaynaklandig bir vaka anlatin.

o Interaktif soru: Kaza sonrasi neden tarafsiz inceleme yapilmas! gerektigini tartigin.



Risk Degerlendirmesinin Gilincellenmesi

is Saghg ve Giivenligi Risk Degderlendirmesi Yonetmeligi uyarinca, meydana gelen kaza veya ramak kala olay

sonrasinda mevcut risk degerlendirmesi doktimani, olayin etkileri goz énine alinarak yeniden gézden gecirilmelidir.

Olayin gerceklestigi calisma alanindaki tehlikeler, daha 6nce 6ngérilmemis olabilir veya mevcut kontrollerin yetersiz

oldugu ortaya ¢ikmis olabilir; bu nedenle yeni tehlike kaynaklari tanimlanmalidir.

Risk degerlendirmesi giincellenirken, olayin gerceklesme olasiligi ve siddeti yeniden hesaplanmali, bu giincellemeler

risk matrisine islenerek risk dncelik sirasi tekrar belirlenmelidir.

Yapilan tim gincellemeler yazili hale getirilmeli ve is guvenligi uzmani ile isveren tarafindan onaylanarak, yapilan

degisikligin isyerindeki tum calisanlara teblig edilmesi saglanmalidir.

/" KONUSMACI NOTLARI SLAYT 172

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Risk degerlendirmesinin yasayan bir belge oldugunu aciklayin.
e Gercek ornek: Bir kaza sonras: giincellenen risk puaninin nasil degistigini gosterin.

o Interaktif soru: Risk degerlendirmesi giincellenmezse ne gibi yasal riskler dogar?



Onleyici Faaliyetlerin Uygulanmasi

Belirlenen yeni riskleri ortadan kaldirmak icin kontrol hiyerarsisi uygulanmali; dncelikle tehlikenin kaynaginda bertaraf

edilmesi veya ikame edilmesi, ardindan muhendislik ve idari 6énlemlerin devreye alinmasi saglanmalidir.

Alinan dnlemlerin etkinligini saglamak adina, ilgili bolimlerde calisan personele yeni guvenlik prosedirleri hakkinda

uygulamali egitimler verilmeli ve personelin bu dnlemleri icsellestirmesi hedeflenmelidir.

Uygulanan yeni guvenlik 6nlemlerinin performansi, belirli periyotlarla denetlenmeli ve alinan tedbirlerin riskleri kabul

edilebilir dizeye indirip indirmedigi izlenerek raporlanmaldir.

Isveren, kaza sonrasi alinan tiim dnlemlerin takibinden ve bu dnlemlerin surekliliginin saglanmasindan sorumludur;

guvenlik kultarinG gelistirmek icin ¢alisanlarin geri bildirimleri dikkate alinmalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kontrol hiyerarsisinde KKD kullaniminin en son ¢are oldugunu hatirlatin.
* Gergek 6rnek: Idari bir énlem olarak caligma saatlerinin diizenlenmesinin kaza riskini nasil diisiirdiigiinii anlatin.

o Interaktif soru: Alinan énlemlerin ¢aliganlar tarafindan neden reddedilebilecegini tartigin.



Yeni Mevzuat ve Risk Degerlendirmesi

is Saghg ve Giivenligi Risk Degderlendirmesi Yonetmeligi geregi, calisma hayatini etkileyen yeni yasal diizenlemeler

risk degerlendirmesinin yenilenmesini zorunlu kilar.

Yeni bir yasal dizenleme yayimlandiginda, mevcut risk degerlendirmesi bu diizenlemeye uygun olup olmadigi

acisindan titizlikle gézden gecirilmelidir.

Mevzuat degisikligi, calisma ortaminda veya is sureclerinde yeni bir tehlike kaynagi olusturuyorsa, hicbir gecikme

olmadan guncellemeler yapilmahdir.

Isveren, yurirlige giren yeni mevzuati takip etmek ve bu degisikliklerin isyerindeki operasyonel etkilerini belirlemekle

yasal olarak yukumltdar.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Mevzuatin dinamik oldugunu ve ISG uygulamalarinin buna gore sekillendigini belirtin.
 Kiritik nokta: Yasal degisikliklerin sadece kagit iizerinde kalmamasi, sahada uygulanmasi gerektigini vurgulayin.

e Ek bilgi: 6331 sayili Kanun ve ilgili yonetmeliklerin giincel hallerini mutlaka takip edin.



Mevzuata Uyum ve Adaptasyon

Mevzuata uyum sireci, isletmenin tehlike sinifina gére belirlenen periyotlarda veya mevzuatta bir degisiklik oldugu an

baslatiimalidir.

Uyum c¢alismalari sirasinda, isyerindeki mevcut ekipmanlarin ve ¢calisma yontemlerinin yeni standartlara uygunlugu

teknik olarak kontrol edilmelidir.

Risk degerlendirme ekibi, mevzuatin getirdigi yeni yukumlaltkleri analiz ederek gerekli iyilestirme planlarini ivedilikle

olusturmalhdir.

Uyum stireci, ¢alisanlarin sagligini ve gavenligini en dst diizeye cikarmayi hedeflemeli ve yasal sinirlarin asla altina

inmemelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Uyum siirecinin bir zorunluluk degil, calisan hayatin1 koruma araci oldugunu hatirlatin.
e Gercek ornek: Yeni bir yonetmelik ¢iktifinda makine koruyucularinin nasil standartlara uygun hale getirilecegini anlatin.

o Interaktif soru: isyerimizde mevzuat degisikligi sonrasi yapilan son diizenlemeyi hatirliyor musunuz?



Risk Degerlendirmesinde Gilincelleme

Risk degerlendirmesinin gtincellenmesi, sadece yasal bir zorunluluk degil, ayni zamanda isyerindeki givenlik kiltarinin
surdardlebilirligi igin kritiktir,
Guncelleme islemi sirasinda tehlikelerin tekrar tanimlanmasi ve risk skorlarinin glincel mevzuat i1siginda yeniden

hesaplanmasi gerekmektedir.

Belirlenen yeni kontrol tedbirleri, bitge kaynaklarinin etkili kullaniimasi ve ¢alisanlarin aktif katilimi ile hayata

gecirilmelidir.

Giincelleme siireci, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda isverenin calisanlari gézetme borcunun bir

parcasi olarak gorulmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Risk degerlendirmesinin yasayan bir belge oldugunu vurgulayin.
 Kiritik nokta: Giincelleme yapilirken sadece mevzuata degil, isin degisen dogasina da odaklanilmalidur.

e Ek bilgi: Giincelleme yapilmadiginda karsilasilabilecek idari yaptirnmlara deginin.



Kayit Altina Alma ve Arsivieme

Yapilan her tirlii giincelleme ve mevzuat uyum calismasi, is Saghgi ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

uyarinca yazili kayit altina alinmahdir.

Kayitlar, denetimlerde sunulmak tzere isyerinde muhafaza edilmeli ve ihtiya¢ duyuldugunda calisan temsilcileri ile

paylasiimalidir.

Dijital veya basili arsivlieme yontemleri ile glincellemelerin gecmisi, seffaf ve her zaman ulasilabilir bir sekilde

tutulmalidir.

Kayit tutma stireci, olasi bir is kazasinda isverenin sorumlulugunu ve alinan dnlemleri kanitlayabilmesi acisindan hukuki

bir koruma kalkani gorevi gorr.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Yapilan isin kayd: tutulmazsa, hukuk 6ntinde yapilmamig sayilacagim belirtin.
« Interaktif soru: isyerimizde risk degerlendirme kayitlarina kimlerin erigimi var?

 Kiritik nokta: Kayitlarin diizenli ve tarihli olmasi denetimlerdeki en 6nemli kriterdir.



Teknolojik Donlisim ve Risk Profilleri

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi uyarinca, teknolojik gelismeler is siireclerini degistirirken risk
profillerini de dontstirmektedir. Endustriyel otomasyon sistemleri, geleneksel tehlikeleri azaltirken yeni ve karmasik

teknik riskleri beraberinde getirmektedir.

Yeni Uretim teknolojileri, calisma yontemlerinde hiz saglarken, insan-makine etkilesimi alaninda olusan risklerin yeniden
analiz edilmesini zorunlu kilmaktadir. isverenler, bu teknolojik adaptasyon siirecinde calisanlarin maruz kaldig

potansiyel tehlikeleri tanimlamakla yukamladur.

ISG uzmanlari ve isverenler, endiistriyel déniisiimiin is guvenligi Gzerindeki etkilerini izlemek icin teknik literatuir(
yakindan takip etmelidir. Gelisen teknoloji, risk degerlendirme metodolojilerinin daha hassas ve veri odakli hale

getiriimesine olanak tanimaktadir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Teknolojinin i kazalarim azaltma potansiyeli ile birlikte yeni riskler getirdigini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Yeni bir robotik kolun sisteme dahil edilmesiyle degisen giivenlik bariyerlerinden bahsedin.

o Interaktif soru: isyerinizdeki son teknolojik degisiklikler calisma seklinizi nasil etkiledi?



Yeni Bilgi ve Veri Kaynaklari

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi kapsaminda, yeni teknik bilgilerin edinilmesi risk
degerlendirmesinin temelidir. isyerinde meydana gelen ramak kala olaylar veya is kazalari, sistemdeki eksiklikleri

gosteren en 6nemli yeni bilgi kaynaklaridir.

Sektorel bazda yayinlanan giincel iISG rehberleri, bilimsel makaleler ve uluslararasi standartlar, isyerindeki risk
seviyelerinin yeniden belirlenmesine yardimci olan teknik verilerdir. isveren, bu bilgileri degerlendirmek ve mevcut risk

analizine entegre etmekle sorumludur.

Calisanlardan gelen geri bildirimler, saha g6zlemleri ve teknik dlcim sonuclari, risk degerlendirmesini giuincel tutan en
degerli saha verileridir. Bu bilgilerin sistematik sekilde toplanmasi, dngoértlemeyen tehlikelerin erkenden tespit edilmesini

ve Onlenmesini saglar.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Bilginin ISG'deki 6nemini ve veriye dayali yonetim kavramini agiklayin.
¢ Gercek ornek: Ramak kala bildirimlerinin nasil biiyiik kazalar1 énledigine dair bir senaryo anlatin.

o Interaktif soru: isyerinde gérdiigiiniiz bir tehlikeyi bildirmek icin hangi kanallar1 kullaniyorsunuz?



Risk Degerlendirmesinin Gilincellenmesi

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmelidi, risk degerlendirmesinin belirli periyotlarla ve isyerindeki
onemli degisikliklerde glncellenmesini zorunlu kilar. Yeni makine alimi, ham madde degisikligi veya calisma

yontemindeki farkhliklar, giincellemenin temel gerekceleridir.

Guncelleme sireci, sadece kagit tizerinde yapilan bir islem degil, sahadaki mevcut durumun gerceklerle uyumlu hale

getirilmesidir. isveren, risk analizini giincellerken isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin goruslerini mutlaka almalidir.

Periyodik guincelleme, isyerindeki gtivenlik dnlemlerinin etkinligini 6lcmek icin bir firsattir. Eger alinan dnlemler beklenen

sonucu vermiyorsa, risk degerlendirmesi yeniden gézden gecirilerek daha etkili kontrol yontemleri belirlenmelidir.

Risk degerlendirmesinin giincellenmesi, is kazasi ve meslek hastahgi risklerini minimuma indiren dinamik bir strectir.

Bu sirec, yasal mevzuata uyumun yani sira, isyerindeki gtivenlik kilttrtinin gelisimine de dogrudan katki saglar.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Risk degerlendirmesinin yasayan bir belge oldugunu hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Bir tiretim hatt1 degisikliginin analiz edilmemesi durumunda olusabilecek aksakliklar1 belirtin.

o Interaktif soru: Son risk degerlendirmenizi ne zaman giincellediniz?



Siirekli lyilestirme ve Guvenlik Kiilturii

Surekli iyilestirme, risk degerlendirmesinin dinamik yapisini korumak ve givenli bir calisma ortami strdirmek igin
vazgecilmez bir prensiptir. is Saghgr ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi, bu iyilestirme siireclerinin kayit

altina alinmasini sart kosar.

lyilestirme faaliyetleri, belirlenen riskleri kabul edilebilir seviyelere indirmek icin uygulanan teknik ve idari tedbirlerin
basarisini artirir. Calisanlarin katilimi, iyilestirme surecinin en kritik parcasidir ¢tinki tehlikeleri en iyi sahada c¢alisanlar
bilir.

lyilestirme, sadece kazalari 6nlemekle degil, is stireclerini daha giivenli ve ergonomik hale getirmekle ilgilidir. Basarili bir

lyilestirme sireci, isyerinde guvenligi bir yasam bicimi haline getiren strdurulebilir bir yapi kurulmasini saglar.
isveren, iyilestirme sonuclarini periyodik olarak degerlendirmeli ve yonetim toplantilarinda iISG performansini
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Siirekli iyilestirmenin bir varis noktasi degil, bir yolculuk oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: 5S uygulamalar ile saglanan diizenin nasil bir iyilestirme oldugunu anlatin.

o Interaktif soru: Calisngimiz bslimde iyilestirilmesi gereken en énemli konu nedir?



Yiiksekte Calisma ve Giivenlik Onlemleri

Yapi islerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi uyarinca, seviye farki bulunan ve diisme sonucu yaralanma
ihtimalinin oldugu her turlt alan yiksekte calisma alani olarak tanimlanmistir; bu alanlarda calismalara baslamadan

once risk analizi yapilarak tehlikeler belirlenmelidir.

Toplu koruma onlemleri, kisisel koruyucu donanimlara gére her zaman 6nceliklidir; calisma platformlarinin kenarlarina

korkuluklar, ara korkuluklar ve topuk levhalari yerlestirilerek diismeler engellenmelidir.

Kullanilacak kisisel koruyucu donanimlar, calisanin viicut yapisina uygun olmall ve tam viicut emniyet kemerleri,

dismeyi durdurucu sistemlerle birlikte kullaniimalidir; bu ekipmanlar her kullanimdan dnce gdzle kontrol edilmelidir.

Calisanlara yiksekte guvenli calisma yontemleri hakkinda uygulamali egitimler verilmeli ve calismalar, is guvenligi

uzmani veya yetkili bir gézlemci goézetiminde, belirlenen givenlik kurallarina tam uyum saglanarak yuruttlmelidir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Yiiksekte calismanin ingaat kazalarindaki payini vurgulayin.
e Gercek ornek: Korkuluksuz bir platformda caligirken yasanan ramak kala olaylarindan bahsedin.

o Interaktif soru: Yiiksekte ¢alisirken en ¢ok hangi durumda kemer takmay1 unutuyorsunuz?



Kazi Islerinde Risk Analizi ve Destek Yapilari

Kazi Destek Yapilari Hakkinda Yo&netmelik geregi, kazi ¢calismalarina baslamadan 6énce zemin ettleri yapilarak toprak

kayma riskleri degerlendiriimeli ve kazi derinligine uygun destek yapilari projelendirilmelidir.

Kazi alanlarina guvenli giris ve cikislar icin yeterli sayida merdiven veya rampa tesis edilmeli, bu yollarin gavenligi

dizenli olarak kontrol edilerek herhangi bir gogme riskine karsi guclendirilmelidir.

Kazi kenarlarinda olusabilecek malzeme dismelerini 6nlemek icin kazi agzindan en az 60 santimetre uzaklikta

koruyucu bariyerler veya setler olusturulmali, is makinelerinin kazi kenarina ¢ok yaklasmasi engellenmelidir.

Kazi alanindaki yeralti sebekeleri (elektrik, dogalgaz, su) 6nceden tespit edilmeli ve ¢alisma siresince bu hatlarin zarar

gormemesi icin gerekli teknik tedbirler alinarak surekli denetim saglanmalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kaz1 gé¢melerinin 6liimciil sonuclarim belirtin.
e Gercek ornek: Yeralt1 kablosuna zarar verilmesi sonucu yasanan is durdurma vakalarini anlatin.

o Interaktif soru: Kaz1 alaninda ¢ahisma yaparken zemin yapisindaki degisikligi nasil fark edersiniz?



Iskele Kurulumu ve Operasyonel Giivenlik

Yap! islerinde is Sagligi ve Guvenligi Yonetmeligi'ne uygun sekilde, iskeleler sadece yetkili ve egitimli personel

tarafindan kurulum projesine sadik kalinarak kurulmali ve hicbir pargasi eksik birakilmamalidir.

iskelelerin stabilitesini saglamak icin binaya uygun sekilde ankrajlanmasi zorunludur; iskele ayaklarinin saglam bir

zemine oturtulmasi ve yuk dagiliminin dengeli olmasi icin althklar kullaniimalidir.

Calisma platformlarinin genisligi, calisanlarin ve malzemelerin givenli hareketini saglayacak olctide olmali ve

platformlar tGzerinde bosluk birakilmadan, kaymaz malzemelerle kaplanarak gtivenli gecis yollari olusturulmahdir.

Kurulan iskeleler, her kullanimdan 6nce ve olumsuz hava kosullarindan sonra yetkili kisilerce kontrol edilerek kontrol

kayitlari tutulmali; uygun olmayan iskelelerde calisma yapilmasina kesinlikle izin verilmemelidir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: iskele kazalarinin genellikle kurulum hatalarindan kaynaklandigini sdyleyin.
¢ Gercek ornek: Ankraji eksik birakilan bir iskelenin riizgarda devrilme riski.

« Interaktif soru: iskele iizerindeki ¢alisma platformunda malzeme y1gilmasi giivenli mi?



Diusme Riskine Karsi Korunma Stratejileri

Is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi cercevesinde, diisme riskine karsi 6ncelikli olarak tehlike

kaynaginda yok etme yontemi uygulanmali, bu mimkin degilse toplu koruma sistemleri tercih edilmelidir.

Kenar korumalari, diisme riski olan tim acikliklar, saftlar ve bosluklar etrafinda kesintisiz olarak tesis edilmeli ve bu

bariyerler, calisanlarin yaslanmasi veya ¢carpmasi durumunda devrilmeyecek sekilde sabitlenmelidir.

Yasam hatlari, disme riski olan ¢calisma alanlarinda dikey veya yatay olarak projelendirilmeli ve bu hatlarin ankraj

noktalari, olusabilecek dinamik ytkleri karsilayacak mukavemette secilerek periyodik olarak test edilmelidir.

Acil durum planlari, disme sonucu yaralanan g¢alisana hizli miidahale edilebilecek sekilde hazirlanmali ve kurtarma

ekipmanlari her an kullanima hazir durumda, kolay ulasilabilir bélgelerde bulundurulmalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Diismenin insaat sektoriindeki en biiyiik 6liim sebebi oldugunu hatirlatin.
e Gergek ornek: Saft bosluklarinin kapatilmamas: sonucu yasanan kaza vakasi.

o Interaktif soru: Diisme durumunda askida kalan bir isciyi kurtarmak icin planimz var mi?



Makine Riskleri ve Kontrol Stratejileri

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi uyarinca, hareketli aksamlar, kesici uclar ve
pres noktalar icin fiziksel koruyucular (bariyerler) zorunludur; bu koruyucular ekipman calisirken midahaleyi imkansiz

kilmalidir.

Acil durdurma butonlari, operatoriin kolayca erisebilecegi yerlerde konumlandiriimali ve diizenli araliklarla test

edilmelidir; butonlarin islevselligi, makine periyodik kontrollerinin en kritik parcasidir.

Bakim ve onarim calismalari sirasinda eneriji izolasyonu (LOTO - Kilitleme/Etiketleme) prosedurt uygulanmali, enerjinin

yanlislikla verilmesini 6nlemek icin kilitteme cihazlari kullaniimahdir.

Makine arizalari ve glvensiz durumlara dair ramak kala bildirimleri tesvik edilmeli; bu bildirimler, buyik kazalarin

onlenmesi icin erken uyari mekanizmasi olarak kullaniimalidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Makine kazalarinin en sik nedeninin koruyucularin devre dis1 birakilmasi oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Hareketli parcalara el kaptirma vakalarindan bahsedin.

o Interaktif soru: Makine basinda koruyucu engelleyen bir durumla karsilastimz mi?



Kimyasal Risk YOnetimi ve Guvenlik

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Glvenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik geregi, her kimyasalin Guvenlik

Bilgi Formu (GBF) gtincel olarak bulundurulmali ve ¢alisanlar tarafindan kolayca okunabilmelidir.

Kimyasallarin depolanmasi sirasinda birbirleriyle reaksiyona girebilecek maddeler ayristiriimali, uygun etiketleme (GHS

- Kiresel Uyum Sistemi) kurallarina goére siniflandiriimalidir.

Ortam havasindaki kimyasal maruziyet diizeylerini belirlemek icin periyodik dlcimler yapilmali, sinir degerlerin asiimasi

durumunda muhendislik 6nlemleri (lokal havalandirma) dnceliklendirilmelidir.

Kimyasal dokulmelere karsi acil durum kitleri isyerinde hazir bulundurulmali ve ilgili personellere dékilme sonrasi

temizlik ve bertaraf egitimi dizenli olarak verilmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kimyasal etiketlerinin okunmasinin énemine deginin.
¢ Gercek ornek: Yanlis depolanan kimyasallarin olusturdugu yangin risklerini anlatin.

o Interaktif soru: Calisnginiz alandaki kimyasallarin GBF'lerine nereden ulasabileceginizi biliyor musunuz?



Giiriiltii Kontrolii ve Isitme Saghg

Calisanlarin Gurulti ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik cercevesinde, guriilti diizeyi 80 dB(A)

seviyesini astiginda isveren, calisanlara bilgi ve egitim vermekle yukumladur.

85 dB(A) degerinin asildigi durumlarda gurultiye maruziyetin azaltilmasi icin teknik 6nlemler (ses yalitimi, makine

yerlesimi) alinmali ve kisisel koruyucu donanim (kulaklk/tikag) kullanimi zorunlu tutulmahdir.

isitme kaybi riski tasiyan calisanlar icin periyodik odyometrik testler (isitme testleri) yapilmali, sonuclar hekim tarafindan

degerlendirilerek risk grubundaki calisanlar takip edilmelidir.

Makine bakimlarinin zamaninda yapilmasi ve asinmig parcalarin degisimi, kaynakta gurilti azaltma stratejisinin en

etkili adimidir; gurtltd kaynaginin susturulmasi, KKD kullanimindan daha etkindir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Giiriiltiiniin sinsi bir meslek hastalig1 nedeni oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Yillarca giiriiltiilii ortamda galisip isitme kaybi yasayan bir vakadan bahsedin.

o Interaktif soru: Makine sesinden dolay1 birbirinizi duyamadiginiz anlar oluyor mu?



Ergonomi ve Elle Tasima llkeleri

Elle Tasima isleri Yonetmeligi uyarinca, yikin agirhdi, boyutu ve tasinma mesafesi degerlendirilmeli; mimkiinse

mekanik kaldirma araclari (transpalet, forklift, vakumlu kaldiricilar) kullaniimahdir.

Manuel tasima zorunlu ise, bel incinmelerini 6nlemek icin dizler bukulerek yuk bacak kaslari ile kaldiriimali, ytk viicuda

yakin tutulmal ve gévde dondurtlmeden hareket edilmelidir.

|s istasyonlari, calisanin boyu ve ¢alisma aliskanliklarina gore ayarlanabilir olmali; tekrarli hareketlerden kaynaklanan

kas-iskelet sistemi hastaliklarini dnlemek icin mola ve rotasyon sistemleri uygulanmalidir.

Ergonomik risk degerlendirmesi yapilirken, ¢alisanin durus bozukluklari, tekrarli hareket sikligi ve uygulanan kuvvet

miktar1 analiz edilmeli; surekli ayakta veya uygunsuz pozisyonda ¢alisma engellenmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Bel agrilarinin isgiicii kaybindaki payina dikkat cekin.
» Gercek ornek: Agir yiik kaldirirken yapilan hatali hareketin anlik sakatlanmaya etkisini anlatin.

o Interaktif soru: Calisma alanimzda yiik kaldirmay: kolaylastiracak ekipman var mi?



Saglik Sektoriinde Biyolojik Riskler ve Onlemler

Biyolojik etkenler, saglik calisanlarini enfeksiyon riskiyle karsi karsiya birakir; hastane ortaminda kan, viicut sivilari ve
solunum yoluyla bulasan patojenlere karsi Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Y6netmelik

geregi dnlemler alinmalidir.

Risk degerlendirmesi surecinde, ¢alisma ortamindaki riskli alanlar laboratuvar, yogun bakim, acil servis belirlenmeli ve

calisanlarin maruziyet duizeyi periyodik olarak izlenmelidir.

Hijyen kurallarina tam uyum saglanmali, uygun kisisel koruyucu donanimlar eldiven, maske, dnlik eksiksiz kullaniimall

ve atik yonetimi proseddrlerine tibbi atiklarin ayristiriimasi dikkat edilmelidir.

Calisanlarin periyodik saglik taramalari ve bagisiklama programlari hepatit B asisi gibi eksiksiz tamamlanmali,

maruziyet sonrasi acil eylem planlari tim personel tarafindan bilinmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Biyolojik risklerin saglik sektoriindeki temel tehlike oldugunu vurgulayin.
« Gergek 6rnek: igne batmasi sonrasi siiregleri anlatin.

o Interaktif soru: Bagisiklama durumunuzu kontrol ediyor musunuz?



Kesicl ve Delici Alet Yaralanmalarinda Guvenlik

Saglik sektérinde en sik rastlanan is kazalarindan biri olan kesici-delici alet yaralanmalari, kan yoluyla bulasan hastalik

riskini artirir; is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi kapsaminda bu risk 6zel olarak analiz edilmelidir.

Guvenli igne ve enjektor sistemleri tercih edilmeli, mimkin olan durumlarda guvenlik mekanizmali cihazlar kullaniimali

ve atik kutulari calisma alanina mimktn oldugunca yakin yerlestiriimelidir.

Kullanilmis igne uclari asla kilifina geri takilmamali, bikilmemeli veya elde tasinmamalidir; atik yonetimi standartlarina

uygun sekilde tibbi atik kutularina derhal atilmalidir.

Yaralanma meydana geldiginde vakit kaybetmeden yara bélgesi su ve sabunla yikanmali, olay kayit altina alinarak

Isyeri hekimine bildirim yapilmali ve gerekli profilaksi sireci baslatiimalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kesici-delici aletlerin yarattig1 enfeksiyon riskine deginin.
« Gergek 6rnek: igne ucu kilifi takarken yasanan kazalar.

o Interaktif soru: Giivenlik mekanizmali ekipman kullaniyor musunuz?



Kimyasal Maddelerle Calismada Saglik Onlemleri

Saglik birimlerinde kullanilan dezenfektanlar, sterilizasyon ajanlari ve laboratuvar kimyasallari, Kimyasal Maddelerle

Calismalarda Saglik ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik geregi dikkatle yonetilmelidir.

Tum kimyasallarin givenlik bilgi formlari gtincel tutulmal ve ¢alisanlar bu formlardaki tehlike ibareleri ve acil durum

mudahale prosedurleri hakkinda dizenli egitim almalidir.

Kimyasal maddelerin depolanmasi esnasinda birbiriyle reaksiyona girebilecek maddeler ayristiriimali, depolama alanlari

yeterli havalandirma sistemine sahip olmali ve dokilme kitleri hazir bulundurulmalidir.

Calisma sirasinda uygun eldiven, gozluk ve koruyucu giysiler kullaniimali, kimyasal maruziyetini azaltmak icin kapali

sistemler tercih edilmeli ve ortam oOlctimleri periyodik olarak yapiimalidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kimyasallarin gériinmeyen risklerini anlatin.
¢ Gergek ornek: Dezenfektan hazirlarken goz sicramalari.

o Interaktif soru: Giivenlik bilgi formlarini nerede bulacaginiz1 biliyor musunuz?



Radyasyon Gilivenligi ve Korunma Stratejileri

Radyoloji ve nukleer tip birimlerinde calisanlar, Radyasyon Guvenligi Yonetmeligi uyarinca iyonlastirici radyasyonun

etkilerinden korunmak i¢in siki kurallara uymakla yakamltddar.

Radyasyon kaynaklariyla calisirken temel korunma prensipleri olan zaman, mesafe ve zirhlama kurallarina uyulmali;

maruziyet suresi kisa tutulmali ve kursun onlik gibi koruyucu ekipmanlar mutlaka kullaniimalidir.

Calisanlarin radyasyon dozimetreleri diizenli olarak takip edilmeli, yasal sinirlarin asiimadigindan emin olunmal ve

dozimetre sonuclari isyeri hekimligi birimi tarafindan dizenli olarak incelenmelidir.

Radyasyonlu alanlarin girisleri sinirlandiriimali, uyari levhalari gérundr sekilde asiimali ve bu alanlarda calisan

personelin yillik egitimleri yenilenerek farkindalik diizeyi korunmalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Radyasyonun kiimiilatif etkilerine vurgu yapin.
¢ Gercek ornek: Dozimetre kullaniminin 6nemi.

o Interaktif soru: Dozimetrelerinizi zamaninda teslim ediyor musunuz?



Ofis Calismalarinda Ergonomi ve Fiziksel Dlizen

Ergonomi, ofis calisanlarinda kas ve iskelet sistemi hastaliklarini dnlemek icin hayati 6neme sahiptir; calisma masasi ve

sandalye yuksekligi, dirsekler 90 derece olacak sekilde ayarlanmalidir.

Surekli ayni pozisyonda calismak yerine periyodik olarak hareket etmek, kan dolasimini diizenler ve kas yorgunlugunu
azaltir; isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik geregi isveren, uygun

calisma sartlarini saglamakla yakamltddar.

Ofislerde kullanilan ekipmanlarin ergonomik standartlara uygun olmasi, uzun vadede meslek hastaliklarinin éntine

gecer; calisanlar, ekipman ayarlarini kendi fiziksel 6zelliklerine goére kisisellestirmelidir.

Calisma alanindaki dizen ve ekipman yerlesimi, calisanin dogal hareket alanini kisittamayacak sekilde planlanmali ve

tekrarli hareketlerden kacinilmalidir; bu 6nlemler, isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Ergonominin sadece konfor degil, saglik oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Yanlis sandalye kullanimi sonucu olugan bel agrilarimi hatirlatin.

o Interaktif soru: Calisma masamzda en ¢ok nereniz agriyor?



Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Glivenlik

Ekranli araglarla calismalarda, Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

geregi, ekranin Ust kenari g6z hizasinda olmali ve yansimalar dnlenmelidir.

Calisanlar, ekranl araclarla calisirken her bir saatlik calismanin ardindan en az bes dakikalik kisa molalar vererek g6z

yorgunlugunu azaltmali ve gorsel konforu saglamalidir.

Ekran parlakligi ve kontrasti, ortamdaki aydinlatma seviyesine uygun sekilde ayarlanmali; yazi karakterleri net ve

okunabilir blyuklUkte secilerek géz tGzerindeki baski en aza indirilmelidir.

Klavye ve farenin konumu, bileklerin dogal pozisyonunu koruyacak sekilde diizenlenmelidir; bu diizenleme, uzun surel

kullanimlarda gelisebilecek karpal tiinel sendromu gibi rahatsizliklari dnlemek icin kritik Gneme sahiptir.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Ekranli araclarin ofislerdeki ana risk kaynagi oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Goz yorgunlugu nedeniyle giin sonunda yasanan bag agrilarindan bahsedin.

o Interaktif soru: Ekramnizin iist kenari goz hizamzda mi?



Ofislerde Aydinlatma Standartlari

Yetersiz veya asiri aydinlatma, ofis calisanlarinda géz yorgunlugu ve bas agrisi gibi saglik sorunlarina yol acar; isyeri
Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik uyarinca, calisma ortamlar yeterli

dogal aydinlatmaya sahip olmalidir.

Yapay aydinlatma sistemleri, ekranlarda yansima yapmayacak sekilde yerlestiriimeli; 1sik kaynaklari dogrudan calisanin

gorus alanina girmeyecek sekilde konumlandiriimalidir.

Aydinlatma seviyesi, yapilan isin hassasiyetine gére (okuma, yazma, bilgisayar kullanimi) uygun luks degerlerinde
tutulmalidir; bu degerler, isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik

standartlarina uygun olmahdir.

Isik miktarinin diizenli kontrol edilmesi ve arizali lambalarin derhal degistiriimesi, is kazalarini dnlemede ve calisan
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Aydinlatmanin hem fiziksel hem psikolojik etkisini vurgulayin.
e Gercek ornek: Yansima yapan ekranlarin ¢alisanlari nasil zorladigim anlatin.

o Interaktif soru: Ofisinizde giin 1s181ndan yeterince faydalanabiliyor musunuz?



Psikososyal Risklerin Yonetimi

Psikososyal riskler, is yukl, zaman baskisi ve yetersiz iletisim gibi faktorlerden kaynaklanarak tikenmislik ve stres
seviyesini artirir; 6331 sayil is Saghgr ve Guvenligi Kanunu, isverene ¢alisma ortamindaki riskleri degerlendirme
yukumlalugu getirir.

isyerinde acik ve seffaf iletisim kanallarinin kurulmasi, calisanlarin yasadigi stres kaynaklarini tespit etmeyi kolaylastirir;

dizenli geri bildirim toplantilari, psikolojik saghgr destekleyen énemli bir yontemdir.

s yukinin calisan kapasitesiyle uyumlu olmasi ve gorev tanimlarinin net bir sekilde belirlenmesi, belirsizlikten

kaynaklanan kaygi duzeyini azaltir; gérev dagilimi yapilirken adaletli bir yaklasim benimsenmelidir.

Psikososyal risklerin yonetimi, calisanlarin is tatminini artirir ve isten ayriima oranlarini diisiiriir; bu siirecte ISG uzman!

ve yoneticilerin isbirligi, saglikli bir kurumsal kiltiriin olusmasi icin esastir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Psikososyal risklerin goriinmez ama etkili tehlikeler oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Agiri is yiikiiniin yarattig1 tilkenmislik sendromunu érnekleyin.

o Interaktif soru: Is yerindeki stresinizi azaltmak icin ne tiir destekler bekliyorsunuz?



Depolama Alanlarinda Istifleme Guvenligi

stifleme, is Saghgr ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi uyarinca devrilme riskine karsi sabitlenmelidir;

yukler, zemin tasima kapasitesine uygun sekilde yerlestiriimeli ve agirlik merkezleri dengede tutulmalidir.

Malzemelerin istif yuksekligi, raf sistemlerinin dayaniklihgi ve tavan mesafesi dikkate alinarak belirlenmelidir; yiksek

istiflerde devrilmeyi 6nleyici mekanizmalar kullaniimasi, is kazalarini énlemede kritik bir idari dnlemdir.

istif alanlarinda gegcis yollari acik birakilmali ve istiflerin etrafinda yeterli manevra alani saglanmalidir; diizensiz

istifleme, malzeme dusmesi gibi riskleri artiracagindan duzenli kontrol ve periyodik denetim sarttir.

Tehlikeli maddelerin istiflenmesinde uyumluluk matrisi kullaniimali ve birbiriyle reaksiyona girebilecek maddeler ayri
boltimlerde depolanmalidir; bu uygulama, hem yangin riskini azaltir hem de acil durumlarda gtvenli tahliyeyi

kolaylastirir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 198

e Egitmen Notu:
« Basglarken: Istifleme diizeninin sadece verimlilik degil, ayn1 zamanda devrilme riskini énleyen bir giivenlik unsuru oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Yanls istifleme sonucu devrilen bir rafin yarattig1 domino etkisini anlatin.

« Interaktif soru: Calisnginiz alanda istiflerin devrilme riski var mi, bunlari nasil sabitliyoruz?



Forklift Operasyonlarinda Risk YOnetimi

Forklift kullanimi, is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi geregdi sadece sertifikall

operatorler tarafindan gerceklestirilmelidir; operatoérler, ekipmanin gunlik periyodik kontrollerini yapmakla yaktmitddr.

Operasyon sirasinda hiz limitlerine uyulmali, virajlarda yavaslanmali ve yik tasima kapasitesi asla asiimamalidir; yikin

gorust engelledigi durumlarda operatér, geri manevra yapmall veya yonlendirme destegi almalidir.

Forklift yollari ile yaya yollari birbirinden fiziksel bariyerlerle ayrilmall ve kesisim noktalarinda uyari levhalari

bulunmalidir; yayalar, forklift calisma alanlarina girmeden dnce operattrle goz temasi kurmalhdir.

Ekipman Uzerinde yapilan her turlt bakim ve onarim, yetkili servislerce kayit altina alinmali ve emniyet kemeri kullanimi

operator icin zorunlu tutulmahdir; kemer kullanimi, devrilme aninda operatdri koruyan en temel 6nlemdir.
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: Forklift kazalarinin depo icindeki en agir kazalardan biri oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Yaya ve arag yollarinin kesistigi noktalarda yasanan bir kaza senaryosunu tartigin.

o Interaktif soru: Forklift operatérii ile yaya arasindaki iletisim nasil saglaniyor?



Manuel ve Mekanik Kaldirma Islemleri

Manuel kaldirma islemlerinde, sirt ve bel sagligini korumak adina yuk dizler bukilerek bacak gucuyle kaldiriimali; yuk

vicuda yakin tutulmali ve kaldirma sirasinda ani donme hareketlerinden kacginiimaldir.

Mekanik kaldirma ekipmanlari, dizenli periyodik testlere tabi tutulmali ve ekipman Uzerindeki yuk kapasite etiketleri her

zaman okunabilir durumda olmalidir; kapasite asimi, zincir veya halat kopmalarina neden olabilir.

Kaldirma operasyonlarinda isaretci kullanimi, yuktn guvenli tasinmasi icin zorunludur; isaretciler, standart el isaretlerini

kullanarak operatori yonlendirmeli ve calisma alani ¢cevresinde kimsenin bulunmadigindan emin olmalidir.

YiUkun baglanmasinda kullanilan sapan ve kancalarin kontroli her kullanimdan dnce yapilmali; hasarli, asinmis veya ek

yapilmis ekipmanlar derhal hizmetten cekilerek yenisiyle degistiriimelidir; bu, is kazalarini 6nlemede temel bir kuraldir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Bel ve sirt agrilarinin en biiyiik nedeninin yanlis kaldirma teknikleri oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Bir yiikii yanlis teknikle kaldirirken yasanan kas zedelenmesi vakasini anlatin.

« Interaktif soru: Yiikii yerden alirken viicut pozisyonunuzu kontrol ediyor musunuz?



Depo I¢i Trafik Diizeni ve Guvenligi

Depo ici trafik diizeni, 6331 sayili ISG Kanunu kapsaminda isyeri risk degerlendirmesi ile belirlenmeli; trafik akis yonleri,

hiz limitleri ve duraklama noktalari net bir sekilde isaretlenmelidir.

Trafik yollarinda zemin isaretlemeleri ve yaya gecitleri boya veya fiziksel bariyerlerle belirginlestirilmeli; karanlk veya

yogun c¢alisma alanlarinda yansitici levhalar kullanilarak gérantrluk artiriimalidir.

Arac ve yaya trafiginin yogun oldugu gecis noktalarinda aynalar kullaniimali ve kér nokta riskleri minimize edilmelidir;

calisanlar, yuksek goruntrliklt yelekler giyerek ara¢ surtculeri tarafindan fark edilebilir olmalidir.

Depo giris ve c¢ikislarinda araglarin yikleme-bosaltma islemleri igin belirlenmis gtivenli alanlar kullanilmali; strtcdler,

depo icinde belirlenen kurallara uymali ve trafik kurallarinin ihlali durumunda disiplin strrecleri isletiimelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Depo icinin de bir trafik ortami oldugunu ve kurallarin gegerli oldugunu hatirlatin.
e Gercek ornek: Yaya gecidi olmayan bir alanda yasanan bir ¢arpigma riskini tartigin.

« Interaktif soru: Depo i¢indeki yaya yollarim yeterince giivenli buluyor musunuz?



Risk Degerlendirme Ekibi: Olusturma ve Gorevler

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi uyarinca, ekipte isveren veya vekili, ISG uzmani, isyeri
hekimi, calisan temsilcileri ve konuyla ilgili destek elemanlari bulunmalidir. Bu ekip, isyerindeki tum riskleri buttncul bir

bakis acisiyla ele alir,

Ekip Uyeleri, isyerindeki operasyonel sireclere hakim kisilerden secilmeli ve risklerin belirlenmesinde aktif rol almalidir.

Isveren, ekibin ihtiya¢ duydugu her tiirlii teknik bilgi ve belgeyi eksiksiz olarak temin etmekle yikumliidiir.

Ekip icerisindeki her tye, kendi uzmanlik alanina gore tehlikeleri analiz etmeli ve 6nerilen kontrol tedbirlerinin
uygulanabilirligini tartismalidir. Uzmanliklarin cesitliligi, risklerin gbzden kacirilmasini engeller ve daha gtvenli bir

calisma ortami saglar.

Ekip calismalari kayit altina alinmali ve alinan kararlarin yasal dayanaklara uygunlugu iSG uzmani tarafindan kontrol
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Ekip kurmanin yasal zorunluluk oldugunu hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Farkli departmanlardan gelen kisilerin bakis agisinin 6nemini anlatin.

o Interaktif soru: Ekibinizde kimlerin olmas: gerektigini diisiiniiyorsunuz?



Risk Degerlendirmesi Kapsami

Risk degerlendirmesi, isyerinin fiziksel sinirlari icerisinde yer alan tim ¢alisma alanlarini, kapali ve agik sahalari, sosyal

tesisleri ve depo alanlarini kapsar. Her boliim, kendine has tehlike profili ile ayri ayri analiz edilmelidir.

isyerindeki tim uretim surecleri, bakim ve onarim faaliyetleri, temizlik islemleri ve gecici calisma bicimleri kapsam
dahilindedir. Ozellikle periyodik olmayan ancak yiiksek risk barindiran operasyonlar, degerlendirme stirecinde 6ncelikli

olarak ele alinmalidir.

Kapsam, isyerinde calisan tim personeli, taseronlari, stajyerleri ve ziyaretcileri icermelidir. Farkli calisma saatlerinde
gorev yapan personel veya vardiyalil sistemler, ¢calisma ortamindaki risklerin farklilasmasina neden olabileceginden

ayrintili olarak degerlendirilmelidir.
Disaridan gelen hizmetler, cevresel etkiler ve is akisini etkileyen tiim dis unsurlar, 6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kapsamin sadece iiretim alan1 degil tiim tesis oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Tageron calisanlarin risklerinin isveren sorumlulugunda oldugunu belirtin.

o Interaktif soru: isyerinizde en ¢ok hangi alan riskli goriiniiyor?



Risk Degerlendirme Yontemleri

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi, yontemin isyerinin 6zelliklerine ve tehlike sinifina uygun
secilmesini zorunlu kilar. Secilen yéntem, isyerindeki risklerin seviyesini dogru bir sekilde yansitabilmeli ve objektif

sonuglar vermelidir.

Niteliksel veya niceliksel yontemler arasindan, isletmenin karmasikligina gore karar verilmelidir. Basit bir isletmede

matris yontemi yeterli olabilirken, agir sanayide hata agaci analizi gibi daha ileri yontemler gerekebilir.

Tehlikelerin tanimlanmasi asamasinda, isyerindeki gegcmis kaza verileri, ramak kala kayitlari ve ¢alisan gorisleri temel

alinmalidir. Yontem, bu verileri kullanarak her bir tehlike icin olasilik ve siddet puanlamasi yapmalidir.

Secilen metodoloji, yasal denetimlerde kolayca aciklanabilir ve izlenebilir olmalidir. Y6ntemin uygulanmasi sirasinda

elde edilen veriler, risk kontrol hiyerarsisinin (eliminasyon, ikame, muhendislik 6nlemleri) belirlenmesinde temel dayanak
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Tek bir dogru yontem olmadigini, isletmeye uygun olanin secilmesi gerektigini anlatin.
e Gercek ornek: 5x5 matris yontemi ile basit bir kaza riskini 6rneklendirin.

o Interaktif soru: Hangi yontemi tercih edersiniz?



Planlama ve Uygulama Surecleri

Risk degerlendirmesi, dnceden belirlenmis bir plan dahilinde ydratilmelidir. Plan; degerlendirmenin baslangi¢ tarihini,

suresini, gorev dagilimini ve gézden gecirme donemlerini net bir sekilde icermelidir.

Belirlenen riskler, kabul edilebilirlik diizeyine gore 6nceliklendiriimelidir. Yuksek riskli alanlara derhal miudahale edilmesi

icin isveren gerekli kaynaklari ayirmali ve yasal sureler icerisinde aksiyon planini devreye almalidir.

Uygulama asamasinda, belirlenen kontrol tedbirlerinin sorumlulari ve tamamlanma tarihleri netlestiriimelidir. iISG

uzmani, bu strecin takibini yaparak eksikliklerin giderilip giderilmedigini periyodik olarak kontrol etmelidir.

Plan, isyerindeki teknolojik degisiklikler veya yeni makine alimlari durumunda giincellenmelidir. 6331 sayili is Saghgi ve

Guvenligi Kanunu uyarinca, risk degerlendirmesi statik bir belge degil, strekli yasayan bir sirectir.
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: Risk degerlendirmesinin rafa kaldirilacak bir belge olmadigini hatirlatin.
e Gercek ornek: Yeni bir makine alindiginda risk analizinin giincellenmesi gerektigini vurgulayin.

« Interaktif soru: Risklerinizi ne siklikla giincelliyorsunuz?



Saha Gozlemi ve Tehlike Belirleme

Saha gozlemi, igyerindeki mevcut durumun tarafsiz bir sekilde incelenmesi ve tehlike kaynaklarinin yerinde tespit
edilmesi sirecidir; 6331 sayil is Saghg! ve Givenligi Kanunu uyarinca isveren, tehlikeleri belirlemek icin aktif gozlem

yapmakla yuktmludar.

inceleme sirasinda calisma ortami, kullanilan ekipmanlar, makine koruyuculari ve elektrik tesisati gibi fiziksel unsurlar
detaylica kontrol edilmeli, gbzlemlenen tiim uygunsuzluklar anlik olarak not edilmelidir; bu sirecte is akisinin dogal hali

izlenmelidir.

Tehlike belirleme asamasinda sadece rutin isler degil, temizlik, bakim, onarim ve acil durum gibi rutin olmayan
faaliyetler de gdzlem kapsamina dahil edilmelidir; saha gezisi sirasinda calisanlarin davranis bicimleri de analiz

edilmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Saha gozleminin risk degerlendirmesinin temeli oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Bir tiretim hattinda koruyucusu olmayan dénen aksamin gozlemle nasil tespit edilecegini anlatin.

o Interaktif soru: Caligirken fark ettiginiz ancak diizeltiimeyen bir tehlike oldu mu?



Isyeri Ortam Olciimleri ve Teknik Veriler

Isyeri ortam olctimleri; guiriiltii, toz, aydinlatma, titresim ve termal konfor gibi cevresel faktorlerin yasal sinir degerler
icerisinde olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan teknik analizlerdir; bu élciimler, uzman kuruluslar tarafindan

kalibrasyonlu cihazlarla gerceklestirilmelidir.

Olcum sonuglari, is Saghgr ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi'nde belirtilen risk faktorlerinin siddetini

belirlemede en somut veriyi saglar; sinir degerlerin asildigi durumlarda mahendislik dnlemleri ivedilikle planlanmalidir.

Teknik veriler toplandiginda, élcim yapilan lokasyonlar ve zaman dilimleri kesin olarak kayit altina alinmali, cevresel

degisimlerin (mevsimsel veya Uretim artisi gibi) 6lciim sonuclarina etkisi dikkate alinarak periyodik izleme yapilmalidir.

Olciim raporlart, risk dederlendirme dosyasinin ayrilmaz bir pargasidir ve isveren tarafindan yasal denetimlerde

sunulmak tzere saklanmalidir; 6lciim sonugclari ¢alisanlara seffaf bir sekilde aciklanmali ve gerekli bilgilendirme
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Teknik dl¢iimlerin subjektif gozlemi objektif verilere doniistiirdigiinii belirtin.
e Gercek ornek: Yiiksek giiriiltiilii bir ortamda 6l¢lim sonrast isitme koruyucu se¢iminin 6nemini anlatin.

« Interaktif soru: Calisnginiz ortamda toz veya giiriiltiiden kaynakl bir rahatsizlik hissediyor musunuz?



Veri Kaydi ve Risk Degerlendirme Dokiimantasyonu

Risk degerlendirmesi siirecinde toplanan tiim bilgiler, is Saghg! ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yoénetmeligi
geregince yazili ve sistemli bir sekilde kayit altina alinmalidir; kayitlar, tehlikenin tanimi, maruz kalan kisiler ve alinan

Onlemleri icermelidir.

Veri kayitlari olusturulurken, 6331 sayil is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun gerektirdigi sekilde izlenebilirlik saglanmal;

her bir risk i¢cin atanan puanlama veya 6nceliklendirme kriterleri net bir sekilde dokiimante edilmelidir.

Dokiumantasyon sureci, sadece baslangicta degil, isyerinde meydana gelen herhangi bir degisiklik, yeni makine alimi

veya yasanan bir is kazasi sonrasinda gtincellenerek canli bir dosya haline getirilmelidir; eski kayitlar da arsivienmelidir.

Kayit tutma stireci, yasal streclerde isverenin en buyuk givencesidir; verilerin dogrulugu ve guncelligi, is kazasi veya

meslek hastaligi durumunda kurumun yasal sorumluluklarini belirleyen temel kanit niteligindedir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kayit tutmanin sadece yasal bir zorunluluk degil, bir yénetim arac1 oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Bir denetim sirasinda eksik kayitlarin nasil idari cezalara yol acabilecegini anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizdeki risk degerlendirme dosyasim hig incelediniz mi?



Calisan Goriuismeleri ve Katilimci Yaklasim

Calisan gorismeleri, sahada fiilen ¢alisan personelin deneyim ve goézlemlerini stirece dahil etmek icin kullanilan en etkili

veri toplama yontemidir; calisanlar, karsilastiklari ramak kala olaylari ve tehlikeleri en iyi bilen kisilerdir.

is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi uyarinca, ¢alisanlarin goruslerinin alinmasi ve risk
degerlendirme calismalarina katiimi zorunludur; bu stre¢ calisanlarin guvenlik kiltirine olan aidiyetini ve sorumluluk

bilincini artirir.

Gorusmeler, hiyerarsik baskidan uzak, given verici ve katilimci bir ortamda yapilmali, calisanlarin geri bildirimleri

kesinlikle cezalandirici bir yaklasimla kullaniimamalidir; gérisme sonuclari risk degerlendirme raporuna yansitiimalidir.

Etkili bir gorisme icin agik uclu sorular sorulmali ve calisanlarin ¢6zim 6nerileri dikkate alinmalidir; ¢calisanlarin katilimi

sayesinde, uzman gozunden kacabilecek gizli riskler daha hizli tespit edilerek daha kalici 6nlemler gelistirilebilir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Caliganlarin igin uzman oldugunu ve onlarin bilgilerinin hayati 6énem tasidigim belirtin.
¢ Gercek ornek: Bir calisanin 6nerisiyle degistirilen bir is yonteminin kazay1 nasil 6nledigini anlatin.

o Interaktif soru: Calisirken yasadigimz bir ramak kala olayim paylasmak ister misiniz?



Tehlikelerin Belirlenmesi ve Siire¢ Hazirhgi

Tehlike belirleme sireci, isyerinde mevcut olan veya disaridan gelebilecek tiim kaynaklarin sistematik olarak

tanimlanmasini icerir; bu asama Is Saghg ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi uyarinca zorunludur.

Surecte igyeri gezileri, calisan gorismeleri ve gecmis kaza raporlari temel kaynak olarak kullanilir; tehlikelerin dogru

tanimlanmasi, risk degerlendirmesinin basarisini dogrudan etkileyen en kritik baslangi¢ noktasidir.

Calisanlarin katilimi bu asamada esastir, cuinki sahada fiilen calisan personel riskleri en iyi gozlemleyen kisilerdir;

Isveren bu surecte calisanlarin deneyimlerinden yararlanarak daha kapsamli bir tehlike envanteri olusturmalidir.

Tehlike belirleme sadece fiziksel riskleri degil, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal etmenleri de kapsamalidir;

6331 sayill ISG Kanunu uyarinca tiim risk etmenleri butiincul bir yaklasimla ele alinmalidir.
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e Egitmen Notu:
» Bagslarken: Tehlike belirlemenin bir kesif siireci oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Sahada gozlemlenen kablo daginiklig: gibi basit bir tehlikenin nasil tanimlanacagin anlatin.

o Interaktif soru: Caliganlara, calistiklar alanda en ¢ok hangi tehlikeden endise ettiklerini sorun.



Risklerin Degerlendirilmesi ve Analiz Siireci

Tanimlanan tehlikelerden kaynaklanan risklerin, igyerinin blayuklItga ve faaliyet tiriine uygun bir yontemle analiz

edilmesi gerekmektedir; bu degerlendirme, riskin gerceklesme olasiligi ve siddeti dikkate alinarak yapiimaldir.

Degerlendirme sireci, is Saghg! ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi cercevesinde, mevcut kontrol

tedbirlerinin yeterliligini sorgulayarak riskin kabul edilebilir olup olmadigini belirlemeyi hedefler.

Analiz sirasinda, is kazasi veya meslek hastaligina yol acabilecek maruziyet sureleri ve calisan sayisi gibi veriler

dikkate alinmali, degerlendirme sonuclari yazil bir rapor haline getirilmelidir.

Risk degerlendirmesi tek seferlik bir calisma dedgil, isyerindeki her degisiklikte veya periyodik araliklarla giincellenmesi

gereken dinamik bir surectir; strekli iyilestirme bu sirecin temel dayanagini olusturur.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Risk degerlendirmesinin bir fotograf cekmek gibi oldugunu, zamanla degistigini anlatin.
e Gercek ornek: Bir makine degisikliginin risklere olan etkisini tartigin.

o Interaktif soru: isyerinizde son bir yilda yapilan bir degisiklik riskleri nasil etkiledi?



Risk Skorlama Yontemleri ve Objektif Analiz

Risklerin matematiksel olarak skorlanmasi, hangi riskin daha acil midahale gerektirdigini belirlemek igin kullanilan

objektif bir yontemdir; Fine-Kinney veya 5x5 matris gibi yontemler yaygin olarak tercih edilmektedir.

Fine-Kinney yonteminde olasilik, frekans ve siddet; 5x5 (L tipi) matris yonteminde ise olasilik ve siddet degerlerinin
carpilmasiyla elde edilen risk skoru, riskin btyukligini sayisal olarak ifade eder; bu sayilar, isverene kaynaklarin

nereye aktarilmasi gerektigi konusunda rehberlik eder.

Skorlama sirasinda kisisel gorislerden ziyade, sektorel veriler ve gecmis kaza istatistikleri referans alinmalidir; 6331

sayill ISG Kanunu, isverene riskleri en aza indirme sorumlulugunu yiiklemektedir.

Objektif skorlama, risklerin 6nceliklendiriimesinde hata payini azaltir; bu yontem sayesinde yuksek riskli isler, dtisuk

riskli islerin 6ntine gecerek acil 6nlem planina dahil edilir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Sayilarin sadece bir ara¢ oldugunu unutmayin.
e Gergek ornek: 5x5 matrisin nasil okundugunu basit bir 6rnekle aciklayin.

o Interaktif soru: Risk skorlamasinda en ¢ok hangi parametrenin zorlandigim sorun.



Kontrol Tedbirleri ve Onceliklendirme

Risklerin azaltilmasi asamasinda kontrol hiyerarsisi uygulanmalidir; bu siralama, tehlikenin kaynaginda yok edilmesi,

ikame, mihendislik 6nlemleri, idari dnlemler ve son care olarak KKD kullanimi seklindedir.

is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi uyarinca, belirlenen kontrol tedbirlerinin sorumlulari ve

tamamlanma sureleri net bir sekilde tanimlanmali ve takip edilmelidir.

Kontrol tedbirleri uygulandiktan sonra, yeni risklerin olusup olusmadigi kontrol edilmelidir; bu asama, riskin ortadan

kaldirilip kaldirimadigini teyit eden bir dogrulama surecidir.

Isveren, alinan onlemlerin ¢alisanlarin saghgini korudugundan emin olmali ve bu énlemlerin etkinligini periyodik olarak

denetlemelidir; gtivenli calisma ortami, planli ve disiplinli bir yénetim anlayisiyla mimkuindir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: KKD'nin en son care oldugunu her zaman vurgulayin.
e Gergek ornek: Bir giiriiltii kaynaginin yalitilmasi 6rnegini verin.

o Interaktif soru: isyerinde uygulanan en etkili kontrol tedbiri nedir?



Kontrol Tedbirlerinin Belirlenmesi

Risk degerlendirmesi siirecinde tehlikeler tanimlandiktan sonra, is Sagligi ve Guvenlidi Risk Degerlendirmesi

Yonetmeligi cercevesinde riskleri kabul edilebilir seviyeye indirmek icin kontrol tedbirleri belirlenmelidir.

Belirlenen tedbirler, isyerindeki mevcut teknik ve idari imkanlar g6z dntuinde bulundurularak, en distk maliyetle en

yuksek guvenlik seviyesini saglayacak sekilde tasarlanmali ve uygulanmalidir.

Kontrol 6nlemleri planlanirken toplu koruma tedbirlerine, kisisel koruma tedbirlerine gore her zaman 6ncelik verilmeli ve

calisanlarin guvenligi esas alinmalidir.

Tedbirlerin etkinligi periyodik olarak izlenmeli, gerekirse yeni veya farkl kontrol yontemleri gelistirilerek isyeri guvenligi

surekli iyilestirilmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kontrol tedbirlerinin amacinin riski tamamen yok etmek veya minimize etmek oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Havalandirma sisteminin tozlu ortamlarda toplu koruma sagladigin1 vurgulayin.

« Interaktif soru: isyerinizde en ¢ok hangi kontrol tedbirlerini gériiyorsunuz?



Kontrol Tedbirlerinde Hiyerarsik Yaklasim

is Saghg ve Giivenligi Risk Degderlendirmesi Yonetmeligi uyarinca, kontrol tedbirleri belirlenirken eliminasyon, ikame,

muhendislik 6nlemleri, idari 6nlemler ve kisisel koruyucu donanim hiyerarsisi uygulanmaldir.

Eliminasyon ve ikame, kaynaginda koruma saglar; yani tehlikeli stireci tamamen kaldirmak veya daha az tehlikeli olanla

degistirmek en etkili yontemdir.

Mihendislik 6nlemleri (makine koruyuculari, havalandirma sistemleri) ve idari 6nlemler (egitim, calisma saatlerinin

dlzenlenmesi), tehlikenin ¢alisanla temasini minimize etmeyi hedefler.

Kisisel koruyucu donanimlar, diger tim yontemlerin uygulanamadigi veya riski tam olarak gideremedigi durumlarda en

son care olarak kullanilmali ve mutlaka uygun standartlarda olmahdir.
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o Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Hiyerarsinin neden bir zorunluluk oldugunu aciklayin.
o Gergek ornek: Giiriiltiilii bir makineyi susturmanin (miihendislik) kulak tikaci takmaktan (KKD) daha etkili oldugunu anlatin.

o Interaktif soru: Kendi is alaninizda en son bagvurulan énlem nedir?



Uygulama Plani ve Siire¢c Yonetimi

Belirlenen kontrol tedbirlerinin hayata gecirilmesi icin somut bir uygulama plani hazirlanmali, bu planda her bir tedbir icin

termin net bir sekilde tanimlanmalidir.

Uygulama plani, isyerindeki tretim streclerini aksatmayacak sekilde organize edilmeli ve riskin btyukltgine gore

oncelik sirasina gore yurutulmelidir.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda, planlanan tedbirlerin gerceklesme durumu diizenli olarak takip

edilmeli ve aksayan noktalar icin dtzeltici faaliyetler baslatiimalidir.

Planlama asamasinda isin niteligi, calisanlarin egitim dizeyi ve ¢alisma ortami kosullar gibi faktorler dikkate alinarak

gercekgi ve uygulanabilir hedefler konulmalidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Planlanmayan bir 6nlemin uygulanmasinin zor oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Bir makine koruyucusunun takilmasi icin verilen siirenin 6nemini vurgulayin.

o Interaktif soru: isyerinizde giivenlik planlar kim tarafindan takip ediliyor?



Sorumluluklar ve Denetim Sirecleri

Risklerin kontroliinde temel sorumluluk isverene aittir; isveren, belirlenen tedbirlerin uygulanmasi igin gerekli kaynaklari

saglamak ve denetimleri gergeklestirmekle yakumludir.

Calisanlar, isyerinde uygulanan kontrol tedbirlerine uymak ve kisisel koruyucu donanimlarini talimatlara uygun sekilde

kullanmakla yikiimliidiir (6331 sayili ISG Kanunu).

s glivenligi uzmanlari ve isyeri hekimleri, kontrol tedbirlerinin etkinligini denetlemeli ve isverene rehberlik ederek

sureclerin yasal mevzuata uygunlugunu saglamalidir.

Denetim sireci, sadece kaza sonrasi degil, diizenli araliklarla yapilan periyodik kontrollerle desteklenmeli ve tim slrec

kayit altina alinarak izlenebilir kilinmahdir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 217

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Giivenligin ortak bir sorumluluk oldugunu ifade edin.
¢ Gercek ornek: Bir ¢alisanin KKD kullanmamasi durumunda igverenin alacagi idari énlemleri anlatin.

o Interaktif soru: Giivenlik denetimlerinde sizce en cok neye dikkat edilmeli?



Uygulama: Tedbirlerin Hayata Gecirilmesi

Risk degerlendirmesi sonucunda belirlenen kontrol tedbirleri, is Sagligi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

uyarinca oncelik sirasina gére uygulanmalidir; eliminasyon ve ikame yontemleri her zaman 6ncelikli tercih edilmelidir.

Uygulama sirecinde calisanlarin goérusleri alinmali ve belirlenen sorumlular, tedbirlerin zamaninda tamamlanmasini

saglamalidir; termin planina uyulmamasi is kazasi riskini dogrudan artirmaktadir.

isveren, uygulanan tedbirlerin ¢alisanlarin saghgi Gzerindeki etkisini takip etmeli ve ¢alisma kosullarinda yapilan

degisikliklerin yeni tehlikeler yaratip yaratmadigini surekli olarak gézlemlemelidir.

Uygulama asamasinda toplu koruma dnlemleri, kisisel koruyucu donanimlara (KKD) gore her zaman 6ncelikli tutulmalr;

KKD kullanimi sadece toplu korumanin yetersiz kaldigi durumlarda tamamlayici olarak tercih edilmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 218

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kontrol hiyerarsisini (eliminasyon, ikame, miithendislik, idari, KKD) hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Bir makine koruyucusu takilmasinin neden KKD'den daha giivenli oldugunu aciklayin.

o Interaktif soru: Uygulama asamasinda ¢aliganlarin katilhim neden kritiktir?



Takip: Siireclerin Izlenmesi

Uygulanan tedbirlerin etkinligi, belirli periyotlarla takip edilmeli ve isyerindeki calisma ortami kosullari gézden

geciriimelidir; 6331 sayili is Saghg! ve Giivenligi Kanunu, isverene surekli izleme yukimluligi getirir.

Takip surecinde ramak kala olaylar ve yasanan kictk kazalar, risk degerlendirmesinin gtincellenmesi icin birer isaret

fisegi olarak degerlendiriimeli ve analiz edilmelidir.

Is Sagligi ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi geregdi, isyerinde meydana gelen degisiklikler veya yeni is

ekipmanlarinin devreye alinmasi durumunda mevcut riskler derhal yeniden ele alinmalidir.

izleme faaliyetleri, sadece teknik 6lciimlerle degil, ayni zamanda calisanlarin geri bildirimleri ve giivenlik kiiltriine

yonelik gbzlemlerle desteklenerek sireg iyilestiriimelidir.
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: Takip etmenin pasif bir siire¢ degil, aktif bir gozlem oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Bir ramak kala olayimnin nasil biiyiik bir kazay: onleyebilecegini anlatin.

o Interaktif soru: Calisanlar olarak sizce isyerinde en cok hangi riskler gézden kagiyor?



Dogrulama: Etkinlik Kontrolii

Alinan onleyici tedbirlerin hedeflenen riski azaltip azaltmadigi dogrulanmali; eger risk seviyesinde beklenen disus

g6zlemlenmiyorsa, farkli bir kontrol yontemi belirlenmelidir.

Dogrulama asamasinda, yapilan isin dogasina uygun teknik olctimler ve periyodik kontroller (elektrik tesisati, basingcli

kaplar vb.) referans alinarak guivenlik seviyesi tescil edilmelidir.

isveren, dogrulama sureclerinde profesyonel destek (ISG uzmani, isyeri hekimi) almali ve denetim sonuglarini

raporlayarak guvenlik yonetim sisteminin basarisini 6lgmelidir.

Basarili oldugu dogrulanan tedbirler, isyerinde bir giivenlik standardi haline getirilmeli ve diger benzer risk gruplari icin

de uygulanabilirligi degerlendirilmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Dogrulamanin, tedbirin ise yarayip yaramadigini kanitlama siireci oldugunu agiklayin.
e Gercek ornek: Bir giiriiltii 6nleme projesinin basarisinin nasil dlciilebileceginden bahsedin.

o Interaktif soru: Bir tedbir ise yaramadiginda sizce ne yapilmalidir?



Kayit: Belgeleme Yukumluliugu

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi uyarinca, risk degerlendirmesi ¢calismalari, alinan kararlar ve

uygulanan tedbirler yazil olarak kayit altina alinmali ve saklanmalidir.

Kayitlar, isyerinde meydana gelebilecek bir is kazasi veya meslek hastaligi durumunda isverenin yasal sorumlulugunu

kanitlayan en temel savunma ve delil aracidir.

Belgelerin dogrulugu ve gincelligi, yasal denetimlerde Bakanlik mifettislerine sunulmak tizere her an hazir

bulundurulmali; eksik veya gercege aykiri kayit tutmak yasal yaptirimlara tabidir.

Kayit tutma islemi, sadece yasal bir zorunluluk degil, ayni zamanda isletmenin kurumsal hafizasini olusturan ve

gelecekteki risk yonetimlerini kolaylastiran stratejik bir yonetim aracidir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Kayitlarin sadece kagit yigin1 olmadigini, yasal koruma kalkani oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Bir denetim sirasinda kayitlarin nasil hayat kurtardigini (yasal agidan) anlatin.

o Interaktif soru: Sizce bir kazadan sonra ilk bakilacak belge hangisidir?



Risk Degerlendirme Siirecinin Izlenmesi

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi uyarinca, belirlenen risklerin ve alinan énlemlerin etkinligi
dizenli olarak izlenmelidir; izleme sureci, ¢calisma ortamindaki degisimleri fark etmeyi ve tehlike kaynaklarini 6nceden

tespit etmeyi saglar.

izleme faaliyetlerinde calisanlarin geri bildirimleri kritik bir veri kaynagidir; isyerindeki tehlikeli davranislar veya ramak

kala olaylar, risklerin dogru izlenmesi icin en 6nemli gostergelerdir ve bu veriler mutlaka kayit altina alinmahdir.

isveren veya isveren vekili, izleme sonuclarini periyodik olarak degerlendirmeli ve siirecte bir aksama olup olmadigini

kontrol etmelidir; izleme, sadece kagit Gzerinde bir prosedur deqil, fiili calisma ortaminin surekli gdzlemlenmesi islemidir.

izleme sonuglari, risk degerlendirme ekibi tarafindan analiz edilerek mevcut énlemlerin yeterliligi sorgulanmalidir; eger

alinan onlemler beklenen korumay1 saglamiyorsa, izleme verileri iyilestirme sireclerinin baslangi¢ noktasi olarak kabul
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: izlemenin neden risk y6netiminin kalbi oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Calisanlarin ramak kala bildirimlerinin nasil veri sagladigini anlatin.

o Interaktif soru: Calisnginiz alanda riskleri izlemek icin hangi yontemleri kullaniyorsunuz?



Risk Degerlendirmesinin Gilincellenmesi

Risk degerlendirmesi statik bir belge degildir; is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi geregi isyerinde
meydana gelen degisiklikler, yeni makine alimi veya Uretim prosesi farklliklari durumunda gincellenmesi yasal bir

zorunluluktur.

s kazasi, meslek hastali§i veya ramak kala olaylarin yasanmasi durumunda, risk degerlendirmesi derhal gozden

gecirilmelidir; kaza sonrasi yapilan gincelleme, ayni olayin tekrarlanmamasi adina kék neden analizine dayanmalidir.

Teknolojik gelismeler veya yeni yasal diizenlemeler yurtrlige girdiginde, risk degerlendirme dékimanlari bu gincel

bilgiler 1siginda revize edilmeli ve tim calisanlara yeni riskler hakkinda egitim verilmelidir.

Guncelleme sirecinde, risk degerlendirme ekibi yeniden toplanmali ve degisen durumun risk skoruna etkisini yeniden

hesaplamalidir; bu surec, isyerinin gavenligini guncel tutmak ve denetimlerde yasal uyumlulugu saglamak icin gereklidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Risk degerlendirmesinin neden dinamik olmasi gerektigini aciklayin.
e Gergek ornek: Yeni bir makine alindiginda risklerin nasil degisebilecegini tartigin.

o Interaktif soru: isyerinizde en son yapilan degisiklikten sonra risk analizi giincellendi mi?



Siirekli lyilestirme ve Kontrol Tedbirleri

Siirekli iyilestirme, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'nun temel ilkelerinden biridir; amag, mevcut koruma

duzeyini surekli yukselterek kaza riskini kabul edilebilir seviyenin altina cekmektir.

Kontrol tedbirleri belirlenirken hiyerarsi kurali uygulanmahdir; énce tehlikeyi kaynaginda yok etme, mumkun degilse
muhendislik 6nlemleri ve idari diizenlemeler, en son care olarak ise kisisel koruyucu donanim kullanimi tercih

edilmelidir.

lyilestirme siirecleri, sadece teknik énlemlerle sinirli kalmamali; giivenlik kultirii, egitimler ve calisanlarin katilimi ile

desteklenerek butlnsel bir yaklasimla ele alinmahdir.

Her iyilestirme calismasli sonrasi, uygulanan dnlemin etkinligi tekrar test edilmeli ve riskin azalip azalmadigi verilerle

dogrulanmalhdir; iyilestirme dongusd, isyerinde guvenligin bir yasam bicimi haline gelmesini saglar.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 224

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kontrol hiyerarsisinin 6nemini hatirlatin.
e Gergek ornek: Bir makine koruyucusunun iyilestirilmesinin is kazasini nasil énledigini anlatin.

o Interaktif soru: lyilestirme énerilerinizi isverene nasil iletebilirsiniz?



Risk Yonetiminde Sureklilik DOongusii

Risk yonetimi, planlama, uygulama, kontrol ve dnlem alma asamalarindan olusan kesintisiz bir dongudir; 6331 sayili

Kanun, bu dénguntn isyerinde sistematik bir sekilde uygulanmasini sart kosar.

Bu donguntn sdrekliligi, kurumun gavenlik kaltarandn gelismiglik seviyesini belirler; her asama bir sonraki stirecin girdisi

niteligindedir ve sirecler arasinda kopukluk yasanmamasi gerekir.

Risk degerlendirmesi, egitimler, saglik gdzetimi ve acil durum planlari bu dénguntn parcalaridir ve birbirini

destekleyecek sekilde gtincel tutulmahdir; bu yapi, isyerini 6ngorulebilir ve gtivenli bir calisma ortamina donustirdr.

Dongunin basarili olmasi icin yonetimin destegi ve calisanlarin aktif katiimi esastir; glivenli bir calisma ortami, tim

taraflarin sorumluluklarini yerine getirdigi bu sirekli gelisim sistemiyle saglanabilir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: Siireklilik kavraminin iSG'deki yerini belirtin.
¢ Gercek ornek: Planlama asamasindaki bir eksikligin uygulama asamasinda nasil kazaya yol acabilecegini anlatin.

« Interaktif soru: isyerinizdeki ISG déngiisiinde en zayif halka neresi?



Ozet ve Kapanis

Egitimde Ele Alinan Konular:

« Bu egitimde Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi konusunun temel kavramlarini ve uygulamalarini 6grendik.
. Yasal mevzuat, sorumluluklar ve yaptirimlar hakkinda bilgi edindik.
. Isyerinde uygulanmasi gereken 6nlemler ve dikkat edilmesi gereken noktalar ele alindi.
Hatirlatmalar:
. Is saghgr ve giivenligi herkesin sorumlulugudur.
. Gordugundz tehlikeleri bildirin, 6neri ve goruslerinizi paylasin.
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e Egitimin 6zetini yapin ve katihimcilarin sorularini yanitlayin.



r

ISG Egitimini Ugtan Uca
Riskmatik ile YOnet

W Alile mevzuata uygun egitim sunumu + 6lgme formlarini dakikalar icinde tret

£ Online iSG egitimi diizenle, calisana ata, uzaktan takip et, sertifikala

Ucretsiz basla — riskmatik.com




