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Icindekiler

Meslek hastaliklarinin sebepleri (4 konu)

Hastaliktan korunma prensipleri ve teknikleri (3 konu)

Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri (3 konu)

lkyardim (3 konu)

Tatln Grdnlerinin zararlar ve pasif etkilenim (2 konu)

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 1

e Egitmen Notu: Bu egitimde islenecek ana bagsliklar1 katilimcilara tanitin.



Meslek Hastaligi Tanimi ve Is
Kazasindan Farki

Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistigi isin niteligine gére
tekrarlanan bir sebeple veya isin yurttim sartlari
ylUzinden ugradigi gecici veya surekli hastalik, bedensel

veya ruhsal engellilik halidir.

Is kazas! ani bir olayla meydana gelirken, meslek hastalig
belirli bir siirece yayilarak ortaya c¢ikar ve kronik bir seyir

izler.

5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

) KONUSMACI NOTLARI

e Egitmen Notu:

o Baslarken: Meslek hastaligi ve is kazasi arasindaki temel farki vurgulayin.

¢ Gercek ornek: Ani bir kaza ile tozlu ortamda uzun sure calismaya bagli gelisen bir akciger hastaligini karsilastirin.

 Kiritik nokta: Meslek hastaliginin tanisi icin isin niteligi ile saglik sorunu arasindaki bagin kurulmasi sarttir.

SLAYT 2



I_\_/Iaruziyet, Doz ve Saglik
Uzerindeki Etkiler

Meslek hastaliklarinda maruziyet diizeyi, hastaligin ortaya
ctkma olasiligini belirleyen temel faktérdir; maruz kalinan
zararl etmenin yogunlugu ve suresi doz miktarini

olusturur.

Doz arttikga saglk Gzerindeki olumsuz etkilerin siddeti de
artis gosterir, bu ylizden sinir degerlere uyulmasi hayati

onem tasir.
6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, calisma

} KONUSMACI NOTLARI

e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Doz ve etki iliskisini basit bir ornekle aciklayin.
 Kiritik nokta: Limit degerlerin asilmasinin hastalik riskini dogrudan artirdigini belirtin.

o Interaktif soru: Calistiginiz alanda maruz kaldiginiz risk etmenlerini biliyor musunuz?

SLAYT 3



Hastaligin Gelisimi ve Latent (Gizli) Donem

Meslek hastaliklarinin cogu aniden degil, uzun sireli maruziyet sonrasinda kronik bir seyir izleyerek gelisir.

Hastaligin Kklinik belirtileri ortaya cikmadan 6énce gecen sureye latent (gizli) donem denir; bu dénemde calisan genellikle

kendini saglikli hissedebilir.

Hastaligin bu asamada tespit edilememesi, ilerleyen donemlerde geri dontsiu olmayan ciddi saglik sorunlarina ve is

guci kaybina yol acabilir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 4

e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Latent donem kavraminin neden tehlikeli oldugunu aciklayin.
 Kiritik nokta: Belirti olmamasinin saglikli oldugumuz anlamina gelmedigini vurgulayin.

o Ek bilgi: Periyodik muayenelerin bu donemdeki onemi.



Yukiumluluk Siresi ve Yasal Sorumluluk

Yukumlulik suresi, sigortalinin meslek hastaligina neden olan isten ayrilmasi ile hastaligin ortaya ¢cikmasi arasinda

gecmesi gereken azami suredir.

5510 sayili Kanun'a gore, bu stire icinde teshis edilen hastaliklar meslek hastaligi olarak kabul edilir ve ¢alisanin yasal

haklari korunur.

isverenler, calisanlarini bu siireleri dikkate alarak diizenli saglik kontrollerinden gecirmek ve kayitlarini tutmakla

yukdmladar.

J

# KONUSMACINOTLARI SLAYT 5

e Egitmen Notu:

e Baslarken: Yukumluluk suresinin ne anlama geldigini basitce ifade edin.

Kritik nokta: Isverenlerin saglik kayitlarini saklama yukumlulugunu hatirlatin.

e Soru: Is degisikligi yapildiginda saglik gecmisinin aktarilmasi neden onemlidir?



Meslek Hastaliklarinin Siniflandiriimasi

Meslek hastaliklari, etkenin tirtine gore fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal etmenler olarak

siniflandirilir.
Bu siniflandirma, risk degerlendirmesi yaparken dogru onleyici tedbirlerin secilmesini ve uygun KKD kullanimini saglar.

ilgili ISG mevzuati, her bir etken grubu icin gerekli olan is hijyeni élciimlerinin ve koruyucu énlemlerin standartlarini

detayh bir sekilde belirlemistir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 6

e Egitmen Notu:
o Baslarken: Etken gruplarina gore ornekler verin (gurultu, toz, kimyasal vb.).
 Kiritik nokta: Her farkli etken icin farkli koruma yontemleri gerektigini belirtin.

e Ek bilgi: Risk degerlendirmesi raporlarinin onemi.



Erken Tani ve Saglik G6zetimi

Meslek hastaliklarindan korunmanin en etkili yolu, hastalik

hentz klinik belirti vermeden erken tani koymaktir.

Calisanlarin is Saghg! ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik geregi, periyodik saglk

muayeneleri diizenli olarak yapilmalidir.

Erken teshis, hastaligin ilerlemesini durdurur, ¢alisanin
yasam kalitesini korur ve is verimliliginin devamlihgini

sadlar.

} KONUSMACI NOTLARI

e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Erken taninin tedavi etmekten daha kolay oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Isitme kaybi riski olan bir iste odyometri testinin onemi.

 Kiritik nokta: Saglik muayenelerine katilim bir hak ve yukumluluktur.

SLAYT 7



Kimyasal Maddelerin Viicuda
Giris Yollari

Kimyasallar ¢calisma ortaminda solunum, deri temasi veya
sindirim yoluyla viicuda girerek ciddi saglik sorunlarina yol

acabilir; bu nedenle maruziyeti 6nlemek esastir.

Solunum yoluyla alinan toz ve gazlar dogrudan kana
karisirken, deri yoluyla emilen maddeler uzun sirel
tahrise neden olabilir; Kimyasal Maddelerle Calismalarda
Saglk ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik geredi

riskler belirlenmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 8

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken solunumun en yaygin giris yolu oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek olarak boya at6lyesinde maske kullanimini anlatin.

o Interaktif soru olarak hangi kimyasallarla ¢ahstiklarim sorun.



Agir Metal Zehirlenmeleri ve
Riskler

Kursun, civa ve kadmiyum gibi agir metaller viicutta
birikerek sinir sistemi, bobrekler ve kan yapici organlar
Uzerinde hasarlar olusturabilir; bu maddelerin kullanimi

denetime tabidir.

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Guvenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda, bu
metallerle calisilan alanlarda 6zel dnlemler alinmali ve

calisanlarin maruziyeti periyodik kontrollerle izlenmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 9

e Egitmen Notu:
e Agir metallerin viicuttan atilmasinin zor oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek olarak akii tiretimini veya metal kaynak islerini verin.

 Kiritik nokta olarak ¢alisma sonrasi ellerin yikanmasi gibi hijyenin énemini vurgulayin.



CoOziicu ve Solvent Kaynakli
Hastaliklar

Endustriyel temizlik ve Gretim sureclerinde kullanilan
solventler, buharlasarak solunum yoluyla viicuda girebilir
ve merkezi sinir sistemi tizerinde uyusukluk veya bas

donmesi gibi etkiler yaratabilir.

Solventlerle ¢alisirken ortamin strekli havalandiriimasi ve
uygun KKD kullaniimasi, Kimyasal Maddelerle
Calismalarda Saglik ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda

Yonetmelik geregi isverenin sorumlulugundadir.

/Q KONUSMACI NOTLARI SLAYT 10

e Egitmen Notu:
e Solventlerin ugucu oldugunu hatirlatin.
¢ Gercek ornek olarak matbaa veya temizlik islerini verin.

» Kritik nokta olarak kapal alanlarda solvent kullaniminda havalandirmanin hayati énemini vurgulayin.



Gaz ve Buhar Kaynakli Saglik
Etkileri

isyerlerinde olusan zehirli gazlar ve buharlar, ani
maruziyetlerde bogulma veya zehirlenme etkisi
gosterirken, uzun sireli maruziyetlerde kronik akciger

hastaliklarina yol acabilir.

Havalandirma sistemlerinin etkinligi ve gaz dedektorlerinin
kullanimi, ilgili ISG mevzuati uyarinca isyerlerinde surekli
denetlenmeli ve acil durum planlari bu risklere gére

guncellenmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 11

e Egitmen Notu:
e Gazlann goriinmez tehlike oldugunu belirtin.
e Gercek ornek olarak kapal tank temizligini veya kanalizasyon islerini verin.

» Kritik nokta olarak dedektorlerin kalibrasyonunun dogrulugunu vurgulayin.



Sinir Degerler ve Gluvenli Maruziyet

Kimyasal maddelerin calisma ortamindaki yogunlugu, calisanlarin sagligini bozmayacak sekilde belirlenen sinir

degerlerin (TWA ve STEL) altinda tutulmasi yasal bir zorunluluktur.

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Givenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik, bu degerlerin diizenli olarak

Olctlmesini ve sinirlarin asiimasi durumunda derhal mtdahale edilmesini zorunlu kilar.

Olcuim sonuglari, isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani tarafindan degerlendirilerek, gerekli iyilestirme calismalari

planlanmali ve sonuglar ¢alisanlarla seffaf bir sekilde paylasiimalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 12

e Egitmen Notu:
e TWA ve STEL kavramlarini kisaca agiklayin (zaman agirlikli ortalama ve kisa stireli maruziyet).
« Olgiimlerin 6nemini vurgulayin.

o Interaktif soru olarak ortam &lciimii yapilip yapilmadigin sorun.



Korunma_YbntemIeri ve
Biyolojik I1zleme

Kimyasallara karsi korunmada oncelik, tehlikeli maddeyi
daha az tehlikeli olanla degistirmek veya muhendislik

onlemleriyle maruziyeti kaynaginda yok etmektir.

Biyolojik izleme ydntemleri ile ¢calisanlarin kan veya idrar
ornekleri Gizerinden kimyasal maruziyet seviyeleri dizenli
olarak takip edilerek, olasi saglik etkileri erkenden tespit

edilebilir.

Saglik gbzetimi, calisanlarin kimyasal maddelerle

} KONUSMACI NOTLARI SLAYT 13

e Egitmen Notu:
« Kontrol hiyerarsisini hatirlatin (eliminasyon ve ikame).
 Biyolojik izlemenin erken tani icin 6nemini vurgulayin.

e Saghk gozetiminin yasal zorunluluk oldugunu ve ¢alisan haklarini belirtin.



Giirulltiiye Bagh Isitme
Kayiplari

Guardlta, isitme kaybina neden olan fiziksel bir etmendir;
Calisanlarin Gurilti ile ilgili Risklerden Korunmalarina
Dair Yonetmelik kapsaminda gurultt seviyeleri kontrol

edilmelidir.

Yuksek sese uzun sure maruz kalmak, i¢ kulaktaki tiy
hicrelerinin kalicl hasar gérmesine ve meslek hastaligi

olan isitme kaybina yol acar.

Isveren, giriilti seviyesini azaltmak icin mihendislik

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 14

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Giiriiltiiniin sadece bir rahatsizlik degil, kalic1 bir hastalik kaynagi oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Siirekli makinelerin ¢alistig1 bir ortamda kulaklik takmamanin uzun vadeli etkilerini anlatin.

« Interaktif soru: isyerinizde giiriiltii seviyesinin yiiksek oldugunu hissettiginiz alanlar var mi?



El-Kol ve Tum Vicut Titresimi

Calisanlarin Titresimle ilgili Risklerden Korunmalarina Dair
Yonetmelik geregi, el-kol ve tim viicut titresimi maruziyeti

sinir degerleri asla asiimamaldir.

El aletlerinin yarattigi titresim, sinir ve damar yapisini
bozarak beyaz parmak sendromu gibi kalici rahatsizliklara

sebebiyet verebilir.

Titresim Onleyici eldivenlerin kullanimi ve aletlerin

periyodik bakimi, calisanlari titresimin zararh etkilerinden

} KONUSMACI NOTLARI SLAYT 15

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Titresimin viicut izerinde yarattig1 sinsi etkilerden bahsedin.
¢ Gercek ornek: Titresimli el aletlerini uzun stire kullanan isgilerde goriilen parmak uyusmalarini anlatin.

o Interaktif soru: Titresim yapan aletleri kullanirken ellerinizde karincalanma hissediyor musunuz?



Sicak ve Soguk Ortam
Kaynakli Hastaliklar

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik
Onlemlerine iliskin Yoénetmelik, calisma ortaminin termal

konfor sartlarina uygun olmasini zorunlu kilar.

Asiri sicak calisma ortamlari 1si bitkinligi ve kramplara

neden olurken, asiri soguk ortamlar donma ve dolasim

bozukluklarina yol acabilir.

isveren, havalandirma, iklimlendirme veya uygun

koruvucu aivsiler temin ederek calisanlarin termal risklere

) KONUSMACI NOTLARI SLAYT 16

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Viicudun 1s1 dengesini koruyamamasi durumunda ortaya ¢ikan riskleri aciklayin.
¢ Gercek ornek: Sicak carpmasinin ¢alisma sahasindaki ani etkilerini vurgulayin.

o Interaktif soru: Calisnginiz ortamda termal konfor (1s1, nem, hava akimi) yeterli mi?



Aydinlatma ve Go6z Sagligi

Yetersiz veya hatali aydinlatma, isyeri Bina ve
Eklentilerinde Alinacak Saglk ve Guvenlik Onlemlerine
iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére ciddi bir giivenlik
riskidir.

G0z yorgunlugu ve gorme bozukluklari, ortamdaki 1s1k

siddetinin calisma yilizeyine uygun olmamasindan

kaynaklanan yaygin meslek hastaliklari arasindadir.

Isyerinde dogal aydinlatmadan mimkiin oldugunca

yvararlanilmali ve yapay aydinlatma sistemleri g6z

/\‘ KONUSMACI NOTLARI SLAYT 17

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Aydinlatmanin sadece gérmeyi degil, is kazalarin1 6nlemeyi de sagladigini anlatin.
o Gercek ornek: Kotii aydinlatilmig bir alanda takilma veya diigsme vakalarini hatirlatin.

o Interaktif soru: Calisiginiz alanda 151k dogrudan géziiniize vuruyor mu?



Basin¢ Degisimleri ve Saglik Riskleri

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, basingli ortamlarda calisanlar icin 6zel saglik gozetimi ve calisma

prosedurlerinin uygulanmasini gerektirir.

Ani basing degisimleri, kulak zar1 hasari veya vurgun gibi ciddi saglik sorunlarina neden olabilir; 6zellikle dalgiclik veya

tinel islerinde bu risk yuksektir.

Basincl ortamlarda calisanlarin periyodik saglik muayeneleri yapiimali ve calisma sureleri, yonetmeliklerde belirlenen

guvenli limitlere gore sinirlandiriimalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 18

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Basinch ortam calismasinin 6zel bir uzmanlhk gerektirdigini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Basing degisiminin viicut iizerindeki fiziksel baskisim aciklayin.

o Interaktif soru: Basingh bir ortamda calisma durumunuz var mi?



Maruziyet Olctimii ve Sinir Degerler

ilgili ISG mevzuati geregi, fiziksel etkenlerin 6lcimii uzman kuruluslar tarafindan diizenli araliklarla yapilmali ve

sonuclar kayit altina alinmalidir.

Olgum sonuglarinin belirlenen sinir degerlerin Gizerinde ¢ikmasi durumunda, isveren derhal teknik ve idari kontrol

Onlemlerini devreye almalidir.

Calisanlarin maruziyet kayitlari, meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve yasal sureclerin yonetimi acisindan en az 15 yil

boyunca saklanmalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 19

e Egitmen Notu:
o Baglarken: Olgiimiin, sagh@1 korumadaki ilk adim oldugunu anlatin.
« Gergek 6rnek: Olciim raporlarimin denetimlerdeki énemine deginin.

o Interaktif soru: isyerinizdeki periyodik kontrollerin sonuglarini biliyor musunuz?



Toz Turleri ve Solunabilir Fraksiyon

Tozlar, havada asili kalan kicuk partikillerdir ve akcigerlerin derinliklerine ulasan solunabilir fraksiyonlar en blytk

tehlikeyi olusturur.

Tozla Micadele Yonetmeligi kapsaminda tozun fiziksel ve kimyasal 6zellikleri, saglk tGzerindeki etkilerini belirlemede

temel bir kriterdir.

isyerindeki toz tiru belirlenerek maruziyetin kaynagi ve yogunlugu analiz edilmeli, gerekli dnlemler ivedilikle alinmalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 20

e Egitmen Notu:

¢ Baglarken: Tozun sadece gozle goriilen degil, gortinmeyen kisminin da tehlikeli oldugunu vurgulayin.

Kritik nokta: Solunabilir toz fraksiyonunun akcigerin en u¢ noktalarina kadar gidebildigini anlatin.

Ek bilgi: Tozla Miicadele Y&netmeligi'nin temel amacinin tozun olusumunu engellemek oldugunu belirtin.



Silikozis: Tanim ve Riskler

Silikozis, kristal yapili silis tozlarinin solunmasi sonucu
akciger dokusunda kalici hasara ve fibrozise yol agan

ciddi bir meslek hastaligidir.

Madencilik, dokim ve tas ocakcliligi gibi sektorlerde
calisanlar, uzun sireli silis tozu maruziyeti nedeniyle

yuksek risk altindadir.

Tozla Micadele Yonetmeligi uyarinca, silis iceren tozlarin

kontroll icin mihendislik dnlemleri ve ¢calisma yontemleri

} KONUSMACI NOTLARI SLAYT 21

e Egitmen Notu:
¢ Bagslarken: Silikozisin geri doniisii olmayan bir hasar oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Tag kirma veya kumlama islerinde tozun ne kadar yogun oldugunu hatirlatin.

o Kritik nokta: Miihendislik 6nlemleri ile tozun hapsedilmesinin énemini vurgulayin.



Asbestoz ve Mezotelyoma Tehlikesi

Asbest liflerinin solunmasi; asbestoz, akciger kanseri ve mezotelyoma gibi 6lumcul hastaliklara yol acan geri donusi

olmayan saglik sorunlari yaratir.

Asbestle Calismalarda Saglk ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik, asbest iceren malzemelerin sokimi

sirasinda cok siki kurallar getirmektedir.

Calisanlar, asbest maruziyetine karsi 6zel koruyucu ekipmanlar kullanmali ve yasal diizenlemelere harfiyen uymalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 22

e Egitmen Notu:

» Baglarken: Asbestin sessiz bir katil oldugunu ve yillar sonra hastalik yapabilecegini hatirlatin.

Kritik nokta: Eski binalarda veya izolasyon malzemelerinde asbest bulunabilecegini belirtin.

Ek bilgi: Asbestle calismanin 6zel sertifika ve ekipman gerektirdigini vurgulayin.



Diger Pndmokonyoz Tiirleri

Pndmokonyozlar, komur tozu, talk veya diger mineral tozlarin akcigerlerde birikmesiyle olusan bir hastalik grubudur.

Komur iscisi pndmokonyozu gibi tarler, tozun tiriine ve maruziyet stiresine bagl olarak gelismekte olup ciddi solunum

yetmezligine neden olabilir.

isletmelerde toz kaynaginin tiirii belirlenerek, ilgili ISG mevzuati cergevesinde saglik gézetimi ve periyodik muayeneler

aksatilmadan yapilmalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 23

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Pnémokonyozun genel bir baslik oldugunu ve tozun tiiriine gére isim aldigini belirtin.

 Kiritik nokta: Calisanlarin periyodik saglik muayenelerinin bu hastaliklarin erken teghisi i¢in hayati oldugunu vurgulayin.



Toz Ol¢iimii ve Sinir Degerler

isyerlerinde toz maruziyetinin kontrol altina alinmasi icin Tozla Miicadele Yodnetmeligi geregi diizenli toz dl¢iimleri

yapilmali ve sonuclar kayit altina alinmahdir.

Mevzuatta belirlenen mesleki maruziyet sinir degerleri, ¢calisanlarin sagligini korumak amaciyla asilmamall ve 6lgiim

sonuglarina gore iyilestirme planlari olusturulmalidir,

Calisma ortamindaki toz yogunlugu, yetkili laboratuvarlar tarafindan standartlara uygun yontemlerle periyodik olarak

kontrol edilmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 24

e Egitmen Notu:

o Baglarken: Olgiim yapilmayan ortamda riskin bilinmeyecegini ifade edin.

Kritik nokta: Sinir degerlerin sadece yasal bir zorunluluk degil, saglik limiti oldugunu vurgulayin.

o Interaktif soru: isyerimizde en son ne zaman toz élgiimii yapildigini sorarak katilim saglayin.



Toz Kontroli ve Solunum
Korumasi

Tozla mucadelede 6ncelik, tozun kaynaginda kontrol
edilmesi, havalandirma sistemleri ve 1slak ¢calisma
yontemleri gibi mihendislik 6nlemlerinin uygulanmasidir
(6331 sayil iISG Kanunu).

Muhendislik 6nlemlerinin yeterli olmadigi durumlarda,
calisanlara uygun standartlarda solunum koruyucu

maskeler saglanmali ve kullanimi denetlenmelidir.

Calisanlar, tozun zararli etkilerinden korunmak igin verilen

/\‘ KONUSMACI NOTLARI SLAYT 25

e Egitmen Notu:

¢ Baglarken: KKD'nin en son care oldugunu, 6nceligin tozun kaynagim yok etmek oldugunu vurgulayin.

Kritik nokta: Maskenin yiizle tam uyum saglamasi gerektigini ve sakalli caligmanin maske verimini diisiirecegini belirtin.

o Kapanis: Maske temizligi ve degisim periyotlarina dikkat cekin.



Kontrol Onlemleri Hiyerarsisi: Giivenli Calisma

6331 sayil is Sagligi ve Guvenligi Kanunu uyarinca, isveren riskleri kaynaginda yok etmeli, miimkiin degilse

azaltmalidir.

Kontrol hiyerarsisi; tehlikeyi giderme, yerine koyma, muhendislik 6nlemleri, idari diizenlemeler ve en son kisisel

koruyucu donanim kullanimi seklinde uygulanir.
Bu hiyerarsi, is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemek adina uygulanan temel givenlik yonetim prensibidir.

Her bir adimin etkinligi, calisanlarin katilimi ve isverenin surekli denetimi ile saglanmalidir,
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kontrol hiyerarsisinin en etkili yolunun tehlikeyi tamamen yok etmek oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Giirtltiili bir makineyi degistirmek, kulaklik takmaktan daha etkindir.

o Kritik nokta: KKD kullanimi hiyerarsinin en son basamagidir, tek basina yeterli degildir.



Tehlikeyi Kaynaginda Yok
Etme YoOntemleri

Tehlikeyi kaynaginda yok etmek veya azaltmak, is
guvenligi uygulamalarinda en dncelikli ve en etkili koruma

yontemidir.

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik

Onlemlerine iligkin Yonetmelik kapsaminda, tehlikeli

surecler izole edilmelidir.

Ornegin, toz Ureten bir makineye toz emici sistem

takilmasi veya tehlikeli kimyasalin daha az zararli olanla
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kaynaginda 6nlemenin maliyet ve verimlilik acisindan neden en iyi yontem oldugunu agiklayin.
¢ Gercek ornek: Solvent bazli boya yerine su bazli boya kullanilmasi.

 Kiritik nokta: Miihendislik ¢oziimlerinin kalic1 oldugunu hatirlatin.



Calisma Ortaminda
Muhendislik Onlemleri

Muhendislik 6nlemleri, tehlikenin ¢alisan ile arasindaki
bagl kesmek icin fiziksel veya teknik dizenlemeler

yapilmasi surecidir.

Genel havalandirma sistemleri, kapali ¢calisma alanlari,
bariyerler veya gurultt yalitimi gibi yontemler bu

kapsamda degerlendirilir.

ilgili ISG mevzuati geregi, kapali alanlarda yeterli

havalandirma ve uygun c¢alisma kosullari saglanmasi
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Miihendislik énlemlerinin calisandan bagimsiz ¢alistigim belirtin.
¢ Gercek ornek: Hareketli parcalarin etrafina takilan giivenlik kafesleri.

o Kritik nokta: Teknik donanimin periyodik bakiminin hayati 6nem tasidigini vurgulayin.



Kisisel Koruyucu Donanim
(KKD) Kullanimi

Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi
Hakkinda Ydnetmelik geregi, KKD kullanimi en son

basvurulacak yontemdir.

KKD; baret, eldiven, gozlik, is ayakkabisi ve maske gibi
calisan sagligini dogrudan koruyan ekipmanlari ifade

eder.

isveren, KKD'leri licretsiz saglamali ve calisanlara uygun

kullanim egitimlerini vermeli, ¢alisan ise bu ekipmani
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: KKD'nin bir kalkan oldugunu ancak tehlikeyi yok etmedigini belirtin.
¢ Gercek ornek: Yiiksekte calisanlar i¢in emniyet kemeri kullanimi.

o Kritik nokta: KKD'nin ¢aligana uygun ve standartlara uygun olmasi gerektigini vurgulayin.



Idari Kontroller ve Calisma
Sureleri

idari kontroller, calisma yéntemlerini ve siirelerini
duzenleyerek calisanlarin tehlikeye maruziyetini azaltmayi

amaclayan yonetimsel tedbirlerdir.

Calisanlarin vardiya dizeni, rotasyon sistemleri ve is
molalari, maruziyet sirelerini sinirlandirmak icin etkili

yontemlerdendir.

Calisanlarin is Saghgr ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve

Esaslari Hakkinda Yonetmelik uyarinca, egitimler idari
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: idari kontrollerin maliyetinin diisiik ancak etkisinin yiiksek oldugunu séyleyin.
¢ Gercek ornek: Giiriiltiili alanda galisanlarin rotasyonla dinlendirilmesi.

 Kiritik nokta: Egitimlerin siirekliliginin yasal bir zorunluluk oldugunu hatirlatin.



Kontrol Onlemlerinin
IzZlenmesi ve Denetimi

Uygulanan tim kontrol dnlemlerinin basarisini 6lgmek icin
duzenli izleme, 6lcim ve denetim slrecleri

gerceklestiriimelidir.

llgili ISG mevzuati, isyerindeki risklerin periyodik olarak
gozden gecirilmesini ve alinan énlemlerin yeterliliginin

sorgulanmasini sart kosar.

Ramak kala olaylarin raporlanmasi ve kaza analizleri,

kontrol dnlemlerinin iyilestirilmesi igcin en degerli verilerdir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: izleme olmadan alinan 6nlemlerin zamanla etkisini yitirebilecegini anlatin.
e Gercek ornek: Aylik giivenlik denetimleri ve saha turlar.

¢ Kritik nokta: Ramak kala olaylarin bir uyar1 oldugunu vurgulayin.



Ise Giris Muayenesi: Temel
Gereklilik M
ise giris muayenesi, ¢alisanin yapacagi ise fiziksel ve

zihinsel olarak uygun olup olmadigini belirlemek amaciyla

yapilr.

Calisanlarin Saglik Gozetimine Yonelik Tibbi Tetkiklerin

Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik uyarinca, ise

baslamadan 6nce saglik durumunun tespiti zorunludur.

Bu muayene, mevcut saglik sorunlarinin ise bagl

gelismedigini kanitlamak ve ise uygun personeli segmek
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e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Ise giris muayenesinin bir eleme degil, uyum tespiti oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Agir kaldirma gerektiren bir iste bel fitigi olan birinin baslamasinin hem kendisi hem isveren icin risk oldugunu belirtin.

o Kritik nokta: Muayenenin ise baslamadan once tamamlanmis olmasi gerektigini hatirlatin.



Periyodik Muayeneler ve Zamanlama

Periyodik muayeneler, calisanin ise basladiktan sonra sagliginin degisip degismedigini kontrol etmek icin belirli

araliklarla tekrarlanir.

isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik geregi, periyodik

muayene sureleri isin tehlike sinifina gore belirlenir.

Cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde yillik, tehlikeli sinifta 3 yilda bir ve az tehlikeli sinifta 5 yilda bir muayene yapilmasi

esastir.

Bu slrecler, meslek hastaliklarinin erken tespiti ve ¢alisma ortamindaki risklerin ¢calisan saghgi tzerindeki etkilerinin

izlenmesi i¢in elzemdir.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Muayene sikliginin tehlike sinifina gore degistigini belirtin.
¢ Gercek ornek: Cok tehlikeli sinifta bir fabrikada yillik kontrollerin neden kritik oldugunu aciklayin.

o Kritik nokta: Siirelerin mevzuatta belirlenen azami sureler oldugunu, riskli durumlarda hekimin sureyi kisaltabilecegini hatirlatin.



Maruziyete Ozgi Tibbi
Tetkikler

Maruziyete 6zgu tetkikler, calisanin yaptigi isin 6zel
risklerine (gurultd, toz, kimyasal) gore planlanan spesifik

tibbi kontrollerdir.

Odyometri (isitme testi) gurtlttll islerde, solunum
fonksiyon testleri (SFT) tozlu ortamlarda calisanlar igin

zorunlu tetkikler arasindadir.

ilgili ISG mevzuati geregi, isyeri hekimi tarafindan

belirlenen bu testler, meslek hastaliklarinin baslangic
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e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Her isin kendine has riskleri oldugunu ve muayenelerin buna gore ozellestigini aciklayin.
¢ Gercek ornek: Gurultulu ortamda kulak koruyucu kullanilmasina ragmen odyometride dusus gorulmesinin, koruyucunun yetersiz oldugunu gosterdigini anlatin.

o Kritik nokta: Tetkiklerin sadece yasal bir formalite degil, sagligi koruma araci oldugunu vurgulayin.



Biyolojik Izleme ve Saglik

Biyolojik izleme, calisanin vicuduna giren kimyasal maddelerin kanda veya idrarda dl¢ctlmesiyle yapilan bir maruziyet

degerlendirmesidir.

Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik kapsaminda, 6zellikle kimyasal riskli

alanlarda bu izleme sireci uygulanir.
Bu yontem, koruyucu donanimlarin veya havalandirma sistemlerinin ne kadar etkili calistigini gosteren somut bir veridir.

Biyolojik degerlerin sinirlar astigi durumlarda, calisma ortamindaki dnlemlerin gézden gecirilmesi ve gerekli

lyilestirmelerin yapiimasi sarttir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Biyolojik izlemenin viicuda giren maddeyi tespit eden bir erken uyari sistemi oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Kursunlu boya ile calisan birinin kanindaki kursun duzeyinin izlenmesini érnek verin.

» Kritik nokta: Degerlerin siniri asmasinin, ortamdaki kontrol onlemlerinin yetersiz oldugunu gosterdigini vurgulayin.



Erken Tani ve Is Degisikligi

Erken tani, meslek hastaligi veya isle ilgili saglik
sorunlarinin kroniklesmeden tespit edilerek gerekli

tedbirlerin alinmasini saglar.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, isverene
calisanin sagligina uygun is tanimlama ve gerektiginde is
degisikligi yapma yukimlulaga getirir.

Saglik gbzetimi sonucu bir rahatsizlik tespit edilirse,

calisan daha guvenli bir pozisyona aktariimali veya tedavi

sureci baslatiimalidir.
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e Egitmen Notu:
» Baslarken: Erken taninin calisanin uzun vadeli sagligi icin hayati oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Bel agrisi baslayan birinin daha az fiziksel guc gerektiren bir birime gecirilmesinin, hastaligin ilerlemesini durdurabilecegini anlatin.

 Kiritik nokta: Is degisikliginin calisani isinden etmek degil, sagligini korumak icin yapildigini vurgulayin.



Kayit Saklama ve Gizlilik

TUum muayene sonuclari, tibbi tetkikler ve saglik kayitlari, Calisanlarin Saglik Gozetimine Ydnelik Tibbi Tetkiklerin Usul

ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik geregi saklanmalidir.

Saglik verileri kisisel veri niteliginde olup, isyeri hekimi tarafindan gizlilik esasina gore korunmal ve yetkisiz kisilerle

paylasiimamaldir.
Isveren, calisanin saglik dosyasina erisim yetkisi olmaksizin, sadece ise uygunluk durumuna dair bilgilendirme alabilir.

Kayitlarin diizenli tutulmasi, olasi hukuki durumlarda veya meslek hastaligi incelemelerinde en 6nemli kanit niteligini

tasir.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Saglik verilerinin en ozel veriler oldugunu ve korunmasi gerektigini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Isverenlerin calisanin ozel teshisini degil, sadece calisip calisamayacagini bilme hakki oldugunu hatirlatin.

 Kiritik nokta: Kayitlarin diizenli tutulmasinin isvereni ve calisani hukuki acidan korudugunu belirtin.



El Hijyeni ve Hastaliklardan
Korunma

El hijyeni, isyerinde bulasici hastaliklarin yayilmasini
Onleyen en temel uygulamadir; ellerin dtizenli olarak su ve

sabunla yikanmasi gerekir.

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglk ve Giivenlik
Onlemlerine iliskin Yonetmelik geregi, isyerlerinde el
yikama yerleri yeterli sayida ve uygun konumda

bulunmalidir.

Ozellikle yemekten 6nce, tuvalet sonrasi ve kimyasal
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e Egitmen Notu:
¢ Bagslarken: El hijyeninin basit ama en etkili 6nlem oldugunu belirtin.
« Gergek 6rnek: Ozellikle ortak kullamim alanlarinda el hijyeninin énemini anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizde el yikama alanlar1 ulagilabilir mi?
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Kisisel Bakim ve Soyunma
Dlzeni

Calisanlarin kisisel temizligine 6zen gostermesi, hem
saglik hem de profesyonel ¢alisma ortami acisindan
zorunludur; kisisel bakim drtnlerinin kullanimi dizenli

olmalidir.

Soyunma odalarinda temiz ve kirli giysilerin birbirine
karismamasi icin ayrilmis bélmeler kullaniimali, esyalar

dizenli sekilde muhafaza edilmelidir.

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglk ve Giivenlik
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e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Soyunma odalarinin sadece esya birakma yeri olmadigini, hijyen noktas: oldugunu vurgulayn.
e Gercek ornek: Kirli is kiyafetlerinin temiz kiyafetlerle temas etmemesi gerektigini anlatin.

« Interaktif soru: Soyunma dolabinizda diizenli bir sisteminiz var mi?



Yeme ve Icme Alanlarinda
Hijyen
Yeme ve icme faaliyetlerinin ¢calisma alanindan ayrilmis,

hijyenik ortamlarda yapilmasi gerekir; calisma

masalarinda gida ttiketimi kontaminasyon riskini artirir.

isyerinde belirlenen yemekhane veya dinlenme alanlari, I[! - :

P Y (-~ "“‘w

1 L I__I1 sm 0 Ll

win 'iliw_g?‘!

temizlik ve havalandirma acisindan surekli kontrol altinda

tutulmalidir.

Gidalarin saklandigi bu alanlarin temizligi, hasere ve

kemiraen airisini enaellevecek sekilde diizenli olarak
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Calisma alaninda yemek yemenin neden tehlikeli oldugunu (kimyasal bulagsma, toz) agiklayin.
e Gercek ornek: Yemekhanede masalarin temizliginin kisisel sorumlulugunuz oldugunu hatirlatin.

o Interaktif soru: Yemek alanlarimzin temizliginden memnun musunuz?



Is Kiyafetleri ve
Kontaminasyon Onleme

s kiyafetleri, calisilan ortamin 6zelliklerine gore
belirlenmeli ve hijyenik tutulmahdir; kirlenen kiyafetler

dizenli olarak yikanmali veya degistirilmelidir.

Kontaminasyon riski olan alanlarda kullanilan kiyafetlerin,
ev ortamina tasinmamasi veya ayri yikanmasi, ¢alisan

sagligi acisindan hayati bir 6neme sabhiptir.

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglk ve Giivenlik

Onlemlerine iliskin Yonetmelik. kivafetlerin temizlidini
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: Is kiyafetlerinin koruyucu 6zelliginin temizlikle dogrudan iliskili oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Tehlikeli maddelerle temas eden kiyafetlerin eve goétiiriilmesinin risklerini anlatin.

o Interaktif soru: Is kiyafetlerinizin temizligi kim tarafindan saglaniyor?



Sistemli Isyeri Temizlik
Programi

isyerinde temizlik faaliyetleri, rastgele degil, 65nceden

belirlenmis bir temizlik programi ve kontrol listeleri

dogrultusunda yarutalmelidir.

Zeminler, calisma ytizeyleri ve ortak kullanim alanlari,

bakteri ve toz birikimini 6nlemek amaciyla periyodik olarak

temizlenmelidir.

llgili ISG mevzuati, isyerlerinin temiz ve diizenli

tutulmasini zorunlu kilar: temizlik malzemeleri ise ativenli
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Egitmen Notu:
Baslarken: Temizligin bir siire¢ oldugunu, tek seferlik bir eylem olmadigini vurgulayin.
Gergek ornek: Diizenli temizligin diisme ve kayma kazalarini nasil 6nledigini anlatin.

Interaktif soru: Isyerinizde temizlik sorumluluklari kimde?
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Hijyen Denetimi ve Surekli
Izleme

isyerinde hijyen uygulamalarinin etkinligi, diizenli
denetimler ve calisan geri bildirimleri ile strekli olarak

izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Hijyen denetimleri sirasinda tespit edilen eksiklikler, 6331
sayili is Saghg! ve Guvenligi Kanunu kapsaminda

ivedilikle giderilmelidir.

Egitimler ve bilgilendirme calismalari ile ¢calisanlarin hijyen

e W

konusundaki farkindahdi artirilmali. temizlik bir kurum
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e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Denetimin cezalandirma degil, iyilestirme araci oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Hijyenik bir ortamda caliganlarin hastalik nedeniyle devamsizliginin azaldigina dair érnekler verin.

o Interaktif soru: Hijyen eksikligi gordiigiiniizde kime bildiriyorsunuz?



Biyolojik Etkenlerin
Siniflandiriimasi

Biyolojik etkenler, Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin
Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik uyarinca enfeksiyon

riskine gore 4 gruba ayrilir.

Grup 1 etkenler saghkli insanda hastalik yapma olasiligi
bulunmayan, Grup 2 ise insanda hastaliga yol acabilen
ancak topluma yayilma olasiligi bulunmayan, genellikle

etkili korunma veya tedavi imkani olan etkenlerdir.

Grup 3, agir hastaliga yol acabilen ve topluma yayilma
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Biyolojik etkenlerin sadece saglik sektériinde degil, bircok alanda (atik, tarim) risk olusturdugunu belirtin.
 Kiritik nokta: Grup 3 ve 4 etkenlerin 6zel ¢alisma izni gerektirdigini vurgulayin.

o Interaktif soru: Calisnginiz ortamda hangi biyolojik risklerle karsilasabileceginizi hi¢ diisiindiiniiz mii?



Isyerinde Bulasma Yollari

Biyolojik etkenler isyerinde solunum yolu (damlaciklar,
tozlar), sindirim yolu (kontamine gidalar), deri temasi

(kesikler, yaralar) veya mukozal temas yoluyla bulasabilir.

Ozellikle saglik, laboratuvar ve atik yonetimi gibi
sektorlerde bulasma riski diger alanlara gore daha

yuksektir.

Calisanlarin bu bulasma yollarini tanimasi ve temel hijyen

kurallarina riayet etmesi, isyerindeki enfeksiyon riskini en

} KONUSMACI NOTLARI

e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Bulagma yollarini bilmenin korunmanin ilk adimi oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Havalandirma sistemlerinin damlacik yayilimindaki roliinden bahsedin.

 Kiritik nokta: El hijyeninin tiim bulagma yollar i¢in ortak bir énlem oldugunu vurgulayin.
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Kan Yoluyla Bulasan
Tehlikeler

Kan yoluyla bulasan hastaliklar, enfekte kan veya vicut
sivilariyla dogrudan temas sonucu meydana gelir ve

Ozellikle saghk personeli i¢in buyik bir risk olusturur.

Hepatit B, Hepatit C ve HIV, bu yolla bulasan en yaygin ve

ciddi saglik sorunlari arasinda yer almaktadir.

Kesici-delici alet yaralanmalari, biyolojik etkenlerin kana

karismasina neden olan en kritik is kazasi turtduar ve
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e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Kan ile temasin sadece saglikta degil, acil miidahale gerektiren her durumda risk oldugunu hatirlatin.
o Kritik nokta: Kesici aletlerin mutlaka uygun atik kutusuna atilmasi gerektigini vurgulayin.

e Ek bilgi: Hepatit B asisinin 6nemi {izerinde durun.



Bagisiklama ve Saglik
GoOzetimi

isveren, risk degerlendirmesi sonuclarina gore biyolojik
etkenlere maruz kalan calisanlarin asilanmasini veya

koruyucu 6nlemlerin alinmasini saglamakla yukamltduar.

Asilama, 6zellikle Hepatit B gibi dnlenebilir hastaliklara
karsi calisanlari koruyan en temel biyolojik glvenlik

uygulamalarindan biridir.

Saglik gozetimi kapsaminda calisanlarin bagisiklik

duzevleri duzenli olarak takio edilmeli ve aerekli
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e Egitmen Notu:

e Baslarken: Saglik gozetiminin yasal bir zorunluluk oldugunu hatirlatin.

 Kiritik nokta: Asilamanin kisisel bir tercih degil, isyeri giivenlik protokolii oldugunu belirtin.

« Interaktif soru: isyeri hekiminizin yaptig1 son saghk taramasim hatirliyor musunuz?

SLAYT 47



Temel Biyoguvenlik
Uygulamalari

Biyoguvenlik dnlemleri, biyolojik etkenlerin yayilmasini
onlemek icin alinan teknik ve idari tedbirlerdir; isyerinde

temizlik ve havalandirma bu kapsamdadir.

Kontamine atiklar, ilgili yonetmeliklere uygun olarak

toplanmali, etiketlenmeli ve sizdirmaz torbalarda

muhafaza edilerek imha edilmelidir.

isyerinde el hijyeni istasyonlarinin bulunmasi ve ¢alisma

alanlarinin diizenli dezenfeksivonu. enfeksivon zincirini
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e Egitmen Notu:
» Baslarken: Biyogiivenligin bir disiplin meselesi oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Atik yonetimindeki hatalarin nasil biiytik riskler dogurdugunu anlatin.

o Kritik nokta: Dezenfeksiyonun sadece yiizeyde degil, hava kalitesinde de 6nemli oldugunu belirtin.



KKD Kullanimi ve
Dekontaminasyon

Kisisel Koruyucu Donanimlar (maske, eldiven, onluk,
g0ozIuk), biyolojik etkenlerle dogrudan temasi engellemek

icin kullanilan son savunma hattidir.

Kullanilan KKD tirl, maruz kalinacak etkenin 6zelligine,
bulasma yoluna ve isin risk diizeyine gore titizlikle

secilmelidir.

Calisma sonunda kirlenmis ekipmanlarin

dekontaminasyonu, yani temizlenmesi ve arindiriimasi,
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e Egitmen Notu:

¢ Baglarken: KKD'nin dogru takilmasi kadar dogru ¢ikarilmasinin da 6nemli oldugunu vurgulayin.

Kritik nokta: Kirlenmis ekipmanla sosyal alanlara girilmemesi gerektigini hatirlatin.

o Kapanig: KKD'lerin diizenli kontrol edilmesini 6nerin.



Psikososyal Risk Faktorleri
Nelerdir?

Psikososyal riskler; isin tasarimi, organizasyonu ve

yonetimi ile sosyal baglamin calisanlarin psikolojik ve
fiziksel saghg! Gzerinde olumsuz etkiler yaratma

potansiyelidir.

6331 sayil is Saghigi ve Guvenligi Kanunu kapsaminda
isveren, isyerinde ¢alisma ortaminin psikososyal agidan

da guvenli ve saglikh olmasini saglamakla yakumludur.

Bu riskler; is yiku, karar verme mekanizmalari, sosyal
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e Egitmen Notu:
 Baslarken: Psikososyal risklerin sadece fiziksel degil, zihinsel saglik iizerinde de ciddi etkileri oldugunu belirtin.
 Kiritik nokta: 6331 sayili kanun geregi isverenin sadece fiziksel degil, psikososyal riskleri de yonetmesi gerektigini vurgulayin.

o Interaktif soru: Isyerinde is yiikiiniin dengesiz dagildigini hissettiginiz durumlar oldu mu?



Is Stresinin Kaynaklari ve
Belirtileri

is stresi; calisanin kapasitesini asan is talepleri, zaman
baskisi ve yetersiz kaynaklar nedeniyle olusan fiziksel ve

duygusal tepkiler batunadar.

Fiziksel belirtiler arasinda bas agrisi, yorgunluk ve uyku
bozukluklari goralurken, zihinsel olarak konsantrasyon
kaybi, sinirlilik ve motivasyon dusuklugu sikca

yasanmaktadir.

Stresin erken donemde fark edilmesi; is kazalarinin
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e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Stresin her zaman kétii olmadigint ancak kontrol edilemez oldugunda tehlikeli oldugunu aciklayin.
e Gercek ornek: Zaman baskisi altindayken yapilan hatalarin is kazasi riskini nasil artirdigim anlatin.

o Kritik nokta: Belirtileri gormezden gelmenin tiikkenmislige yol acacagini vurgulayin.



Tukenmislik Sendromu ve
Etkileri

Tukenmislik sendromu; uzun sureli is stresi sonrasinda
ortaya cikan duygusal tikenme, ise karsi yabancilasma ve

kisisel basari duygusunda azalma durumudur.

Calisanlarda ise karsi ilgisizlik, strekli yorgunluk hissi ve
sosyal cevreden geri cekilme gibi davranislar, sendromun

en belirgin gostergeleri arasinda yer allr.

llgili ISG mevzuati gercevesinde, tiikenmislik belirtileri

aosteren calisanlar icin isveri hekimi veva uzman destedi
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e Egitmen Notu:

o Baslarken: Tiikenmigligin bir zayiflik degil, uzun siireli stresin sonucu oldugunu belirtin.

Kritik nokta: Titkenmislik yasayan ¢alisanin risk algisinin zayifladigini ve kaza riskinin arttigin anlatin.

* Ek bilgi: isyeri hekiminden destek almanin yasal bir hak oldugunu hatirlatin.



Saglikli Is-Yasam Dengesi
Nasil Kurulur?

is-yasam dengesi, profesyonel sorumluluklar ile kisisel
yasam ihtiyaclari arasinda surdtrulebilir bir sinir

olusturarak zihinsel saghgi koruma becerisidir.

Zaman yonetimi tekniklerinin kullaniimasi, is saatleri

disinda isle ilgili baglantinin kesilmesi ve dizenli mola

verilmesi dengeyi saglamada oldukca etkilidir.

Bu denge, calisanlarin ise daha din¢ ve odaklanmis

donmesini sadlavarak hata vanma riskini azaltir ve aenel
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Teknolojinin isi 7/24 eve tagidigini ve sinir ¢cizmenin 6nemini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Molalarda isten uzaklasmanin zihni nasil tazeledigini anlatin.

o Kritik nokta: is-yasam dengesinin isveren icin de verimlilik artis1 anlamina geldigini belirtin.



Isyerinde Alinabilecek
Orgutsel Onlemler

isyerinde psikososyal riskleri yonetmek icin net gorev
tanimlar olusturulmali, calisanlarin kararlara katilimi

desteklenmeli ve acik iletisim kanallari kurulmalidir.

6331 sayili ISG Kanunu uyarinca yapilan risk

degerlendirmelerinde, sadece fiziksel tehlikeler dedgil,

psikososyal faktorler de analiz edilmeli ve 6nleyici tedbirler

alinmalidir.

Adil bir calisma ortami, is yukinin dengeli dagitiimasi ve

) KONUSMACI NOTLARI SLAYT 54

e Egitmen Notu:
o Baslarken: Onlemenin tedaviden her zaman daha ucuz ve kolay oldugunu belirtin.
 Kiritik nokta: Risk degerlendirmesinin sadece fiziksel tehlikelerle sinirli olmadigini hatirlatin.

« Interaktif soru: isyerinde iletisimi gelistirmek igin neler yapilabilir?



Destek Mekanizmalari ve
Danismanlik

Calisanlarin yasadigi stres veya tikenmislik durumlarinda,

isyeri hekimi, ISG uzmani veya insan kaynaklari
birimlerinden profesyonel destek almalari tesvik

edilmelidir.

isyerlerinde olusturulan destek programlari ve
danismanlik hizmetleri, sorunlarin blytimeden
¢bzllmesine ve calisanlarin kendilerini glivende

hissetmelerine yardimci olmaktadir.
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e Egitmen Notu:
 Baslarken: Destek istemenin profesyonel bir davranis oldugunu vurgulayin.

 Kiritik nokta: Destek birimlerinin gizlilik ilkesiyle calistigini hatirlatin.

e Kapanis: Sorunlarimzi paylagmaktan ¢ekinmeyin, saglikli caligma ortami hepimizin sorumlulugudur.
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Isyeri Siddeti Turleri ve
Kapsami

isyeri siddeti, calisanlarin gorevlerini yerine getirirken
maruz kaldigi fiziksel veya psikolojik saldirgan davranislari
ifade eder; bu durum 6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi

Kanunu kapsaminda risk etmeni olarak degerlendirilir.

Siddet turleri fiziksel saldir, s6zlu taciz, tehdit veya cinsel
taciz gibi farkli sekillerde ortaya cikabilir; isyerinde givenli
calisma ortamini tehdit eden her tirli davranis bu

kapsamdadir.
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e Egitmen Notu:

e Baslarken: Isyerinde siddetin sadece fiziksel olmadigini vurgulayin.

¢ Gercek ornek: Musteri hizmetleri veya guvenlik gorevlilerinin karsilastigi zorluklardan bahsedin.

o Kritik nokta: Isverenin siddeti bir risk olarak tanimlamasi gerektigini hatirlatin.
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Mobbing: Tanim ve Gelisim Asamalari

Mobbing, isyerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan digerine yonelik, sistematik, kasitli ve tekrarlayici nitelikteki

psikolojik taciz davranislaridir; basit bir catismadan farkli olarak streklilik arz eder.

Mobbing sureci genellikle bir catisma ile baslar, ardindan taciz evresi, yonetimin olaya dahil olmasi ve magdurun isten

ayrilmasi veya dislanmasi gibi asamalarla devam eder.

Bu davranislar, magdurun 6zguvenini ve ¢alisma motivasyonunu hedef alir; isyerinde huzuru bozarak verimliligi distren

ciddi bir psikososyal risk faktéruddir.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Mobbingin anlik tartismalardan farkini aciklayin.
 Kiritik nokta: Mobbingin sistemli ve tekrarlayici olmasinin hukuki tanim icin sart oldugunu belirtin.

« Interaktif soru: Mobbingin bir isyerinde nasil izler biraktigini dusunuyorsunuz?



Belirtiler ve Psikososyal Etkiler

Mobbinge maruz kalan calisanlarda stres, kaygi, uyku bozukluklari, odaklanma sorunlari ve motivasyon kaybi gibi

saglik sorunlari sikca gozlemlenir; bu durum mesleki tikenmislige yol acabilir.

Isyerinde yalnizlastirma, gorev tanimi disi isler verme, surekli elestirilme veya bilginin saklanmasi gibi davraniglar,

mobbingin en yaygin belirtileri arasindadir.

Bu etkiler sadece calisani degil, isyerindeki genel calisma iklimini ve diger calisanlarin performansini da olumsuz

etkileyerek is verimliligini ciddi oranda dusurar.
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: Psikolojik etkilerin fiziksel sagliga nasil yansidigini aciklayin.
¢ Gercek ornek: Bir calisanin isyerine gelirken hissettigi kaygiyi ornekleyin.

 Kritik nokta: Mobbingin sadece magduru degil, tum ekibi etkiledigini vurgulayin.



Yasal Cerceve ve Calisan Haklari

Turk Borclar Kanunu'nun 417. maddesi geregi isveren, isyerinde calisanlarin kisilik haklarini korumakla ve psikolojik

tacizi onlemekle yukimludur; bu bir gbzetme borcudur.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, isyerindeki her tiirlii riskin degerlendiriimesini ve énlenmesini zorunlu kilar;

psikososyal riskler de bu degerlendirmenin ayrilmaz bir parcasidir.

Calisanlar, mobbinge maruz kaldiklarinda calisma kosullarinin iyilestiriimesini talep edebilir, sartlar diizelmiyorsa hakl

nedenle is sOzlesmesini feshetme veya tazminat talep etme hakkina sahiptir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Isverenin calisani koruma borcunun kanuni dayanaklarini hatirlatin.
 Kiritik nokta: TBK 417 maddesinin onemini vurgulayin.

o Interaktif soru: Haklarinizi bilmenin siddeti onlemede nasil bir rolii olabilir?



Basvuru ve Cozum
Mekanizmalari

Mobbinge maruz kalan calisanlar, dncelikle sirket ici
sikayet mekanizmalarini (insan kaynaklari, ISG kurulu
veya etik kurul) kullanarak durumu resmi kayit altina

almalidir.

isyerindeki mekanizmalarin yetersiz kaldi§i durumlarda,
Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezi olan ALO
170 hatti tUzerinden destek alinabilir ve sikayet slreci

baslatilabilir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Sikayet surecinde kanit toplamanin énemini belirtin.
e Gercek ornek: Yazili iletisimin sozlu iletisimden neden daha guvenli oldugunu anlatin.

o Kritik nokta: ALO 170 hattinin ucretsiz ve erisilebilir oldugunu hatirlatin.



Onleme Politikasi ve Isyeri
Kultlru

isyerinde siddet ve mobbingi 6nlemek icin sifir tolerans
politikasi benimsenmeli, bu politika tim calisanlara acikca

duyurulmali ve egitimlerle desteklenmelidir.

Guvenli bir calisma iklimi icin agik iletisim kanallar

olusturulmali, calisanlarin goérusleri dizenli olarak
dinlenmeli ve yasanan sorunlara hizli, adil céztmler

uretilmelidir.

isveren ve ISG profesyonelleri, risk degerlendirmesi

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 61

e Egitmen Notu:

e Baslarken: Onlemenin tedaviden daha etkili oldugunu vurgulayin.

Kritik nokta: Sifir tolerans politikasinin sadece yazida kalmamasi, uygulamada da gosterilmesi gerektigini belirtin.

e Kapanis: Herkesin birbirine karsi saygili oldugu bir isyerinin verimliligi artirdigini hatirlatin.



llkyardim Tanimi ve Temel
Amaclar

ilkyardim, herhangi bir kaza veya yasami tehlikeye
dusuren durumda, saglik gorevlilerinin yardimi saglanana
kadar hayati kurtarmak amaciyla yapilan gecici

mudahaledir.

ilkyardim Yonetmeligi kapsaminda ilkyardimin temel
amaclari; yasami korumak, durumun kottlesmesini

engellemek ve iyilesmeyi kolaylastirmaktir.
Bu surecte tibbi ara¢ ve gere¢ aranmaksizin mevcut
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e Egitmen Notu:

* Baslangic: flkyardim ile acil yardim arasindaki farki vurgulayin.

o Kritik nokta: ilkyardimcinin temel amacinin hastayi iyilestirmek degil, saglik ekibi gelene kadar hayatta tutmak oldugunu belirtin.

« Soru: ilkyardimci kimdir, herkes ilkyardimci olabilir mi?

el s
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Olay Yeri Guivenligi ve Risk
YOnetimi

iIkyardlmda ilk ve en 6nemli kural, hem kendinizin hem de
cevrenin guvenligini saglamaktir; tehlikeli bir ortamda

mudahale etmek yeni kazalara yol acgabilir.

llkyardim Yonetmeligi dogrultusunda, olay yerindeki
elektrik, yangin veya trafik riski gibi tehlikeleri belirleyerek

alani guvenli hale getirmek 6nceliklidir.

Olay yerinde ikincil kaza riskini azaltmak icin uyari

levhalari kullanmak veya ortamdaki tehlikeli ekipmanlari
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e Egitmen Notu:
o Gercek ornek: Trafik kazasinda aracin arkasina reflektér koymanin onemi.
 Kiritik nokta: Kendi guvenliginiz yoksa kazazedenin guvenligini saglayamazsiniz.

¢ Soru: Olay yerinde gorulen tehlikelere karsi ilk tepkiniz ne olmali?



Bilin¢c ve Solunumun
Degerlendirilmesi

Olay yerinde guvenlik saglandiktan sonra, kazazedenin
bilinci sesli ve agrili uyaranlarla kontrol edilmelidir; yanit

alinamiyorsa biling kapali kabul edilir.

llkyardim Yonetmeligi'nde belirtilen 'bak-dinle-hisset'
yontemi ile kazazedenin solunum yapip yapmadigi 10

saniye boyunca gozlemlenmelidir.

Solunumun varhgi gogus kafesinin hareketleri, agizdan

gelen nefes sesi ve yanaginizda hissedilen hava akisi ile
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e Egitmen Notu:
 Kiritik nokta: Solunum kontrolu en fazla 10 saniye surmelidir.
¢ Gercek ornek: Bilinci kapali olan birinde dilin soluk yolunu tikayabilecegini hatirlatin.

e Soru: Solunum yoksa ilk yapilacak islem nedir?



112 Acil Cagri Sistemi ve Bilgi
Verme

ilkyardim miidahalesi sirasinda veya hemen sonrasinda,
profesyonel yardim icin 112 acil cagri merkezi aranmal ve

net bilgiler verilmelidir.

Cagri merkezine; olayin tam adresi, yaralil sayisl,
yaralanmanin tird ve kazazedelerin genel durumu sakin

bir ses tonuyla aktariimalidir.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu cercevesinde,

acil durum bildirimlerinin hizli ve dogru yapilmasi yasal bir
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: 112'nin tek numara oldugunu hatirlatin.
 Kiritik nokta: Adres verirken cevredeki belirgin noktalarin kullanimi cok onemlidir.

e Soru: 112'yi ararken en cok yapilan hata nedir?



Miidahale Onceligi ve Tibbi
Yaklasim

Cok sayida yaralinin bulundugu durumlarda; solunum
guclugu cekenler, kanamali olanlar ve bilinci kapali olanlar

mudahalede onceliklidir.

llkyardim Yonetmeligi'nde belirtildigi tizere, miidahale
sirasinda kazazedenin vicut isisini korumak ve onu

sakinlestirmek iyilesme surecini destekler.

Kazazedeyi hareket ettirmekten kacinmali, ancak gtvenli

olmayan bir ortamdaysa (6rnegin yangin riski varsa)
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: Triage (onceliklendirme) mantigini kisaca aciklayin.
 Kiritik nokta: Bilinci acik olanlarin genelde daha iyi durumda oldugunu unutmayin.

e Soru: Birden fazla yarali varsa kime once bakarsiniz?



llkyardimcinin Sorumluluklari
ve Etik Kurallar

ilkyardimci, olay yerinde sakinligini korumali,
cevresindekileri organize ederek panigi 6nlemeli ve

yeteneklerinin sinirini bilmelidir.

llkyardim Yonetmeligi'ne gore, ilkyardimcinin temel
sorumlulugu, profesyonel yardim gelene kadar kazazedeyi

en guvenli sekilde bekletmektir.

Kazazedenin 6zel hayatinin gizliligine saygi duymali,

gereksiz fiziksel mudahalelerden kaginmali ve sadece
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Ilkyardimcinin en onemli ozelliginin sogukkanlilik oldugunu vurgulayin.
 Kiritik nokta: Bilmediginiz bir yontemi asla denemeyin.

e Soru: Ilkyardimcinin yasal sorumlulugu hakkinda ne dusunuyorsunuz?



Kanama ve Sok Durumunda
llkyardim
« Kanama kontrolt igin temiz bir bezle dogrudan baski

uygulanmali; kanayan bolge kalp seviyesinin Gizerinde

tutulmalidir.

« Sok belirtileri (soguk terleme, hizli nabiz) gdsteren kisi

sirtustt yatiriimali ve ayaklari 30 cm yukseltilmelidir.

. Illkyardim Yonetmeligi geredi, kanama durdurulamiyorsa

en vakin sadlik kurulusuna hizlica nakil sadlanmalidir.
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e Egitmen Notu: Kanama kontroliinde dogrudan baskinin 6nemini vurgulayin. Sok pozisyonunun beyne kan akisini nasil destekledigini anlatin. Asla kanamay1 durdurmak icin turnike

uygulamasina uzman degilseniz basvurmayin.



Yanik Tiurleri ve Miuidahale
Yontemleri

« Yanik bélgesini en az 20 dakika boyunca soguk akar su

altinda tutarak isinin yayilmasini engellemelisiniz.

« Yanik Uzerindeki su toplamis yerleri patlatmamall ve
bdlgeye dis macunu, yag gibi yabanci maddeler

surmemelisiniz.

—

. ilkyardim Yénetmeligi'ne uygun olarak, ciddi yaniklarda ; v e -.,::g- —
giysiler yapismadiysa cikarilmal ve bélge steril bezle Wi P ”k-
v ~ R
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o Egitmen Notu: Yaniga dis macunu veya yogurt siirmenin enfeksiyon riskini artirdigini belirtin. Akan suyun 1sinin dokuya daha derine islemesini engelledigini vurgulayin.



Kirik, Cikik ve Burkulmalarda
Dogru Yaklasim

« Kirik, cikik veya burkulma stiphesi olan bdlgeyi tespit

etmek icin hareket ettirmemeli ve sabit tutmalisiniz.

. Tespit (atel) islemi yapilirken, kirik bélgenin alt ve Ust

eklemlerini icine alacak sekilde desteklenmesi 6nemlidir.

. Ilkyardim Yonetmeligi uyarinca, bolgedeki sisligi
azaltmak icin soguk uygulama yapilabilir, ancak

dodrudan cilde temas ettirilmemelidir.
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e Egitmen Notu: Kirik bolgeyi diizeltmeye calismanin sinir ve damar hasarina yol agabilecegini anlatin. Sabitlemenin (atel) hayat kurtarici oldugunu belirtin.



Bayilma ve Bilin¢ Kaybinda Ilk
Mudahale

« Kisi bayillmissa hemen sirttistt yatiriimali ve ayaklari 30

cm yukseltilerek beyne giden kan akisi desteklenmelidir.

« Solunum yolu acikligi kontrol edilmeli; eger kigi
kusuyorsa veya nefes almada zorlaniyorsa yan yatis

pozisyonu verilmelidir.

. Ilkyardim Yonetmeligi geredi, bilinci kapall kisiye asla

yiyecek veya icecek vermemeli, kendine gelmesi icin
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e Egitmen Notu: Bilinci kapal kisiye su icirmeye calismanin bogulmaya neden olabilecegini hatirlatin. Yan yatis pozisyonunun (koma pozisyonu) énemini aciklayin.



Zehirlenme ve Bogulma
Durumlarinda llkyardim

. Zehirlenme siiphesinde, kisinin agzini temizleyerek

yasamsal fonksiyonlarini kontrol etmeli ve hemen 112'yi

aramalisiniz.

« Solunum yolu tikanikhiginda (bogulma) Heimlich
manevras! uygulanmali; kisinin sirtina 5 kez vurulup 5

kez karin basisi yapiimalidir.

. Illkyardim Yonetmeligi'ne gére, zehirlenme tipine (yutma,

soluma, temas) adre miudahale dedisebilecedinden.
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e Egitmen Notu: Heimlich manevrasinin nasil yapildigini uygulamal gosterin. Zehirlenme durumunda 112 ekiplerine maddenin ne oldugunun séylenmesi gerektigini vurgulayin.



Elektrik Carpmasinda Gilivenli
Mudahale

« Elektrik carpmasina ugrayan kisiye dokunmadan dnce,
akimi kesmek icin sigortayi kapatmali veya yalitkan bir

nesne kullanmalisiniz.

« Akim kesildikten sonra kisinin solunumunu kontrol
etmeli; durmussa 112 ekipleri gelene kadar temel yasam

destegine baslamalisiniz.

. Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi'ne gore,

akimin oldudu bolaeve vaklasmak diger kisiler icin de
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o Egitmen Notu: Elektrik carpmasinda ilk kuralin kendi giivenliginiz oldugunu unutmayin. Akimi kesmeden kisiye dokunmanin sizi de kurban yapacagini 6nemle vurgulayin.



Kalp Durmasi Belirtileri

Kalp durmasi, kisinin bilincini kaybetmesi ve solunumunun
durmasi ile karakterize acil bir durumdur; bu durumda

nabiz alinamaz ve kisi uyaranlara yanit vermez.

lkyardim Yonetmeligi geregince, hayati fonksiyonlarin
kaybi durumunda zaman kaybetmeden midahale
edilmelidir; aksi takdirde beyin hasari dakikalar icinde

baslayabilir.

Kisinin omuzlarina hafifce dokunarak biling kontrolt

vapiimall ve solunumun varligi gogis hareketleri izlenerek
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kalp durmasinin saniyelerle yarisilan bir durum oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Bilincini kaybetmis bir kisiye seslenerek tepki 6l¢timiinii canlandirin.

o Kritik nokta: Nabiz kontrolii sadece deneyimli kisilerce yapilmalidir, emin degilseniz dogrudan basiya baglayin.



Gogils Basisi Teknigi

Gogus basisi, kalbin disaridan mekanik olarak
sikistirilarak kan pompalamasini saglamak amaciyla
uygulanir; hastanin gégus kemiginin alt yarisina el topugu

yerlestiriimelidir.

Basi derinligi yetiskinlerde 5-6 cm olacak sekilde
uygulanmali ve dakikada 100-120 hizinda ritmik bir baski
saglanmalidir; her basidan sonra gégsun eski haline

gelmesine izin verilmelidir.

ilkyardim Yonetmeligi kurallari gergevesinde basi islemi,

} KONUSMACI NOTLARI

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Basinin kalbi mekanik olarak sikistirdigini belirtin.
e Gercek ornek: Dogru el pozisyonunu manken iizerinde gosterin.

o Kritik nokta: Bas1 hizini ve derinligini ritmik tutmak hayati 6nem tasir.
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Suni Solunum Uygulamasi

Suni solunum, hastanin hava yolunun acik tutulmasi ve
akcigerlere oksijen gonderilmesi islemidir; bas-cene

pozisyonu verilerek hava yolu acikhgr saglanmalidir.

Her 30 gogus basisindan sonra 2 kez suni solunum
yapilmali; bu islem sirasinda burun kanatlari kapatilarak

agizdan agza veya maske ile hava verilmelidir.

ilkyardim Yonetmeligi standartlarina gore, enfeksiyon

riskinden korunmak icin mimkunse bariyer veya maske

} KONUSMACI NOTLARI

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Hava yolu agikliginin énemini belirtin.

e Gercek ornek: Bas-gene pozisyonunu gosterin.

o Kritik nokta: Suni solunum sirasinda hastanin goégiis kafesinin yiikseldiginden emin olun.
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OED (Otomatik Eksternal
Defibrilator) Kullanimi

OED cihazi, kalp ritmini analiz eden ve gerekirse sok
uygulayarak kalbi normal ritmine doénduren hayat kurtarici

bir cihazdir; sesli komutlarla kullaniciyr yénlendirir.

Cihazin pedleri, hastanin gégstne cihaz Uzerinde
gosterilen yerlere sikica yapistiriimali ve analiz sirasinda

hastaya dokunulmamalhdir.

ilkyardim Yonetmeligi geregi, toplu yasam alanlarinda

bulunmasi onerilen bu cihazlar. temel vasam destedi
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: OED cihazlarinin karmasik olmadigim belirtin.
¢ Gercek ornek: Cihazin nasil sesli talimat verdigini anlatin.

o Kritik nokta: Analiz sirasinda hastaya dokunmanin sonucu bozacagini vurgulayin.



Bebek ve Cocuklarda CPR
Farklari

Cocuk ve bebeklerde kalp durmasi genellikle solunum
yetmezligine bagli gelisir; bu nedenle midahalede hava

yolu acikhgi ve suni solunum daha onceliklidir.

Bebeklerde basi derinligi 4 cm olacak sekilde sadece iki
parmakla, cocuklarda ise tek elle uygulanmalidir; solunum

destegi ise daha kucuk hacimlerle verilmelidir.

ilkyardim Yonetmeligi cercevesinde, yas grubuna 6zel

tekniklerin uvaulanmasi. hastanin ivilesme sansini

} KONUSMACI NOTLARI

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Cocuklarda neden énceligin solunum oldugunu aciklayin.
* Gergek 6rnek: iki parmakla basi teknigini bebek mankeni iizerinde gosterin.

 Kiritik nokta: Bas1 derinliginin yetiskinden farkli oldugunu hatirlatin.
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Erken Mudahale Zinciri

Hayat kurtarma zinciri; 112 acil servisin aranmasi, erken temel yasam destegi, OED kullanimi ve ileri yasam destegi

asamalarindan olusur.

Zincirin her halkasi birbirini tamamlar; hizli midahale, hastanin hastaneye ulasmadan hayatta kalma sansini belirleyen

en onemli faktordar.

ilgili ISG mevzuati geregi, tim c¢alisanlarin bu zincirin ilk halkalarini bilmesi ve acil durumlarda sogukkanlilikla hareket

etmesi beklenir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 79

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Zincir benzetmesini kullanarak sistemin biitiinliigiinti vurgulayin.
e Gercek ornek: 112'yi ararken verilecek bilgilerin netligini anlatin.

 Kiritik nokta: Zincirin bir halkasinin kopmasi tiim siireci olumsuz etkiler.



Tutun Icerigi ve Bagimlilik
Mekanizmasi

Tutun drdnleri, nikotin dahil olmak tzere binlerce kimyasal
madde icerir; bu maddeler beyinde bagimlilik dongistni

tetikleyerek birakma strecini zorlastirir.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
isveren, calisanlarin genel sagligini korumak adina
bagimhlik yapici maddelerle micadele sureclerini

desteklemekle sorumludur.

Bagimhlik, calisma ortaminda odaklanma sorunlarina ve
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Tiitiin iiriinlerinin sadece bir aliskanlik degil, biyolojik bir bagimlilik oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Nikotin yoksunlugunun is tizerindeki odaklanma kaybina nasil yansidigin belirtin.

o Interaktif soru: Tiitiin bagimhliginin calisma disiplinini nasil etkiledigini diisiiniiyorsunuz?



Solunum ve Kalp-Damar
Hastaliklari

Tatun kullanimi, kronik obstriktif akciger hastaligr (KOAH)

ve astim gibi solunum yolu rahatsizliklarinin ana

tetikleyicisidir; akciger kapasitesini kalici olarak dusurdr.

Kalp ve damar sistemine verdigi zarar sonucunda yuksek

tansiyon ve kalp krizi riski artar; bu durum fiziksel

performans gerektiren islerde ciddi kisitlamalar yaratir.

ilgili ISG mevzuati geregdi, solunum sistemi riskli olan

calisanlar icin perivodik sadlik kontrolleri ve uvaun ise

} KONUSMACI NOTLARI

Egitmen Notu:
Baglarken: Solunum kapasitesinin is verimliligi tizerindeki etkisini aciklayin.
Gergek ornek: Agir fiziksel islerde nefes darliginin yarattig: tehlikeleri anlatin.

Interaktif soru: Sigaramn giinliik is performansimz nasil kisitladigini gézlemlediniz mi?
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Kanser Riski ve Pasif
Etkilenim

Tatun dranleri, basta akciger kanseri olmak tzere agiz,
girtlak ve yemek borusu gibi pek ¢ok kanser tirtndn

kanitlanmis en 6nemli nedenidir.

Kanserojen maddelere maruziyet sadece igen kisiyi deqil,
ayni zamanda cevresindekileri de pasif icicilik yoluyla ciddi

saglik riskleriyle karsi karsiya birakir.

is saghgi uygulamalari, calisanlarin kanserojen maddelere

maruzivetini en aza indirmevi hedefler: titin kullanimi bu
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e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Kanserojen maddelerin sadece kimyasal kaynakl degil, tiitiin kaynakl da olabilecegini hatirlatin.
e Gergek ornek: Pasif iciciligin calisma arkadaslari tizerindeki olumsuz etkisini anlatin.

o Interaktif soru: Kapal alanlarda tiitiin kullaniminin diger calisanlara verdigi zarari nasil degerlendiriyorsunuz?



Tutiiniin Isyeri Verimliligine
Etkisi
Tatun kullanimi, stk molalar verilmesine neden olarak is

verimliligini dusirtr ve calisma disiplinini olumsuz yénde

etkileyen bir faktor olarak goralur.

Saglik sorunlari nedeniyle artan devamsizliklar ve tedavi
surecleri, hem calisan hem de isveren tarafinda ciddi

ekonomik ve operasyonel kayiplara yol acar.

Calisanlarin saghgini korumak ve verimliligi artirmak

amacivla. titiinle micadele proaramlari is sadlidi
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e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Verimliligin sadece teknik degil, saglikla dogrudan iliskili oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Sik stk molaya ¢ikmanin is akisini nasil boldiigiinii anlatin.

o Interaktif soru: isyerinde verimliligi artirmak icin saglikli yasam aligkanliklarinin énemi nedir?



Dumansiz Hava Sahasi
Diizenlemeleri

Dumansiz hava sahasi uygulamalari, kapali alanlarda
tutun kullanimini yasaklayarak pasif igiciligi onler ve tim

calisanlar i¢in temiz bir solunum ortami saglar.

ilgili ISG mevzuatl kapsaminda, isyerlerinde sigara icme
alanlari net olarak belirlenmeli ve kapali calisma alanlari

tutinden arindirilmahdir.

Dumansiz hava sahasi kurallarina uymak, sadece yasal

bir zorunluluk dedil. avni zamanda isverinde karsilikli
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Dumansiz hava sahasi kavraminin ¢alisan haklari ile baglantisini aciklayin.
¢ Gercek ornek: Belirlenen 6zel alanlarn is disiplinini nasil korudugunu anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizdeki sigara igme alanlarinin diizenini nasil buluyorsunuz?



Pasif Iciciligin Saglik
Uzerindeki Etkileri
Pasif icicilik, tatiin Grunlerini kullanmayan kisilerin

baskasinin dumanina maruz kalmasidir; bu durum kalp !

hastaliklari ve solunum yolu rahatsizliklari riskini Gnemili !

oranda artirir.

Dumana maruz kalan bireylerde akciger kanseri ve astim
gibi kronik hastaliklarin tetiklenme intimali yikselir; temiz

hava solumak temel bir haktir.

Isyerinde tiitin dumani icermeyen bir ortam saglamak, ' [
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: Pasif iciligin sadece sigara icenleri degil, cevresindekileri de dogrudan etkiledigini belirtin.
¢ Gercek ornek: Kapali bir ofis ortaminda sigara dumaninin nasil hizla yayildigini hatirlatin.

« Interaktif soru: Isyerinizde sigara icilmeyen alanlarin yeterli oldugunu dusunuyor musunuz?



Isyerinde Tutiin Uriinleri ve
Yasal Duzenlemeler

isyerlerinde kapali alanlarda tiittin Griinii kullanimi yasal
mevzuat geregi yasaktir; bu yasak, hem calisan saghgini
korumak hem de yangin riskini nlemek amaciyla

uygulanir.

isverenler, sigara icilmemesi gereken alanlari belirgin
levhalarla isaretlemeli ve calisanlarin bu kurallara

uyumunu takip ederek gerekli denetimleri saglamalidir.

Calisanlarin is Saghg! ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve
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e Egitmen Notu:
» Baslarken: Isyerinde sigara icme yasaklarinin sadece bir kural degil, guvenlik onlemi oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Sigara izmaritlerinin yanlis yere atilmasinin yaratabilecegi yangin riskinden bahsedin.

 Interaktif soru: Isyerinizdeki sigara icme alanlari yasal kurallara uygun mu?



Tutiin Kullanimini Birakma
Yontemleri

Tatun drdnlerini birakmak isteyen calisanlar icin
davranissal terapi ve profesyonel destek yontemleri,

basari oranini artiran en etkili yollardir.

Birakma surecinde kararlilik ve planlama 6nemlidir; birey
kendine bir birakma tarihi belirlemeli ve bu sirecte

tetikleyici durumlardan uzak durmalidir.

Saglik kuruluslarindan alinan tibbi destek ve danismanlik

hizmetleri, yoksunluk belirtileriyle basa cikmayi
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Tiitiin tirtinlerini birakmanin zor oldugunu ancak profesyonel destekle mumkun oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Birakma surecinde destek alan birinin yasadigi olumlu degisimlerden bahsedin.

e Interaktif soru: Sigarayi birakmayi dusunen veya birakmis olan var mi?



Birakma Destegi ve Saglik
Programlari

Saglik Bakanhgi tarafindan sunulan titiin birakma
danisma hatlari ve poliklinikleri, ¢calisanlara tcretsiz ve

profesyonel destek saglayan en énemli kaynaklardir.

isyerleri, saglk birimleri aracihgiyla calisanlarina birakma
programlari hakkinda bilgi vermeli ve bu streci tesvik

eden bilgilendirici materyaller sunmalidir.

Duzenli saghk kontrolleri sirasinda ttttn kullanimi

sorgulanmali ve birakmak isteyenlere gerekli
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e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Devletin sundugu ucretsiz birakma desteklerine odaklanin.
¢ Gercek ornek: Alo 171 gibi hatlarin nasil calistigini kisaca anlatin.

o Interaktif soru: Saglik birimlerimizin sundugu desteklerden haberdar misiniz?



Isyerinde Saghkl Yasami
Tesvik Etmek

isverenlerin calisanlari saghkl yasama tesvik etmesi,
sigarasiz bir ¢calisma ortami olusturulmasina yardimci olur

ve genel is verimliligini artirir.

Spor faaliyetleri, saglkli beslenme kampanyalari ve
dumansiz bir ig yeri ortami, ¢alisanlarin tutin kullanma

istegini azaltan olumlu faktorlerdir.

isyerinde olusturulan saghkli yasam kiiltiirii, calisanlarin

hem fiziksel hem de zihinsel olarak daha iyi hissetmelerini
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: Saglikli yasam tercihlerinin isyerindeki olumlu etkilerinden bahsedin.
¢ Gercek ornek: Sirketin duzenledigi spor veya saglik etkinliklerinden érnekler verin.

« Interaktif soru: Daha saglikli bir isyeri icin onerileriniz nelerdir?



Ozet ve Kapanis

Egitimde Ele Alinan Konular:

. Bu egitimde Temel iSG Egitimi konusunun temel kavramlarini ve uygulamalarini 6grendik.
. Yasal mevzuat, sorumluluklar ve yaptirimlar hakkinda bilgi edindik.
. Isyerinde uygulanmasi gereken 6nlemler ve dikkat edilmesi gereken noktalar ele alindi.
Hatirlatmalar:
. Is saghgr ve giivenligi herkesin sorumlulugudur.
. Gordugundz tehlikeleri bildirin, 6neri ve goruslerinizi paylasin.
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o Egitimin 6zetini yapin ve katilimcilarin sorularini yanitlayin.
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