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Icindekiler

« Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler (6 konu)

« Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari (5 konu)
. Isyeri temizligi ve diizeni (4 konu)

. Is kazasi ve meslek hastalijindan dogan hukuki sonuclar (4 konu)

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 1

e Egitmen Notu: Bu egitimde islenecek ana bagsliklar1 katilimcilara tanitin.



6331 Sayili Kanunun Amaci ve Guvenlik Kultiru

6331 sayil Is Saghigi ve Guvenligi Kanunu'nun temel amact, isyerlerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve
mevcut saglik ve givenlik sartlarinin iyilestiriimesi icin isveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve

yukamluliklerini dizenlemektir.

Kanun, kaza olduktan sonra mudahale eden reaktif yaklasimdan, kazay! olusmadan dnce engelleyen proaktif ve

onleyici bir guvenlik kultirine gegisi hedefler; bu yaklasim calisanlarin yasam kalitesini artirir.

Onleyici guvenlik kiltird, isyerinde risklerin kaynaginda yok edilmesini esas alarak, is kazasi ve meslek hastaligi

oranlarini minimize etmeyi amaclayan bir yonetim anlayisidir ve bu slrecte tim paydaslarin aktif katilimi sarttir.

Kanun, her ne kadar yasal bir zorunluluk getirse de, nihai hedef calisanlarin saghkl bir ortamda tretim yapmasini

saglamak ve isin verimliligini sturdurdlebilir bir sekilde artirmaktir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 2

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kanunun sadece bir ceza araci olmadigini, bir kiiltiir degisimi oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Gegmiste kaza sonrasi yapilan miidahaleler ile giiniimiizdeki risk degerlendirmesi farkini anlatin.

o Interaktif soru: Sizce bir igyerinde giivenlik kiiltiirii nasil olusur?



Kanunun Kapsami ve Istisnalar

6331 sayil is Sagligi ve Guvenligi Kanunu, kamu ve 6zel sektore ait biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin

isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak tzere tim calisanlara uygulanir.

Kanun, istisnai durumlar hari¢ olmak Uzere, faaliyet konularina bakilmaksizin tim isyerlerini kapsar; bu sayede

isyerindeki calisan sayisi veya tehlike sinifi fark etmeksizin temel iISG kurallari gecerlidir.

Kanun disinda kalan istisnai alanlar; fabrika, bakim merkezi, dikimevi gibi isyerleri hari¢ Turk Silahli Kuvvetleri, emniyet

hizmetleri ve afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetlerini kapsamamaktadir.

Ev hizmetleri, ¢alisan istihdam etmeyen kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Uretimi yapanlar da kanun kapsami

disinda tutulmustur; ancak bu gruplar disindaki tim isyerleri kanun hikimlerine tam uyum saglamak zorundadir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 3

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kanunun evrenselligini vurgulayin.
e Gercek ornek: Bir stajyerin de calisan sayildigini ve aym koruma altinda oldugunu belirtin.

« Interaktif soru: Kendi ¢alisma alanimizin kapsamda olup olmadigim tartigin.



Temel ISG Tanimlari

Calisan, kendi 6zel kanunlarindaki stattilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam edilen gercek kisidir;

isveren ise ¢alisani istihdam eden gergek veya tuzel kisidir.

Isyeri, mal veya hizmet tretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile calisanin birlikte 6rgiitlendigi, isverenin

isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yoninden baglihgi bulunan yerlerdir.

isyeri hekimi, is sagligi ve giivenligi alaninda gérev yapmak lizere Bakanlikca yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine

sahip hekimdir; ISG uzmani ise teknik elemanlardan olusan uzman kadrodur.

isveren vekili, isveren adina hareket eden ve isin biitiiniiniin yonetiminde gorev alan kisidir; bu kisiler isverenin i1SG ile

ilgili sorumluluklarini paylasir ve isyerinde yasal diizenlemelerin uygulayicisidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 4

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Tanimlarin hukuki sorumluluklar icin temel oldugunu belirtin.
« Gergek 6rnek: Isveren vekilinin yetkilerini agiklayin.

o Interaktif soru: isyerinizdeki ISG profesyonellerini tantyor musunuz?



Onleme llkeleri Hiyerarsisi

6331 sayil Is Saghigi ve Guvenligi Kanunu ve is Sagligi ve
Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi'ne gore,

risklerin kontroltinde belirli bir hiyerarsi takip edilmelidir.

Oncelikle risklerden kacinmak, kaginilmasi miumkin
olmayan riskleri analiz etmek ve riskleri kaynaginda yok

etmek temel ilkedir; bu, en etkili koruma yéntemidir.

Toplu koruma 6nlemleri, kisisel koruma 6nlemlerine gore
her zaman 6nceliklidir; makine koruyuculari veya

havalandirma sistemleri gibi toplu 6énlemler, tim

/° KONUSMACI NOTLARI SLAYT 5

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kontrol hiyerarsisinin 6nemini anlatin.
¢ Gercek ornek: Bir giiriiltii kaynagini yalitmanin (toplu), kulaklik takmaktan (kisisel) daha etkili oldugunu 6rnekleyin.

o Interaktif soru: isyerinizde uygulanan toplu koruma yéntemleri nelerdir?



Isverenin Genel Yukiimlulukleri

isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yukimludir; bu, isverenin gézetme borcu kapsamindadir

ve isyerinde iSG tedbirlerinin alinmasi, organizasyonu ve finansmanini igerir.

Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her turlt tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli

arac ve gereclerin saglanmasi isverenin temel sorumlulugudur.

isveren, isyerinde alinan is saghgi ve guvenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve

uygunsuzluklarin giderilmesini saglamakla yukumludtr; bu denetim sureklilik arz etmelidir.

Isveren, isyerinde meydana gelebilecek acil durumlari 6nceden kestirmeli, bunlara karsi hazirlikli olmali, gerekli

tatbikatlari yaptirmali ve acil durum planlarini gtincel tutmahdir (6331 sayili Kanun).

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 6

e Egitmen Notu:
« Baslarken: Isverenin sorumlulugunun devredilemez oldugunu belirtin.
« Gergek 6rnek: Isverenin biitge ayirmasinin yasal bir zorunluluk oldugunu vurgulayin.

o Interaktif soru: isvereninizden beklentileriniz nelerdir?



Calisanin Yukamlaluk ve
Katilim llkesi

Calisanlar, is saghgi ve gavenligi ile ilgili aldiklari egitim ve
talimatlar dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden
etkilenen diger kisilerin saglik ve guvenligini tehlikeye

dustirmemekle yakimltddr.

Calisanlar, isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec ve
tehlikeli maddeleri kurallara uygun sekilde kullanmali,
koruyucu donanimlari dogru takmali ve bunlari keyfi

olarak degistirmemelidir.

} KONUSMACI NOTLARI SLAYT 7

e Egitmen Notu:
* Baslarken: Gahisanin 1SG'nin 6znesi oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Bir ramak kala olay1 bildirmenin hayat kurtarabilecegini anlatin.

o Interaktif soru: Tehlikeli bir durum gérseniz ilk kime bildirirsiniz?



Risk Degerlendirmesi Zorunlulugu

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degderlendirmesi Yonetmeligi'ne gore, isveren isyerinde risk degerlendirmesi yaptirmakla

yikimliidir; bu siireg, isyerinin iISG yénetiminin omurgasini olusturur.

Risk degerlendirmesi; tehlikelerin tanimlanmasi, risklerin belirlenmesi ve derecelendiriimesi, kontrol tedbirlerinin

kararlastiriimasi ve uygulamalarin takibi adimlarindan olusan sistematik bir strectir.

Risk degerlendirmesi, isyerinde meydana gelen degisiklikler, yeni bir makine alimi veya kaza yasanmasi gibi

durumlarda, kanunda belirtilen sirelerle veya acil durumlarda gtincellenmelidir.

Isveren, risk degerlendirmesi calismalarina galisanlarin katihmini saglamali, ISG uzmani ve isyeri hekiminden destek

almali ve sonuclari yazili kayit altina almalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 8

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Risk degerlendirmesinin bir kagit isi degil, bir giivenlik arac1 oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Risk degerlendirmesi yapilmayan bir isyerindeki kaos ortamim anlatin.

o Interaktif soru: Isyerinizde risk degerlendirmesi yapildigini biliyor musunuz?



Idari ve Cezai Yaptirnm Mantigi

6331 sayil is Sagligi ve Guvenligi Kanunu, iSG kurallarina uyulmamasi durumunda idari para cezalari ve bazi

durumlarda adli yaptirimlar iceren gicli bir denetim mekanizmasina sahiptir,

idari para cezalari, isverenin yiikuimluliiklerini yerine getirmemesi, risk degerlendirmesi yapmamasi veya calisanlarin

egitimlerini ihmal etmesi gibi durumlarda Bakanlik mifettisleri tarafindan uygulanir.

Cezalarin temel amaci, isvereni mali olarak zorlamak degil, isyerinde guvenli bir calisma ortami olusturulmasini tesvik

etmek ve yasal standartlara uyumu zorunlu kilmaktir.

Is kazas! veya meslek hastaligi durumunda, isverenin sorumlulugu sadece idari cezalarla sinirli kalmayip, tazminat

davalari ve ceza hukuku cercevesinde hapis cezalarina kadar uzanabilmektedir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 9

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Cezalarin caydirici bir amac tagidigini anlatin.
¢ Gercek ornek: Yasal uyumsuzlugun bir isletmeyi nasil riske attigin1 vurgulayin.

o Interaktif soru: Sizce ceza m1 daha etkili, egitim mi?



Isverenin Gozetme Borcu ve ISG

6098 sayili Turk Borglar Kanunu'nun 417. maddesi, isverenin isciyi koruma ve gézetme borcunu temel bir yakamlaluk
olarak tanimlar. Bu borg, isyerinde is saghgi ve guvenligi 6nlemlerinin eksiksiz alinmasini ve iscinin bedensel ve ruhsal

batanltgandn korunmasini zorunlu kilar.

ISG 6nlemlerinin alinmamast, isverenin gézetme borcuna aykiri davranmasi anlamina gelir ve yasal sorumluluk
dogurur. isveren, isyerinde meydana gelebilecek riskleri 5nceden ongérmeli ve gerekli tiim teknik tedbirleri alarak

guvenli bir calisma ortami tesis etmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 10

« Egitmen Notu: Isverenin gézetme borcunun sadece yasal bir yiikiimliiliik degil, aym zamanda iscinin yasam hakkini1 koruma sorumlulugu oldugunu vurgulayin. is kazas1 durumunda bu

borcun ihlalinin hukuki sonuglarini hatirlatin.



Calisma Siireleri, Yorgunluk ve Kaza Riski

4857 sayill is Kanunu'na goére haftalik ¢calisma siiresi en ¢ok 45 saattir. Asiri yorgunluk, dikkat kaybina yol acarak is

kazasi riskini dogrudan artirir; bu nedenle ¢alisma sirelerine uyum, teknik bir gtivenlik tedbiri olarak kabul edilir.

Calisma strelerinin asilmasi, sadece idari bir ihlal degil, ayni zamanda is¢inin fiziksel dayanikliligini zorlayarak meslek
hastaligina davetiye cikaran bir risk faktoridir. Dinlenme sirelerinin ihlali, 6zellikle agir sanayi ve dikkat gerektiren

operasyonlarda kaza olasiligini ciddi oranda yukseltir,

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 11

« Egitmen Notu: Yorgunlugun is kazalar iizerindeki etkisini anlatin. Caligma siirelerine uyumun neden sadece yasal bir simir degil, bir ISG énlemi oldugunu tartisin.



Fazla Calisma Sinirlar ve Saglik Etkileri

Fazla calisma, is Kanunu'na iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi ile yillik 270 saatle
sinirlandirilmistir. Saglk durumu elverigli olmayan veya 6zel risk grubundaki ¢alisanlara fazla mesai yaptirilamaz; bu

durum is guvenligi acisindan kritik bir kisitlamadir.

Fazla mesai, iscinin biyolojik ritmini bozarak uyku dizenini etkiler ve is guvenligi kurallarinin ihmal edilmesine sebep
olabilecek diizeyde stres yaratir. isveren, fazla mesai planlamasinda calisanlarin saglk gozetimini dikkate almali ve

yasal sinirlart asmamalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 12

o Egitmen Notu: Fazla calisma sinirlarinin neden 270 saatle kisitlandigim agiklayin. Ozellikle saghk raporu olan kisilerin fazla mesaiye zorlanmasinin hukuki ve giivenlik risklerine deginin.



Yillik Izinler ve ISG lliskisi

Yillik Ucretli izin Yonetmeligi kapsaminda verilen dinlenme suireleri, iscinin fiziksel ve zihinsel olarak yenilenmesini
saglar. Yeterli dinlenmeyen calisanlarda konsantrasyon disukltigi ve karar verme yetisinde azalma gortlir, bu da

Ozellikle agir makine operasyonlarinda kazalara zemin hazirlar.

izinlerin duizenli kullanimi, isyerinde uzun vadeli verimliligi artirirken, iscinin saglik gézetimi siireclerini de destekleyen

bir 6nleyici mekanizma gorevi gorir. isveren, yillik izinlerin kullaniimasini tesvik ederek calisan saglijini korumakla

yuakamltddar.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 13

« Egitmen Notu: izin kullanmamanin iscinin psikolojik durumu iizerindeki etkilerini tartisin. Yillik izinlerin bir ISG énlemi olarak gériilmesi gerektigini vurgulayin.



Agir ve Tehlikeli Islerde
Calisma Kurallari

6331 sayili ISG Kanunu ve ilgili yonetmelikler, agdir ve
tehlikeli islerde calisacak personelin 6zel saglik raporu
almasini zorunlu tutar. Bu islerde calisacaklarin fiziksel
kapasitelerinin isin gerekliliklerine uygunlugu periyodik
olarak kontrol edilmelidir; aksi takdirde is kazasi ihtimali

ciddi oranda artar.

AQir islerde calisanlar icin 6zel egitimler ve ise uygunluk

testleri, yasal bir yukumlulik oldugu kadar isyeri guvenligi

} KONUSMACI NOTLARI SLAYT 14

« Egitmen Notu: Agir islerdeki saghk raporlarinin neden hayati oldugunu anlatin. ise uygun olmayan bir personelin agir iste calistirllmasinin sonuglarini tartigin.



Kadin, Gen¢ ve Cocuk Calisanlarin Korumasi

4857 sayil is Kanunu, kadin, genc¢ ve cocuk calisanlarin fiziksel gelisimlerine uygun olmayan ortamlarda calistiriimasini

yasaklamistir. Ozellikle gece calismasi, agir kaldirma ve tehlikeli kimyasallarla ¢alisma konusunda bu gruplara 6zel

koruyucu huktimler getirilmigtir.

Isveren, genc ve cocuk iscilerin is giivenligi egitimlerini, onlarin kavrama diizeylerine ve deneyim eksikliklerine uygun
olarak yapilandirmakla ytktmludur. Bu koruyucu yaklasimlar, is kazalarini nlemede ve uzun vadeli meslek

hastaliklarini engellemede hayati bir adimdir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 15

« Egitmen Notu: Ozel risk gruplarinin korunmasinin yasal dayanaklarim ve ISG agisindan énemini belirtin. Geng iscilerin deneyimsizligini yénetmenin yollarim konusun.



ISG Ihlali Nedeniyle Hakli Fesih

4857 sayil is Kanunu'nun 24. maddesi uyarinca, iSG énlemlerinin alinmamasi isci icin hakl (derhal) fesih sebebi

olusturabilir. iscinin saghgini veya yasamini tehlikeye disiirecek sekilde iSG kurallarinin ihlal edilmesi, is¢i agisindan is

stzlesmesini derhal sona erdirme hakki dogurur.

Ayni sekilde, is guvenligi talimatlarina i1srarla uymayan ve is ortamini tehlikeye atan iscinin eylemi de ayni Kanunun 25.

maddesi uyarinca isveren icin hakli fesih gerekcesi olarak degerlendirilebilir. ISG kurallari, hem is¢i hem de isveren icin

s6zlesmenin temelini olusturan gtiven unsurlaridir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 16

« Egitmen Notu: Hakli fesih maddelerinin iSG kapsamindaki 6nemini vurgulayin. Iscinin tehlikeli bir isi yapmaktan kaginma hakkini (6331 Madde 13) hatirlatin.



Isverenin Temel Yiikiimliiliik Cercevesi

. 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca isveren, calisanlarin isle ilgili saghk ve guvenligini saglamakla
yukumludur; bu yakumlaltk, mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi ile gerekli ara¢ ve gereclerin

saglanmasini kapsar.

. Isveren, isyerindeki is sagligi ve givenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz; tim koruyucu donanim ve

onlemlerin maliyeti tamamen igveren tarafindan karsilanmaldir.

. Isveren, isyerinde yirutiilen faaliyetlerin niteliine gére uygun is saghidi ve givenligi organizasyonunu kurmali,

surecleri izlemeli ve denetlemelidir; bu sireclerde calisanlarin katiimini saglamak isverenin temel sorumlulugudur.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 17

e Egitmen Notu:

« Baslarken: Isverenin sorumlulugunun sadece fiziksel 6nlem almak degil, bir yonetim sistemi kurmak oldugunu vurgulayin.

Kritik nokta: Maliyetin galisana yansitilamayacagi hukuki bir zorunluluktur.

o Interaktif soru: isyerimizde bu sorumluluklar: kimlerin takip ettigini biliyor musunuz?



Risk Degerlendirmesi: Siire¢ ve Uygulama

. Is Saghgi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi geredi isveren, isyerinde var olan veya disaridan

gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi ve risklerin kontrol altina alinmasi icin risk degerlendirmesi yaptirmak zorundadir.

. Risk degerlendirmesi; tehlikelerin tanimlanmasi, risklerin belirlenmesi ve analiz edilmesi, kontrol tedbirlerinin

kararlastiriimasi, dokiimantasyon ve guncel tutulmasi olmak tizere bes temel asamadan olusur.

. Isveren, isyerinde meydana gelen is kazalari, ramak kala olaylar veya ise yeni ekipman alimi gibi siire¢

degisikliklerinde risk degerlendirmesini derhal gtincel tutmalidir; bu, proaktif yaklasimin temelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 18

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Risk degerlendirmesinin dinamik bir siire¢ oldugunu, sadece bir kez yapilip birakilmayacagini anlatin.
 Kiritik nokta: Degisiklik durumunda giincelleme zorunlulugunu vurgulayin.

e Gercek ornek: Bir makine degisikliginin risk analizine etkisini tartigin.



ISG Hizmetlerinin Organizasyonu

. Is Saghgi ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi uyarinca isveren, isyerinin tehlike sinifina ve calisan sayisina gore is
guvenligi uzmani ve isyeri hekimi gorevlendirmekle veya ortak saglik gtivenlik birimlerinden hizmet almakla

yukamluddar.

. Isveren, gorevlendirilen ISG profesyonellerinin gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli calisma ortamini, zamani
ve ihtiya¢ duyulan teknik imkanlari saglamalidir; bu kisilerin isveren tzerindeki tavsiye ve rehberlik yetkisi

korunmalidir.

« Kiclk dlcekli ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde isveren, gerekli egitimi almasi sartiyla is gtivenligi uzmani

gOrevini bizzat Ustlenebilir; ancak bu durumda da yasal sorumluluklar devam eder.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 19

e Egitmen Notu:
« Baslarken: ISG profesyonellerinin isverene rehberlik eden birer danisman oldugunu vurgulayin.
o Kritik nokta: iISG uzmaninin tavsiyelerinin igveren tarafindan dikkate alinmas gerektigini belirtin.

« Interaktif soru: isyerimizde gorevli ISG uzmam veya hekimin gérevlerini nasil yiiriittigiinii biliyor musunuz?



Calisanlarin Bilgilendirilmesi

. 6331 sayili is Saghg! ve Guvenligi Kanunu kapsaminda isveren, isyerinde karsilasilabilecek saglik ve guvenlik riskleri,

alinmasi gereken tedbirler ve yasal haklar konusunda calisanlari bilgilendirmekle yukamladur.

« Bilgilendirme sirecleri; ise girislerde, is degisikligi durumlarinda veya yeni bir teknoloji kullanimi dncesinde yazil ve

sozlu olarak mutlaka yapilmalidir; bu streclerin kanitlanabilir olmasi igin kayit tutulmalidir.

. Isveren, 6zellikle isyerindeki acil durum prosediirleri ve tahliye planlari hakkinda tiim calisanlarin egitimli ve bilincli

olmasini saglamalidir; risk altindaki bolgeler net bir sekilde isaretlenmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 20

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Bilgilendirmenin bir hak oldugunu belirtin.
 Kiritik nokta: Yazili kayit tutmanin 6nemi (egitim tutanaklari, imza listeleri).

¢ Gercek ornek: Yeni bir ise baslayan ¢alisana yapilan oryantasyonun kapsamu.



Egitim Saglama Yukumlalugu
. Calisanlarin is Saghg! ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik geregi isveren, calisanlarin

ise baslamadan 6nce temel ISG egitimlerini almalarini saglamakla yikimliidiir.

. Egitimler; genel konular, saglik konulari ve teknik konular olmak tzere ¢ ana baslktan olusur; calisma suresi

icerisinde verilen bu egitimler, ¢alisan i¢in herhangi bir maliyet olusturmaz.

. Isveren, verilen egitimlerin kalitesini ve anlasilirigini diizenli olarak 6lgcmeli ve belgelendirmelidir; egitimler, isin

niteligine gore periyodik olarak tekrarlanmali ve c¢alisanlarin katilimi zorunlu tutulmalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 21

e Egitmen Notu:

e Baglarken: Egitimin bir zorunluluktan ziyade bir koruma kalkani oldugunu anlatin.

Kritik nokta: Egitimlerin ¢alisma saati i¢inde verilmesi gerektigini vurgulayin.

o Interaktif soru: En son ne zaman bir ISG egitimi aldiniz ve icerigi hatirliyor musunuz?



Saglik Gozetimi ve Tibbi Tetkikler

. Calisanlarin Saglk Gozetimine Yonelik Tibbi Tetkiklerin Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik uyarinca isveren,

calisanlarin isin risklerine uygun saglik gézetiminden ge¢cmesini saglamalidir.

. Isveren; ise girislerde, periyodik muayenelerde ve is degisikligi durumlarinda ¢alisanlarin saglik durumlarini kayit

altina aldirmali ve meslek hastaligi risklerini degerlendirmelidir; bu surec isyeri hekimi goézetiminde yurataldr.

. Saglik gozetimi sonuclari gizlilik ilkelerine uygun olarak saklanmali ve sadece calisanin ise uygunlugunu belirlemek

amaciyla kullanilmalidir; igsveren, saglik verilerinin korunmasindan sorumludur.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Saglik gozetiminin amacinin ¢alisam korumak oldugunu vurgulayin.
 Kiritik nokta: Saglik verilerinin gizliligi.

e Gercek ornek: Giiriltiilii ortamda ¢alisan birinin periyodik isitme testi.



Acil Durum Plani ve Organizasyon

. Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik geregi isveren, yangin, patlama, dogal afet veya diger acil durumlara

karsi dnceden bir acil durum plani hazirlamakla yakumluddir.

« Acil durum ekipleri (séndurme, kurtarma, ilk yardim) belirlenmeli ve bu kisilere 6zel egitimler verilmelidir; isveren, acil

durum ekipmanlarinin (yangin séndirme cihazi, ilkyardim cantasi) erisilebilirligini saglamalidir.

. Isveren, acil durum tatbikatlarini yilda en az bir defa (tiim tehlike siniflarinda) gerceklestirmeli ve sonuglari analiz
ederek plani gtincellemelidir; acil durum plani ayrica tehlike sinifina gore en gec iki, dort ve alti yilda bir yenilenir. Tum

calisanlar toplanma alanlarini bilmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 23

e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Acil durumun planlanmazsa felakete doniisebilecegini vurgulayin.
 Kiritik nokta: Tatbikatlarin ciddiye alinmas.

o Interaktif soru: isyerimizdeki acil durum toplanma alamnin neresi oldugunu biliyor musunuz?



9 Temel Onleme llkesinin Uygulanisi

. 6331 sayili ISG Kanunu'na gore isveren, riskleri dnlemek icin dokuz temel ilkeyi uygulamalidir: Riskleri 6nlemek,

kaciniimaz riskleri analiz etmek ve kaynaginda yok etmektir.

. Isveren; isi kisiye gore uyarlamali, teknik gelismeleri takip etmeli, tehlikeli olani tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla

degistirmeli ve toplu koruma 6nlemlerine kisisel korumadan oncelik vermelidir.

. Isveren, planlama ve uygulamada genel 6nleyici politikalar gelistirmeli ve ¢alisanlara uygun talimatlar vererek giivenli

calisma kultiriinii yayginlastirmalidir; bu ilkeler, tim iSG ydnetiminin temelini olusturur.
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: Onleme ilkelerinin bir hiyerarsi oldugunu anlatin (toplu koruma > kisisel koruma).
« Kritik nokta: Isi caligsana degil, ¢alisan ise gére uyarlamanin énemi.

e Ek bilgi: 6331 sayili kanunun 5. maddesinde detayl olarak listelenmistir.



Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi ve Uygulama
Adimlari

Is Saghgi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi,
tum isyerlerinde tehlikelerin tanimlanmasi ve risklerin
belirlenmesini zorunlu kilar; bu surec isverenin temel
yukumlalugaduar ve isin her asamasinda devamlilik arz

eder.

Risk degerlendirmesi, tehlikeleri belirleme, riskleri analiz

etme, kontrol tedbirlerini kararlastirma, uygulama ve
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Risk degerlendirmesinin is kazalarin1 6nlemedeki en kritik adim oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Kiiciik bir atdlyede bile risk analizi yapilmas: gerekliligini hatirlatin.

o Interaktif soru: isyerinizde en tehlikeli buldugunuz alan neresidir?



Is Sagligi ve Glvenligi
Hizmetleri YOnetmeligi

Is Sagligi ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi, isverenin ]
isyeri hekimi, is gtivenligi uzmani ve diger saglik personeli
gorevlendirme yukumlultklerini, tehlike sinifi ve calisan

sayisina gore detayli sekilde belirlemektedir.

Is guvenligi uzmani ve isyeri hekimleri, isyerinde rehberlik,
risk degerlendirmesi, calisma ortami gozetimi ve egitim

gibi temel g6revleri yerine getirir; bu profesyonellerin

sozlesmeleri ISG-KATIP tizerinden kaydedilmelidir. 4
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: ISG uzmani ve hekimin isverenle olan yasal iliskisini aciklayin.
o Gergek 6rnek: ISG-KATIP sisteminin énemine deginin.

o Interaktif soru: Isyerinizde ISG uzmaninizla ne siklikla goriisiiyorsunuz?



Is Sagligi ve Glvenligi
Egitimleri Yonetmeligi

Calisanlarin is Saghg ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslari Hakkinda Ydnetmelik, tim calisanlarin ise

baslamadan dnce temel iISG egitimlerini almasini ve bu

egitimlerin periyodik olarak tekrarlanmasini zorunlu kilar.

EQgitim konulari; genel, saglik ve teknik basliklar altinda
dizenlenmis olup, isin 6zelligine ve tehlike sinifina gore
Ozellestirilmeli, calisanlarin anlayacagi dilde ve somut

orneklerle verilmelidir.

} KONUSMACI NOTLARI

e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Egitimin yasal bir zorunluluk oldugunu ve ihmalinin ceza gerektirdigini soyleyin.
« Gergek 6rnek: Ise giris egitiminin énemini vurgulayin.

o Interaktif soru: Daha énce aldigimz egitimlerde en ¢ok aklinizda kalan neydi?
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Is EKipmanlarinin
Kullaniminda Guvenlik

Sartlari

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlari
Yonetmeligi, kullanilan tim makine ve araclarin periyodik
kontrollerinin yapilmasi, givenli bir sekilde kurulmasi ve

kullanilmasi esaslarini duzenler.

Ekipmanlarin periyodik kontrolleri, yonetmelikte belirtilen
yetkili kisi ve kuruluglar tarafindan yapilmali; kontrol

raporlari, ekipmanin 6mri boyunca isyerinde muhafaza
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Makine koruyucularinin hayat kurtardigini anlatin.
¢ Gercek ornek: Eksik makine koruyucusu nedeniyle yasanan bir kaza senaryosu.

o Interaktif soru: Kullanilan makine iizerinde koruyucu kapagi olmayan var mi?



Kisisel Koruyucu Donanim
(KKD) Yonetmeligi

Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilimasi
Hakkinda Ydnetmelik, risklerin toplu koruma onlemleriyle
onlenemedigi durumlarda KKD kullaniminin yasal bir

zorunluluk oldugunu hikme baglar.

igveren, KKD'leri tcretsiz olarak temin etmekle,

uygunlugunu kontrol etmekle ve calisanlara nasil
kullanilacagini uygulamali olarak 6gretmekle yukamludar;

KKD secimi, yapilacak isin riskine gbre yapiimahdir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: KKD'nin son savunma hatt1 oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Baretin diisen bir cisimden nasil korudugunu anlatin.

o Interaktif soru: KKD kullanirken zorlandigimz bir durum oldu mu?



Ekranli Araclar ve Elle Tasima
Yonetmelikleri

Ekranh Araglarla Calismalarda Saglik ve Guvenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik, bilgisayar basinda
calisanlar icin ergonomik oturma duzeni, ekran mesafesi

ve duzenli molalar verilmesini zorunlu tutar.

Elle Tasima isleri Yonetmeligi, yiikiin elle taginmasi
sirasinda olusabilecek bel ve sirt yaralanmalarini 6nlemek
amaciyla, yukian agirhgi, fiziksel 6zellikleri ve tasima

mesafesine gore 6nlem alinmasini gerektirir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Masa basi calisanlarin da risk altinda oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Bel fiig1 gibi meslek hastaliklarinin énlenmesi.

o Interaktif soru: Ekran basinda uzun siire kaldigimzda hangi bolgeleriniz agriyor?



Yapi Islerinde Is Sagligi ve
Glvenligi Yonetmeligi

Yapi islerinde is Sagligi ve Guvenligi Yonetmeligi, santiye
sahalarinda yuksekte calisma, kazi isleri, elektrik tesisati

ve makine kullanimi gibi yiksek riskli alanlar icin 6zel

guvenlik dnlemlerini belirler.

Insaat sahalarinda guvenli ¢calisma platformlari, iskeleler
ve korkuluklar yonetmelige uygun olarak kurulmalr;
yuksekte yapilan calismalarda yasam hatlari ve emniyet

kemerleri kullanimi zorunludur.

) KONUSMACI NOTLARI

e Egitmen Notu:
« Baslarken: Insaat sektoriiniin en riskli sektér oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Yiiksekten diisme vakalarinin 6nlenmesi.

o Interaktif soru: Santiyede en ¢ok korktugunuz durum nedir?
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Haftalik Calisma Siiresi ve ISG lliskisi

is Kanununa iliskin Calisma Sureleri Yonetmeligi uyarinca haftalik calisma siiresi en fazla 45 saattir; bu sinirin asiimasi,

iscinin zihinsel ve fiziksel yorgunlugunu artirarak dikkat daginikligina yol acar.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, isverene calisma ortamini giivenli hale getirme sorumlulugu yiiklerken,

calisma surelerinin dengelenmesi bu givenligin temel bir parcasidir.

Uzun sireli calismalar, is kazasi riskini artiran énemli bir tehlike etmeni olarak kabul edilmekte ve calisan sagliginin

korunmasi i¢in yasal sinirlar titizlikle uygulanmaldir.
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e Egitmen Notu:

¢ Baglarken: Yasal calisma siirelerinin neden is giivenligi ile dogrudan baglantili oldugunu vurgulayin.

Kritik nokta: 45 saat simirinin sadece bir yasal kural degil, bir biyolojik limit oldugunu belirtin.

o Interaktif soru: Calisma siiresi uzadiginda hata yapma riskinin nasil degistigini katihmcilara sorun.



Fazla Calisma Sinirlari ve Yasal Kurallar

is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Sirelerle Calisma Yonetmeligi geregi, fazla calisma siiresi yillik toplam 270

saati gecemez ve iscinin yazil onay! alinmadan uygulanmasi yasaktir.

Fazla calisma, sadece yogun is dénemlerinde gecici bir c6zim olmali, srekli bir calisma diizeni haline getirilmemelidir;

clnku asir calisma, iscinin biyolojik ritmini bozmaktadir.

isveren, fazla calisma yapan iscinin saglik durumunu yakindan takip etmeli ve yorgunluk kaynakli olusabilecek

tehlikelere karsi gerekli idari 6nlemleri zamaninda almalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: 270 saatlik y1llik sinirin 6nemini agiklayin.
¢ Gercek ornek: Yazili onay alinmadan yapilan fazla ¢alismanin hukuki risklerini anlatin.

 Kiritik nokta: Fazla calismanin ig kazasi riski tizerindeki etkisini vurgulayin.



Ara Dinlenmeleri ve Molalarin
Onemi

Ara dinlenmeleri, 4 saat veya daha kisa sureli islerde 15
dakika, 4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar (7,5 saat dahil)
sureli islerde 30 dakika ve 7,5 saatten fazla sireli islerde

60 dakika olarak uygulanir (4857 sayili is Kanunu md. 68).

Bu molalar, ¢alisanin kas ve zihinsel yorgunlugunu
gidermesi icin kritik bir 6neme sahiptir; dinlenmis bir
calisan, tehlikeleri daha erken fark eder ve daha guvenli

calisir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: Molalarin sadece bir hak degil, bir ISG énlemi oldugunu belirtin.
¢ Kiritik nokta: Ara dinlenmelerinin béliinemeyecegini vurgulayin.

« Interaktif soru: Molalarda yapilan fiziksel esneme hareketlerinin faydalarim tartigin.



Gece Calismasi ve Saglik Riskleri

Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullari Hakkinda Yo6netmelik ve ilgili mevzuata gére gece

calismasi, 20.00 ile 06.00 saatleri arasindaki donemdir.

Gece calismasi, insan vicudunun sirkadiyen ritmini bozarak uyku bozukluklari, kronik yorgunluk ve dikkat daginikhgi

gibi saglk sorunlarina yol acabilir.

Gece vardiyasinda gorevli calisanlarin periyodik saglik muayeneleri, giindiz calisanlara gére daha sik yapilmal ve

saglhk durumlarinin gece ¢calismasina uygunlugu belgelenmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Gece ¢alismasinin insan fizyolojisi tizerindeki etkilerini aciklayin.
 Kiritik nokta: Saglik raporlarinin hayati 6nemini vurgulayin.

e Ek bilgi: Gece calismasi yapanlar i¢in beslenme diizeninin 6neminden bahsedin.



Vardiya ve Yorgunluk
YOnetimi

Postalar Halinde isci Calistirilarak Yaritilen islerde
Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, vardiya degisimlerinin calisan saghgini

koruyacak sekilde planlanmasini zorunlu kilar.

Vardiya sistemlerinde yorgunluk yonetimi, is kazalarini
onlemek icin en etkili idari dnlemlerden biridir; vardiya

degisimlerinde isciye yeterli toparlanma siresi verilmelidir.

Isveren, vardiyali calisanlarin calisma saatlerini ve
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Vardiya degisimlerinin neden riskli oldugunu anlatin.
« Kritik nokta: idari 6nlemlerin teknik énlemler kadar énemli oldugunu belirtin.

o Interaktif soru: Vardiya degisimlerinde hangi tiir kazalarin daha sik yasandigini sorun.



Yorgunlugun Is Kazalarina Etkisi

Yorgunluk, is¢inin reaksiyon suresini uzatmakta, karar verme yetisini zayiflatmakta ve 6zellikle ylksek dikkat gerektiren

makine islerinde 6limcul hatalara sebep olmaktadir.

6331 sayil Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu kapsaminda isveren, iscinin fiziksel ve ruhsal sagligini gézetmekle

yukiamltddr; yorgunluk bir risk faktorl olarak degerlendirilmelidir.

isyerinde yorgunluk belirtileri gosteren calisanlarin tespiti ve bu kisilerin dinlendiriimesi, kaza gerceklesmeden 6nce

alinabilecek en 6nemli iISG 6nlemlerinden biridir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Yorgunlugun neden 'gizli bir tehlike' oldugunu aciklayin.
 Kiritik nokta: Yorgunlugun bir is kazasi sebebi oldugunu vurgulayin.

 Ornek: Yorgunluktan dolayr makine basinda yasanan dalginlik vakalarma atifta bulunun.



Calisma Siiresi Ihlallerinin Yaptirimi

Yasal calisma suirelerinin ihlali, 4857 sayili is Kanunu ve 6331 sayill iISG Kanunu cercevesinde agir idari para cezalari

ve hukuki sorumluluklar dogurmaktadir.

Is kazasI meydana geldiginde, calisma siirelerine uyulmadiginin tespiti halinde isveren kusurlu bulunmakta ve bu durum

tazminat yukamlaltklerini artirmaktadir.

is miifettisleri tarafindan yapilan denetimlerde kayit disi veya fazla ¢alisma ihlalleri tespit edildiginde, ilgili isyeri

hakkinda gerekli tim idari igslemler ivedilikle baslatiimaktadir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Caligma siirelerinin ihlalinin sadece bir idari ceza degil, bir hukuki yiikiimliiliik oldugunu anlatin.
 Kiritik nokta: Denetimlerin ciddiyetini vurgulayin.

e Kapanis: Kurallara uymanin hem isciyi hem de isvereni korudugunu hatirlatin.



Idari Para Cezalarinin Mantigi ve Yasal Kaynagi

Idari para cezalari, 6331 sayili is Saghigi ve Guvenligi Kanunu kapsaminda isverenlerin yiikimliliiklerini yerine

getirmesini saglamak amaciyla uygulanan caydirici bir yaptirim mekanizmasidir.

Bu cezalarin temel amaci, isverenleri sadece maliyet odakh degil, calisan saghgini ve guvenligini dnceliklendiren bir

yonetim anlayisina tesvik ederek is kazalarini ve meslek hastaliklarini kaynaginda énlemektir.

Cezalar, isyerinin tehlike sinifina, calisan sayisina ve ihlalin tiriine gore degiskenlik gostermekle birlikte, her yil yeniden

degerleme oranlarina gore gtincellenen tutarlar Gzerinden tahakkuk ettirilmektedir.

idari para cezalari, CSGB is miifettislerinin denetimleri sonucunda 6331 sayili Kanunun 26. maddesi uyarinca gerekgesi
belirtilerek Calisma ve Iis Kurumu (ISKUR) il midiiriince kesilir (is kazasi/meslek hastali§i bildirim cezalari ise SGK il

muadurligince); ceza yasal siresi icinde ddenmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Cezalarin bir ceza degil, koruma araci oldugunu vurgulayin.
 Kiritik nokta: Mevzuatin her y1l giincellendigini ve giincel rakamlarin takip edilmesinin 6nemini belirtin.

o Interaktif soru: Cezalarin isletme ekonomisine etkisini tartigin.



Risk Degerlendirmesi Yapmamanin Yasal Sonuclari

is Saghg ve Giivenligi Risk Degderlendirmesi Yonetmeligi uyarinca, her isveren isyerinde risk degerlendirmesi

yaptirmakla yukamluddr; bu yokamlulagun ihmal edilmesi ciddi mali yaptirimlara yol agcmaktadir.

Risk degerlendirmesinin hi¢c yapilmamasi durumunda isverene idari para cezasi uygulanmakta olup, eksik yapilan veya

guncellenmeyen degerlendirmeler de denetimlerde tespit edilerek cezai isleme konu edilmektedir.

Degerlendirme sonucunda belirlenen kontrol tedbirlerinin uygulanmamasi, isverenin is gtvenligi konusundaki kusurunu

artirarak olasi bir kazada hukuki sorumlulugunu dogrudan agirlastiran en 6nemli faktorlerden biridir.

Isveren, risk degerlendirmesi dosyasini her zaman hazir bulundurmali ve denetimlerde gérevli miifettislere sunarak

yasal yukamluluguna yerine getirdigini ispatlamalidir.
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e Egitmen Notu:
e Kritik nokta: Risk degerlendirmesinin sadece kagit iizerinde degil, sahada uygulanmasi gerektigini belirtin.
e Gercek ornek: Eksik risk analizi nedeniyle yasanan bir is kazasinin hukuki sonuclarini anlatin.

« Ipucu: Risk degerlendirmesinin giincellenme periyotlarina dikkat cekin.



ISG Profesyoneli Gorevlendirme Zorunlulugu

is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi geredi, isverenler tehlike sinifina uygun olarak is guvenligi uzmani ve

isyeri hekimi gorevlendirmekle veya ortak saglik givenlik birimlerinden hizmet almakla yukumladar.

Bu personelin gorevilendiriimemesi veya suresinde s6zlesme yapiimamasi durumunda, isverenlere her ay icin ayri ayri

idari para cezasl uygulanmakta olup, bu cezalar isletme butcesine 6nemli bir yik getirmektedir.

Uzman ve hekimin gorev sirelerinin igsyeri tehlike sinifina gére belirlenen surelerin altinda kalmasi veya gorevliendirme

bildirimlerinin stresinde ISG-KATIP sistemine yapilmamasi da idari yaptirimlari beraberinde getirmektedir.

Isveren, ISG profesyonellerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini takip etmeli ve sistem iizerinden yapilan atamalarin

guncelligini duzenli olarak kontrol ederek yasal riskleri minimize etmelidir.
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e Egitmen Notu:
o Kritik nokta: ISG-KATTIP sisteminin 6nemini ve bildirimlerin yasal gecerliligini vurgulayn.
o Interaktif soru: Caligan sayisi az olan igyerlerinde gorevlendirme zorunlulugu hakkinda ne biliyorsunuz?

o Ipucu: Uzman ve hekimin gérev siirelerini kontrol etmenin isverenin sorumlulugu oldugunu hatirlatin.



Egitim Yiikiimluliigunun Ihmal Edilmesi

Calisanlarin is Saghg! ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik cercevesinde, isverenler

calisanlarina ise baslamadan énce ve periyodik olarak temel iISG egitimlerini vermek zorundadir.

Egitimlerin verilmediginin veya eksik verildiginin denetimlerde tespit edilmesi halinde, her bir ¢alisan icin ayri ayri idari

para cezasl uygulanmakta olup, bu durum isveren icin yiksek maliyetli sonuglar dogurmaktadir.

Egitimlerin, calisanlarin ise baslamasindan itibaren en kisa siirede tamamlanmasi ve egitim katilim tutanaklarinin imzal

olarak dosyalanmasi, isverenin yasal savunmasi acisindan hayati 6nem tasimaktadir.

Egitimlerin sadece bir kez verilmesi yeterli olmayip, isin degisimi veya teknolojik yenilikler durumunda calisanlara ilave

egitimlerin verilmesi yasal bir zorunluluk olarak éne ¢ikmaktadir.
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e Egitmen Notu:
o Kritik nokta: Egitimlerin sadece katilim degil, anlama ve uygulama odakli olmas1 gerektigini belirtin.
e Gercek ornek: Egitim tutanagi olmayan bir isyerinde kaza sonras1 yasanan hukuki sorunlar.

o Ipucu: Egitimlerin periyodik takibini yapn.



Isin Durdurulmasi Yaptirimi

6331 sayili Kanun'un 25. maddesi uyarinca, isyerindeki
bina ve eklentilerde, calisma yontemlerinde veya
kullanilan ekipmanlarda hayati tehlike olusturan bir durum

tespit edilmesi halinde isin durdurulmasina karar verilir.

isin durdurulmasi, sadece o bolimii veya tim isyerini
kapsayabilecegi gibi, tehlikeli durum giderilinceye kadar
faaliyetlerin tamamen askiya alinmasi anlamina gelir ve

blyuk ekonomik kayiplara yol acar.

isveren, isin durdurulmasina neden olan eksiklikleri

} KONUSMACI NOTLARI

e Egitmen Notu:
« Baslarken: Is durdurmanin bir isyerinin faaliyetlerini tamamen fel¢ edebilecegini vurgulayin.
 Kiritik nokta: Hayati tehlikenin tanimini érneklerle agiklayin.

« Ipucu: Denetimlerde isin durdurulmasi riskini énlemek icin énleyici bakimin énemini anlatin.
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Cezai Sorumluluk ve Tiirk Ceza Kanunu

s kazas! sonucu 6liim veya yaralanma meydana gelmesi durumunda, olayin sadece idari para cezasi ile kapatiimasi

mumkuin olmayip, 5237 sayili Tlirk Ceza Kanunu kapsaminda taksirle 6ldirme veya yaralama suglari olusur.

isveren, is guivenligi uzmani ve diger yoneticiler, kazanin meydana gelmesinde kusurlu olup olmadiklarina gore

yargilanmakta ve hapis cezasi ile karsi karsiya kalabilmektedirler.

Kusur dagihmi, bilirkisi raporlari ile belirlenmekte olup, isverenin gerekli dnlemleri almadiginin tespiti durumunda asli

kusurlu olarak kabul edilerek cezai sorumlulugu agirlasmaktadir.

s giivenligi, sadece idari bir konu degil, ayni zamanda yéneticilerin 6zgiirliiklerini ve gelecegini etkileyen cok ciddi bir

hukuki sorumluluk alanidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 44

e Egitmen Notu:
o Kritik nokta: Taksirle yaralama ve 6ldiirme kavramlarinin hukuki kargiligini aciklayin.
« Gergek 6rnek: Is kazasi sonras1 yéneticilerin yargilandig1 dava siiregleri.

o Upyari: ISG'nin sadece bir is degil, hukuki bir sorumluluk oldugunu vurgulayn.



Tekrarli Ihlallerde Artan Yaptirimlar

ihlalin gideriimemesi durumunda, 6331 sayili Kanunun 26. maddesi uyarinca idari para cezasi aykirihgin siurdigi her ay

icin yeniden uygulanir; ceza tutari ayrica isyerinin tehlike sinifi ve ¢alisan sayisina goére artirilir.

Tekrarli ihlal, isverenin is giavenligi konusunda iyi niyetli olmadigini ve gerekli dersleri cikarmadigini gosterdiginden,

denetim otoriteleri tarafindan daha sert yaptirimlar uygulanmasina neden olmaktadir.

isveren, hayati tehlike olusturan bir eksikligi gidermezse, para cezasinin yani sira 6331 sayill Kanunun 25. maddesi

kapsaminda isin durdurulmasi yaptirimiyla da karsilasabilir.

Sdrekli ihlal durumu, isyerinin risk profilini yikseltmekte ve denetimlerin daha sik ve kapsamli yapiimasina neden olarak

operasyonel sirecleri olumsuz etkilemektedir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 45

e Egitmen Notu:
 Kritik nokta: Tekrar eden hatalarin igveren tizerindeki mali ve hukuki yiikiinii anlatin.
o Ipucu: Siirekli iyilestirme prensibinin énemi.

o Interaktif soru: Tekrarlayan ihlallerin denetim siklig iizerindeki etkisi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?



Isyerinde Bilgilendirilme Hakki

Calisanlarin, igyerindeki riskler, alinmasi gereken dnlemler ve acil durum prosedirleri hakkinda bilgilendiriimesi 6331

sayili is Saghg! ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yasal bir haktir.

isveren, calisanlari yazili veya s6zlii olarak bilgilendirmeli ve bu surecte isyerindeki tiim risk etmenlerini, ¢alisanlarin

guvenligini dogrudan etkileyen faktorleri acik¢a belirtmelidir.

Acil durum planlari, tahliye yollari, toplanma alanlari ve ilk yardim uygulamalari konusunda calisanlara detayli bilgi

verilerek, olasi bir tehlike aninda hazirlikli olmalari saglanmalidir.

Bilgilendirme stireci, isyerindeki degisikliklerde veya yeni risklerin ortaya ¢ikmasi durumunda gtincellenerek calisanlarin

guncel guvenlik bilgilerine sahip olmasi garanti altina alinmalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 46

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Bilgilendirme hakkinin sadece bir kural degil, calisan hayatini koruyan en temel hak oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Yangin veya kimyasal sizint1 aninda tahliye yollarin bilmenin hayati 6nemini anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizdeki toplanma alaninin neresi oldugunu biliyor musunuz?



Egitim Alma ve Gelisim Hakki

Calisanlarin is Saghg! ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik geregi, calisanlar ise

baslamadan 6nce ve is degisikligi durumunda temel iISG egitimlerini alma hakkina sahiptir.

Egitimler, isverenin sorumlulugunda calisma saatleri icinde verilmeli ve ¢alisanlarin bu egitimlere katilimi zorunlu olup,

egitim sureleri calisma stresinden sayilmalidir.

Periyodik egitimler, isyerinin tehlike sinifina gore belirlenen sirelerde yenilenerek calisanlarin gtincel guvenlik

standartlarini, koruyucu donanim kullanimlarini ve mesleki riskleri 6grenmeleri saglanmalidir.

EQgitim icerikleri, calisanlarin egitim seviyesine ve isin niteligine uygun olarak hazirlanmali, miimkiinse uygulamal

egitimlerle pekistirilerek kalici 6grenme hedeflenmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 47

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Egitimin sadece yasal bir zorunluluk degil, bir giivenlik kiiltiirti arac1 oldugunu belirtin.
« Gergek 6rnek: Ise giris egitiminde dgretilen bir giivenlik kuralinin kaza énledigi bir senaryodan bahsedin.

o Interaktif soru: Gegmiste aldiginiz egitimlerden isinizde en ¢cok hangisi faydali oldu?



Saglik Gozetimi ve Tibbi Muayene

Calisanlarin Saglhk Goézetimine Yonelik Tibbi Tetkiklerin Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik uyarinca, ise girislerde

ve periyodik araliklarla saglik muayenesi yaptirilmasi yasal bir zorunluluktur.

Saglik muayeneleri, isyeri hekimi tarafindan gerceklestirilmeli ve tetkik sonuclarina gore calisanin saghginin, yapacagi

isin gerektirdigi fiziksel ve zihinsel sartlara uygunlugu tespit edilmelidir.

Meslek hastaligi belirtileri veya isle ilgili saglik sorunlari hissedildiginde muayeneler daha sik tekrarlanarak, koruyucu

saglik hizmeti 6n planda tutulmali ve erken midahale imkani saglanmalidir.

Isveren, muayene sonuclarini takip ederek, saglik sorunu yasayan calisanlarin daha uygun pozisyonlarda calistiriimasi

icin gerekli diizenlemeleri yapma sorumlulugunu tasimaktadir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 48

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Muayenelerin bir denetim degil, calisanin kendi sagligin1 koruma araci oldugunu hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Diizenli muayene ile erken teshis edilen bir meslek hastaliginin ¢alisanin hayatini nasil kurtardigini anlatin.

o Interaktif soru: Saglik muayenelerinin sikhg1 hakkinda bir bilginiz var m1?



Kayit ve Olgiimlere Erisim Hakki

6331 sayil is Sagligi ve Guvenligi Kanunu kapsaminda calisanlar, isyerindeki risk degerlendirmesi raporlarina, ortam

Olciim sonuclarina ve kendi saglik kayitlarina erisim hakkina sahiptir.

isveren, calisma ortamindaki toz, guriiltii, titresim gibi etmenlere dair yapilan 6lgim kayitlarini seffaf tutmali ve

calisanlarin bu verilere kolayca ulasmasini saglamalidir.

Bu veriler, calisma kosullarinin iyilestiriimesi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi acisindan kritik bir bilgi kaynagidir;

seffaflik, isyerinde giivene dayali bir glvenlik kulttra olusturur.

Calisanlar, kendi saglik dosyalarini inceleme ve yapilan dl¢cimlerin sonuclari hakkinda bilgi alma konusunda isverenden

talepte bulunma hakkini her zaman kullanabilirler.
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Bilginin gii¢ oldugunu ve is giivenliginde seffafligin 6nemini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Ortam 6l¢iim sonuclarinin iyilestirilmesinde ¢alisan geri bildiriminin nasil etkili oldugunu anlatin.

o Interaktif soru: Calisnginiz ortamin giiriiltii veya toz seviyesi hakkinda bilginiz var mi1?



Gorus Bildirme ve Katilim Hakki

6331 sayil is Sagligi ve Guvenligi Kanunu Madde 18 geregi, calisanlar iSG ile ilgili konularda goriis bildirme, éneride

bulunma ve karar sireclerine katihm saglama hakkina sahiptir.

isveren, ozellikle risk degerlendirmesi calismalarinda ve is ekipmanlarinin seciminde calisanlarin veya temsilcilerinin

deneyimlerinden faydalanmali, danisma mekanizmasini aktif tutmalidir.

Calisanlarin, isyerindeki gtivensiz durumlari bildirme ve ¢6zUm 0Onerileri sunma sureclerine dahil edilmesi, is kazalarinin

onlenmesinde en etkili yontemlerden biridir.

Isyerinde kurulmus bir ISG kurulu varsa, bu kurulda c¢alisan temsilcilerinin aktif rol almasi ve isyerindeki giivenlik

politikalarinin sekillendiriimesine katkida bulunmalari saglanmalidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Sahada calisanlarin, riskleri yonetimden daha iyi bildigini ve bu goriislerin degerli oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Bir calisanin onerisiyle degistirilen ve kaza riskini azaltan bir makine koruyucusu 6rnegi verin.

o Interaktif soru: Isyerinde bir tehlike gordiigiiniizde kime basvuruyorsunuz?



Saglik Verisinin Gizliligi
Calisanlarin saglik muayeneleri ve tibbi tetkikleri sonucu elde edilen veriler, kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve

6331 sayill ISG Kanunu kapsaminda gizli tutulmaldir.

Saglik verilerine sadece isyeri hekimi ve yetkili saglik personeli erisebilir; isveren, bu verileri yalnizca calisanin ise

uygunlugunu degerlendirmek icin kullanabilir.

Veri mahremiyeti, calisanin is guvenligi sireclerine olan guvenini artirir ve saglik bilgilerinin kéttlye kullanimini engeller;

bu kayitlar yasal mevzuata uygun sekilde arsivienmelidir.

Calisanlar, kisisel saglik verilerinin korunmasi ve kimlerle paylasilabilecegi konusunda bilgilendirilmeli, bu verilerin

dclincu taraflarla paylasimi ancak calisanin onayiyla mimkuin olmalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Saglik verilerinin en mahrem bilgiler oldugunu ve korunmasinin yasal zorunluluk oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Veri giivenligi ihlalinin calisana verdigi psikolojik zarar1 anlatin.

o Interaktif soru: Saglik verilerinizin sadece hekim tarafindan goriildiigiinii biliyor muydunuz?



Ciddi ve yakin tehlikenin
tanimi

Ciddi ve yakin tehlike, 6331 sayili Is Sagligi ve Guvenligi
Kanunu kapsaminda, calisanin sagligini veya guvenligini
ani ve agir sekilde tehdit eden, onceden kestirilebilen

durumlar olarak tanimlanir.

Bu durumlar, elektrik aracalari, kimyasal sizintilar, yapisal
bozukluklar veya kontrolsuz mekanik hareketler gibi is
kazasina yol acabilecek somut riskleri icerir ve acil

mudahale gerektirir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 52

e Egitmen Notu:
e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Ciddi ve yakin tehlike kavraminin subjektif bir durum olmadigini, somut bulgulara dayanmasi gerektigini belirtin.

¢ Gercek ornek: Bir makineden gelen anormal ses veya yanik kokusu gibi belirtilerden bahsedin.



Calismaktan kacinma
hakkinin kullanimi

Calisan, ciddi ve yakin bir tehlikeyle karsilastiginda
durumu derhal isveren veya isveren vekiline bildirmeli ve
gerekli onlemler alinana kadar calismaktan kacinma

hakkini kullanmalidir.

Bu surecte calisan, kendi insiyatifiyle tehlikeli alani terk
ederek guvenli bir bolgeye gecmeli ve bu durumu tutanak

veya sozlu bildirimle kayit altina almalidir.

Isveren, bildirimi aldigi andan itibaren durumu incelemek

} KONUSMACI NOTLARI

e Egitmen Notu:
e Egitmen Notu:

o Baslarken: Bildirim surecinin formalitesinden bahsedin.

¢ Gercek ornek: Bir kimyasal sizinti durumunda calisanin amirine haber verip o bolgeyi bosaltmasi.
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Ucret kesintisi ve yasal koruma

6331 sayili Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu, ciddi tehlike nedeniyle calismaktan kacinan calisanin ucretinden herhangi bir

kesinti yapilamayacagini ve haklarinin kistilanamayacagini acikca belirtir.

Calisanin bu hakkini kullanmasi, is akdinin feshine veya herhangi bir disiplin cezasina gerekce olusturamaz; bu durum

iIsverenin yasal sorumlulugundadir.

Isveren, calisanin guvenli bir ortamda calismasini saglayana kadar gecen surede, calisanin sozlesmeden dogan mali ve

sosyal haklarini tam olarak odemekle yukumiudur.

Bu koruma, calisanin isini kaybetme korkusu yasamadan guvenli bir sekilde calisabilmesi ve tehlikelere karsi sesini

yukseltebilmesi icin getirilmis kritik bir guvencedir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 54

e Egitmen Notu:
e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Calisanin ucret kaybi yasama korkusunun yersiz oldugunu belirtin.

o Gercek ornek: Tehlike giderilene kadar calisanin baska guvenli bir gorevde calistirilmasi.



Guvenli bolgeye gecis ve
Isyerini terk etme

Ciddi ve yakin tehlike durumunda, isverenin veya isg
kurulunun karari beklenmeksizin, calisanlarin tehlikeli
bolgeyi terk ederek guvenli alana gecme hakki

bulunmaktadir.

Bu hak, toplu bir tahliye gerektiren acil durumlarda,
calisanlarin kendi inisiyatifleriyle guvenliklerini
saglamalarina olanak tanir ve hicbir sekilde disiplin sucu

teskil etmez.

} KONUSMACI NOTLARI

e Egitmen Notu:
e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Tahliye planinin oneminden bahsedin.

e Gercek ornek: Yangin alarminda cikis rotalarini kullanmak.
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Isveren ve ISG kuruluna basvuru surecleri

Calisanlar, isyerinde gordukleri riskleri veya tehlikeleri, calismaktan kacinma hakki disinda, isveren veya isg kuruluna

yazili olarak bildirme hakina sahiptir.

Isg kurulu, isyerindeki riskleri incelemek, gerekli onlemleri kararlastirmak ve isverene tavsiyelerde bulunmakla goreuvli

yasal bir organdir.

Kurula yapilan basvurular, isyerindeki genel guvenlik kulturunun gelistiriimesi ve tekrarlayan kazalarin onlenmesi adina

oldukca degerli veriler saglar.

Isveren, kurula veya calisan temsilcisine gelen basvurulari degerlendirmek ve alinan kararlari uygulamakla yukumludur;

bu surec Is Sagligi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik ile duzenlenmistir.
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e Egitmen Notu:
e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Kurulun islevini kisaca aciklayin.

¢ Gercek ornek: Calisan temsilcisinin kurula bir risk raporu sunmasi.



Tehlike aninda uygulama
senaryolari

Elektrik panosunda kivilcim ve duman cikmasi durumunda,
calisanin derhal elektrigi kesip alani bosaltmasi ve durumu

bildirmesi en dogru yaklasimdir.

Kimyasal depolama alaninda sizinti fark edildiginde, ilgili
guvenlik bilgi formuna (MSDS) uygun hareket edilmeli ve

alandaki havalandirma sistemi acil modda calistirilmalidir.

Yuksekte calisma sirasinda ankraj noktalarinin gevsedigini

fark eden bir calisanin, calismayi durdurup ekipmanin

) KONUSMACI NOTLARI

e Egitmen Notu:
e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Teorik bilginin pratikle birlestirilmesinin onemini belirtin.

¢ Gercek ornek: Kivilcim cikmasi durumunda hemen elektrigi kesmek.
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ISG Talimatlarina ve Giivenlik
Kurallarina Uyum

6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanunu uyarinca,
calisanlar isyerindeki tim ISG talimatlarina ve belirlenen
giivenlik kurallarina uymakla yikumludur. isin risk
analizine gore olusturulan bu kurallar, kazalari 6nlemek
icin tasarlanmis olup eksiksiz uygulanmalari kisisel

guvenligin temelidir.

Kurallara aykiri davranislar, sadece ilgili calisani degil,

calisma ortamindaki diger tum personelin givenligini de

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 58

e Egitmen Notu:
o Baglarken: Giivenlik kurallarinin keyfi degil, risk analizlerine dayali zorunluluklar oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Kurallara uyulmadiginda bir makinenin nasil tehlike olusturabilecegini anlatin.

o Interaktif soru: Calisnginiz alanda en ¢ok hangi giivenlik kuralim uygulamakta zorlaniyorsunuz?



KKD'nin Dogru ve Siirekli
Kullanimi

Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi
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e Egitmen Notu:

Baglarken: KKD'nin koruma hiyerarsisinde en son sirada yer aldigini, ancak hayati 6neme sahip oldugunu aciklayin.

¢ Gercek ornek: Uygun olmayan bir eldivenin kimyasal yaniga nasil sebep olabilecegini anlatin.

o Interaktif soru: KKD kullanirken yasadiginiz fiziksel rahatsizliklari nasil ¢ozebiliriz?
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Is Ekipmanlarinin Kurallara
Uygun Isletimi

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Givenlik Sartlari
Yonetmeligi uyarinca, makineler yalnizca yetkili kisilerce
ve kullanim kilavuzuna uygun sekilde isletilmelidir.
Ekipman lzerinde izinsiz degisiklik yapiimasi veya
guvenlik donanimlarinin devre disi birakilmasi, ciddi is

kazalarina ve yasal yaptirimlara yol acar.

Calisanlar, makinede olagandisi bir durum fark ettiklerinde

derhal operat6rligu durdurmali ve ilgili birime haber

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 60

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Yetkisiz miidahalenin en biiyiik kaza nedenlerinden biri oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Bakimi yapilmamig bir makinenin ani ariza durumunu 6rnekleyin.

o Interaktif soru: Makinede garip bir ses duydugunuzda ilk tepkiniz ne olur?



Gilivenlik Donanimlarinin
Korunmasi

isyerindeki acil durdurma butonlari, korkuluklar ve
koruyucu sensorler, kazalari 6nlemek icin tasarlanmistir
ve asla mudahale edilmemelidir. Bu donanimlarin
yerinden ¢ikariimasi, kapatilmasi veya devre disi
birakilmasi, 6331 sayili Kanun kapsaminda ciddi bir

guvenlik ihlalidir,

Calisanlar, bu guvenlik sistemlerinin islevselligini korumali

ve ariza durumunda isletme givenligi adina derhal

} KONUSMACI NOTLARI SLAYT 61

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Giivenlik donamimlarinin bir engel degil, bir yasam koruyucu oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Acil durdurma butonunun ulasilabilir olmamasinin sonuglarin anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizde koruyucu korkuluklarin eksik oldugu bir alan var mi1?



Kendi ve Calisma
Arkadaslarimizin Giivenligini
GoOzetme

Calisanlar, iSG prensipleri geregi sadece kendi
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durumu fark eden calisan, bu durumu dizeltmek veya ilgili H

birimlere bildirmek icin proaktif bir yaklasim sergilemelidir.

Bu sorumluluk, 6331 sayili Kanun'un getirdigi genel bir

isbirligi ve dikkat yukumluligudir. isyerinde bir
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Giivenligin bir takim oyunu oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Arkadasini uyaran bir ¢alisanin bir kazay: nasil 6nledigine dair senaryo kurun.

o Interaktif soru: Bir arkadagimzin tehlikeli calisngini gérdiigiiniizde onu uyarirken gekiniyor musunuz?



Isbirligi ve Ortak Sorumluluk
Kultlru

Is saghg: ve guvenligi, isveren ve calisanin ortak bir

cabasidir; Calisanlarin is Saghigi ve Givenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik bu

isbirligini temel alir. Calisanlar, isyerinde risklerin

belirlenmesi ve 6nlenmesi sireclerine aktif olarak
katilmali, egitimlerde 6grendikleri bilgileri uygulamaya

aktarmalidir.

Ortak bir guvenlik kaltard olusturmak, kazalarin ve meslek
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Giivenligin sadece teknik bir konu degil, bir kiiltiir oldugunu anlatin.
¢ Gercek ornek: Calisanlarin katilimiyla diizelen bir isyeri riskini 6rnekleyin.

« Interaktif soru: isyerimizde daha giivenli olmak igin sizin bir éneriniz var mi?



Tehlike ve Glivensiz Durum
Bildirimi

Tehlike, isyerinde fiziksel, kimyasal veya biyolojik risk
faktorlerinin calisan sagligina zarar verme potansiyelidir.
6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca,

calisanlar karsilastiklar tehlikeleri derhal isverene veya

ISG uzmanina bildirmekle yukimludur.

Guvensiz durumlar; hatali makine ekipmanlari, diizensiz
depolama sahalari veya eksik KKD kullanimi gibi

dogrudan kazaya davetiye cikaran unsurlardir. Bu
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Tehlike bildirmenin bir sorumluluk degil, hayat kurtarma araci oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Hatal bir kabloyu bildiren ¢alisanin kaza énledigi bir durumu anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizde gordiigiiniiz en belirgin giivensiz durum nedir?



Ramak Kala Kavrami ve Onemi

Ramak kala olayi, isyerinde gerceklestiginde yaralanmaya veya maddi hasara yol agmamis ancak gerceklesme
potansiyeli yiksek olan tehlikeli olaylari ifade eder. Bu olaylar, aslinda buytk bir kazanin habercisi olarak

degerlendiriimelidir.

Ramak kala durumlari, isyerindeki guivenlik sistemindeki zayif noktalarin birer gostergesidir. Bu olaylarin
kaydedilmemesi, potansiyel tehlikelerin gbzden ka¢gmasina ve ileride telafisi gti¢c olan biyuk is kazalarinin yasanmasina

neden olabilmektedir.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda isveren, isyerindeki tum tehlikeleri belirlemek ve riskleri kontrol
altina almakla yukumladur. Ramak kala bildirimleri, bu risklerin hentiz kazaya déonismeden yonetilmesini saglayan en

etkili araglardandir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Buzdaginin gériinmeyen kismini anlatin.
¢ Gercek ornek: Diisen bir cismin kimseye ¢carpmadig1 bir durumu 6rnek verin.

o Interaktif soru: Ramak kala olaylarimi neden ihmal ediyoruz?



Bildirim Kanallari ve Slreci

Isyerlerinde ramak kala ve tehlike bildirimleri icin kullanilan
resmi bildirim kanallari, calisanlarin kolayca ulasabileceqi

sekilde yapilandiriilmaldir. Bu kanallar, yazih formlar veya
ISG birimi tarafindan yonetilen dijital bildirim sistemleri

Uzerinden tanimlanmalidir.

Bildirim sureci, olayin gerceklestigi yer, zaman ve
tehlikenin detayl tanimini icermelidir; bu bilgiler ISG

uzmani tarafindan risk degerlendirme dékiimanina

eklenerek analiz edilmelidir. ilgili ISG mevzuati geregi, bu

lravindlav imviAvilmA AL Al rAnBERiA lranibs o mibALR IR AAAL- m\

_
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Bildirim yapmanin karmasgik bir siire¢ olmadigini1 vurgulayin.
¢ Gergek ornek: Dijital bildirim sisteminin sagladig: kolayliktan bahsedin.

o Interaktif soru: Bildirim kanallarin biliyor musunuz?



Bildirim Kiltiri: Ceza Korkusu Olmadan

Guvenlik kaltard, calisanlarin hata yapmaktan veya bildirimde bulunmaktan korkmadigi bir ortamda gelisir. Bildirim
sistemlerinde ceza odakh degil, c6zim odakli yaklasim sergilemek, calisanlarin gercek tehlikeleri saklamadan

raporlamasini saglar.

No-blame (sug¢suzlastirma) kalttrt, ramak kala olaylarinin gizlenmesini engellemek icin benimsenmesi gereken en
onemli prensiptir. Calisan, hata bildirdiginde cezalandiriimayacagini bilirse, isyerindeki gizli tehlikelerin giin ytzine

ctkmasi kolaylasir.

ilgili ISG mevzuati, calisanlarin iSG ile ilgili bildirim yapmalari nedeniyle isten ¢ikarilamayacagini veya magdur

edilemeyecegini belirtir. isveren, bu bildirimlerin birer egitim firsati oldugunu kabul etmeli ve calisanlari bu konuda tesvik

etmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Korku ile giivenlik yonetilemeyecegini belirtin.
e Gercek ornek: Hatalarin sistem iyilestirme icin bir veri oldugunu anlatin.

o Interaktif soru: Bildirim yaparken gekiniyor musunuz? Neden?



Kaza Onlemede Verinin Rolii

Ramak kala verileri, isyerindeki risk haritalarinin olusturulmasinda ve 6ncelikli miidahale alanlarinin belirlenmesinde
kullanilan en degerli veri kaynagidir. Bu veriler, kaza tahmin modelleri gelistirmek ve guvenligi iyilestirmek icin temel

teskil eder.

statistiksel olarak, her bilyiik is kazasinin arkasinda onlarca ramak kala olayi bulunmaktadir. Bu nedenle, ramak kala

olaylarini analiz etmek, blytk kazalarin meydana gelmeden dnce dnlenmesi icin en etkili stratejidir.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, isverene siirekli iyilestirme yikiimluliigi getirmektedir. Ramak kala verileri,

bu iyilestirme strecinin temelini olusturarak, isyerindeki calisma yontemlerinin daha glvenli hale getiriimesine olanak

tanir.
Veri odakh guivenlik yonetimi, olaylarin kok nedenlerini belirleyerek, sadece belirtileri degil, kazaya sebep olan temel
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Verinin énemini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Gegmisteki ramak kala verilerinin nasil bir kazay: énledigini anlatin.

o Interaktif soru: Sizce veri olmadan giivenlik yénetilebilir mi?



Ornek Ramak Kala
Senaryolari

Bir depolama alaninda, forklift operatériiniin gorus agisini
kapatan bir istifleme yapilmasi sonucu, bir ¢calisanin
forkliftin arkasinda kalmasi ramak kala olarak
degerlendirilir. Bu olay, depo ici trafik kurallarinin yeniden

dizenlenmesini gerektirir.

Yuksekte calisma yapilan bir alanda, bir aletin calisma
platformundan asagiya dusmesi ancak kimseye

carpmamasi tipik bir ramak kala érnegidir. Bu durum,
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Senaryolarin gercek hayattan oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Kendi isyerinizden bir 6rnek verin.

o Interaktif soru: Bu senaryolar: yasasaniz ne yapardiniz?
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Calisan Temsilcisi Secimi ve Yasal Surec

is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig uyarinca,

calisan temsilcisi isyerindeki ¢calisanlar arasindan secilerek belirlenir.

Calisan sayisi 2-50 arasinda 1, 51-100 arasinda 2, 101-500 arasinda 3, 501-1000 arasinda 4, 1001-2000 arasinda 5,

2001 ve uzeri ¢calisan icin 6 temsilci secilmesi zorunludur.

Secimler, isyerindeki calisanlarin katilimiyla demokratik bir sekilde yapilir ve gorev siresi 5 yil olarak belirlenmistir;

gorev suresi dolan temsilciler tekrar secilebilir.

Calisan temsilcisi secimi, isyerinde i1SG kultiriiniin yerlesmesi ve isverenle iletisim kdpriisii kurulmasi adina en kritik

yasal gerekliliklerden biridir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Temsilcinin isveren ile calisanlar arasindaki koprii roliinii vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Secim siirecinde tarafsizligin 6nemini belirtin.

o Interaktif soru: isyerinizde caligan temsilcisi secimleri nasil yiiritiiliiyor?



Calisan Temsilcisinin Gorev ve Yetkileri

6331 sayil is Sagligi ve Guvenligi Kanunu kapsaminda calisan temsilcisi, isyerinde yiirutilen iSG calismalarina katilr

ve c¢alisanlarin goruslerini temsil eder.

Tehlikeli durumlarda isverene veya kurula 6nerilerde bulunma, alinacak dnlemlerin belirlenmesine katki saglama ve

isyerindeki riskleri izleme yetkilerine sahiptir.

Calisan temsilcisi, gorevini yerine getirdigi sirada isverenin veya diger kisilerin midahalesi olmaksizin bagimsiz hareket

etme hakkina sahiptir ve bu gorevi nedeniyle isten cikarilamaz.

Isyerinde meydana gelen is kazasi veya meslek hastali§i gibi durumlarda, olay inceleme siireclerine katilarak

calisanlarin magduriyetinin 6nlenmesi icin aktif rol oynar.
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e Egitmen Notu:
» Baslarken: Temsilcinin sadece bir unvan degil, aktif bir gérev oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Bir ramak kala olayinin temsilci tarafindan bildirilmesi senaryosu.

o Interaktif soru: Temsilcinin hangi durumlarda isverene dogrudan basvurabilecegini tartisin.



ISG Kuruluna Katilim ve Isbirligi

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik uyarinca, 50 ve daha fazla calisani olan ve 6 aydan fazla siiren

islerde kurulan iSG kurulunda galisan temsilcisi yer alir.

Calisan temsilcisi, kurul toplantilarina katilarak isyerindeki ¢calisma ortami gozetimi, risk degerlendirmesi sonuclari ve

alinacak koruyucu onlemler hakkinda gorus bildirir.

Kurul kararlarinin uygulanmasini takip etmek ve c¢alisanlarin bu kararlara uyumunu tesvik etmek, temsilcinin kurul

dyeligi kapsamindaki temel sorumluluklari arasindadir.

Kurul Gyeleri, isyerindeki is saghgi ve guvenligi ile ilgili eksiklikleri tespit ederek isverene bildirme ve ¢6zim sureclerini

denetleme gorevini birlikte yaratarler.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Kurulun isyerindeki en iist ISG karar organi oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Kurulda temsilcinin sundugu bir 6nerinin hayata gecirilmesi.

« Interaktif soru: Kurulun aylik toplantilarina katithm neden énemlidir?



Danisma ve Gorius Alma Sirecleri

6331 sayil is Sagligi ve Guvenligi Kanunu, isverenin yeni ekipman, malzeme veya calisma yontemi degisikligi

yapmadan o6nce calisanlarin goristnid almasini zorunlu tutar.

Calisanlarin katilimi, 6zellikle isyeri ortami ve ¢alisma kosullari Gizerinde dogrudan etkisi olan kararlarda, onlarin

deneyimlerinden faydalaniimasini saglar.

isveren, calisanlara veya temsilcilerine iSG ile ilgili her tiirlii bilgiye erisim imkani tanimall ve onlarin dnerilerini

degerlendirerek geri bildirimde bulunmalidir.

Etkili bir danisma sureci, ¢alisanlarin igyerindeki gtivenlik 6nlemlerini benimsemesini kolaylastirir ve direng

gosterilmesini engelleyerek kazalarin 6énlenmesine yardimci olur.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Danigma siirecinin yasal bir hak oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Yeni bir makine aliminda operatoriin goriistiniin alinmasi.

o Interaktif soru: isyerinizde degisiklikler yapilmadan énce fikriniz alintyor mu?



Risk Degerlendirmesine
Katilim

is Sagligi ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi
uyarinca, calisanlar ve temsilcileri risk degerlendirme

calismalarina aktif olarak dahil edilmelidir.

Calisanlar, gunluk is akislarinda karsilastiklar tehlikeleri
ve ramak kala olaylari en iyi bilen kisiler olduklarindan,

risklerin belirlenmesinde en énemli bilgi kaynagidirlar.

Risk degerlendirme ekibinde yer alan ¢alisan temsilcisi,

tespit edilen risklere karsi gelistirilecek kontrol tedbirlerinin
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Risk degerlendirmesinin sadece uzman isi olmadigini belirtin.
¢ Gercek ornek: Bir ¢calisanin kendi makinesindeki riski tespit etmesi.

o Interaktif soru: Risk degerlendirmesi yapilirken sizin goriisiiniizii sordular mi1?



Katilimci Glivenlik Kiltira Olusturma

Guvenlik kiltard, tim calisanlarin ISG'yi bir yasam tarzi haline getirdigi, kurallara uymay! aliskanlik edindigi ve is

sagligint 6nemsedigi bir ortamdir.

Katilimci bir kiltirde, calisanlar hatalari gizlemek yerine raporlayarak birbirlerini uyarir ve ramak kala olaylarini

paylasarak benzer kazalarin yasanmasini engellerler.

isverenler, calisanlarin iISG onerilerini tesvik eden ddiillendirme sistemleri kurarak ve acik iletisim kanallari olusturarak

katihmciligi surekli kilmahdir.

Unutmayin, guvenli bir calisma ortami sadece yasal mevzuata uymakla degil, her bireyin kendi ve ¢calisma arkadasinin

saghgindan sorumlu hissettigi ortak bir cabayla mumkdndar.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Giivenlik kiiltiiriiniin bir sonuc degil, siirekli bir siire¢ oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Bir ¢alisanin arkadasini koruyucu gozliik takmasi icin uyarmasi.

« Interaktif soru: isyerinizde 'giivenlik kiiltiirii' deyince aklimza ne geliyor?



Genel Hijyen ve Temizlik
Standartlari

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik
Onlemlerine iliskin Yoénetmelik uyarinca, tim calisma
alanlari dtizenli olarak temizlenmeli ve atiklar uygun
sekilde uzaklastiriimahdir. Temizlik surecleri, isin niteligine
ve calisan sayisina gore belirlenen periyotlarda, toz ve
kirden arindiriimis bir ortam saglayacak sekilde

yurutalmelidir.

isyerindeki temizlik, sadece estetik degil, ayni zamanda is
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Hijyenin sadece temizlik degil, bir giivenlik kiiltiirti oldugunu vurgulayin.
¢ Gergek ornek: Tozlu bir ortamin uzun vadeli saglik etkilerinden bahsedin.

o Interaktif soru: Calisnginiz alanda temizlik periyotlarim takip ediyor musunuz?



Zemin, Gec¢is Yolu ve
Merdiven Gilivenligi

Isyeri gecis yollari ve merdivenler, isyeri Bina ve
Eklentilerinde Alinacak Saglk ve Guvenlik Onlemlerine
iliskin Yonetmelik geregi, lizerinde takilma veya diismeye
neden olabilecek engellerden arindiriimis olmahdir. Gegis
yollari, is akisini engellemeyecek genislikte olmal ve

belirgin isaretlerle sinirlandiriimahdir.

Merdiven basamaklari, kaymayi 6nleyici malzemelerle

kaplanmali ve kenarlarinda diismeyi engelleyecek saglam
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Gecis yollarindaki engellerin en sik kaza nedeni oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Yolda unutulan bir kablonun yaratacag: riski anlatin.

« Interaktif soru: Calisma alamnizda gegis yollarim kapatan malzeme goriiyor musunuz?



Aydinlatma ve Havalandirma Standartlari

6331 sayil Is Saghigi ve Guvenligi Kanunu kapsaminda, isyerinin ¢alisma alanlari, isin niteligine uygun sekilde dogal
veya yapay Isikla yeterli diizeyde aydinlatilmalidir. Aydinlatma seviyesi, yapilan isin hassasiyetine gore secilmeli ve g6z

yorgunlugunu 6nleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Havalandirma sistemleri, ¢calisma ortamindaki hava kalitesini korumak, zararl toz ve gazlar uzaklastirmak igin yeterli
taze hava saglayacak kapasitede olmalidir. Ozellikle kapali alanlarda ve kimyasallarin kullanildidi boltimlerde, yerel

havalandirma sistemleri (davlumbaz veya emis hatlari) mutlaka kurulu ve ¢alisir durumda olmalidir.

Sistemlerin periyodik bakimlari, hava kanallarinin temizligi ve filtre degisimleri zamaninda yapilmalidir; aksi takdirde
biriken partikiller yangin riski olusturabilir. isveren, aydinlatma ve havalandirma olgiimlerini yetkili kurumlara yaptirarak

sonugclari kayit altina almali ve mevzuat sinirlarinin altinda kalan durumlari iyilestirmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Aydinlatma ve havalandirmanin ¢aligsan konforu ve saghgi icin kritik oldugunu vurgulayin.
e Gergek ornek: Yetersiz havalandirmanin neden oldugu bas agrisi ve yorgunluk sikayetleri.

o Interaktif soru: Calisma ortamimzda havalandirma sistemini yeterli buluyor musunuz?



Islak ve Kaygan Zemin
Onlemleri

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglk ve Giivenlik
Onlemlerine iliskin Yonetmelik geregi, kaygan zeminlerin
olusabilecegi alanlarda gerekli tum tedbirler alinmalidir.
Islak calisma alanlarinda su tahliye sistemleri (1zgaralar,
drenajlar) tikaniklik olmadan calismali ve zemin su

birikimini engelleyecek egime sahip olmalidir.

Kaygan zemin riski olan yerlerde, ¢alisanlarin uygun

kaymaz tabanli is ayakkabilari kullanmasi saglanmal ve

} KONUSMACI NOTLARI SLAYT 79

e Egitmen Notu:

Bagslarken: Kaygan zeminin basit bir diisme degil, ciddi yaralanma riski oldugunu belirtin.

Gergek ornek: Temizlik sonrasi kurulanmayan bir zeminde yasanan kaza.

Interaktif soru: Caligma alanimzda en ok neresi 1slaniyor?



Sosyal Alan Hijyeni: Yemekhane ve Tuvaletler

Yemekhaneler, soyunma odalari ve tuvaletler, isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guvenlik Onlemlerine
iliskin Yonetmelik uyarinca dizenli temizlik ve dezenfeksiyon siireclerine tabi tutulmalidir. Bu alanlarin havalandirmasi

ve aydinlatmasi, insan sagligina uygun standartlarda olmali ve surekli aktif tutulmalidir.

Tuvaletlerin, lavabolarin ve duslarin her giin temizlenmesi, sabun ve kagit havlu gibi temel hijyen malzemelerinin surekli
temin edilmesi isverenin temel sorumluluklari arasindadir. Yemekhanelerde gida guvenligi saglanmali, atiklar hijyenik

kosullarda ayristirilmali ve ortamda hasere barinmasina izin verilmemelidir.

Soyunma odalarinda, calisanlarin temiz ve kirli kiyafetlerini ayirabilecekleri bolmeli dolaplar bulundurulmali ve bu
alanlarin temizligi periyodik olarak denetlenmelidir. isveren, sosyal alanlarin temizliginden sorumlu personeli

gorevilendirmeli ve bu alanlarin hijyen durumunu periyodik olarak kontrol ederek kayit altina almalidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Sosyal alanlarin moral ve saglik tizerindeki etkisini belirtin.
¢ Gercek ornek: Hijyenik olmayan yemekhanelerin neden oldugu hastaliklar.

o Interaktif soru: isyerinizdeki sosyal alanlarin temizlik durumundan memnun musunuz?



Icme Suyu ve Sanitasyon Kurallari

Isyerinde calisanlarin kullanimina sunulan igme suyu, insani Tuketim Amagch Sular Hakkinda Yonetmelik kriterlerine
uygun, temiz ve saglkli olmahdir. Su kaynaklarinin ve depolama tanklarinin diizenli analizi yapiimali, tesisatin

kirlenmemesi icin gerekli bakimlar aksatilmadan gerceklestiriimelidir.

icme suyu sebilleri veya ¢cesmeleri, hijyenik bir ortamda bulunmali ve agizla temas etmeyecek sekilde tasarlanmis
olmahdir. Sanitasyon kurallari geregi, su icilen alanlar strekli temiz tutulmali ve atik bardaklarin birikmemesi icin dizenli

bir toplama sistemi kurulmalidir.

Eger su sebekeden gelmiyorsa, suyun kaynagi ve tasima kosullari saglik birimleri tarafindan onaylanmis olmalidir;
calisanlara temiz suya erisim imkani kesintisiz olarak saglanmalidir. isveren, suyun kalitesinden ve sunum seklinden

dogrudan sorumludur ve olasi bir kirlilik durumunda derhal midahale ederek ¢alisan sagligini korumaldir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Saglikli suya erisimin temel bir insan hakki oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Kirli su tanklarindan kaynaklanan salgin hastaliklar.

o Interaktif soru: Isyerinizde su analiz sonuglarini hi¢ gordiiniiz mii?



5S Yontemi: Tanim ve Temel
Amaclar

. 5S yontemi, isyerinde diizen, temizlik ve disiplin
saglayarak verimliligi artiran ve is kazalarini azaltan
sistematik bir yaklasimdir; Japonya kdkenli bu model,
guvenli bir calisma ortami olusturmak icin temel bir

aragtir.

. 5S'in temel amaci, gereksiz unsurlari ayiklayarak
calisma alanini sadece gerekli malzemelerle optimize

etmek ve boylece calisanlarin hareket alanini kisitlayan

P . s . . . . .o .. s m o~ o~ A
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: 5S'in sadece bir temizlik degil, bir giivenlik kiiltiirii oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Daginik bir atélyede yasanabilecek takilma kazalarini anlatin.

o Interaktif soru: isyerimizde en ¢ok hangi alanlarda diizensizlik yasiyoruz?



Seiri: Ayiklama ve
Gereksizlerin Uzaklastiriimasi

« Aylklama adimi, calisma alaninda bulunan tim
malzemelerin gerekli olup olmadiginin sorgulanmasidir;
kullanilmayan, kirik veya artik ise yaramayan her turlt
ekipman, dokiiman ve malzeme ortamdan

uzaklastirilmahdir.

« Ayiklama sirasinda kirmizi etiket yontemi kullanilabilir;
bu yontemde, kullanimi belirsiz olan malzemelere etiket

yapistirilarak belirli bir stire bekletilir ve ihtiyac

T
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Ayiklama adiminin 5S'in ilk ve en zor adimi oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Uzun siiredir kullanilmayan atil makinelerin yarattig1 risklerden bahsedin.

o Interaktif soru: is alanimizda bir y1ldir hi¢ dokunmadigimz bir malzeme var mi?



Seiton: Duzenleme ve
Yerlestirme

. Dizenleme, ayiklama sonrasi kalan gerekli
malzemelerin ihtiya¢c duyuldugunda en kisa sirede
ulasilabilecek sekilde yerlestirilmesidir; her malzemenin
kendine ait, tanimlanmis bir yeri olmali ve bu yer net bir

sekilde isaretlenmelidir.
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« Malzemelerin yerlesimi, kullanim sikhgina goére
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planlanmalidir; sik kullanilanlar calisma masasina veya

el hizasina yakin, az kullanilanlar ise uzak noktalara

v
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Diizenlemenin sadece estetik degil giivenlik meselesi oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Golge panosu kullaniminin malzeme arama siiresini nasil kisalttigini anlatin.

o Interaktif soru: Aradiginiz bir aleti bulamadiginiz icin isi aksattigimz oldu mu?



Seiso: Temizlik ve Denetim

« Temizlik, sadece ortamin stpurilmesi degil, ayni
zamanda makine ve ekipmanlarin arizalarinin erken
teshisi icin bir denetim surecidir; temizlik sirasinda
sizinti, catlak veya gevsek baglantilar kolayca fark

edilebilir.

« Temizlik gorevleri, calisanlarin rutin islerinin bir pargasi
haline getirilmeli ve temizlik sorumluluklari net bir
sekilde tanimlanmalidir; temizlik, ekipmanin dmrinu

uzatan koruyucu bir bakim faaliyetidir.
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e Egitmen Notu:

¢ Baglarken: Temizligin bir denetim yontemi oldugunu hatirlatin.

¢ Gercek ornek: Temizlik sirasinda fark edilen bir yag sizintisinin biiyiik bir kazay1 nasil énledigini anlatin.

o Interaktif soru: Ekipmanlarimizi temiz tutmak bakim maliyetlerini nasil etkiler?
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Seiketsu: Standartlastirma ve
Gorsel YOnetim

Standartlastirma, ilk G¢ adimin (ayiklama, diizenleme,
temizlik) sdrekliligini saglamak icin kurallarin yazil hale
getirilmesi ve herkes tarafindan ayni sekilde
uygulanmasidir; gérsel yonetim araclari ile kurallar

gorandr kilinir.
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Standartlar, kontrol listeleri ve gorsel talimatlar ile

desteklenmelidir; boylece yeni katilan bir calisan bile
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isyerindeki diizen kurallarini hizlica 6grenebilir ve W
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Egitmen Notu:
Baglarken: Standartlarin olmadig1 yerde karmaganin kacinilmaz oldugunu séyleyin.
Gergek ornek: Gorsel talimatlarin dil engelini veya unutkanligi nasil astigini anlatin.

Interaktif soru: Isyerimizde standart disi uygulamalar nerede karsimiza cikiyor?
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Shitsuke: Disiplin ve
Siureklilik

« Disiplin, 5S adimlarinin bir yasam tarzi haline getiriimesi
ve kurallarin sorgulanmadan uygulanmasidir; bu adim,
tim sistemin ayakta kalmasini saglayan en kritik ve en

zorlayicl basamaktir.

« Surekliligi saglamak icin diizenli saha denetimleri
yapilmali ve sonuclar ¢calisanlarla paylasiimalidir; dogru
uygulamalar takdir edilmeli, eksiklikler ise yapici bir dille

duzeltilmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Disiplinin 5S'in ruhu oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Disiplinli uygulamanin uzun vadede kaza oranlarini nasil diistirdiigiinii anlatin.

« Interaktif soru: Disiplini saglamak igin sizce hangi yontemler daha etkili olur?



5S ile Kaza Onleme lliskisi

« 5S uygulamasi, calisma alanindaki potansiyel tehlikeleri
gorundr kilar; diizensiz bir ortamda fark edilmeyen
riskler, temiz ve dizenli bir alanda kolayca tanimlanarak

kazaya donusmeden engellenebilir.

« Duzenli bir calisma ortami, ¢alisanlarin odaklanmasini
artirir ve dikkatsizlik sonucu olusan hatalari azaltir; 6331
sayill is Saghg! ve Guvenligi Kanunu'nun hedefledigi

proaktif koruma, 5S ile dogrudan desteklenir.

. Ozellikle acil durumlarda, 5S ile diizenlenmis bir
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: 5S'in dogrudan bir giivenlik énlemi oldugunu 6zetleyin.
e Gercek ornek: Acil ¢ikis kapisinin 6ntindeki bir kutunun tahliyeyi nasil imkansiz kildigini anlatin.

o Interaktif soru: 5S sayesinde 6nledigimiz bir kaza 6rnegi hatirhyor musunuz?



Atik Tirleri ve Kaynaginda
Ayristirma

« Atik yonetimi, cevre Kirliligini dnlemek ve kaynaklari
verimli kullanmak amaciyla Atik Yoénetimi Yonetmeligi
kapsaminda ydratalar; atiklarin kaynaginda
ayristiriimasi, geri donusim sdreclerinin basarisi icin en
kritik ilk adimdir.

. isyerinde olusan atiklar; evsel, ambalaj, tehlikeli ve tibbi
atiklar olarak siniflandirilmali ve bu atiklar icin belirlenen

0zel renk kodlu konteynerler kullaniimahdir; karisik
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Atik ayristirmanin sadece cevresel bir gorev degil, is giivenligi acisindan da bir diizen sagladigini belirtin.
e Gercek ornek: Yanlis ayristirilan atiklarin olusturdugu yangin veya kimyasal reaksiyon risklerinden bahsedin.

o Interaktif soru: isyerinizdeki atik kutularimin renk kodlarin biliyor musunuz?



Tehlikeli Atik YOnetimi ve
Guvenli Depolama

« Tehlikeli atiklar, Atik Yonetimi Yonetmeligi hukimlerine
gore sizdirmaz konteynerlerde depolanmali ve
uzerlerinde mutlaka tehlike iceriklerini belirten etiketler
bulunmalidir; bu atiklarin kanalizasyona veya topraga

karismasi yasal suctur.

« Depolama alanlarinda, kimyasal uyumluluk matrisi
kullanilarak birbirleriyle reaksiyona girebilecek atiklar

ayri boélumlerde tutulmalidir; asitler ve bazlar veya

N
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Tehlikeli atiklarin insan saglig1 tizerindeki ani ve kronik etkilerini hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Uygunsuz depolama sonucu meydana gelen sizintilarin ¢evresel maliyetlerinden bahsedin.

o Interaktif soru: Kimyasal uyumluluk matrisini isyerinizde gorebiliyor musunuz?



Giivenli istifleme: YUk
Dagilimi ve Yuikseklik

. Istifleme islemleri yapilirken, agir yukler mutlaka alt
seviyelere yerlestiriimeli; yikiun agirlik merkezi disuk
tutularak devrilme riski en aza indirilmelidir. YUk
dagilimi, zeminin tasima kapasitesini asmayacak

sekilde dengelenmelidir.

. Istif yuksekligi, raf sisteminin teknik kapasitesini ve isyeri
tavan yuksekligini asmamalidir; genel kural olarak istif

yuksekligi, taban genisliginin G¢ katini gecmemelidir;
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Yanlis istiflemenin neden oldugu 'devrilme' kazalarinin sikligina deginin.
« Gergek 6rnek: Ust iiste y1gilmus ancak sabitlenmemis yiiklerin ¢aliganlarin iizerine diisme riskini anlatin.

o Interaktif soru: istif yiiksekligi kurallarin isyerinizde nasil takip ediyorsunuz?



Baf Sistemleri ve Devrilme
Onleme

« Endustriyel raf sistemleri, periyodik olarak yetkili
kisilerce kontrol edilmeli ve raf ayaklarinin zemine
sabitlenmesi zorunludur; sabitlenmemis raflar, sarsinti
durumunda domino etkisi yaratarak buyik kazalara yol

acabilir.

. Raflar tizerine maksimum tasima kapasitesini gosteren
etiketler asiimali ve bu limitler asla asiimamalidir;

kapasite asimi, metal yorgunluguna ve rafin cékmesine

-
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Raf ¢okmelerinin isyerindeki en tehlikeli kazalardan biri oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Bir forkliftin raf ayagina ¢arpmasi sonucu olusan zincirleme raf ¢ékmesini anlatin.

o Interaktif soru: Raflarinizda maksimum yiik etiketlerini gérebiliyor musunuz?



Gecis Yollarini Acik Tutma

. Saglik ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi uyarinca,
isyerindeki tum acil ¢ikis yollari, koridorlar ve yaya
gecitleri hicbir sekilde malzeme ile kapatiilmamali ve
temiz tutulmahdir; bu yollar acil durumlarda tahliye icin

hayati 6nem tasir.

. Yaya yollari ile arac trafiginin oldugu yollar, boyama
veya bariyerlerle birbirinden ayrilmali ve bu ayrim
cizgileri her zaman gorintr olmalidir; gecis yollarinda

bulunan engeller, takilma ve disme kazalarina davetiye

rilrarnir
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Gecis yollarini 'igsyerinin damarlar1' olarak tanimlayin.
e Gercek ornek: Acil ¢ikis dniindeki bir paletin tahliyeyi nasil engelledigini anlatin.

o Interaktif soru: Calisnginiz alanda gegis yolunu kapatan bir malzeme gérdiigiiniizde ne yaparsimz?



Depolama Alani Isaretleme

. Depolama alanlarinda, Saglik ve Giivenlik isaretleri
Yonetmeligi'ne uygun olarak uyari levhalari ve
yonlendirme isaretleri kullaniimalidir; bu isaretler,
depolanan maddenin tehlike sinifini ve alinmasi

gereken onlemleri agikca belirtmelidir.

« Zeminlerde, istif sinirlarini ve yaya yollarini belirten renk
kodlu cizgiler (genellikle sari veya beyaz) kullaniimalidir;
bu isaretleme, alanin diizenli kalmasini ve herkesin ayni

kurallara uymasini saglar.
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e Egitmen Notu:
* Baslarken: Isaretlemenin gérsel bir iletisim dili oldugunu belirtin.

e Gercek ornek: Yonlendirme levhasi olmayan bir depoda aranan malzemenin yarattig1 karmasay: anlatin.

Interaktif soru: Depolama alanlarinizdaki isaretler yeterince goriiniir mii?



Kayma, Takilma ve Diisme Kazalarinin Istatistiksel Boyutu

Kayma, takilma ve disme kazalari, isyerlerinde yasanan yaralanmali is kazalarinin dnemli bir bolumunt
olusturmaktadir; bu kaza turleri, sektorel veriler incelendiginde en sik karsilasilan kaza nedenleri arasinda ilk siralarda

yer almaktadir.

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik kapsaminda, isverenler
zeminlerin givenli tutulmasindan sorumludur; kazalarin biytk ¢cogunlugu, dizenli olmayan ¢alisma alanlarinda

meydana gelmektedir.

statistikler, bu kazalarin genellikle basit bir dilizenleme hatasindan kaynaklandigini géstermektedir; calisanlarin calisma

ortamlarindaki tehlikeleri tanimlamasi ve raporlamasi, kaza oranlarini dusirmede kritik bir rol oynamaktadir.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca, isveren risk degerlendirmesi yaparak bu kaza tiirlerini 6nleyici
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Bu kaza tiirlerinin basit gibi goriinse de ciddi yaralanmalara yol actigin1 vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Sikisik depolama alanlarinda yasanan basit bir takilmanin bile ciddi diistiglere yol acabildigini belirtin.

o Interaktif soru: Calisma alamnizda takilmaya neden olabilecek en belirgin engel nedir?



Zemin Kaynakh Riskler ve
Onleyici Tedbirler

isyeri zeminleri, kayganligi onleyecek sekilde tasarlanmal
ve temiz tutulmalidir; dokdlen sivilarin aninda
temizlenmesi, isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik

ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik geregi

isverenin sorumlulugundadir.

Zemin yuzeyindeki bozukluklar, catlaklar veya asinmalar
derhal onarilmalidir; calisma alanlarinda kaymayi onleyici

zemin kaplamalari tercih edilmeli ve zeminlerin durumu

} KONUSMACI NOTLARI SLAYT 96

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Zeminin isyerindeki en temel calisma alani oldugunu hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Islak zemin tabelasinin kullanilmadig: bir alanda yasanan kayma olayindan bahsedin.

o Interaktif soru: Zemin temizligi sirasinda hangi giivenlik énlemlerini aliyorsunuz?



Daginiklik ve Engel Kaynakli
Takilma Riskleri

Calisma ortamindaki gereksiz malzemeler, paketler veya
araclar gecis yollarini kapatmamalidir; dtizenli bir isyeri,
isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik
Onlemlerine iliskin Yonetmelik uyarinca givenli bir

calisma ortami igin temel sarttir.

Depolama alanlari, ytrtime yollarindan ayri tutulmali ve
malzemeler duiizenli bir sekilde raflara yerlestirilmelidir;

dlzensiz birakilan her nesne, bir ¢calisanin takilip dismesi
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Dagimkligin sadece estetik bir sorun olmadigini, bir giivenlik riski oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Koridorda unutulan bir kutunun neden oldugu takilma kazasini paylasin.

o Interaktif soru: Calisma alanimzda diizeni saglamak icin ne gibi yéntemler kullaniyorsunuz?



Kablo ve Hortum Yonetimi ile
Guvenli Gecis

Elektrik kablolari ve hava hortumlari, yiriime yollarinin
Uzerinde serbest birakilmamaldir; bu ekipmanlar, kablo
kanallari veya zemin tstu kablo koruyucular kullanilarak

sabitlenmelidir.

Gecici hat ¢ekilmesi gereken durumlarda kablo kopruleri
kullaniimali ve bu hatlar ¢alisma alaninda gorunar bir

sekilde isaretlenmelidir; kablolarin yaya trafigine engel

olmasi, isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kablolarin en sinsi tehlike oldugunu, yerle biitiinlesip goriinmez hale gelebildigini anlatin.
¢ Gercek ornek: Kabloya takilip makinenin tizerine diisen bir ¢alisanin hikayesini aktarin.

o Interaktif soru: Calisma alamnizda kablolar1 nasil diizenli tutuyorsunuz?



Uygun Ayakkabi Se¢imi ve
Zemin lsaretleme

Calisma ortaminin risklerine uygun is ayakkabisi se¢imi,
kayma ve diusme kazalarini 6nlemede kisisel koruyucu

donanim olarak kritik 6neme sahiptir; ayakkabi tabanlari
kaymaz Ozellikte olmali ve yapilan ise uygun standartlari

tasimahdir.

Saglik ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi uyarinca, kaygan
zeminler, basamaklar ve seviye farklari uygun gorsel

isaretlerle (uyari levhalari, zemin bantlari) belirtiimelidir; bu
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Ayakkabinin, calisanin zeminle olan tek baglantis1 oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Yanlis ayakkabi se¢imi nedeniyle kaygan zeminde diisen bir calisani érnek verin.

o Interaktif soru: is ayakkabimzin kaymazlik ézelligini nasil kontrol ediyorsunuz?



Aydinlatma, Gorunurluk ve
Gilvenli Hareket

Yetersiz aydinlatma, zemin bozukluklarinin veya engellerin
fark edilmesini zorlastirarak takilma ve disme riskini
artirir; isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saghk ve
Guvenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik, calisma

alanlarinin yeterli aydinlatilmasini zorunlu kilar.

Merdivenler, gecis yollari ve yikleme alanlari gibi kritik

bdlgelerde aydinlatma seviyesi, ¢calisanin alani net
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gorebileceqi duzeyde tutulmahdir; gélgeli alanlar,
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Goziin gérmedigi tehlikenin, ayagin takildig: tehlike oldugunu belirtin.
» Gercek ornek: Los 151kl bir depoda yasanan diisme vakasini anlatin.

o Interaktif soru: Calisma alamnizda yetersiz aydinlatilmig bir nokta var mi?



Is Kazasinin Yasal Tanimi

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'na gore is kazasi; isyerinde veya isin yiriitimii esnasinda meydana gelen,

Olime sebebiyet veren veya vicut butinligund ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olaydir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ise bu tanimi daha genis bir cercevede ele alarak,

olayin sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getirmesini esas almaktadir.

Bu tanim, isyerinde fiziksel bir yaralanma olmasa dahi, isin yurttimu sirasinda meydana gelen ve calisanin sagligini

olumsuz etkileyen tim ani olaylari kapsayan hukuki bir zemin olusturmaktadir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: s kazasi tanimmnin sadece fiziksel yaralanma ile sinirli olmadigini vurgulayin.
 Kiritik nokta: Ruhen engelli hale gelme ibaresinin psikolojik etkileri de kapsadigini belirtin.

e Ek bilgi: 6331 ve 5510 sayili kanunlarin birbirini tamamlayan yasal dayanaklar oldugunu agiklayin.



Is Kazasi Sayilan Haller

5510 sayili Kanun kapsaminda is kazasi sayilan durumlar
oldukca cesitlidir; sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,
Isveren tarafindan yurttilen is nedeniyle meydana gelen

olaylar is kazasi kabul edilir.

Sigortalinin isveren tarafindan gorev ile baska bir yere
gonderilmesi sirasinda meydana gelen olaylar ile emzikli
kadin sigortalinin cocuguna sut vermek icin ayrilan

zamanlarda meydana gelen kazalar da bu kapsamdadir.

Ayrica, sigortalilarin isverence saglanan tasitla ise gidip
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e Egitmen Notu:
* Baslarken: Is kazasimin sadece mesai saatleri icindeki operasyonu kapsamadigin ifade edin.
¢ Gercek ornek: Servis kazalarinin is kazasi sayildigim 6rnekleyerek anlatin.

o Kritik nokta: Isveren tarafindan saglanan ulasim araclarinin yasal sorumlulugu artirdigim vurgulayin.



Is Kazasi Turleri ve
Siniflandirma

s kazalari, siddet ve yaralanma tiirlerine gore farkli

siniflandirmalara tabi tutulur; hafif yaralanmali, agir

yaralanmali ve 0lumlU kazalar olarak kategorize edilen bu

olaylar, olus sekline gore de cesitli gruplara ayrilr.

6331 sayil is Saghigi ve Guvenligi Kanunu cercevesinde
yapilan risk degerlendirmeleri, disme, carpma, sikisma
veya kimyasal maruziyet gibi kaza turlerinin dnceden

ongoridlmesini ve gerekli dnleyici tedbirlerin alinmasini
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Kazalarin sadece sonuclarina gore degil, olus sekillerine gore de siniflandirilmasi gerektigini anlatin.
 Kiritik nokta: Kok neden analizinin 6nemi iizerinde durun.

o Interaktif soru: Calisnginiz alanda en sik karsilasilan kaza tiirii nedir?



SGK Bildirim Suresi ve Kurallari

is kazasinin meydana gelmesi durumunda 5510 sayili Kanun uyarinca isveren, kazayi en ge¢ kazadan sonraki Ug is

guni icinde Sosyal Guvenlik Kurumu'na bildirmekle yasal olarak yukimluddr.

Bu sire, kazanin dgrenildigi veya meydana geldigi tarihten itibaren baslar ve yasal bir zorunluluktur; stiresinde

yapilmayan bildirimler, isverenin yasal sorumluluklarini yerine getirmedigi anlamina gelir.

Bildirim, isverenin kazayi takip etmesi ve yasal surecleri baslatmasi acisindan hayati 6nem tasir; kazanin vahametine

bakilmaksizin her turll is kazasi bu sire icinde elektronik ortamda kuruma iletiimelidir.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Ug is giinii kuralinin kat1 bir yasal siire oldugunu vurgulayin.
 Kiritik nokta: Bildirimin elektronik ortamda yapilmasinin 6nemini anlatin.

e Ek bilgi: Bildirim siiresinin baglangi¢ tarihinin kazanin 6grenildigi giin oldugunu agiklayin.



Isverenin Bildirim ve
Arastirma Yukumlualagu

isverenin yukiimluligi, sadece SGK'ya yapilan resmi
bildirimle sinirl degildir; ayni zamanda kazanin meydana
geldigi alani givenli hale getirmek, sahitlerin ifadelerini
almak ve kaza arastirma raporunu hazirlamak da

isverenin sorumlulugundadir.

6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanunu, isverene
kazay! arastirma ve kok nedenlerini belirleme

yukamlaluga vererek, isyerinde benzer durumlarin éniine
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e Egitmen Notu:

Bagslarken: Bildirimin sadece bir form doldurmak olmadigini, arastirma gerektirdigini belirtin.

Kritik nokta: Is giivenligi uzmam ve igyeri hekimi ile koordinasyonun hukuki koruma sagladigini vurgulayin.

o Gergek ornek: Kazanin gercgeklestigi yerin fotografinin cekilerek kanit toplanmasinin 6énemini anlatin.



Bildirmeme Yaptirimlari ve Hukuki Sonuclar

Is kazas! bildiriminin yasal surre icinde yapiimamasi durumunda, 6331 sayili Kanunun 26. maddesi uyarinca isverenlere
idari para cezasi uygulanir; ayrica 5510 sayili Kanun geregi gec bildirim nedeniyle bildirim tarihine kadar gecen siredeki

gecici is goéremezlik 6denekleri SGK'ca karsilanmaz ve kusurlu isverene riicu edilebilir.

Bildirilmeyen her kaza, isverenin yasal sorumluluklarini ihlal ettigi gerekcesiyle tespit edildiginde, kurum tarafindan idari

para cezasl kesilir ve kazali iscinin tedavi giderleri isverene riicu edilebilir.

Bu durum, isverenin sadece hukuki degil, ayni zamanda ciddi mali yukumlaluklerle karsi karsiya kalmasina neden olur;

bu nedenle bildirim streclerinin titizlikle yonetilmesi ve yasal takvimlere uyulmasi zorunludur.
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Riicu kavraminin isveren icin biiyiik bir finansal risk oldugunu agiklayin.
« Kritik nokta: idari para cezalarinin her kaza igin ayr ayr uygulandigim belirtin.

o Kapanis: Yasal uyumun hem isci sagligi hem de isletme siirdiiriilebilirligi icin sart oldugunu hatirlatin.



Meslek Hastaligi Kavrami ve Tanimi

Meslek hastaligi, calisanin yurattagu isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin yurutim sartlari ytiziinden

ugradigi gegici veya surekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halidir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na gore bu hastaliklar, mesleki risk faktorlerine

maruziyet sonucu ortaya ¢ikan klinik tablolari ifade eder.

Tanim sadece fiziksel rahatsizliklari degil, ayni zamanda calisma ortamindaki stres, gtrultl veya kimyasal maruziyet

kaynakli ruhsal bozulmalari da kapsayan genis bir perspektife sahiptir.

Hastaligin mesleki sayilabilmesi igin isin yapilmasi ile hastalik arasinda dogrudan bir illiyet baginin, yani neden-sonucg

iligkisinin tibbi olarak kanitlanmasi zorunludur.
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: Meslek hastaliginin is kazasindan farkini vurgulayin.
e Gercek ornek: Uzun siireli giiriiltii maruziyeti sonucu olusan isitme kaybim 6rnek verin.

o Interaktif soru: Calisma ortamimzda meslek hastalig riski olusturabilecek etmenler nelerdir?



Hastalik Listesi ve Yukiumluliik Suresi

Meslek hastaliklari, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda belirlenen listeye goére

siniflandirilir ve bu liste teknolojik gelismelere gore guncellenmektedir.

Yukumluluk siresi, sigortalinin meslek hastaligina neden olan isten ayrildigi tarih ile hastalik belirtilerinin ortaya ¢iktigi

zaman arasindaki yasal streyi ifade eder.

Eger hastalik, calisma suresi bittikten sonra bu yasal yukumlulik siresi icerisinde ortaya cikarsa, yine meslek hastaligi

olarak kabul edilerek sosyal gtivenlik haklari korunur.

Listede yer almayan ancak isin niteligi geregi olustugu anlasilan durumlar, Sosyal Sigorta Yuksek Saghk Kurulu karari

ile meslek hastaligi olarak degerlendirilebilir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Yiikiimliiliik siiresinin neden énemli oldugunu agiklayin.
¢ Gercek ornek: Tozlu ortamda calisip yillar sonra ortaya ¢ikan akciger rahatsizliklarini érnek verin.

o Interaktif soru: Calisnginiz sektérde en sik kargilagilan meslek hastaligi nedir?



Tespit Siireci ve Yetkili Saglik Kuruluslari

Meslek hastaliginin tespiti, 6ncelikle meslek hastaliklari hastaneleri veya Universite hastanelerinin ilgili bolumlerinde

yapilan tibbi muayeneler ve tetkikler sonucunda gerceklestirilir.

Saglik kurulu tarafindan hazirlanan rapor, SGK Saglik Kurulu tarafindan incelenerek hastaligin mesleki oldugu yéninde

nihai karar verilmesiyle sure¢ tamamlanir.

Tani surecinde calisanin ¢alisma ortamindaki maruziyet gecmisi, isyeri hekimi kayitlari ve risk degerlendirme raporlari

gibi belgeler kanit niteligi tasir.

Yanlis veya eksik teshis durumunda, calisanlarin itiraz etme ve durumu Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulu nezdinde

tekrar inceletme hakki bulunmaktadir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Tani siirecinin sadece bir doktor karar1 degil, kurumsal bir siire¢ oldugunu belirtin.
 Gergek 6rnek: Isyeri hekimi kayitlarinin tani siirecindeki kritik roliinii anlatin.

« Interaktif soru: Meslek hastali siiphesi durumunda izlenmesi gereken ilk adim nedir?



Isverenin Bildirim Yukimlulugu

6331 sayil is Sagligi ve Guvenligi Kanunu uyarinca isveren, meslek hastaliji teshisi konuldugunu 6grendigi tarinten

itibaren ¢ is gund icinde durumu SGK'ya bildirmekle yukumludir.

Bildirim sureci, meslek hastaliginin hukuki ve idari takibi acisindan kritik Gneme sahiptir ve siiresinde yapiimayan

bildirimler idari para cezasi yaptirimina tabidir.

Isveren, bildirimi yaparken calisanin maruz kaldigi risk etmenlerini, calisma kosullarini ve isyeri hekimi tarafindan

tutulan saghk kayitlarini eksiksiz olarak sunmalidir.

Bildirim yokimlalugu, is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit altina alinarak dnleyici faaliyetlerin planlanmasi ve

benzer vakalarin tekrarlanmamasi i¢in temel bir adimdir.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Ug is giinii kuralini netlestirin.
e Gercek ornek: Bildirimin zamaninda yapilmamasinin isverene getirdigi yasal sorumluluklar belirtin.

o Interaktif soru: Bildirim yapilmazsa ne gibi sorunlar dogar?



Maruziyet ve Hastalik Iliskisi

Meslek hastaligi olusumunda maruziyetin siddeti, sresi
ve calisanin bireysel yatkinligi gibi faktorler belirleyici rol

oynamaktadir.

isyerindeki risk degerlendirmesi calismalari, hangi
etmenlerin (toz, gurdltd, kimyasal vb.) hastalik riski
tasidigini belirleyerek maruziyetin sinir degerlerin altinda

kalmasini saglar.

Hastalik belirtileri genellikle kiimdlatif yani zamanla biriken

etkiler sonucunda ortaya ¢iktigi icin, erken uyari
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Maruziyetin birikimli bir siire¢ oldugunu anlatin.
e Gercek ornek: Kimyasal kullanimi sirasinda havalandirma sisteminin énemini vurgulayin.

o Interaktif soru: isyerinizde maruziyet sinir degerlerini asma riski olan alanlar var mi1?
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Saglik Gozetiminin Roli

Calisanlarin saglik gozetimi, ise giris asamasindan itibaren duzenli periyotlarla yapilan tibbi muayeneleri ve tetkikleri

kapsayan koruyucu bir surectir.

Calisanlarin Saglk Goézetimine Yo6nelik Tibbi Tetkiklerin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik geregi, her calisan riskli

islerde 6zel saglik izlemine tabi tutulmahdir.

isyeri hekimleri, periyodik kontroller sirasinda elde edilen verileri analiz ederek meslek hastaligi riski tastyan durumlari

onceden tespit etmeli ve isvereni bilgilendirmelidir.

Saglik gbzetimi kayitlari, hem calisanin saghginin korunmasini saglar hem de olasi bir meslek hastaligi durumunda

yasal sureclerde delil teskil eder.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 112

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Saglik gozetiminin bir hak ve zorunluluk oldugunu hatirlatin.
« Gergek 6rnek: Ise giris muayenelerinin ileride olusabilecek hastaliklarla ilgili referans deger olusturmasim anlatin.

o Interaktif soru: Periyodik muayenelerinizi diizenli yaptiriyor musunuz?



Hukuki Sorumluluk ve Tazminat Yukumlulukleri

Isveren, 6098 sayili Turk Borclar Kanunu kapsaminda isciyi gdzetme borcu altindadir ve isyerinde giivenli bir calisma
ortami saglamakla yukimluddr. Bu borca aykiri hareket edilmesi sonucunda meydana gelen is kazalarinda isveren,

kusuru oraninda maddi ve manevi tazminat 6demekle yukimliu tutulur,

iscinin destekten yoksun kalmasi veya calisma guciini kaybetmesi durumunda maddi tazminat giindeme gelirken,
yasanan elem ve keder sebebiyle manevi tazminat davasi acilabilir. Tazminat miktari, isverenin kusur derecesi ve isginin

yasi, maasi gibi faktorlere gbre mahkeme tarafindan belirlenir.

isveren, calisanlarin sagligini korumak adina gerekli her turlii onlemi almakla miikelleftir; dnlemlerin alinmamasi veya
eksik uygulanmasi hukuki sorumlulugun temelini olusturur. Hukuki sirecler, iscinin veya hak sahiplerinin actigi tazminat

davalari ile yaratuldr.
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: Isverenin sorumlulugunun sadece yasal bir metin olmadigini, tazminat davalariyla dogrudan baglantili oldugunu hatirlatin.
e Gercek ornek: Tazminat hesaplamalarinin is¢inin yas1 ve kaza sonrast is giicti kaybi tizerinden yapildigim aciklayin.

o Kritik nokta: G6zetme borcunun mutlak oldugunu ve igverenin sorumluluktan kaginamayacagin vurgulayin.



Cezai Sorumluluk: Turk Ceza Kanunu Kapsami

Is kazasi veya meslek hastalifi sonucunda bir yaralanma veya 6liim meydana gelmisse, isveren 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanunu huktmleri uyarinca cezai sorumlulukla karsi karsiya kalir. Taksirle yaralama veya taksirle dldirme suclari

kapsaminda adli sorusturma baslatilir.

Cezai sorumluluk, isverenin veya isveren vekilinin ihmali davranislari ile meydana gelen netice arasindaki illiyet bagina
dayanir. ihmal, gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmamasi, egitimlerin verilmemesi veya denetim eksikligi gibi durumlarla

somutlasir.

Mahkeme siireclerinde isverenin kusur durumu belirlenirken, isin niteligi ve isyerindeki iSG uygulamalarinin yeterliligi
uzman bilirkisi raporlariyla degerlendirilir. Cezai yaptirimlar, hapis cezasindan adli para cezasina kadar genis bir

yelpazede uygulanabilmektedir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Cezai sorumlulugun tazminattan farkli olarak hiirriyeti baglayici cezalar1 kapsadigini belirtin.
« Kritik nokta: ihmalin sadece fiziksel bir eksiklik degil, egitim eksikligi gibi yonetimsel bir hata da olabilecegini vurgulayn.

o Interaktif soru: isveren vekili olsaydiniz, hangi durumlarda kendinizi cezai olarak sorumlu hissederdiniz?



Idari Sorumluluk ve Yaptirimlar

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, isyerlerinde givenligin saglanmasi adina idari para cezalari ve isin
durdurulmasi gibi yaptirimlar 6ngoérur. Bakanlhk mufettislerinin denetimleri sonucunda tespit edilen eksiklikler icin idari

para cezasli uygulanir.

idari para cezalari, eksikligin niteligine ve isyerinin tehlike sinifina gore farkl tutarlarda olabilir. Denetimlerde mevzuata

uyumsuzluk saptanmasi durumunda, eksiklikler giderilene kadar isin bir kismi veya tamami durdurulabilir.

isin durdurulmasi, hayati tehlike arz eden durumlarda derhal uygulanir ve isyeri faaliyetleri tamamen askiya alinabilir.

idari siirecler, isverenin ISG mevzuatina uyumunu zorunlu kilmayi ve calisanlari korumayi hedefler.

Idari para cezalari ddenmis olsa bile, bu durum isverenin hukuki ve cezai sorumluluklarini ortadan kaldirmaz. Isveren,

idari yaptirimlarla karsilasmamak adina periyodik denetimlerini ve iSG dokiimantasyonunu her zaman giincel tutmalidir.
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e Egitmen Notu:
* Baslarken: Idari yaptirimlarin bir diizeltme mekanizmas: oldugunu agiklayn.
o Kritik nokta: isin durdurulmasimin maliyetinin, énlem almamn maliyetinden ¢ok daha yiiksek oldugunu vurgulayin.

« Ek bilgi: idari para cezalarinin her yil yeniden degerleme oranina gére artigini hatirlatin.



Kusur Durumu ve llliyet Bagi

Is kazalarinda hukuki ve cezai sorumlulugun belirlenmesinde en kritik kavramlardan biri illiyet bagidir; yani isverenin

ihmali ile meydana gelen kaza arasinda dogrudan bir bagin bulunmasidir. Kusur durumu, bilirkisi raporlari ile belirlenir.

isveren, kazanin meydana gelmesinde kusuru olmadigini kanitlamadikca sorumluluktan kurtulamaz. Kusur durumu
belirlenirken, isverenin aldigi dnlemler, calisana verilen egitimler ve isyerindeki denetim mekanizmalari detaylica

incelenir.

illiyet bagi, kazanin olusumunda dissal etkenlerin mi yoksa isverenin ihmalinin mi baskin oldugunu ortaya koyar. Eger

kaza, isverenin kontrolt disindaki kacinilmaz bir olaydan kaynaklanmissa, sorumluluk durumu farkh degerlendirilebilir.

Kusur oranlari, mahkeme sirecinde isin gerektirdigi teknik standartlara uyum ile dogru orantili olarak paylastirilr.

isverenin tam kusurlu, kismi kusurlu veya kusursuz olmasi sorumlulugun kapsamini tamamen degistirir.
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e Egitmen Notu:
« Basglarken: illiyet baginin ispat yiikiiniin 6nemini belirtin.
« Kritik nokta: isverenin her seyi yapmus olsa bile denetim eksikliginin kusur oranim artirabilecegini anlatin.

o Interaktif soru: Kusursuz sorumluluk nedir, biliyor musunuz?



Riicu Davalari: Kurumun Sorumlulugu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu geregince, SGK is kazasi geciren is¢iye bagladigi gelir

ve yaptigi masraflari, isverenin kusuru oraninda isverenden geri talep edebilir. Bu stirece riicu davasi denir.

Isverenin kasti veya agir ihnmali varsa, SGK yaptigi tiim harcamalari isverene riicu edebilir. isverenin mevzuata

uymamasi, isin gerektirdigi gtivenlik dnlemlerini almamasi veya denetim yapmamasi ricu davalarina gerekce olusturur.

Rucu davalari, isverenin tazminat sorumluluguna ek olarak kurumun da zararini karsilamasini gerektiren bir stirectir. Bu

durum, is kazalarinin isveren Uzerinde yarattigi ekonomik yikut ciddi oranda artirir.

Isverenler, sigorta primlerini diizenli 6demis olsalar dahi, is kazasindaki kusurlari nedeniyle riicu davalari ile karsi

karsiya kalabilirler. Kurumun ricu hakki, isverenin mali sorumlulugunu dogrudan etkileyen énemli bir hukuki strectir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Riicu davasinin igveren i¢in neden biiyiik bir mali risk oldugunu agiklayin.
 Kiritik nokta: Sigorta primlerinin 6édenmesinin riicu davasina kars: koruma saglamadigini vurgulayin.

¢ Ek bilgi: Riicu davalarinda zamanagimu stirelerinin énemine deginin.



Onlem Almanin Sorumlulugu Azaltmasi

Isveren, ISG mevzuatina tam uyum saglayarak ve gerekli tim teknik 6nlemleri alarak sorumlulugunu minimize edebilir,

Onleyici yaklasim, kazalarin 6nlenmesinde ve olasi hukuki sureclerde isverenin elini giiclendiren en temel savunmadir.

Duzenli risk degerlendirmesi yapilmasi, ¢alisanlara periyodik egitimler verilmesi ve KKD kullanimi konusunda
denetimlerin eksiksiz yapilmasi, isverenin sorumlulugunu yerine getirdiginin kanitidir. Bu kayitlar, mahkemelerde

isverenin iyi niyetini ve 6zen yukimlaliguni gosterir.

isveren, sadece 6nlem almakla kalmayip bu 6nlemlerin ¢alisan tarafindan uygulanip uygulanmadigini da denetlemelidir.

Denetimsiz birakilan énlemler, hukuki stireclerde isverenin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Guvenlik kaltarinin yerlestirildigi bir isyerinde kaza riski diiser ve igveren, yasal yakumltliklerini yerine getirmenin

verdigi hukuki giivenceye sahip olur. Onlem almak, sadece bir yasal zorunluluk degil, ayni zamanda isverenin en buyik
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Onlem almanin bir maliyet degil, yatirim oldugunu belirtin.
¢ Kiritik nokta: Kayit tutmanin énemini vurgulayin; kayit yoksa énlem alinmamus sayilir.

¢ Kapanis: Giivenlik kiiltiiriiniin isvereni hukuki agidan koruyan bir kalkan oldugunu hatirlatin.



Is Kazasi ve Meslek Hastaliinda SGK Yardimlari

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda, is kazasi geciren veya meslek hastaligina
yakalanan sigortaliya gecici is géremezlik 6deneqgi verilir; bu ddenek istirahatli olunan stirede gelir kaybini dnlemeyi

amaglar.

Saglk yardimlari, kurum tarafindan karsilanan tedavi masraflarini ve gerekli tibbi arac gerecleri kapsar; sigortalinin

lyilesmesi icin gereken tim saglik hizmetleri SGK giivencesi altindadir.

Bildirim stirecleri, is kazasi durumunda isveren tarafindan en ge¢ kazadan sonraki t¢ is guni icinde SGK'ya yazili

olarak yapilmalidir; bu yukamlaltgin yerine getirilmemesi idari para cezasi gerektirir.

Sosyal guvenlik haklari, calisanin statiistine bakilmaksizin (kadrolu, s6zlesmeli veya gegici) is kazasi aninda yururlige

girer ve calisanin tedavi surecindeki magduriyetini gidermeyi hedefler.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: SGK yardimlarinin temel amacinin ¢alisanin gelir kaybin1 6nlemek oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Bildirim siiresine uyulmamasinin igsverene getirdigi idari para cezalarindan bahsedin.

« Interaktif soru: Is kazas: bildiriminin neden iic is giinii ile siirlandirildigim tartigin.



Siirekli Is Géremezlik Geliri ve Sartlari

Surekli is géremezlik geliri, is kazasl veya meslek hastaligi sonucu olusan meslekte kazanma gucu kaybinin, yetkili

saghk kurullarinca tespit edilmesi durumunda baglanir; bu kayip oraninin en az yiizde on olmasi sarttir.

Gelir hesaplamasi, sigortalinin gtinliik kazanci Gzerinden yapilir ve kayip oranina gore aylik olarak baglanir; bu gelir,

sigortalinin is guict kaybi oranindaki azalma kadar 6denmeye devam eder.

Surekli is géremezlik durumunda, calisanin emekli olmasi veya baska bir iste calismaya baslamasi, baglanan gelirin

kesilmesine neden olmaz; bu hak, calisanin kaza sonucu olusan kalici kaybinin bir karsihgidir.

Meslekte kazanma guci kaybi oraninin tespiti icin 5510 sayili Kanun uyarinca saglik kurulu raporu zorunludur; bu

suirecte yapilacak itirazlar Sosyal Sigorta Yuksek Saglk Kurulu tarafindan degerlendirilir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Siirekli is goremezlik gelirinin kalic1 hasarlar icin oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Yiizde on oraninin altindaki kayiplarda gelir baglanmadigim 6rnekleyin.

o Interaktif soru: Siirekli is géremezlik geliri alan birinin baska iste calismas neden yasak degildir?



Oliim Halinde Hak Sahiplerine Saglanan Gelirler

s kazas| veya meslek hastaliji sonucu gergeklesen oliimlerde, sigortalinin hak sahiplerine gelir baglanir; bu hak

sahipleri es, cocuklar, anne ve baba olarak kanunda tanimlanmistir.

Gelir baglanmasi icin sigortalinin 6lumunadn is kazasi veya meslek hastaligi sonucu gerceklestiginin tespiti sarttir; bu

strecte SGK tarafindan yapilan inceleme sonucunda illiyet bagi kurulmasi gerekmektedir.

Es ve cocuklara baglanan gelir oranlari, kanunda belirlenen yizdeler tGizerinden hesaplanir ve hak sahiplerinin

durumuna gére paylastirilir; bu gelir, hak sahiplerinin sosyal gtivencesi niteligindedir.

Oluim geliri baglanmasi igin sigortalinin belirli bir prim 6deme giin sayisi sarti aranmaz; kaza aninda sigortall olmasi,

hak sahiplerinin gelir hakkindan yararlanmasi icin yeterli bir nedendir.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Oliim gelirinin hak sahiplerini koruma amacli oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Hak sahipligi durumunda prim giinii aranmamasinin énemini vurgulayin.

o Interaktif soru: Is kazasi sonucu éliimde illiyet bagimin neden bu kadar kritik oldugunu sorun.



Maddi ve Manevi Tazminat Davalari

6098 sayili Turk Borglar Kanunu uyarinca, is kazasi sonucu meydana gelen bedensel veya ruhsal zararlar nedeniyle

isveren aleyhine maddi ve manevi tazminat davasi acilabilir.

Maddi tazminat, calisanin kaza sonucu olusan gelir kaybini ve destekten yoksun kalanlarin zararlarini tazmin etmeyi

hedefler; hesaplama yapilirken calisanin yasi ve kaza anindaki geliri esas alinir.

Manevi tazminat, is kazasinin calisanda veya yakinlarinda yarattigi aci, elem ve duygusal ¢okunttndn telafisi icin

mahkeme tarafindan belirlenen bir tutardir; bu tutar, olayin agirhgina gére degisir.

Tazminat davasi agma hakki, kaza tarihinden itibaren zamanasimi siiresine tabidir; bu sirecte isverenin kusur orant,

tazminat miktarini dogrudan etkileyen en énemli hukuki faktérddr.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Tazminat davasinin SGK yardimlarindan bagimsiz bir hak oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Maddi tazminatin destekten yoksun kalma ile iligkisini anlatin.

o Interaktif soru: Manevi tazminatin bir bedeli var midir, mahkemeler bunu nasil belirler?



SGK'nin Isverene Riicu Hakki

SGK, is kazasi sonucu hak sahiplerine yaptigi ddemeleri, isverenin kusurlu oldugu durumlarda kendisinden geri isteme

hakkina sahiptir; buna rticu hakki denilmektedir.

isverenin riicu ile karsilasmamasi igin 6331 sayili Kanun'da belirtilen tiim énlemleri almasi ve iISG mevzuatina tam

uyum gostermesi hukuki bir zorunluluktur.

Rucu miktari, isverenin kazadaki kusur orani ve SGK'nin yaptigi toplam éddeme tutari Gzerinden hesaplanir; agir kusur

veya kastin varligi riicu strecini isveren aleyhine agirlastirir.

Isveren, is giivenligi onlemlerini ihmal ettiginde veya yasal zorunluluklari yerine getirmediginde, kurumun karsiladigi

zararlari cebinden 6demek durumunda kalir; bu durum igveren icin ciddi bir mali risk olusturur.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: Riicu hakkinin isvereni ISG énlemleri almaya tesvik eden bir mekanizma oldugunu anlatin.
o Gergek 6rnek: Thmal durumunda igverenin SGK'ya 6dedigi tutarlar 6rnekleyin.

o Interaktif soru: Isveren, riicu davasindan kaginmak icin hangi kayitlar1 tutmalidir?



Tazminat Hesaplama Esaslari

Tazminat hesaplamalari, bilirkisi raporlari dogrultusunda yapilir; ¢calisanin yasi, geride kalan 6mur suresi ve kaza

anindaki aylik net geliri hesaplamadaki temel degiskenlerdir.

Kusur oranlari, mahkemece atanan bilirkisiler tarafindan belirlenir; iscinin kendi kusuru tazminat miktarindan

dusdltrken, isverenin kusuru tazminatin artmasina neden olur.

Destekten yoksun kalma tazminati, dlen iscinin bakmakla yakimlu oldugu kisilerin yasayacagi gelir kaybini

hesaplamayi amaclar; bu hesaplama, kisinin yasayabilecegi muhtemel sure tzerinden yapilr.

Hesaplama siireci karmasik olup, aktiieryal hesap teknikleri kullanilir; bu nedenle isverenlerin iISG tedbirlerini alarak

kazalari 6dnlemesi, tazminat yukumlaltklerinden kagcinmanin en kesin yoludur.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Tazminatin sadece bir para transferi degil, bir hesaplama siireci oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Yasin tazminat miktarini nasil etkiledigini aciklayin.

o Interaktif soru: Bilirkisi raporuna itiraz etme hakki var midir?



Ozet ve Kapanis

Egitimde Ele Alinan Konular:

. Bu egitimde Temel iSG Egitimi konusunun temel kavramlarini ve uygulamalarini 6grendik.
. Yasal mevzuat, sorumluluklar ve yaptirimlar hakkinda bilgi edindik.
. Isyerinde uygulanmasi gereken 6nlemler ve dikkat edilmesi gereken noktalar ele alindi.
Hatirlatmalar:
. Is saghgr ve giivenligi herkesin sorumlulugudur.
. GoOrdugundz tehlikeleri bildirin, 6neri ve goruslerinizi paylasin.
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o Egitimin 6zetini yapin ve katihimcilarin sorularini yanitlayin.
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