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Icindekiler

« Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler (6 konu)

« Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari (5 konu)
. Isyeri temizligi ve diizeni (4 konu)

. Is kazasi ve meslek hastalijindan dogan hukuki sonuclar (4 konu)

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 1

e Egitmen Notu: Bu egitimde islenecek ana bagsliklar1 katilimcilara tanitin.



6331 Sayili Kanun: Amac ve Gilivenlik Kualturi

6331 sayil is Saghigi ve Guvenligi Kanunu, isyerlerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut sartlarin

lyilestirilmesi icin tim taraflarin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenler.

Kanunun temel amaci, is kazalarini ve meslek hastaliklarini hentiz olusmadan 6nlemek icin proaktif ve surdtrtlebilir bir

Onleyici guvenlik kaltara olusturmaktir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 2

e Egitmen Notu:

e Baglarken: Kanunun sadece bir kural listesi degil, bir kiiltiir doniigiimii oldugunu vurgulayin.

Kritik nokta: Onleyici yaklasimin, kaza sonrasi miidahaleden daha etkili ve ekonomik oldugunu belirtin.

Ek bilgi: 6331 sayili Kanun, Avrupa Birligi uyum siirecleri kapsaminda hazirlanmistir.



Kanunun Kapsami: Kimler Dahil?

6331 sayili Kanun, kamu ve 6zel sektére ait butin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine

ve tum calisanlarina uygulanir.

Cirak ve stajyerler de dahil olmak Uzere, faaliyet konusu ne olursa olsun tiim c¢alisanlar kanun kapsamindadir; sadece

Ozel istisnalar (askeri isyerleri gibi) hari¢ tutulmustur.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 3

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kanunun istisnalar hari¢ herkesi korudugunu belirtin.
e Gercek ornek: Stajyerlerin veya yeni baslayan ¢alisanlarin da tam kapsamda oldugunu vurgulayin.

o Kritik nokta: Isveren vekili olmanin sorumlulugu degistirmedigini hatirlatin.



Temel Tanimlar ve Rol
Dagilimi

Calisan, kamu veya 0zel isyerlerinde istihdam edilen
Kisiyi; isveren ise c¢alisani istihdam eden gercek veya tuzel

kisiyi ifade eder.

Isyeri hekimi ve is guivenligi uzmani, isverene rehberlik
eden profesyonel personellerdir; isyeri hekimi "isyeri
Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Ydnetmelik”, is

giivenligi uzmani ise "is Guvenligi Uzmanlarinin Gérey,

,° KONUSMACI NOTLARI SLAYT 4

e Egitmen Notu:

» Baglarken: Rollerin net oldugunu ve igbirliginin sart oldugunu sdyleyin.

Interaktif soru: Isyerinizde ISG uzmam veya hekim ile ne kadar iletisim halindesiniz?

o Kritik nokta: ISG uzmaninin bir rehber oldugunu, uygulama sorumlulugunun isverende oldugunu hatirlatin.



Onleme llkeleri: Hiyerarsik
Yaklasim

Risklerden korunmada temel hiyerarsi; riskin kaynaginda
yok edilmesi, tehlikelinin tehlikesiz olanla ikame edilmesi
ve toplu koruma 6nlemlerinin kisisel korumaya tercih

edilmesidir.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmasi
Hakkinda Ydnetmelik geregi, KKD kullanimi ancak diger

teknik ve idari 6nlemlerin yetersiz kaldigi durumlarda son

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 5

e Egitmen Notu:

¢ Baglarken: KKD'nin en son adim oldugunu, énce kaynagin diizeltilmesi gerektigini anlatin.

Gergek ornek: Bir giiriiltii kaynagim yalitmanin, kulaklik takmaktan daha etkili oldugunu anlatin.

Kritik nokta: Mithendislik 6nlemlerinin toplu koruma sagladigin vurgulayin.



Isverenin Genel Yukiimlulukleri

isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve guvenligini saglamakla yiikiimliidiir ve mesleki risklerin énlenmesi icin gerekli

tiim tedbirleri almak zorundadir (6331 sayil ISG Kanunu).

isveren, calisma ortamini giivenli hale getirmek, gerekli egitimleri vermek ve calisma kosullarini siirekli olarak

lyilestirmekle sorumiudur.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 6

e Egitmen Notu:

« Baslarken: Isverenin yiikiimliiliigiiniin sadece bir kural degil, yasal bir zorunluluk oldugunu belirtin.

Kritik nokta: Isverenin gézetme borcunu (TBK 417) hatirlatin.

Ek bilgi: Isveren, ISG 6énlemlerini maliyet unsuru olarak degil, yatirim olarak gérmelidir.



Calisanlarin Yukumlulukleri
ve Katilimi

Calisanlar, egitimler ve talimatlar dogrultusunda
kendilerinin ve diger kisilerin saglik ve givenligini

korumakla yukuamladdr.

isyerindeki giivenlik 6nlemlerine uymak, KKD'leri dogru
kullanmak ve karsilasilan tehlikeleri isverene bildirmek,
calisanin temel sorumluluklari arasindadir (6331 sayili
ISG Kanunu).

) KONUSMACI NOTLARI SLAYT 7

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Giivenligin ortak sorumluluk oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Goriilen bir tehlikeyi (6rn: dokiilmiis yag) bildirmemenin bir kaza riski oldugunu anlatin.

o Interaktif soru: Isyerinde bir tehlike gordiigiiniizde kime basvuruyorsunuz?



Risk Degerlendirmesi Zorunlulugu

is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi uyarinca isveren, isyerinde risk degerlendirmesi yaptirmakla

yukdmladar.

Bu sulreg, isyerindeki tehlikelerin belirlenmesi, risklerin analiz edilmesi ve kontrol tedbirlerinin planlanarak uygulanmasini

iceren surekli bir dongtddr.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 8

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Risk degerlendirmesinin bir kagit isi degil, yasami koruma stireci oldugunu anlatin.

Kritik nokta: Risklerin dinamik oldugunu, ortam degistikce degerlendirmenin yenilenmesi gerektigini vurgulayin.

Ek bilgi: Calisanlarin risk degerlendirmesi siirecine katilimi énemlidir.



Idari ve Cezai Yaptirrm Mantigi

6331 sayill Kanun hiakumlerine aykiri hareket eden isverenlere, ihlalin niteligine gére 6331 sayili Kanunun 26. maddesi
uyarinca Calisma ve is Kurumu (ISKUR) il mudiiriince idari para cezalari uygulanir (is kazasi/meslek hastaligi bildirim

cezalari ise SGK il mudurligunce).

Yaptirimlarin temel amaci, isverenlerin yasal sorumluluklarini yerine getirmesini saglayarak guvenli bir calisma ortami

olusturmak ve kazalari caydirici yontemlerle azaltmaktir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 9

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Cezalarin bir amag degil, giivenligi saglama araci oldugunu belirtin.

Kritik nokta: Kazalarin sadece idari para cezasi degil, hukuki ve vicdani sorumluluklar da dogurdugunu hatirlatin.

o Kapanis: Giivenli calismanin hem ¢alisani hem de igvereni korudugunu vurgulayarak egitimi bitirin.



Isverenin G6zetme Borcu ve ISG Kesisimi

4857 sayil is Kanunu ve 6331 sayili ISG Kanunu kapsaminda isveren, ¢alisani gbzetme ve koruma borcu altindadir.
Bu borg, isyerinde gerekli tim teknik 6nlemlerin alinmasini ve guvenli bir calisma ortaminin olusturulmasini kapsatr.

Isveren, calisanin bedensel ve ruhsal sagligini korumak adina tiim is saghgi ve giivenligi tedbirlerini eksiksiz

uygulamahdir.
Gozetme borcu ihmal edilirse, isveren meydana gelen is kazalarindan dogrudan hukuki ve cezai olarak sorumlu tutulur.

Isyerindeki her tiirlii risk, isveren tarafindan analiz edilmeli ve galisanlarin sagligi her asamada énceliklendirilmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 10

e Egitmen Notu:

« Basglarken: Isverenin sorumlulugunun sadece maas 6demek degil, calisanin can giivenligini saglamak oldugunu belirtin.

Kritik nokta: Gozetme borcunun 6331 sayili Kanun ile yasal bir zorunluluk haline geldigini vurgulayin.

o Interaktif soru: isyerimizde gézetme borcu kapsaminda alinan énlemleri kimler gézlemledi?



Calisma Siireleri ve Kaza Riski lliskisi

4857 sayil is Kanunu'nda belirtilen haftalik 45 saatlik calisma suresi, yorgunlugu minimize etmek icin belirlenmistir.

Uzun sureli ve dizensiz calisma saatleri, odaklanma kaybina ve reaksiyon suresinin uzamasina yol agarak kaza riskini

artirir.
Calisma surelerinin mevzuata uygun dizenlenmesi, ISG acisindan hayati bir 6nleyici tedbir olarak kabul edilmektedir.
Yorgun bir ¢alisan, isyerindeki tehlikeleri fark etmede zorlanir ve glvensiz davranislar sergileme egilimi gosterir.

isveren, calisma saatlerini calisan sagligini koruyacak sekilde planlamali ve dinlenme siirelerine mutlaka riayet

etmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 11

e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Yorgunlugun bir risk faktorii oldugunu belirtin.
o Gergek 6rnek: Ozellikle gece vardiyalarinda dikkat daginiklig1 nedeniyle yasanan ramak kala olaylarim anlatin.

 Kiritik nokta: Fazla mesainin is sagligini nasil etkiledigini vurgulayin.



Fazla Calisma Sinirlari ve Saglik

is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Sirelerle Calisma Yonetmeligi, fazla calismanin saghk etkilerini sinirlamayi

amaclar.
Fazla calisma, ¢calisanlarin biyolojik ritmini bozarak dikkat seviyesini olumsuz etkiler ve is kazalarina kapi aralar.
Yasal sinirlarin Gzerinde calistirilan isciler, kronik yorgunluk ve mesleki tukenmislik riski ile karsi karsiya kalirlar.

Isveren, fazla calisma siireclerinde iscinin saglik durumunu ve calisma ortamindaki risk faktorlerini g6z éninde

bulundurmalidir.

Fazla calisma, ancak zorunlu hallerde ve is¢inin onayiyla, saglik riskleri minimize edilerek gerceklestirilmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 12

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Fazla ¢alismanin bir hak degil, istisnai bir durum oldugunu hatirlatin.
 Kiritik nokta: Fazla mesai onayinin yazili olmasi gerektigini ve sagligin her seyden énemli oldugunu belirtin.

« Ek bilgi: ilgili yénetmelikteki y1llik fazla caligma iist sinirlarindan bahsedin.



Yillik izin ve Dinlenmenin Onemi

Yillik Ucretli izin Yonetmeligi ile saglanan dinlenme haklari, ¢calisanlarin fiziksel ve mental sagligini yenilemesi icin temel
bir haktir.

Dinlenmis bir ¢alisan, isyerindeki tehlikelere karsi daha duyarli olur ve guvenli ¢calisma becerisi yuksek bir performans

sergiler.
Yillik izinlerin diizenli kullanimi, uzun sdreli calisma stresini azaltir ve ise bagli psikolojik rahatsizliklari énler.
isveren, calisanlarin yillik izinlerini zamaninda kullanmalarini saglayarak is giivenligi kultirine katkida bulunmalidir.

Calisanin dinlenmis olmasi, isyerindeki hata oranini dusurir ve guvenli calisma ortaminin strekliligini destekler.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 13

e Egitmen Notu:
« Baslarken: iznin bir tatil degil, bir saglik hakki oldugunu vurgulayn.
¢ Gercek ornek: Uzun siire izin kullanmayan calisanlarin motivasyon ve dikkat diisiisii 6rnekleri.

« Kritik nokta: izinlerin is planlamasi kadar ISG planlamasinda da yer almas gerektigini belirtin.



Agir ve Tehlikeli Islerde
Guvenlik

6331 sayil is Saghigi ve Guvenligi Kanunu kapsaminda
(eski "agir ve tehlikeli isler" ayrimi 2012'de kaldiriimis,
yerini az tehlikeli / tehlikeli / cok tehlikeli siniflandirmasi
almistir), tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde calisacak
personelin isin gerektirdigi fiziksel kapasiteye sahip olmasi

sarttir.

Bu islerde calisanlarin, 6331 sayili Kanunun 15. maddesi

geregi ise baslamadan dnce saglik raporu (ise giris

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 14

e Egitmen Notu:
o Baglarken: Agir islerin yiiksek risk icerdigini hatirlatin.
 Kiritik nokta: Saglik raporlarinin hayati 6nemini ve periyodik muayenelerin gerekliligini vurgulayin.

o Interaktif soru: isimizde kullandigimiz KKD'lerin neden sadece o ise 6zel oldugunu tartisalim.



Ozel Gruplarin Korunmasi: Kadin, Gen¢ ve Cocuk

4857 sayil is Kanunu, kadin, genc¢ ve cocuk calisanlarin gelisimlerini ve sagliklarini korumak icin 6zel diizenlemeler

icermektedir.

Geng ve cocuk calisanlarin agir islerde calistiriimasi yasaklanmis olup, egitimlerine uygun calisma kosullari

saglanmalidir.
Kadin calisanlar icin gece vardiyasi ve agir is kisitlamalari gibi, sagliklarini koruyan ézel iISG 6nlemleri uygulanmaktadir.
isveren, bu calisan gruplarinin maruz kalabilecegi riskleri daha dikkatli analiz etmeli ve koruyucu tedbirleri artirmalidir.

Calisma ortami, 6zel gruplarin sagligini tehlikeye atmayacak sekilde dizenlenmeli ve strekli denetlenmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 15

e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Her calisanin farklh bir fiziksel ve sosyal ihtiyaci oldugunu belirtin.
 Kiritik nokta: Geng calisanlarin tecriibesizligi nedeniyle daha fazla gézetim altinda olmalar gerektigini anlatin.

« Ek bilgi: Caliganlarin is Saglig: ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik geregi egitimlerin énemine deginin.



ISG Ihlali ve Hakli Fesih Siirecleri

4857 sayil is Kanunu uyarinca, iscinin veya isverenin ISG kurallarina uymamasi, sézlesmenin hakli nedenle feshi igin

gerekge olusturabilir.

isveren, ISG dnlemlerini almazsa isci, saghgi tehlikeye girdigi gerekcesiyle sézlesmeyi hakli nedenle feshetme hakkina

sahiptir.

Isci kendisine verilen ISG egitimlerine ve KKD kullanim kurallarina uymazsa, isveren icin bu durum hakli fesih sebebi

olabilir.
ISG inhlalleri, sadece yasal ceza sebebi degil, is iliskisinin devamini imkansiz kilan ciddi bir giivensizlik kaynagidir.

Taraflar, ISG kurallarini birer hukuki sorumluluk olarak gérmeli ve is sagligini korumayi dncelik haline getirmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 16

e Egitmen Notu:
« Baslarken: ISG'nin sadece bir kural degil, is iliskisinin temeli oldugunu belirtin.
 Kiritik nokta: Hakl fesih durumlarinin hukuki stireclerine girmeden, bunun taraflar arasindaki giiveni nasil sarstigini agiklayin.

 Kapanis: ISG kurallarina uyumun is barigin1 korudugunu vurgulayin.



Isverenin Genel Yiikiimluliikleri ve Mevzuat

6331 sayil is Saghigi ve Guvenligi Kanunu'na gore isveren, ¢alisanlarin is saghgi ve givenligini saglamakla

yukamludr.
isveren, calisma ortamindaki riskleri onlemek, mevcut riskleri azaltmak ve gerekli tedbirleri almak zorundadir.
Is sagligi ve givenligi dnlemleri, isyerindeki tim calisanlar kapsayacak sekilde planlanmali ve uygulanmalidir.

isveren, bu yiikiimliltklerini yerine getirirken teknik ve idari tim surecleri mevzuata uygun yonetmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 17

e Egitmen Notu:
« Baslarken: Isverenin sorumlulugunun sadece KKD vermek olmadigini, tiim ¢alisma ortamim giivenli hale getirmek oldugunu vurgulayin.

o Kritik nokta: isverenin yasal sorumluluklarimin 6331 sayili Kanun ile tammlandigim hatirlatin.



Risk Degerlendirmesi ve
Siureklilik

is Saghg ve Giivenligi Risk Degderlendirmesi Yonetmeligi
uyarinca isveren, isyerinde risk degerlendirmesi

yaptirmakla yuakamladdr.

. . o . . . . SRS xmww-:?' _.
Tehlikeler belirlenmeli, riskler analiz edilmeli ve gerekli 5 (W RRhE -.;_-_.__;-.--'

kontrol 6nlemleri planlanmalidir.

Risk degerlendirmesi, isyerindeki degisiklikler veya yeni

makine alimlari gibi durumlarda mutlaka gincellenmelidir.

Relirlenen risklerin hertaraf edilmesi icin eliminasvon

/Q KONUSMACI NOTLARI SLAYT 18

e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Risk degerlendirmesinin dinamik bir siire¢ oldugunu, tek seferlik bir belge olmadigini belirtin.

 Kiritik nokta: Riskleri kontrol altina alirken toplu koruma 6nlemlerine éncelik verilmelidir.



ISG Hizmetlerinin Organizasyonu

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi geredi isveren, isyerinin tehlike sinifina ve calisan sayisina gore iSG

profesyonelleri géreviendirmelidir.
isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personeli gérevlendirilerek yasal siireclerin takibi saglanmalidir.
Bu profesyoneller, isyerindeki risklerin 6nlenmesi ve calisan sagliginin korunmasi adina isverene rehberlik ederler.

ISG hizmetleri, isverenin yasal sorumluluklarini yerine getirmesinde profesyonel destek mekanizmasidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 19

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Uzman ve hekimin sadece birer zorunluluk degil, birer danisman oldugunu vurgulayin.

o Kritik nokta: iSG profesyonelleri ile igbirligi yapmak igverenin yiikiimliiltigiidiir.



Calisanlarin Bilgilendirilmesi

6331 sayil is Sagligi ve Guvenligi Kanunu kapsaminda isveren, isyerindeki riskler ve alinmasi gereken énlemler

konusunda calisanlari bilgilendirmelidir.

Calisanlar, karsi karsiya olduklari tehlikeler ve bu tehlikelerden korunma yontemleri hakkinda acik ve anlasilir sekilde
egitilmelidir.

Bilgilendirme surecleri, ise giris asamasindan itibaren dtzenli olarak tekrarlanmali ve kayit altina alinmahdir.

Dogru bilgilendirme, is kazalarini 6nlemede calisanlarin bilingli hareket etmesini saglar.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 20

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Bilgilendirmenin yazil ve s6zlii olarak yapilmas: gerektigini hatirlatin.

 Kiritik nokta: Bilgilendirme kayitlarinin denetimlerde ispat niteliginde oldugunu belirtin.



ISG Egitimlerinin Temel
Esaslari

Calisanlarin is Saghg! ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik geregi, isveren her calisana

periyodik iSG egitimleri aldirmakla yikimludiir.

Egitimler, calisanin ise baslamasindan itibaren, is
degisikligi veya yeni teknoloji kullanimi gibi durumlarda

yenilenmelidir,

EqQitim icerikleri, isyerinin tehlike sinifina ve ¢alisanin

yaptigi ise 6zel olarak belirlenmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 21

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Egitimin sadece belge almak icin degil, kiiltiir olusturmak icin oldugunu vurgulayin.

 Kiritik nokta: Egitimlerin calisanin yaptig1 ise uygun olmasi esastir.



Saglik Gozetimi ve Tibbi Tetkikler

Calisanlarin Saghk Gézetimine Yo6nelik Tibbi Tetkiklerin Usul ve Esaslari Hakkinda Y®&netmelik uyarinca, isveren saghk

gOzetimi saglamalidir.

isyeri hekimi tarafindan yapilan muayeneler ve tetkikler, isin calisanin sagligina uygunlugunu kontrol etmek igin kritik

Oneme sahiptir.
Ozellikle agir ve tehlikeli islerde calisanlar igin periyodik saglik kontrolleri yasal bir zorunluluktur.

Saglik gozetimi, meslek hastaliklarinin erken teshisinde temel bir koruyucu hekimlik uygulamasidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 22
e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Saglik gozetiminin ¢alisanin ise uygunlugunu belirledigini agiklayin.

 Kiritik nokta: Saglik raporlarinin eksik olmas: durumunda isverene idari yaptirim uygulanabilir.



Acil Durum Planlamasi

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik geregi,
isveren acil durum planlarini hazirlamak ve tatbikatlar

gerceklestirmekle yukimladdr.

Yangin, deprem veya tahliye gerektiren diger durumlara

karsi ekipler kurulmali ve gérevlendirmeler yapiimalidir.

Acil durum cikislari her zaman acik tutulmali, gerekli

isaretlemeler mevzuata uygun sekilde yerlestiriimelidir.

Duzenli yapilan tatbikatlar, olasi bir acil durumda

} KONUSMACI NOTLARI SLAYT 23

e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Tatbikatlarin 6nemini ve acil ¢ikislarin temiz tutulmasi gerektigini vurgulayin.

 Kiritik nokta: Acil durum planlarinin yilda en az bir kez gézden gegirilmesi gerekir.



Is Saghigi ve Guvenliginde Onleme llkeleri

6331 sayil is Sagligi ve Guvenligi Kanunu'nda yer alan 9 genel 6nleme ilkesi, isverenin risk yonetimi stratejisinin

temelidir.

Risklerin 6nlenmesi, 6nlenemeyen risklerin analiz edilmesi ve tehlikelerin kaynaginda bertaraf edilmesi en temel

ilkelerdir.
isin kisilere uygun hale getirilmesi ve teknik gelismelerin takibi, isverenin organizasyonel yiikiimliiliklerindendir.

Toplu koruma onlemleri, kisisel koruma Odnlemlerine gére her zaman 6ncelikli olarak uygulanmalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 24

e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Onleme ilkelerinin hiyerarsik bir yapisi oldugunu, toplu korumanin her zaman 6nde geldigini belirtin.

o Kritik nokta: isverenin teknik gelismeleri takip ederek giivenligi artirmasi yasal bir beklentidir.



Isyerlerinde Risk
Degerlendirmesi Siireci

is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi
uyarinca, isveren tum tehlikeleri belirlemek ve riskleri

analiz etmekle yukumladar.

Risk analizi, isyerindeki fiziksel, kimyasal ve biyolojik tim
risk etmenlerini kapsar; bu strecte calisanlarin gorusleri

de mutlaka alinmalidir.

Degerlendirme sonuglarina gére belirlenen dnleyici

tedbirler. is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemede

/\‘ KONUSMACI NOTLARI SLAYT 25

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Risk degerlendirmesinin dinamik bir siire¢ oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Elektrik panosunda yalitim hatasi gibi basit bir tehlikenin nasil biiytik bir riske doniistiigiinii anlatin.

« Interaktif soru: isyerinizde en ¢ok hangi tehlikelerle karsilagiyorsunuz?



ISG Hizmetleri: Uzman ve —
Hekim Rolleri =

is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi
kapsaminda, isveren isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve

diger saglik personeli gérevlendirmek zorundadir.

Bu profesyonellerin temel gorevi, isyerindeki riskleri
rehberlik yoluyla azaltmak, calisanlarin saglik gézetimini

yapmak ve guvenli calisma ortami saglamaktir.

isveren, bu profesyonellere gdrevlerini yerine

aetirebilmeleri icin aerekli calisma ortamini ve zamani
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Uzman ve hekimin bir denetci degil, rehber oldugunu belirtin.
« Gergek 6rnek: Ise giris muayenelerinin ¢alisanin sagligini korumadaki roliinden bahsedin.

o Interaktif soru: Is giivenligi uzmamnizla ne siklikla iletisim kuruyorsunuz?



Calisanlarin ISG Egitim
Esaslari

Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik geregi, ise girislerde ve

belirli periyotlarda egitim verilmesi zorunludur.

Egitimler, isin niteligine ve tehlike sinifina uygun olarak
hazirlanmali; calisanlarin iSG kiltiriinii benimsemesini

hedeflemelidir.

Egitimlerin sonunda yapilan 6lgme ve degerlendirme ile

bilainin kalicilidl sadlanmali. tim editim slrecleri kavit
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Egitimin yasal bir zorunluluktan ziyade bir yasam hakki oldugunu belirtin.
o Gercek ornek: Acil durum egitimlerinde 6grenilenlerin gercek bir tahliyede hayat kurtardigim anlatin.

o Interaktif soru: En son ne zaman bir ISG egitimi aldiniz ve ne 6grendiniz?



Is Ekipmanlarinda Guvenli
Kullanim Sartlari

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Givenlik Sartlari

Yonetmeligi, tim ekipmanlarin periyodik kontrollerinin

yetkili kisilerce yapilmasini sart kosar.

Ekipmanlarin kullanimi sirasinda guvenlik donanimlarinin
devre disi birakilmasi kesinlikle yasaktir; her makine

sadece amacina uygun olarak kullaniimalidir.

Bakim ve onarim calismalari sirasinda enerji kaynaklari

izole edilmeli ve ekioman atvenli bir sekilde kanatiimalidir
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Makine koruyucularinin hayat kurtardigini hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Bakim sirasinda makinenin yanhslikla ¢alistirilmasinin sonuglarim anlatin.

o Interaktif soru: Kullandigimz bir makinede eksik bir koruyucu fark ettiniz mi?



Kisisel Koruyucu Donanim
(KKD) YOnetimi

Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi
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durumlarda son care olarak kullaniimali ve calisana

uygunlugu mutlaka kontrol edilmelidir.

Calisanlar, kendilerine verilen KKD'yi kullanim

talimatlarina uvaun olarak kullanmak ve hasar durumunda
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e Egitmen Notu:

Baglarken: KKD'nin koruma hiyerarsisinde en son sirada oldugunu belirtin.

¢ Gercek ornek: Gozliigiin sigramalardan korudugu bir vaka paylasin.

o Interaktif soru: KKD'nizi kullanirken rahatsizlik yasadiginizda kime basvuruyorsunuz?



Ergonomik Calisma ve Yk
Tasima Onlemleri

Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Guvenlik
Onlemleri ve Elle Tagsima isleri Yonetmeligi, kas-iskelet

sistemi hastaliklarini 6nlemeyi hedefler.

Ekranli aracglarda calisanlar, ergonomik oturma diizeni ve

dizenli molalarla g6z ve vicut yorgunlugunu azaltmaldir.

Elle tasima islerinde ise yukin agirhgina ve mesafesine

gore uygun kaldirma teknikleri kullanilmal; mamkinse
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Bel saghiginin bir 6miir boyu siirecek bir sermaye oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Yanls kaldirma tekniginin uzun vadeli etkilerini anlatin.

« Interaktif soru: Bilgisayar baginda cahigirken durusunuzu kontrol ediyor musunuz?
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Sektorel Uygulamalar ve Yapi
Islerinde ISG

Yap! islerinde is Sagligi ve Guvenligi Yonetmeligi,
yiuksekten disme ve gocik gibi yiksek riskli durumlar icin

O0zel 6nlemler icermektedir.

Sektorel yonetmelikler, isin dogasina 6zel tehlikelerle basa

ctkmak icin ek teknik ve idari giivenlik dnlemleri tanimlar.

isverenler, faaliyet gosterdikleri sektdriin gerektirdigi

mevzuata tam uyum saglamak ve sahada gerekli
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e Egitmen Notu:
* Baslarken: Ingaat gibi yiiksek riskli sektorlerde hataya yer olmadigini vurgulayin.
e Gercek ornek: Korkuluklarin diigmeleri 6nlemedeki kritik roliinii anlatin.

o Interaktif soru: Sektoriiniizde en tehlikeli buldugunuz is adimi nedir?
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Haftalik Calisma Siiresi ve Gilivenlik

. Is Kanununa iliskin Calisma Sureleri Yonetmeligi uyarinca, haftalik yasal calisma siiresi en fazla 45 saattir; bu siire

isyerlerinde givenli calisma icin temel bir sinirdir.

. Calisma surelerinin asilmasi, calisanlarda dikkat daginikhgina ve yorgunluga yol acarak is kazasi riskini artirir; bu

nedenle sirelerin titizlikle takip edilmesi gereklidir.

. Isverenler, haftalik calisma surelerini dengeleyerek calisanlarin fiziksel ve zihinsel saghgini korumakla yiikiimludir; bu

durum verimliligi dogrudan etkileyen bir unsurdur.
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e Egitmen Notu:

o Baslarken: Haftalik 45 saatlik sinirin yasal bir zorunluluk oldugunu belirtin.

Kritik nokta: Stirelerin asilmasinin sadece hukuksal degil, giivenlik riski de dogurdugunu vurgulayin.

o Interaktif soru: Isyerinizde calisma saatlerine uyum konusunda ne gibi zorluklar yasiyorsunuz?



Fazla Calisma Sinirlari ve Kurallar

. Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Surelerle Calisma Yonetmeligi geregi, yillik toplam fazla calisma siiresi

en fazla 270 saat ile sinirlandiriimistir.

. Fazla calisma icin calisandan yazili onay alinmasi yasal zorunluluktur; bu onay (25.08.2017 degisikligiyle) her yil
degil, ise giriste veya ihtiya¢ halinde bir kez alinir ve calisan geri cekene kadar gecerlidir; onaysiz fazla calisma

yaptirilamaz.

. Fazla mesai sureleri, ¢alisanlarin dinlenme hakkini kisittamamali ve gtivenli calisma kapasitesini asmamalidir;

isveren, bu sinirlarin takibinden sorumludur.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: 270 saat sinirinin neden 6nemli oldugunu agiklayin.
 Kiritik nokta: Yazili onayin eksik olmasi durumunda olusabilecek yasal risklerden bahsedin.

o Ek bilgi: Fazla caligmanin ticretlendirilmesi kadar dinlenme hakkinin da korunmasi gerektigini vurgulayin.



Ara Dinlenmeleri ve Molalarin -
Onemi

. 4857 sayill is Kanunu (madde 68) cercevesinde, ara
dinlenmeleri calisanlarin zihinsel ve fiziksel

toparlanmasi icin kritik bir gtivenlik dnlemidir.

« Gunliuk calisma siresine gore degisen mola sureleri (4
saat ve alti islerde 15 dakika, 4 saatten fazla ve 7,5
saate kadar islerde yarim saat, 7,5 saati asan islerde 1
saat) kesintisiz verilmelidir; molalar calisma suresinden

saylimaz.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Molalarin sadece bir dinlenme degil, bir giivenlik ihtiyaci oldugunu belirtin.
o Gercek ornek: Uzun siireli dikkat gerektiren islerde mola vermeyenlerin kaza oraninin yiiksekligi.

 Kiritik nokta: Mola siirelerinin yasal kargiliklarini hatirlatin.



Gece Calismasi ve Saglik Riskleri

. Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistiriilma Kosullari Hakkinda Y6netmelik uyarinca, gece calismasi 20:00 ile

06:00 saatleri arasindaki sireyi kapsar.

. Gece calisanlarinin ise baslamadan 6nce ve periyodik olarak saglik gozetiminden gecirilmesi, biyolojik ritim

bozukluklarinin tespiti i¢cin zorunludur.

. Isveren, gece calisanlarinin saghgini korumak adina uygun aydinlatma, dinlenme alani ve beslenme kosullarini

saglamakla yukimladuar; bu, yasal bir sorumluluktur.
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e Egitmen Notu:

e Baglarken: Gece calismasinin viicut tizerindeki etkilerine deginin.

Kritik nokta: Saglik raporlarinin diizenli alinmasinin hayati 6nemi.

Ek bilgi: Gece calismasinda is kazasi riskinin giindiize gore artabilecegi gercegi.



Vardiya ve Yorgunluk
YOnetimi

. Postalar Halinde isci Calistirilarak Yirutiilen islerde
Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik, vardiya degisimlerini diizenler.

« Sirekli vardiya degisimleri, uyku dongusunt bozarak
kronik yorgunluga neden olabilir; bu durum calisanlarin

karar verme yetisini olumsuz etkiler.

. Vardiya planlamasinda calisanlarin yeterli stire

dinlenmesi sadlanmali, postalar arasi aecislerde
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Vardiyali calismanin insan saglig: iizerindeki baskisini anlatin.
¢ Gercek ornek: Vardiya degisimlerinde yapilan hatalarin nedenleri.

» Kritik nokta: Dinlenme siirelerine riayet edilmemesinin is kazasi davalarinda isverene yiikledigi kusur.



Yorgunlugun Is Kazalarina Etkisi

« Yorgunluk, calisanlarin tepki stiresini yavaslatir ve tehlike algisini dtstrtr; bu durum 6zellikle makine

operasyonlarinda dogrudan kaza sebebidir.

. Uyku diuzensizligi ve asiri calisma, dikkat daginikhigina yol acarak ramak kala olaylarinin sikhgini artirir; bu da gizli bir

guvenlik riskidir.

. Calisanlarin kendi yorgunluk seviyelerini takip etmeleri ve riskli durumlarda amirlerine bilgi vermeleri, gtvenlik

kaltarinun bir parcasi olmalidir.
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e Egitmen Notu:

e Baglarken: Yorgunlugun alkollii olmak kadar riskli olabilecegi konusuna deginin.

Interaktif soru: Yorgun oldugunuzda isi durdurup yardim istediniz mi?

 Kiritik nokta: Yorgunlugun bir zayiflik degil, bir giivenlik riski oldugu bilinci.



Calisma Siiresi Ihlallerinin Sonuclari

. Calisma sureleri ve dinlenme haklarina aykiri uygulamalar, ilgili mevzuat kapsaminda idari para cezalarina ve hukuki

yaptirimlara tabidir.

. Ihlaller sonucunda meydana gelen is kazalarinda, isverenin calisma siirelerini asmasi kusur oranini artirir ve tazminat

yukamluluguna dogrudan etkiler.

. Denetimlerde calisma sirelerine iliskin kayitlarin (puantaj, vardiya cizelgesi) eksik veya hatali olmasi, isverenin yasal

sorumlulugunu agirlastiran bir faktérdtir.
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e Egitmen Notu:

e Baglarken: Kurallara uymanin sadece is¢iyi degil, isvereni de korudugunu belirtin.

Kritik nokta: Kayit tutmanin (puantaj) yasal bir kanit oldugunu hatirlatin.

o Kapanis: Sorularimz varsa cevaplayalim.



Idari Para Cezalarinin Hukuki Temeli

6331 sayili ISG Kanunu, isverene g¢alisma ortamini giivenli kilma sorumlulugu yiikler; bu yikimlalugun yerine

getirilmemesi durumunda idari para cezas! uygulanmasi 6ngoralmustar.

Cezalarin temel amaci, isverenleri Onleyici faaliyetlere tesvik etmek ve is kazalarini azaltmaktir; cezalar caydiricilik

ilkesine dayantr.

idari para cezalarinda is miifettisi aykirihgi tespit edip tutanak diizenler; cezay! ise 6331 sayili Kanunun 26. maddesi
uyarinca Calisma ve is Kurumu (ISKUR) il muduiirii keser (bildirim cezalari SGK il midurligiunce). Odeme yikiumliltigi

dog@rudan isverene aittir.
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e Egitmen Notu:
* Baslarken: idari para cezalarinin bir ceza degil, is saglig1 ve giivenligini bir kiiltiir haline getirme araci oldugunu belirtin.
 Kiritik nokta: Cezalarin igyerinin tehlike sinifina ve calisan sayisina gore degistigini vurgulayin.

e Ek bilgi: 6331 sayili1 Kanun'un genel cercevesini hatirlatin.



Risk Degerlendirmesi ve Yasal Yukumluluk

is Sagligi ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi uyarinca, her isveren risk degerlendirmesi yapmali veya

yaptirmalhdir; bu surec, isyerindeki tim tehlikelerin belirlenmesini saglar.

Risk degerlendirmesi yapilmamasi veya eksik yapilmasi durumunda, ilgili mevzuat kapsaminda idari para cezasi

uygulanir; bu cezalar tehlike sinifina gore farklilik gosterehbilir.

Risk degerlendirmesi raporunun guncel tutulmasi isverenin sorumlulugundadir; raporun eksikligi, denetimlerde

dogrudan ceza sebebidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Risk degerlendirmesinin igin kalbi oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Elektrik panosu veya kimyasal depolama alanlarindaki risklerin atlanmasinin doguracagi sonuclari anlatin.

o Kritik nokta: Raporun sadece kagit iizerinde kalmamasi, sahada uygulanmasi gerektigini vurgulayin.



Uzman ve Hekim Godrevilendirme Zorunlulugu

is Sagligi ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi geredi, isverenler tehlike sinifina uygun iSG profesyonelleri (uzman,

hekim, diger saglik personeli) gérevlendirmekle yukimladur.

Gorevlendirme yapilmamasi veya suresinde bildiriimemesi halinde, her ay igin ayri ayri idari para cezasi

uygulanmaktadir; bu durum ciddi bir yasal sorumluluktur.

isveren, profesyonellerin gérevlerini yerine getirmesi icin gerekli siireyi ve ortami saglamalidir; aksi takdirde hizmet alimi

yapiimamis kabul edilir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 41

e Egitmen Notu:
« Baslarken: ISG profesyonellerinin isverenin damismani oldugunu hatirlatin.

Kritik nokta: ISG-KATIP iizerinden bildirimlerin zamaninda yapilmasinin énemini vurgulayin.

o Interaktif soru: Calisnginiz isyerinde gérevli ISG uzmanim taniyor musunuz?



Calisan Egitimlerinin Ihmali ve Yaptirimlari

Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, isverene calisanlara diizenli

egitim verme yukumlalagu getirir; egitimler belgelenmelidir.

Egitimlerin verilmemesi veya eksik verilmesi durumunda, egitiimeyen her calisan icin ayri idari para cezasi

uygulanmaktadir; bu durum isverene buytk bir mali yik getirir,

Egitim kayitlarinin denetimlerde ibraz edilememesi, egitimlerin verilmedigi seklinde yorumlanir; bu ylzden tiim egitim

kayitlar dizenli sekilde arsivienmelidir.
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e Egitmen Notu:

e Baglarken: Egitimin sadece yasal bir zorunluluk degil, hayat kurtaran bir bilgi aktarimi oldugunu séyleyin.

Kritik nokta: Egitim tutanaklarinin imzal ve tarihli olmasinin yasal gegerlilik icin sart oldugunu belirtin.

Ek bilgi: Egitim periyotlarinin tehlike sinifina gore degistigini hatirlatin.



Isin Durdurulmasi Yaptirimi

6331 sayili iISG Kanunu kapsaminda, isyerinde hayati tehlike tespit edilirse, mifettisler tarafindan isin durdurulmasina

karar verilebilir; bu en agir idari yaptirimdir.

Isin durdurulmasi, eksiklikler giderilene kadar tiretimin tamamen veya kismen durmasi anlamina gelir; bu durum

isverene onemli miktarda tretim kaybi yasatir.

Durdurulan isyerinde ¢calismaya devam edilmesi, isverenin hem idari hem de adli sorumlulugunu artirir; bu nedenle

durdurma kararlarina titizlikle uyulmaldir.
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e Egitmen Notu:

« Baslarken: Isin durdurulmasinin isyerinin kapatilmasina kadar varabilecegini belirtin.

Kritik nokta: Durdurma kararinin, hayati tehlikeyi gidermek igin bir firsat olarak gortilmesi gerektigini vurgulayin.

o Gercek 6rnek: Insaat sahalarinda iskele eksikligi nedeniyle isin durdurulmas: vakalarindan bahsedin.



Cezal Sorumluluk ve Tirk Ceza Kanunu

Is kazasi sonucu 6liim veya yaralanma meydana gelmesi durumunda, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu hikimleri

devreye girer; isveren ve sorumlular hakkinda dava acilabilir.

ihmal veya tedbirsizlik sonucu olusan kazalar, taksirle 6ldiirme veya yaralama sugclarini olusturabilir; bu siirecte idari

cezalarin dtesinde hapis cezasi yaptirimlari s6z konusudur.

isveren, gorevlendirdigi kisilerin sorumluluklarini yerine getirmesini denetlemelidir; aksi halde kusur sorumlulugu

dog@rudan isverene riicu edebilir.
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e Egitmen Notu:

« Baslarken: idari para cezalarimin mali, TCK kapsamindaki cezalarin ise 6zgiirliigii kisitlayici oldugunu vurgulayin.

Kritik nokta: Taksir kavraminin ne anlama geldigini basitce agiklayin.

Ek bilgi: ISG sorumluluklarinin devredilemeyecegini, sadece gérev paylagimi yapilabilecegini hatirlatin.



Tekrarli Ihlaller ve Artan Yaptirimlar

6331 sayill ISG Kanununda idari para cezasi, isyerinin tehlike sinifina ve galisan sayisina gore artar; ayrica bazi
ihlallerde aykirilligin devam ettigi her ay igin ceza yeniden uygulanir (Ustel "katlanma" degil, dogrusal birikim). Bu

mekanizma caydiriciligi surekli kilar.

ihlalin devam etmesi veya benzer eksikliklerin tekrar etmesi, isyerinin yiiksek risk grubuna alinmasina veya daha sik

denetlenmesine yol acabilir; bu sire¢ yasal takibi zorlastirir.

isveren, idari para cezasini 6demekle yikimlilukten kurtulmaz; tespit edilen eksiklikleri derhal gidermek zorundadir,

aksi takdirde ceza aykiriligin devam ettigi her ay icin yeniden uygulanir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Cezalarin 6denmesinin eksikligi giderme sorumlulugunu ortadan kaldirmadigin belirtin.
 Kiritik nokta: Tekrarli ihlallerin denetim sikligim artirdigim vurgulayin.

o Kapanis: Giivenli bir isyeri i¢in mevzuata uyumun en ekonomik ve insani yol oldugunu hatirlatin.



Isyerinde Bilgilendirilme
Hakki

6331 sayil is Sagligi ve Guvenligi Kanunu uyarinca
calisanlarin, isyerindeki riskler ve alinmasi gereken

Oonlemler hakkinda bilgilendirilme hakki vardir.

Isveren, calisma ortamindaki tehlikeler, acil durum planlari
ve yapilmasi gereken islemler konusunda calisanlari

acikca bilgilendirmek zorundadir.

Bu bilgilendirme, ise baslamadan 6nce ve risklerde

degisiklik oldugunda mutlaka glincellenerek
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Bilgilendirme hakkinin calisanin en temel savunma mekanizmasi oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Yeni ise baglayan birine risklerin anlatilmas: siirecini 6érnek verin.

o Interaktif soru: isyerinizdeki acil ¢ikis yollarinin yerini biliyor musunuz?



Egitim Alma ve Gelisim Hakki

Calisanlarin is Saghg ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslari Hakkinda Y®6netmelik geregince her calisan, ise

baslamadan 6nce temel iSG egitimi alma hakkina sahiptir.

Egitimler, isyerindeki tehlike sinifina uygun stirelerde
periyodik olarak tekrarlanmali ve calisanlarin mesleki

gelisimleri desteklenmelidir.

Egitim icerikleri, isyerine 6zgu riskler dikkate alinarak
hazirlanmali ve belgelendirilerek calisanlarin 6zlik

dosyalarinda saklanmalidir.
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e Egitmen Notu:

¢ Baslarken: Egitimin yasal bir zorunluluktan 6te bir giivenlik yatirimi oldugunu vurgulayin.

¢ Gercek ornek: Egitimlerde islenen konularin sahada nasil uygulandigim anlatin.

« Interaktif soru: Son aldigimiz ISG egitiminde aklimzda kalan en énemli kural nedir?
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Saglik Gozetimi ve Tibbi
Muayeneler

Calisanlarin Saghk Goézetimine Yo6nelik Tibbi Tetkiklerin
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, ise giris ve

periyodik muayenelerin Ucretsiz saglanmasini duzenler.

Calisanlar, saglik durumlarinin yaptiklari ise uygunlugunu
kontrol ettirme ve meslek hastaliklarina karsi dizenli

taramalardan ge¢cme hakkina sahiptir.

isyeri hekimi tarafindan yapilan bu muayeneler, calisanin

ise devamlligi ve saglhigini koruma noktasinda temel bir

/‘ KONUSMACI NOTLARI

e Egitmen Notu:

¢ Baslarken: Saglik gézetiminin sadece hasta olunca degil, korunmak igin yapildigini séyleyin.

e Gergek ornek: Periyodik muayenelerde erken teshis edilen meslek hastaliklarini 6rnek verin.

o Interaktif soru: En son ne zaman genel saglik taramasindan gectiniz?
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ISG Kayitlari ve Olgiimlere
Erisim
6331 sayil is Saghigi ve Guvenligi Kanunu kapsaminda

calisanlar, isyerinde yapilan ortam ol¢uimleri ve iISG

kayitlarina erisim hakkina sahiptir.

Calisma ortaminda yapilan gurultd, toz, kimyasal
maruziyet gibi 6lcim sonuglari, ¢calisanlarin saghgini

dogrudan etkiledigi icin seffaf bir sekilde paylasiimalidir.

Bu kayitlar, isyerinde alinan givenlik 6nlemlerinin

etkinligini denetlemek ve is saghgi kultirinu gelistirmek
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Bilginin seffaf olmasinin giiveni artirdigini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Ortam 6l¢iim sonuclarinin iyilestirmelere nasil yon verdigini anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizdeki ortam 6lciimleri hakkinda bilginiz var mi?



Gorus Bildirme ve Katilim
Hakki

6331 sayil is Saghgi ve Guvenligi Kanunu geregince
calisanlar, isyerindeki guvenlik 6nlemleri hakkinda oneri

sunma ve gorus bildirme hakkina sahiptir.

isveren, ISG ile ilgili konularda calisanlarin katihmin
saglamakla ve goruslerini dikkate almakla yiakumludur; bu
sureg, guvenli calisma ortaminin olusturulmasinda

temeldir.
Calisan temsilcileri aracihgiyla veya dogrudan iletilen

} KONUSMACI NOTLARI

e Egitmen Notu:
¢ Bagslarken: En iyi ¢dziim 6nerilerinin sahada ¢alisanlardan geldigini belirtin.
e Gercek ornek: Bir ¢alisanin 6nerisiyle kaldirilan bir tehlikeden bahsedin.

« Interaktif soru: isyerinde gérdiigiiniiz bir tehlikeyi kime bildirirsiniz?
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Saglik Verilerinin Gizlilig
Saglik verileri, kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve ilgili
ISG mevzuati kapsaminda 6zel nitelikli kisisel veri olarak

kabul edilerek titizlikle korunmalidir.

isveren ve isyeri hekimi, calisanin tibbi kayitlarini tciinci
sahislarla paylasamaz; bu bilgilerin gizliligi, calisanin

mahremiyet hakki agisindan yasal bir zorunluluktur.

Saglik bilgileri yalnizca ise uygunluk degerlendirmesi ve
tedavi sureclerinde, calisanin rizasi ve tibbi gereklilik

cercevesinde kullanilabilir.

} KONUSMACI NOTLARI

e Egitmen Notu:

o Baglarken: Saglik verilerinin en hassas kisisel veriler oldugunu vurgulayin.

e Gercek ornek: Yanlislikla paylasilan bir verinin dogurabilecegi yasal sonuclar aciklayin.

« Interaktif soru: Tibbi kayitlarimzin gizliligi konusunda kendinizi giivende hissediyor musunuz?
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Ciddi ve Yakin Tehlike Nedir?

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'na gore ciddi
ve yakin tehlike, calisanlarin hayatini veya saghgini
dogrudan tehdit eden, 6nlem alinmazsa kaginiimaz

sonuglar doguracak durumlardir.

Bu durumlar; elektrik kacaklari, yapisal bozukluklar,
patlayici ortamlar veya kontrolstiz kimyasal sizintilar gibi

anlik riskleri icermektedir.

Tehlikenin varligi, isin yapildig1 ortamdaki fiziksel veya

kimyasal etmenlerin givenli sinir degerlerin izerine

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 52

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Tehlike kavraminin somut 6rneklerle anlagilmasini saglayin.
¢ Gercek ornek: Elektrik panosundan gelen duman veya dengesiz bir ving yiikii 6rnegini verin.

o Interaktif soru: Calisma alamnizda sizi endigelendiren bir durumla karsilagtimz mi?



Calismaktan Kacinma Hakki
Nasil Kullantlir?

Calisanlar, ciddi ve yakin tehlike ile karsilastiklarinda isi
durdurarak ¢alismaktan kaginma hakkini kullanabilirler; bu

hak 6331 sayill iSG Kanunu ile giivence altina alinmistir.

Calisan, tehlikeyi fark ettigi anda isi birakmali ve durumu

derhal isverene veya isyeri temsilcisine bildirmelidir.

Bu hak, calisanin kendi givenligini korumasi icin yasal bir

mekanizma olup, tehlike giderilene kadar calismayi
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Hakkin yasal dayanagini hatirlatin.
e Gercek ornek: Riskli bir makine baginda ¢alismay: reddeden bir isciyi hayal edin.

o Interaktif soru: Tehlikeyi kime bildireceginizi biliyor musunuz?



Kacinma Siirecinde Ucret ve Haklar

Calismaktan kacinma hakkini kullanan iscilerin, bu sire zarfinda calismadiklari dénem icin Gcretlerinden kesinti

yapilmasi veya diger 6zluk haklarinin kisittanmasi yasal olarak miamkin degildir.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, calisanin givenligini 6nceliklendirir ve bu hakki kullanmanin bir cezai

yaptirimi olamayacagini acikca hikme baglamistir.

isveren, tehlike giderilinceye kadar calisanin yasal haklarini korumakla yukimludur.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 54

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Caliganlarin iglerini kaybetme korkusu duymamasi gerektigini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Giivenli olmayan bir iskelede calismayan isginin maasinin kesilemeyecegini anlatin.

o Interaktif soru: Bu hakki kullanirken baski goriirseniz nereye basvurursunuz?



Tehlike Aninda Isyerini Terk
Etme

Ciddi ve yakin tehlike durumunda, calisanin sadece isi
birakmasi degil, gerekirse gtivenli bir alana ulasmak igin

isyerini terk etmesi de yasal bir haktir.

Calisan, tehlike bélgesinden uzaklasirken isveren
tarafindan herhangi bir baskiya veya yaptirrma maruz
birakilamaz; bu durum, can givenliginin korunmasi adina

mesru bir eylemdir.

Terk etme sureci. acil durum planlarina uvaun olarak ve
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Tahliye siireclerinin 6nemine deginin.
e Gercek ornek: Yangin veya gaz s1zintis1 aninda giivenli alana gegis.

o Interaktif soru: Isyerinizdeki acil durum toplanma alanim biliyor musunuz?



Basvuru ve Tespit Surecleri

Calisan, ciddi tehlikeyi fark ettiginde durumu isverene veya is saglhg ve guvenligi kuruluna bildirmeli; kurulun acilen

toplanarak durumu degerlendirmesini talep etmelidir.

is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik geregi, kurulun verecegi karar isveren icin baglayicidir; eger kurul

calisanin talebini hakl bulursa, gerekli 6nlemler alinana kadar isin durdurulmasi saglanir.

Bu sureg, isyerindeki guvenligin denetim mekanizmalariyla kalici olarak artirilmasina yardimci olur.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: ISG kurulunun islevini agiklayin.
¢ Gercek ornek: Kurulun bir risk raporunu degerlendirme stireci.

« Interaktif soru: isyerinizde bir ISG kurulu var mi1?



Calismaktan Kacinma Hakki
Ornekleri

Ornegin, bir fabrikada elektrik panosundan duman gelmesi
veya bir insaatta iskele baglantilarinin gevsek oldugunun
fark edilmesi ciddi ve yakin tehlike olarak

degerlendirilebilir.

Bu gibi durumlarda calisan, durumu amirine bildirmeli ve
glvenli calisma ortami saglanana kadar isi durdurmalidir
(6rnegin; koruyucu tertibati olmayan makinelerin

kullanimi).

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 57

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Somut vaka érnekleriyle konuyu pekistirin.
« Gergek 6rnek: Iskele veya elektrik panosu gibi yaygin riskler.

o Interaktif soru: Isinize 6zel ne tiir tehlikelerle karsilasabilirsiniz?



Talimat ve Glivenlik
Kurallarina Uyum

6331 sayil is Sagligi ve Guvenligi Kanunu uyarinca
calisanlar, is sagligi ve guvenligi ile ilgili tim talimatlara

uymakla yakamladdr,

isyerindeki giivenlik kurallari, kaza riskini azaltmak ve
saglhkh bir calisma ortami olusturmak amaciyla

belirlenmistir.

Kurallara uymamak hem kisisel guvenliginizi tehlikeye atar
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Giivenlik kurallarinin keyfi degil yasal bir zorunluluk oldugunu vurgulayin.
« Gergek 6rnek: Isyerinde asil olan giivenlik tabelalarina uyulmamasi sonucu yasanan basit kazalardan bahsedin.

o Interaktif soru: Calisnginiz alanda en ¢ok hangi giivenlik kuralim uygulamakta zorlaniyorsunuz?



KKD Kullaniminda Yasal
Sorumluluklar

Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi
Hakkinda Yonetmelik geregi, calisanlar kendilerine verilen
KKD'leri (baret, eldiven, koruyucu gozliikk) amacina uygun

kullanmalidir.

KKD kullanimi, risklerin 6nlenemedigi durumlarda son

savunma hattidir ve ihnmal edilmemelidir.

Donanimlarin hasarli olmasi durumunda hemen

voneticinize bildirmeli ve kullanimini derhal

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 59

e Egitmen Notu:
e Baglarken: KKD'nin sadece isveren degil calisanin sorumlulugu oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Gozliik kullanmadig: i¢gin kiiciik bir kivilcimdan zarar goren bir ¢aligsan érnegi verin.

o Interaktif soru: KKD'lerinizi diizenli kontrol ediyor musunuz?



Ekipman Kullaniminda Dogru
Yontemler

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi, makinelerin yalnizca yetkili kigilerce ve

amacina uygun kullaniimasini sart kosar.

Ekipmanlari kullanmadan énce kullanim kilavuzunu

incelemeli ve gerekli glvenlik kontrollerini yapmalisiniz.

Arizali veya bakimi yapiimamis makineyi kullanmak, ciddi

is kazalarina ve varalanmalara vol acabilir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Yetkisiz ekipman kullamiminin yasak oldugunu hatirlatin.
¢ Gergek ornek: Bakimi yapilmamis bir pres makinesinin yarattig1 tehlikeyi anlatin.

o Interaktif soru: Makineyi kullanmadan énce hangi kontrolleri yapiyorsunuz?



Guvenlik Donanimlarina
Mudahale Yasagi

Makineler Gzerindeki koruyucu muhafazalar, sensoérler ve

acil durdurma butonlari, glvenliginiz icin tasarlanmis kritik

ekipmanlardir.

Bu donanimlari devre disi birakmak veya etkisiz hale

getirmek, isyerinde cok agir sonuclar dogurabilir.

6331 sayili Kanun kapsaminda guvenlik donanimlarina

mudahale etmek, hem isyeri disiplinini bozar hem de
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Giivenlik donamimlarinin hayat kurtarici oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Sensorleri iptal edilen bir makinenin neden oldugu kaza riskini agiklayin.

o Interaktif soru: Calisnginiz makinede acil durdurma butonu nerede?



Guvenlik Kultilira ve Cevresel
Sorumluluk

6331 sayil is Sagligi ve Guvenligi Kanunu'na gore her
calisan, isyerindeki faaliyetlerin kendi ve calisma
arkadaslarinin giavenligini tehlikeye atmamasini

saglamakla sorumludur.

Guvensiz bir durum fark ettiginizde bunu yoneticinize
bildirmek, isyerinde bir gtivenlik kaltird olusturmanin

temelidir.

Baskalarinin gtivenligini riske atan davranislardan
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e Egitmen Notu:
* Baslarken: Igyerinin bir takim calismasi oldugunu ve herkesin birbirine karsi sorumlu oldugunu séyleyin.
¢ Gergek ornek: Yerdeki bir kabloyu fark edip kaldiran bir ¢calisanin kaza 6nleme basarisini anlatin.

« Interaktif soru: Cevrenizde gérdiigiiniiz giivensiz bir durumu nasil ¢ozersiniz?



ISG Siireclerinde Isbirligi
Yukimluligi
Calisanlar, isverenle ve is guvenligi uzmanlariyla isbirligi

yaparak, isyerindeki tehlikeleri belirleme ve 6nleme

calismalarina aktif olarak katiimalidir.

Egitimlere katim saglamak, goris bildirmek ve iSG

sureclerine katkida bulunmak yasal bir sorumluluktur.

Bu isbirligi, is kazalarini ve meslek hastaliklarini dnlemede

en etkili vollardan biridir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: ISG uzmaninin tek basina her seyi géremeyecegini, sizin yardimlariniza ihtiya¢ duydugunu anlatin.
¢ Gercek ornek: Calisanlarin katildig: bir risk degerlendirme toplantisinin sagladigi fayday: anlatin.

o Interaktif soru: iSG ile ilgili gelistirilmesini istediginiz bir konu var mi1?



Tehlike ve Glivensiz Durum
Bildirimi

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca,
calisanlar isyerinde tespit ettikleri her turlt tehlikeyi veya

guvensiz durumu derhal isverene veya temsilciye

bildirmelidir.

Tehlike bildirimi, isyerindeki potansiyel risklerin heniz bir
kazaya doniusmeden kontrol altina alinmasini saglar; bu
surec, calisanlarin givenligini korumak icin temel bir yasal

sorumluluktur.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Tehlike bildirmenin bir sikayet degil, bir giivenlik katkis1 oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Gozle goriilen bir arizay1 yetkiliye iletmenin 6nemini anlatin.

« Interaktif soru: isyerinizde gérdiigiiniiz bir tehlikeyi kime bildirirsiniz?



Ramak Kala Kavrami ve
Onemi

Ramak kala, isyerinde meydana gelen ancak yaralanma

veya hasara yol agmayan, ancak gerceklesme potansiyeli

yuksek olan olaylardir; bu durumlar gavenligin zayif
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noktalarini gosterir.

Ramak kala olaylari, is kazalarinin 6nct géstergeleridir;
bu olaylarin dikkate alinmasi, gelecekte yasanabilecek

ciddi is kazalarinin dnune gecilmesi icin hayati bir firsattir.
Calisanlarin bu tir olaylari Gnemsemesi ve raporlamasi,
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Ramak kala olaylarini bedava bir ders olarak tamimlayin.
¢ Gercek ornek: Bir ¢alisanin iizerine diisen ancak ¢arpmayan bir cismi érnek verin.

o Interaktif soru: Ramak kala ile is kazasi arasindaki temel fark nedir?



Bildirim Kanallari ve Sireci

isyerinde tehlike ve ramak kala bildirimleri, sirket ici
belirlenen formlar, dijital sistemler veya dogrudan is
giivenligi uzmanina iletilerek yapilmalidir (ilgili ISG

mevzuatt).

Bildirim sureci, olayin gerceklestigi yer, zaman, tehlikeli
durumun tanimi ve varsa goérgu taniklarini icermelidir; bu

bilgiler, kok neden analizi icin temel teskil eder.

Bildirim yaptiktan sonra ¢alisan, surecin takibini yapma

hakkina sahiptir; isveren, bildirilen durumu degerlendirip
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Sirketinizdeki bildirim sistemini tanitin.
e Gergek ornek: Bildirim formunun nasil doldurulacagini kisaca gosterin.

o Interaktif soru: Bildirim kanallarimizdan hangisini kullanmay: tercih edersiniz?
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Ceza Korkusu Olmadan
Bildirim
Guvenlik kaltara, cahsanlarin hatalarini veya gordukleri

riskleri ceza korkusu yasamadan paylasabildigi, suclayici

olmayan (no-blame) bir ortami gerektirir.

Isverenler, bildirim yapan calisani cezalandirmak yerine,
sistemin eksikliklerini gidermeye odaklanmali; ¢alisanlar
ise darust bildirim yaparak is arkadaslarinin hayatini

kurtarabilir.

Bildirimlerin amaci kisileri degil, isyerindeki tehlikeli
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e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Hata yapmanin degil, hatay1 gizlemenin tehlikeli oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Acik bir iletisim ortaminin kazalar1 nasil azalttigim anlatin.

o Interaktif soru: Neden bazi calisanlar bildirim yapmaktan cekinir?



Veri Analizi ve Kaza Onleme

Toplanan ramak kala verileri, isyerindeki risk egilimlerini belirlemek icin kullanilir; bu veriler sayesinde en ¢ok kaza

yasanan alanlar veya surecler tespit edilir.

statistiksel olarak ¢cok sayida ramak kala olayi, yakinda gerceklesebilecek bir is kazasinin habercisidir; bu nedenle

verilerin diizenli izlenmesi, proaktif bir gtivenlik yonetimi saglar.

isveren, bu verileri kullanarak risk degerlendirmesini giincellemeli ve gerekli miihendislik veya idari énlemleri alarak

calisma ortamini iyilestirmelidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 68

e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Verilerin sadece bir say1 degil, hayat kurtaran bilgiler oldugunu ifade edin.
¢ Gercek ornek: Gegmiste bir ramak kala olayinin incelenmesiyle 6nlenen bir kaza érnegi verin.

o Interaktif soru: Veri toplamanin giivenlik iizerindeki etkisi nedir?



Ornek Ramak Kala
Senaryolari

Yuksekte calisirken elinden disen bir aletin, asagida

calisan arkadasinin yakinina dismesi durumunda,

carpma olmasa bile bu olay bir ramak kala olarak

bildirilmelidir.

Elektrikli bir el aletini kullanirken kablodan duman ¢ikmasi

ancak calismaya devam edebilmesi, ciddi bir elektrik

kazasi riski tasidigi icin derhal raporlanmalidir.

Forkliftin yaya yoluna ¢ok hizli girmesi veya bir ¢alisanin

) KONUSMACI NOTLARI

Egitmen Notu:
Baglarken: Bu érneklerin her giin karsilagilabilecek durumlar oldugunu vurgulayin.
Gergek ornek: Igyerinizden bir ramak kala olayin1 paylagin.

Interaktif soru: Bu senaryolardan hangisi sizin isyerinizde daha sik yasaniyor?
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Calisan Temsilcisi Secimi ve Yasal Suirec

isveren, isyerindeki calisan sayisina gore belirlenen sayida calisan temsilcisi goreviendirmekle yukimliidir (6331 sayili
ISG Kanunu).

Temsilci secimi, isyerinde calisanlar arasinda secim veya benzeri bir yontemle belirlenir; calisanlarin katilimi bu strecin

temelidir.
Secimle belirlenen temsilciler, ¢calisanlarin is saghgi ve guvenligi konusundaki taleplerini isverene iletmekle goérevlidir.

is Sagligi ve Givenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig, bu siirecin

kurallarini belirler.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 70

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Temsilciligin bir hak oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Secim siireclerinin seffafliina deginin.

 Kiritik nokta: Temsilcinin ¢alisanlar arasindan secilmesinin énemini belirtin.



Calisan Temsilcisinin GOrev
ve Yetkileri

Temsilci, isyerinde I1SG ile ilgili calismalara katilr,
Onerilerde bulunur ve ¢alisanlarin goéruslerini isverene

aktarir.

Tehlike arz eden durumlari isverene veya ISG kuruluna
bildirme yetkisine sahiptir; acil durumlarda gerekli

Onlemlerin alinmasini talep eder.

6331 sayili ISG Kanunu uyarinca temsilci, gorevini yerine

getirirken isverenden gerekli destek ve imkanlari talep
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Temsilcinin koprii gorevi gordiigiinii anlatin.
¢ Gercek ornek: Bir tehlike bildiriminin nasil yapildigim aciklayin.

 Kiritik nokta: Temsilcinin yasal koruma altinda oldugunu hatirlatin.



ISG Kurullarina Aktif Katilm

50 ve daha fazla ¢alisanin bulundugu isyerlerinde kurulan iSG kurullarinda, ¢alisan temsilcisi dogal tiye olarak yer alir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik kapsaminda kurul, isyerindeki ISG énlemlerinin planlanmasinda

aktif rol oynar.
Temsilci, kurul toplantilarinda calisanlarin karsilastigi riskleri dile getirir ve ¢6ztiim sureclerinde aktif gorev alir.

Kurul kararlarinin uygulanmasini takip etmek ve calisanlari bu kararlar konusunda bilgilendirmek temsilcinin temel

sorumluluklarindandir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kurulun igyerindeki karar verici mekanizma oldugunu vurgulayin.
o Interaktif soru: Kurulun igyerinizde diizenli toplanip toplanmadigim sorun.

e Kritik nokta: Temsilcinin kurulda ¢alisanlarin sesi oldugunu belirtin.



Danisma ve Gorius Alma Sirecleri

isveren, ISG ile ilgili her turlii kararda ¢alisanlarin veya temsilcilerinin goériisiini almakla yukiumliidiir (6331 sayili ISG

Kanunu).

Ozellikle ekipman secimi, calisma yontemleri ve yeni teknolojilerin kurulumu gibi konularda calisanlarin deneyimlerinden

faydalaniimalidir.

Danisma sureci, calisanlarin isyerindeki tehlikeleri daha iyi tanimlamasina ve guvenlik kilttriinin olusmasina dogrudan

katki saglar.

Isveren, danisma icin ayrilan zamanin ve ortamin, ¢alisanlarin islerini aksatmayacak sekilde planlanmasini

saglamalidir.
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e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Danigmanin yasal bir zorunluluk oldugunu ifade edin.
¢ Gercek ornek: Yeni bir ekipman aliminda ¢alisana danigilmasinin faydalarim anlatin.

o Kritik nokta: Calisanin tecriibesinin en biiyiik veri kaynagi oldugunu vurgulayin.



Risk Degerlendirmesine
Calisan Katilimi

is Sagligi ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi
uyarinca, risk degerlendirmesi yapilirken calisanlarin

katilimi esastir.

Calisanlar, yaptiklari isteki tehlikeleri ve maruz kaldiklari
riskleri en iyi bilen kigilerdir; bu nedenle risk tespitinde

gorusleri kritiktir.

Risk degerlendirme ekibinde yer alan ¢alisan temsilcisi,

belirlenen risklere karsi gelistirilen onleyici faaliyetleri
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Risk degerlendirmesinin masa basinda degil, sahada yapildigini anlatin.
¢ Gercek ornek: Calisanin fark ettigi kiiciik bir riskin kazay1 nasil énledigini anlatin.

o Kritik nokta: Katilimin goniilliiliik degil yasal bir hak oldugunu vurgulayin.
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Katilimci Guvenlik Kiltura Olusturma

Guvenlik kiiltiiri, calisanlarin iSG siireclerine bilingli katilimi ve sorumluluk almasi ile giiclenen bir ¢calisma ortamidir.

Isveren ve calisanin isbirligi, kaza oranlarini diisiirmede ve meslek hastaliklarini énlemede en etkili yontemdir (6331

sayill ISG Kanunu).

Calisanlarin 6neri sistemlerine katilimi, ramak kala olaylarin bildiriimesi ve guvenlik egitimlerine ilgi gosterilmesi kultird

destekler.

Guvenli calisma bir hak degil, birlikte insa edilen bir sorumluluktur; her birey kendi ve arkadasinin givenliginden

sorumliudur.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Giivenlik kiiltiiriiniin herkesin ortak eseri oldugunu belirtin.
o Interaktif soru: Giivenlik kiiltiiriinii gelistirmek icin neler yapilabilecegini sorun.

¢ Kritik nokta: Ramak kala bildirimlerinin 6nemini vurgulayin.



Genel Hijyen ve Temizlik
Standartlari

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik
Onlemlerine iliskin Yoénetmelik uyarinca, tim calisma
alanlari diizenli olarak temizlenmeli ve hijyenik

tutulmalidir.

COp ve atiklarin birikmesi, hem enfeksiyon riskini artirir
hem de hareket alanini kisitlayarak is kazalarina davetiye

cikarir.

Temizlik planlari olusturulmali ve bu planlarin uygulanmasi
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Temizligin sadece estetik degil, bir giivenlik zorunlulugu oldugunu belirtin.
 Kiritik nokta: Atik yonetimi ile hijyen arasindaki bagi vurgulayin.

« Interaktif soru: isyerinizdeki temizlik saatleri yeterli mi?



Zemin, Gec¢is Yolu ve
Merdiven Gilvenligi

isyerindeki gegcis yollari ve zeminler, Uizerinde takilmaya
neden olacak engellerden arindiriimal ve daima agik

tutulmalidir.

Merdivenler, yeterli geniglikte olmal ve diismeleri 6nlemek

amaciyla mutlaka uygun korkuluklarla donatilmahdir.

Zemin yuzeyleri, calisanlarin kaymasini engelleyecek

nitelikte malzemeden yapilmali ve asinma durumunda
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e Egitmen Notu:
» Baslarken: Gegis yollarindaki engellerin en sik kaza sebebi oldugunu hatirlatin.
 Kiritik nokta: Merdiven korkuluklarinin standartlara uygun ytiksekligi.

o Interaktif soru: Calisma alamnizda zemin kaynakh bir risk gozlemlediniz mi?



Aydinlatma ve Havalandirma
Sistemleri

isyerinin tim bolimleri, yapilan isin niteligine uygun

seviyede dogal veya yapay Isikla aydinlatilmahdir.

Calisma ortamindaki hava kalitesini korumak igin
havalandirma sistemleri surekli ¢cahistiriimali ve filtreleri

dizenli bakimdan gecirilmelidir.

Kimyasal maddelerle calisilan alanlarda, zararli gazlarin

tahliyesi icin yerel havalandirma sistemlerinin varhgi yasal
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Yetersiz aydinlatmanin yorgunluk ve hata payini artirdigini belirtin.
 Kiritik nokta: Havalandirma filtrelerinin tikanmasinin saglik riskleri.

« Interaktif soru: Calisma ortamimzdaki havalandirma yeterli mi?
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Islak ve Kaygan Zemin
Onlemleri

Islak veya kaygan zeminlerin olustugu bdlgelerde,
calisanlari uyarmak amaciyla mutlaka géruntr ikaz

levhalari kullaniimalidir.

Kaymay! 6nleyici paspaslar veya 6zel kaplamalar, yluksek
riskli gecis noktalarina yerlestirilerek kaza olasiligi

minimize edilmelidir.

Sivi dokilmesi veya sizinti durumunda, temizlik derhal

vapilmali ve alan kuruvana kadar airisler kontrollt
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Dokiilen sivinin aninda temizlenmesinin énemini vurgulayin.
 Kiritik nokta: Uyar1 levhalarinin okunabilirligi.

o Interaktif soru: Islak zemin icin bir temizlik setiniz mevcut mu?



Sosyal Alanlarda Hijyen
Kurallari

Yemekhane, tuvalet ve soyunma odalari gibi ortak

kullanim alanlari, isveren tarafindan duzenli olarak

dezenfekte edilmelidir.

Tuvaletlerin, calisan sayisina uygun sayida olmasi ve
cinsiyet ayrimi gozetilerek diizenlenmesi yasal bir

gerekliliktir,

Soyunma dolaplari, kisisel esyalarin hijyenik ve givenli bir

sekilde muhafaza edilmesine olanak tanivacak sekilde
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e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Ortak alanlarin hastalik yayilimindaki roliinii anlatin.
 Kiritik nokta: Hijyenik alanlarin sadece bir hak degil, yasal zorunluluk oldugunu hatirlatin.

« Interaktif soru: Ortak alanlarin temizligi konusunda geri bildirim mekanizmaniz var mi?



Icme Suyu ve Sanitasyon

Calisanlara sunulan icme suyu, insan sagligina uygun
olmali ve diizenli araliklarla kalite kontrollerinden

gecirilmelidir.

Su sebilleri veya icme suyu noktalari, kirlenmeyi
Onleyecek sekilde temiz tutulmali ve bardak gibi kisisel

kullanim UrUnleri hijyenik sartlarda sunulmalidir.

Sanitasyon kurallarina uyum, isyerindeki genel saglk

diuzeyini dogrudan yiukselten temel unsurlardan biridir.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Temiz suya erisimin temel bir is¢i hakk: oldugunu belirtin.
 Kiritik nokta: Su sebillerinin diizenli temizliginin 6nemi.

o Interaktif soru: igme suyunuzun kalitesinden emin misiniz?
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5S Metodolojisi Nedir ve
Amaci Nedir

5S, isyerinde diuizen, temizlik ve verimlilik saglamak
amaciyla kullanilan yalin tretim tekniklerinden biridir. Bu
yontem, gereksiz unsurlari ayiklayarak calisma alanini

optimize etmeyi ve guvenli bir ortam olusturmay1 hedefler.

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglk ve Giivenlik
Onlemlerine iligkin Yonetmelik geregi, calisma ortaminin

duzenli tutulmasi isverenin sorumlulugundadir.

5S yonteminin temel amaci, hata payini minimize etmek,
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e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: 5S'in sadece temizlik degil, bir giivenlik kiiltiirii oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Daginik bir calisma masasinin aranan ekipmana ulasmay1 zorlastirdig bir 6rnek verin.

» Kritik nokta: Diizenli ortamin kaza riskini %20 oraninda azalttigim belirtin.



Seiri: Ayiklama ve
Gereksizlerin Uzaklastiriimasi

Ayiklama adimi, ¢alisma alaninda bulunan tim malzeme
ve ekipmanlarin siniflandiriimasini ve gerekli olmayanlarin

ortamdan uzaklastiriimasini ifade eder.

Kullaniimayan, bozuk veya ihtiya¢ fazlasi olan tim
ekipmanlar is kazalarina davetiye c¢ikarir; bu nedenle

gereksiz esyalar calisma alanindan derhal kaldiriimalidir.

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglk ve Giivenlik

Onlemlerine Iliskin Yonetmelik uyarinca, ¢alisma yollari ve

\]

,\

e Egitmen Notu:
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¢ Baslarken: Ayiklamanin bir temizlik degil, bir envanter yonetimi oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Yiirtiyiis yolunda birakilan gereksiz bir kablonun olusturdugu tehlikeyi anlatin.

 Kiritik nokta: Her egyanin bir yeri olmasi ve yerinde durmasi gerektigini vurgulayin.



Seiton: Dilizenleme ve
Yerlestirme

Dlzenleme, ayiklama sonrasi kalan gerekli malzemelerin
ihtiyag aninda en hizl sekilde ulasilabilecek sekilde

yerlestiriimesidir.

Her esyanin kendine ait bir yeri olmali ve bu yerler
etiketlenerek gorsel olarak tanimlanmalidir; bdylece

aranan ekipman saniyeler icinde bulunabilir.

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Givenlik

Onlemlerine Iliskin Yonetmelik, ekipmanlarin guvenli ve
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e Egitmen Notu:

¢ Baslarken: Diizenin arama siiresini nasil kisalttigin1 6rnekleyin.

¢ Gercek ornek: Bir anahtar1 5 dakika aramak yerine duvarda asili oldugu yeri bilmenin avantajini anlatin.

o Kritik nokta: Etiketleme sisteminin hata yapmay1 nasil engelledigini vurgulayin.
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Seiso: Temizlik ve Kontrol

Temizlik, calisma ortaminin sadece gorundr yerlerinin
degil, makinelerin ve ekipmanlarin da dizenli olarak

temizlenmesi ve incelenmesi sirecidir.

Temizlik sirasinda yapilan kontroller, makine tzerindeki
yag sizintilarini, gevsemis civatalari veya asinmis

parcalari erken fark etmemizi saglar.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda,
isyerindeki ekipmanlarin periyodik bakimi ve temizligi is

guvenligi standartlarinin bir parcasidir.
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: Temizligin bir denetim mekanizmasi oldugunu anlatin.
¢ Gergek ornek: Bir makineden sizan yagin temizlenmemesi sonucu yasanan kayip diisme vakalarini 6rnek verin.

o Kritik nokta: Temizligin sadece temizlik¢inin degil, makineyi kullanan operatoriin de sorumlulugu oldugunu vurgulayin.



Seiketsu: Standartlastirma

Standartlastirma, daha 6nce uygulanan ayiklama, diizenleme ve temizlik adimlarinin sarekliligini saglamak icin kurallar

koymaktir.

Bu asamada yapilan isler, herkes tarafindan ayni sekilde uygulanacak bir prosedur haline getirilir; boylece kisiden kisiye

degisen uygulamalar ortadan kalkar.

Calisanlarin is Saghg! ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik geregi, calisma kurallarinin net

olmasi ve calisanlarin bu kurallari bilmesi esastir.

Standartlar, temizlik ve dizenin gecici bir eylem degil, ginlik isin ayrilmaz bir parcasi haline gelmesini saglar.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Kurallarin herkes icin gecerli olmasi gerektigini vurgulayin.
e Gercek ornek: Herkesin temizlik malzemesini farkli yere koydugu bir ortamdaki karmasay: anlatin.

¢ Kiritik nokta: Standartlarin gorsellestirilmesi (isaretler, renkler) gerektigini belirtin.



Shitsuke: Disiplin ve Sureklilik

Disiplin, belirlenen 5S standartlarinin bir aliskanlik haline getiriimesi ve stirekli olarak uygulanmasi strecidir.

Bu adimda, calisanlarin 5S kurallarina gondlli olarak uymasi ve bu disiplini bir yasam tarzi olarak benimsemesi

hedeflenir.
ilgili ISG mevzuati geregi, is givenligi kurallarina uyulmasi ¢alisanin asli gorevlerindendir ve suireklilik kuralin temelidir.

Duzenli denetimler ve ddullendirme mekanizmalari, disiplinin yerlesmesine yardimci olur; boylece isyeri her zaman ayni

yiksek standartta kalir.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Disiplinin ceza degil, bir aliskanlik oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Bir giin diizenli olup sonraki giin eski haline dénen bir alam 6rnek verin.

o Kritik nokta: Yoneticilerin bu konuda rol model olmasi gerektiginin altini ¢izin.



5S ile Kaza Onleme lliskisi

5S yontemi, isyerindeki fiziksel riskleri azaltarak dogrudan
Is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemeye yardimci

olur.

Duzenli ve temiz bir ortamda takilma, disme, carpma

veya malzeme diismesi gibi kazalar 6nemli élctide azalir.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'na gore
isveren, isyerinde riskleri kaynaginda énlemekle

yukamladuar; 5S bu yakamlalugin en pratik aracidir.

Duzen ve temizlik, calisanlarin dikkatini dagitacak

} KONUSMACI NOTLARI

e Egitmen Notu:

¢ Baslarken: 5S'in bir giivenlik yonetim sistemi oldugunun altini ¢izin.

e Gercek ornek: Diizenli bir depoda forkliftin kaza yapma olasiliginin ne kadar diisiik oldugunu anlatin.

o Kritik nokta: Diizenin bir maliyet degil, kaza 6nleyici bir yatirim oldugunu vurgulayin.
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Atik Turleri ve Kaynaginda
Ayristirma

Atiklarin kaynaginda ayristiriimasi, geri kazanimi
destekler ve cevresel kirliligi azaltir (Atik Yonetimi
Yonetmeligi). Atiklar; tehlikeli, tehlikesiz ve ambalaj atigi
olarak siniflandiriimalidir. Her atik ttrt, kendi rengine
uygun konteynerlerde toplanmall ve karismalari

onlenmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Atik ayristirmanin hem yasal bir zorunluluk hem de gevresel bir gérev oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Ofislerdeki kagit atiklarin geri doniisiime kazandirilmasi.

 Kiritik nokta: Karisan atiklarin geri dontisiim degerini yitirdigini belirtin.



Tehlikeli Atik YOnetimi

Tehlikeli atiklar; patlayici, yanici veya toksik 6zellik
gosteren maddelerdir ve 6zel sizdirmaz kaplarda

depolanmalidir (Atik Yénetimi Yonetmeligi). Bu atiklar,

yetkili kuruluslarca tasinmali ve bertaraf edilmelidir.
isletme icinde bu atiklarin bulundugu alanlar mutlaka

etiketlenmeli ve calisanlar egitimli olmalidir.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Tehlikeli atiklarin insan sagligina etkilerini anlatin.
¢ Gercek ornek: Kimyasal atik bidonlarinin etiketlenmesi siireci.

 Kiritik nokta: Etiketlenmemis hicbir atigin depolama alanina alinmamasi gerektigini belirtin.



Giivenli Istifleme Prensipleri

istifleme yapilirken malzemelerin agirlik merkezine dikkat
edilmeli ve agir olanlar alt kisma yerlestirilmelidir (6331
sayili is Saghg! ve Givenligi Kanunu). istif yiiksekligi, raf
kapasitesini asmamali ve dengeli olmalidir. Dlizensiz ve
asiri yuksek istifler, devrilme riski yaratarak ciddi is

kazalarina sebebiyet verebilir.
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e Egitmen Notu:
* Baslarken: Istifleme hatalarinin kaza nedenleri arasindaki yerine deginin.
¢ Gergek ornek: Yanlis istiflenen kolilerin tizerine devrilmesi.

o Kritik nokta: Istiflerin dikligini kontrol etme yéntemlerini gosterin.



Baf Sistemleri ve Devrilme
Onleme

Raf sistemleri, tasiyacaklari yikin agirhgina uygun
secilmeli ve zemine sabitlenmelidir (6331 sayil is Saghg:
ve Glvenligi Kanunu). Raflarin periyodik kontrolleri
yapilarak hasarli baglanti elemanlari veya egilmeler vakit

kaybetmeden onarilmalidir. Devrilmeye karsi raf ayaklari

koruyucularla desteklenmeli, yiikleme kapasitesi herkesin

gorebilecegi yerlere asiimaldir.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Raf kapasitesinin agilmasinin sonuglarini tartisin.
¢ Gercek ornek: Yiiklenmis bir rafin baglant1 hatalar1 nedeniyle ¢cokmesi.

o Kritik nokta: Raf kontrollerinin kayit altina alinmasi gerektigini vurgulayin.



Gecis Yollarinin Acik
Tutulmasi

Calisma alanlarindaki gegis yollari, acil durumlarda
tahliyeyi engellememek icin her zaman bos birakilmalidir
(6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanunu). Yollarin
Uzerine malzeme, atik veya ekipman birakilmasi, takilma
ve disme kaynakli kazalara neden olur. Yollarin genisligi,
kullanilan is ekipmanlarinin gecisine uygun sekilde

planlanmalidir.
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e Egitmen Notu:
» Baslarken: Gegis yollarinin acil durumlardaki kritik roliinii vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Yola birakilan bir kutunun personeli diisiirmesi.

 Kiritik nokta: Yollara siir gizen sar gizgilerin her zaman goriiniir olmasi.
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Depolama Alanlarinda
Isaretleme

Depolama alanlarinda, depolanan malzemelerin tlrint ve
risklerini belirten guvenlik isaretleri kullaniimalidir (Saglik
ve Glvenlik isaretleri Yonetmeligi). isaretler, gorisu
engelleyen unsurlardan arindiriimis ve net bir sekilde
gorundr olmahdir. Uyari levhalari, calisanlar tehlikelere

karsi 6nceden bilgilendirerek gtvenli calisma kultirine

katki saglar.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Giivenlik isaretlerinin caligsan iizerindeki uyarici etkisini anlatin.
e Gercek ornek: Yanici madde deposundaki uyar1 tabelasinin énemi.

o Kritik nokta: Isaretlerin standartlara uygun olmasi (renk ve sekil).



Kayma ve Dusme Kazalarinin
Nedenleri

isyerlerinde yasanan kazalarin dnemli bir kismi kayma,

takilma ve disme kaynaklidir; bu durum hem calisan

sagligint hem de is verimliligini olumsuz etkiler.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca,
isveren igsyerinde guvenli bir calisma ortami saglamakla

yukUmluddar.

Kazalarin ¢ogu dikkatsizlik, dizensiz ¢alisma alanlari ve

uygun olmayan zemin kosullari nedeniyle meydana
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kayma ve diisme kazalarinin basit gibi gortinse de ciddi yaralanmalara yol acabilecegini belirtin.
¢ Gercek ornek: Islak zeminlerin veya daginik koridorlarin yarattig1 risklerden bahsedin.

o Interaktif soru: Isyerinizde en sik nerede takilma riski yasiyorsunuz?



Guvenli Zemin Kosullari ve
Onlemler

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglk ve Giivenlik
Onlemlerine iliskin Yoénetmelik uyarinca, zeminler saglam,

dengeli ve kaymayi dnleyecek yapida olmaldir.

Sivi doklulmesi veya sizinti durumunda zeminler hizla
temizlenmeli ve temizlik bitene kadar bolgeye giris

engellenmelidir.

Kaygan yuzeylerde kaymayi 6nleyici bantlar veya 0zel

kaplamalar kullaniimali, zeminlerin durumu dizenli olarak
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e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Zemin yapisinin kaza riskindeki roliine dikkat ¢ekin.
¢ Gercek ornek: Dokiilen bir yagin yarattig1 kayma tehlikesini anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizde kaygan oldugu bilinen 6zel bir bélge var mi1?
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Daginiklik ve Takilma
Tehlikeleri

Calisma alanlarinda gecis yollarinin bos birakilmasi, olasi

takilma kazalarini 6nlemek icin temel bir gerekliliktir.

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik

Onlemlerine iligkin Yonetmelik, acil ¢ikis yollarinin ve

calisma alanlarinin dizenli tutulmasini sart kosar.

Malzeme, kutu veya ekipmanlarin yarime yollari tizerine

birakilmasi ciddi bir glivensiz davranistir.

Nii7anli hir ralicrma alant ham IyraZa riel/ini azaltir ham An
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e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Diizenli bir isyerinin giivenli bir igyeri oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Koridora birakilan bir kutunun insanlari nasil diisiirebilecegini anlatin.

o Interaktif soru: Calisma alanimzda gereksiz esyalar var mi?



Kablo ve Hortum Diizenleme
Yontemleri

Calisma alanindan gecen kablolar ve hortumlar,
calisanlarin takilip diismesine neden olan en sik

karsilasilan engellerdir.

Kablolarin yirime yollari Gizerinden gecirilmesi

zorunluysa, mutlaka kablo koruyucu rampalar veya zemin

ustu kanallar kullaniimalidir.

Kullaniimayan kablolar ve hortumlar, is biter bitmez

toplanmali ve depolama alanlarina kaldiriilmalhdir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kablolarin gériinmez tuzaklar oldugunu hatirlatin.
e Gercek ornek: Zeminde daginik duran bir elektrik kablosunun yarattig risk.

o Interaktif soru: Makine parkurunuzda kablolar nasil sabitleniyor?



Ayakkabi Secimi ve Uyari
Isaretleri

Saglik ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi kapsaminda,

tehlikeli bolgeler uygun uyari levhalari ile isaretlenmelidir.

Calisanlar, yaptiklari isin tartine ve zemin 6zelliklerine

uygun, kaymaz tabanli is ayakkabilari kullanmalidir.

Kaygan oldugu bilinen zeminlerde sari-siyah ikaz seritleri

veya kaygan zemin uyari tabelalari kullaniimalidir.

Dogru ayakkabi secimi ve isaretlemelere uymak, kisisel

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 99

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kisisel koruyucu donanim (KKD) olarak ayakkabinin 6énemini anlatin.
¢ Gercek ornek: Kaymaz tabanh ayakkabinin bir kazay1 nasil 6nledigi.

o Interaktif soru: is ayakkabilarimzin taban durumu nasil?



Isyerinde Aydinlatma ve
Gorunurluk

Yetersiz aydinlatma, yerdeki engellerin fark edilmesini

zorlastirarak takilma ve diisme kazalarina zemin hazirlar.

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Givenlik
Onlemlerine iliskin Yénetmelik uyarinca, tim gegis yollari

yeterli diizeyde aydinlatiimahdir.

Merdivenler, koridorlar ve ¢alisma alanlari

glblgelenmeyecek sekilde 1siklandiriimali, arizali lambalar

derhal degistirilmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Isigin giivenli bir calisma ortamindaki roliinii anlatin.
¢ Gercek ornek: Karanlikta kalan bir basamagin yarattig1 diisme riski.

o Interaktif soru: Calisma alamnizda yetersiz 151k alan bir bélge var mi1?



Is Kazasinin Yasal Tanimi

s kazasl, 6331 sayili Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu'na
gore, isyerinde veya isin yuritimu nedeniyle meydana
gelen ve 6lime veya vicut batinltigandn bozulmasina yol

acan olaydir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'na gore ise bu durum, sigortalinin isyerinde
bulundugu sirada veya isveren tarafindan yuratilen is

nedeniyle olusan olay olarak tanimlanir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: Is kazasimin sadece yaralanma degil, yasal bir siire¢ oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Tamimdaki isin ytiriitiimii ibaresinin kapsamim agiklayin.

o Kritik nokta: 6331 ve 5510 sayili kanunlarin kaza tanimindaki biitiinliigiine dikkat ¢ekin.



Is Kazasi Sayilan Haller

Sigortalinin isveren tarafindan saglanan bir tasitla ise

gidip gelmesi sirasinda meydana gelen olaylar, is kazasi

kapsaminda degerlendirilir.

isveren tarafindan goérevlendirilerek baska bir yere
gonderilen sigortalinin, asil isini yapmaksizin gecen

surelerde yasadigl kazalar da is kazasi sayilr.

Emzikli kadin sigortalinin cocuguna sit vermek igin ayrilan

zamanlarda meydana gelen kazalar da bu kapsamda
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: Is kazasimin sadece isyerinde degil, ise gidis gelis siirecinde de gegerli oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Servis kazalarinin is kazasi sayillma durumuna deginin.

o Kritik nokta: Isveren tarafindan gorevlendirilme durumunun kapsamini agiklayin.



Siddet ve Tur Siniflandirmasi

s kazalari siddet derecesine gore hafif yaralanmali, agir yaralanmali veya 6limli kazalar olarak siniflandirihr; her bir

kaza tura farkl inceleme prosedurleri gerektirir.

Kazalar olus sekline gore diusme, takilma, ezilme, kimyasal maruziyet veya elektrik carpmasi gibi teknik kategorilere

ayrilr.

Bu siniflandirmalar, kok neden analizi yaparak benzer kazalarin tekrarlanmasini 6nlemek amaciyla iSG uzmanlari

tarafindan titizlikle raporlanir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kazalarin sadece sonuglarina gore degil, olus sekillerine gore de simflandirildigini anlatin.
e Gercek ornek: Diisme ve elektrik ¢carpmasi gibi sik karsilasilan kaza tiirlerinden bahsedin.

o Kritik nokta: K6k neden analizi yapmanin énemi.



SGK Bildirim Suresi

s kazasI meydana geldiginde, isveren bu durumu 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu'na

uygun olarak en gec 3 is gunu icinde SGK'ya bildirmelidir.

Bildirim siresi, is kazasinin gerceklestigi gina takip eden ginden itibaren hesaplanmaya baslar; bu stre yasal bir

zorunluluktur.

Zamaninda yapilmayan bildirimler, isverene karsi idari ve hukuki sorumluluklar dogurabilir; bu nedenle bildirim sirecleri

titizlikle takip edilmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: 3 is giinii kuralinin kesinligini vurgulayin.
e Gercek ornek: Siirenin kaza giiniinden sonra bagladigini hatirlatin.

 Kiritik nokta: Bildirim siiresini kagirmanin mali sonuglarini belirtin.



Isverenin Bildirim
Yukimluligi
isveren, kazanin gerceklestigi andan itibaren olay yerinde

gerekli gtvenlik 6nlemlerini almali ve kazanin taniklarini

belirleyerek kaza raporu tutmalidir.

Bildirim stireci, SGK'nin resmi web portali izerinden
elektronik ortamda gerceklestiriimeli ve kaza ile ilgili tim

belgeler dosyalanmalidir.

isveren, kaza sonrasinda kazanin kok nedenini belirlemek

icin bir inceleme baslatmali ve benzer durumlarin tekrarini
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Elektronik bildirimin zorunlu oldugunu vurgulayin.
e Gercek Ornek: Kaza sonrasi tutulan kaza raporunun énemini anlatin.

o Kritik nokta: Onleyici aksiyon planimin gerekliligi.



Bildirmeme Yaptirimi

Bildirim yukumluluguniun yerine getirilmemesi durumunda, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca isverene

idari para cezasi uygulanir.

Yasal bildirimlerin eksik veya yanlis yapilmasi, kurumlar tarafindan yapilacak denetimlerde isverenin sorumlulugunun

agirlasmasina yol acabilir.

is kazasinin bildiriimemesi ayrica sigortalinin hak kaybina ugramasina neden olabilir; bu durum hukuki sureclerde

isveren aleyhine delil teskil eder.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Cezai yaptirimlarin sadece maddi degil, hukuki sonuglar1 da oldugunu hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Eksik bildirim sebebiyle yasanabilecek hak kayiplarini aciklayin.

 Kiritik nokta: Seffaf bildirimin igvereni koruyan tarafi.



Meslek Hastaligi Tanimi ve Kapsami

Meslek hastaligi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na goére sigortalinin ¢alistig isin

niteligine gore tekrarlanan bir sebeple ugradigi gecici veya strekli hastalik halidir.

is kazasindan temel farki, anlik bir kaza sonucu degil, isin yiriitim sartlari veya maruz kalinan etmenler nedeniyle

zamanla ortaya c¢ikan bir saglik sorunu olmasidir.

Bu durum, calisanin mesleki faaliyetleri ile sagligindaki bozulma arasinda dogrudan bir baglanti oldugunu ifade eder.
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: Meslek hastaliginin is kazasindan farkini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Uzun siireli giiriiltiiye maruz kalmanin igitme kaybina yol agmasi.

 Kiritik nokta: Maruziyetin tekrarlayan niteligine dikkat cekin.



Meslek Hastaliklari Listesi ve Yukiumluluk Stresi

Meslek hastaliklari, ilgili mevzuatta yer alan hastaliklar listesine gore siniflandirilir ve bu liste hastaliklarin tanisinda

temel referans kabul edilir.

Her hastaligin yasal bir yuokamlulik suresi vardir; bu sure, sigortalinin meslek hastaligina neden olan isten ayrildigi tarih

ile hastaligin ortaya ciktigi tarih arasindaki stredir,

Yukumlulik suresi, hastaligin tirtine gore degismekte olup tibbi literattr ve yasal diizenlemeler ¢ercevesinde

belirlenmektedir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Yiikiimliiliik siiresinin 6nemini anlatin.
¢ Gergek ornek: Bazi toz hastaliklarinin yillar sonra ortaya c¢ikabilmesi.

 Kiritik nokta: Listede olmayan ancak isten kaynaklandig1 kanitlanan hastaliklarin da meslek hastalig1 sayilabilecegini belirtin.



Meslek Hastaligi Tespit Siireci

Meslek hastaliginin tespiti, 6ncelikle yetkili hastanelerden alinan saglik kurulu raporu ile baslar ve ardindan SGK

tarafindan degerlendirilir.
Bu sirecte calisanin calisma ortami kosullari, maruz kaldigi risk etmenleri ve saglik gecmisi detaylica incelenir.

Sosyal Guvenlik Kurumu, sunulan tibbi belgeleri ve igyeri ortam verilerini ilgili mevzuat hiktumleri gercevesinde

inceleyerek meslek hastaligi karari verir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Siirecin tibbi ve idari boyutunu agiklayin.
e Gercek ornek: Meslek hastaliklar: hastanelerindeki tan siireci.

e Kritik nokta: SGK kararinin nihai baglayicihigim vurgulayin.



Isverenin Bildirim Yukumlulugi

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca isveren, meslek hastal§ durumunu 6grendigi tarihten itibaren g is

gund icinde SGK'ya bildirmekle yuktimluddr.

Bildirim yakimluliganin yerine getiriimemesi, isveren hakkinda idari para cezasi uygulanmasina ve hukuki

sorumlulugun artmasina neden olabilir.

isveren, meslek hastaligi tespit edilen ¢alisanin durumunu takip etmek ve gerekli yasal bildirimleri eksiksiz yapmaktan

sorumliudur.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Ug is giinii kuralini net bir sekilde aktarin.
¢ Gercek ornek: Bildirimin gecikmesi durumunda karsilasilan idari yaptirimlar.

 Kritik nokta: Bildirim yiikiimliiliigiiniin isverenin asli gérevi oldugunu vurgulayin.



Maruziyet ve Hastalik Iliskisi

Meslek hastaligi tanisi konulabilmesi icin, calisanin
Isyerindeki risk etmenlerine (toz, gurdltt, kimyasal,
radyasyon) maruz kalmasi ile olusan saglik sorunu

arasinda illiyet bagi olmalidir.

Calisma ortamindaki risk faktérlerinin 6lgtima ve sinir
degerlerin asilip asiimadiginin belirlenmesi, tani sirecinde

en onemli kanitlardan biridir.

Isyerinde alinan koruyucu 6nlemlerin yetersizligi, bu

iliskinin kurulmasinda belirleyici bir faktor olarak
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: illiyet bag1 kavramini basitce aciklayin.
¢ Gercek ornek: Kimyasal maruziyetin cilt hastaliklarina etkisi.

 Kiritik nokta: Ortam olc¢timlerinin meslek hastalig1 davalarindaki rolii.



Saglik G6zetimi ve Tibbi
Tetkikler

Calisanlarin saglik gdzetimi, meslek hastaliklarinin erken
teshisinde kritik bir rol oynar; ise giris ve periyodik

muayeneler bu slrecin temel parcalaridir.

Calisanlarin Saglik Goézetimine Yonelik Tibbi Tetkiklerin
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik geredi, riskli islerde
calisanlarin duzenli kontrolleri igsveren tarafindan

aksatiimamalidir.
Erken teshis, hastaligin ilerlemesini durdurabilir ve
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Saglik gozetiminin 6nleyici giiciinii anlatin.
e Gercek ornek: Periyodik muayenede tespit edilen erken evre solunum yolu hastaliklari.

« Kritik nokta: ise giris muayenelerinin énemini hatirlatin.

SLAYT 112



Hukuki Sorumluluk ve Tazminat

6098 sayili Turk Borclar Kanunu geregi isveren, ¢calisanin ugradigr maddi ve manevi zararlari karsilamakla yakumladur.

is kazasI veya meslek hastalifi sonucunda meydana gelen is goremezlik durumlarinda, isveren kusur oranina gore

tazminat 6demekle sorumlu tutulabilir.

Tazminat miktarlari, calisanin yasi, gelir dizeyi ve igverenin kazadaki kusur orani dikkate alinarak mahkemeler

tarafindan belirlenir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: Isverenin sorumlulugunun sadece idari degil, mali boyutunun da oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Tazminat hesaplamalarinda kusur oraninin nasil degistigini aciklayin.

o Kritik nokta: Maddi ve manevi tazminatin farkl hukuki temelleri oldugunu belirtin.



Cezai Sorumluluk ve Yasal Yaptirimlar

5237 sayili Turk Ceza Kanunu kapsaminda, is kazasi sonucu olusan yaralanma veya olimliu vakalarda isveren

hakkinda dava acilabilir.

Isverenin gerekli 6nlemleri almamasi veya ihmali durumunda taksirle yaralama veya oldirme suclari giindeme

gelmektedir.

Mahkeme siirecinde isverenin iISG mevzuatina uyumu, alinan tedbirler ve egitim kayitlari titizlikle incelenerek kusur

durumu degerlendirilir.
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e Egitmen Notu:

o Bagslarken: Is kazasinin sadece bir kaza degil, hukuki bir su¢ unsuru tasiyabilecegini belirtin.

Kritik nokta: Thmalin cezai yaptirimi dogrudan isverene yénlendirdigini vurgulayin.

Ek bilgi: TCK kapsamindaki sorumlulugun sahsi oldugunu hatirlatin.



Idari Sorumluluk ve Denetim

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, kurallara uymayan isverenlere idari para cezasi uygulama yetkisi

vermektedir.

Tehlike arz eden durumlarda is mufettisleri tarafindan isin durdurulmasi karari alinabilir ve eksiklik giderilene kadar

faaliyet askiya alinabilir.

idari cezalar, isyerinin tehlike sinifina ve tespit edilen eksikligin calisan sagligi tizerindeki risk diizeyine goére degiskenlik

gostermektedir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Denetim mekanizmalarinin igyerindeki 6nemini agiklayin.
o Kritik nokta: is durdurma kararinin iiretim kaybi ve maliyet agisindan igverene etkisini vurgulayin.

o Interaktif soru: isyerinde yapilan denetimlerin ¢ahisan iizerindeki olumlu etkisini tartigin.



Kusur Orani ve llliyet Bagi

Is kazalarinda hukuki sorumlulugun temelinde illiyet bagt,
yani kaza ile igsverenin ihmali arasindaki dogrudan iliski

yatar.

isverenin kusur durumu, alinan énlemlerin yeterliligi ve
calisanlara verilen egitimlerin niteligi Gzerinden

degerlendirilir.

Bilirkisi raporlari, kazanin meydana gelmesinde taraflarin

kusur oranlarini belirleyerek hukuki srecin seyrini tayin
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kusur oraninin nasil belirlendigini ve kanitlarin énemini anlatin.
¢ Gergek ornek: Egitim kayitlarinin veya risk degerlendirme formlarinin kusur oranim nasil etkiledigini agiklayin.

o Kritik nokta: Illiyet bagimin kamitlanmasinin hukuki siirecteki énemini vurgulayin.



Riicu Davalari ve Kurum Haklari

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu geregi, SGK tarafindan yapilan harcamalar isverene

ricu edilebilir.

Rucu davasl, 5510 sayili Kanunun 21. maddesi geregi isverenin kasti veya is saghgi ve guvenligi mevzuatina aykiri bir

hareketi (kusuru) tespit edildigi durumlarda kurumun yaptigi 6demeleri geri talep etmesidir.

Kurum, gecici is gbremezlik 6deneklerini ve hastane tedavi giderlerini yasal yollarla isverenden tahsil etme hakkina

sahiptir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Riicu kavraminin igveren icin mali bir risk oldugunu anlatin.
 Kiritik nokta: Agir ihmal durumunda SGK'nin riicu hakkinin dogdugunu belirtin.

o Ek bilgi: Riicu davasinin tazminat davasindan farkli oldugunu hatirlatin.



Onleyici Tedbirlerin Hukuki
Glvencesi

isyerinde alinan iSG énlemleri, isverenin sorumlulugunu
azaltan veya ortadan kaldiran en etkili savunma

mekanizmasidir.

Calisanlarin egitimi, periyodik kontroller ve risk
degerlendirmesi sireclerinin eksiksiz yaratilmesi,

isverenin kusursuzlugunu kanitlamasina yardimci olur.

Onleyici yaklasim, hem calisan sagligini koruyarak

kazalar enaeller hem de isvereni vasal risklere karsi
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e Egitmen Notu:

o Bagslarken: Onlemenin 6demekten daha ucuz ve giivenli oldugunu vurgulayin.

Kritik nokta: ISG kayitlarinin (egitim, kontrol, risk analizi) isverenin hukuki kalkani oldugunu belirtin.

e Kapanis: Her calisanin bu 6nlemlere katki saglamas: gerektigini hatirlatin.



Is Kazasi ve Meslek Hastaligi SGK Yardimlari

. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda, is kazasi geciren calisanlara gecici is

goremezlik ddeneqi verilir.

. Calisanlara, tedavi suresince gerekli saglik yardimlari saglanir ve hastane masraflari SGK tarafindan karsilanir.

. Is kazasi bildirimi, yasal siiresi olan 3 is giini icinde yapilmalidir; aksi halde hak kaybi ve idari yaptirimlar olusabilir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: SGK'nin is kazasi durumunda sagladig giivenceleri vurgulayin.
 Kiritik nokta: Bildirim siiresinin 3 is giinii oldugunu hatirlatin.

o Ek bilgi: Gegici is goremezlik 6deneginin raporlu olunan giinleri kapsadigini belirtin.



Siirekli Is Géremezlik Geliri

. Is kazas! veya meslek hastali§i sonucu meslekte kazanma giiciinii en az yiizde 10 oraninda kaybeden calisana

surekli is goremezlik geliri baglanir.

. Gelir miktari, calisanin kazanci ve is goremezlik derecesine gore 5510 sayili Kanun esaslarina gore belirlenir.

« Bu gelir, calisanin calisma guciniu kaybetmesi nedeniyle olusan ekonomik kaybi telafi etmeyi amaclar.
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e Egitmen Notu:

e Vurgu: Yiizde 10 kaybin alt sinir oldugunu belirtin.

Kritik nokta: Gelirin 6miir boyu stirebilecegini ifade edin.

o Interaktif soru: Is géremezlik durumunun ¢ahisanin hayatini nasil etkileyebilecegini tartigin.



Oliim Halinde Hak Sahiplerine Gelir

. Is kazasi veya meslek hastali§i sonucu 6liim durumunda, geride kalan hak sahiplerine 5510 sayili Kanun hikimleri

uyarinca gelir baglanir.

. Hak sahipleri arasinda es, cocuklar ve anne-baba gibi yasal mirascilar yer alir.

. Olum geliri, vefat eden calisanin prim 6deme giin sayisina ve kazan¢ durumuna gore hesaplanir.
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e Egitmen Notu:

e Vurgu: Sosyal giivenligin aile bireylerini koruma amacim agiklayin.

Kritik nokta: Hak sahipligi sartlarinin mevzuata gore degisebilecegini belirtin.

Ek bilgi: Bu durumun isverenin tazminat sorumlulugunu ortadan kaldirmadigini hatirlatin.



Maddi ve Manevi Tazminat Davalari

. Is kazasi sonucu olusan zararlar igin 6098 sayili Turk Borglar Kanunu kapsaminda maddi ve manevi tazminat davasi
acilabilir.
. Maddi tazminat, kaza sonucu olusan gelir kaybi ve tedavi masraflarini; manevi tazminat ise duyulan aci ve i1zdirabi

telafi eder.

. Isveren, gbzetme borcu geredi isyerinde gerekli tiim tedbirleri almakla yukimlidiir.

/" KONUSMACI NOTLARI SLAYT 122

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Tazminatin amacinin zarar1 gidermek oldugunu agiklayin.

Kritik nokta: Manevi tazminatin aci ve 1zdirab: hafifletmek i¢in oldugunu vurgulayin.

Ornek: Tedbir almayan isverenin sorumluluguna deginin.



SGK'nin Isverene Riicu Hakki

« 5510 sayill Kanun uyarinca, is kazasinda isverenin kusuru tespit edilirse, SGK yaptigi 6demeleri isverenden geri

iIsteme (rticu) hakkina sahiptir.

« Ricu sireci, is kazasinin isverenin inmali veya yasal mevzuata aykiri davraniglari sonucunda gergceklesmesi

durumunda baslar.

. isveren, riicu davasi ile karsi karsiya kalmamak icin tiim iISG 6nlemlerini eksiksiz uygulamalidir.
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e Egitmen Notu:

e Baglarken: Riicu kavramini (kurumun 6dedigi paray1 kusurlu isverenden geri almasi) aciklayin.

Kritik nokta: Kusur oraninin riicu miktarini belirledigini belirtin.

o Interaktif soru: Neden ISG 6nlemleri almanin sadece yasal degil ekonomik de oldugunu sorun.



Tazminat Hesaplama Esaslari

« Tazminat tutarlari hesaplanirken calisanin yasi, kaza tarihindeki geliri, kusur oranlari ve yasam beklentisi gibi faktorler

esas alinir.

. Mahkemeler tarafindan atanan bilirkisiler, 6098 sayili Turk Borclar Kanunu ¢ergevesinde hesaplama yapar.

« Kusur durumu tazminat miktarini dogrudan etkiler; isverenin kusuru ne kadar ytiksekse tazminat sorumlulugu da o

kadar artar.
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e Egitmen Notu:

e Baglarken: Tazminat hesabinin kisiye 6zel oldugunu aciklayin.

Kritik nokta: Bilirkisi raporlarinin mahkeme siirecindeki énemini vurgulayin.

o Kapanis: Giivenli calismanin hem calisan1 hem de igvereni hukuki risklerden korudugunu hatirlatin.



Ozet ve Kapanis

Egitimde Ele Alinan Konular:

. Bu egitimde Temel iSG Egitimi konusunun temel kavramlarini ve uygulamalarini 6grendik.
. Yasal mevzuat, sorumluluklar ve yaptirimlar hakkinda bilgi edindik.
. Isyerinde uygulanmasi gereken 6nlemler ve dikkat edilmesi gereken noktalar ele alindi.
Hatirlatmalar:
. Is saghgr ve giivenligi herkesin sorumlulugudur.
. GoOrdugundz tehlikeleri bildirin, 6neri ve goruslerinizi paylasin.
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o Egitimin 6zetini yapin ve katihimcilarin sorularini yanitlayin.
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ISG Egitimini Ugtan Uca
Riskmatik ile YOnet

W Alile mevzuata uygun egitim sunumu + 6lgme formlarini dakikalar icinde tret

£ Online iSG egitimi diizenle, calisana ata, uzaktan takip et, sertifikala

Ucretsiz basla — riskmatik.com




