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Icindekiler

Meslek hastaliklarinin sebepleri (4 konu)

Hastaliktan korunma prensipleri ve teknikleri (3 konu)

Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri (3 konu)

lkyardim (3 konu)

Tatln Grdnlerinin zararlar ve pasif etkilenim (2 konu)

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 1

e Egitmen Notu: Bu egitimde islenecek ana bagsliklar1 katilimcilara tanitin.



Meslek Hastaligi Tanimi ve Is
Kazasindan Farki

Meslek hastaligi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu'na gore, sigortalinin calistigi isin
niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin yurutim
sartlar1 yiiziinden ugradigi gecici veya surekli hastalik,

bedensel veya ruhsal engellilik halleridir.

s kazas!, isyerinde veya is nedeniyle aniden meydana
gelen ve vicut batinlugind bozan olaylar iken, meslek

hastaligi zamanla gelisen ve birikimli etkilerle ortaya cikan

} KONUSMACI NOTLARI SLAYT 2

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Meslek hastaliginin anlik degil stire¢c odakli oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Giirtiltiiye bagh isitme kaybu ile bir makine kazasim karsilagtirin.

o Interaktif soru: Aramzda meslek hastaligi ile is kazas: arasindaki temel fark: bir érnekle agiklayacak olan var mi?



Maruziyet, Doz ve Etki lliskisi

Maruziyet, calisanin isyeri ortamindaki tehlikeli etkenlerle
(kimyasal, fiziksel, biyolojik) karsilasma stiresi ve
yogunlugudur; doz ise bu etkenin viicuda giren veya

temas eden miktarini ifade eden temel dl¢t birimidir.

Doz-etki iligkisi, alinan madde miktari ile viicutta olusan
hasar arasindaki dogrudan korelasyondur; bazi
maddelerin dusik dozda bile uzun sireli etkileri, yiksek

dozda kisa sureli etkilerden daha yikici olabilir.

isyerlerinde kullanilan kimyasallar icin belirlenen sinir

) KONUSMACI NOTLARI

e Egitmen Notu:

e Baglarken: Maruziyetin doza doniisme siirecini basit bir érnekle aciklayin.

¢ Gercek ornek: Tozlu bir ortamda maske kullanilmamasinin kiimiilatif etkisinden bahsedin.

o Interaktif soru: Calisnginiz alanda maruz kaldigimz: diisiindiigiiniiz bir risk faktorii var mi?

e

SLAYT 3



Latent Donem ve Kronik Gelisim

Latent donem, zararh etkenle ilk karsilasma ani ile hastaligin klinik belirtilerinin ortaya ¢iktigi an arasinda gecen ve

genellikle sessiz seyreden stredir; bu donemde ¢alisan kendini saglikh hissedebilir.

Bircok meslek hastaligi, latent donemde teshis edilemez ctinki vicut dokularinda birikim devam ederken disaridan

g0zlemlenebilir bir bozulma henliz meydana gelmemis olabilir.

Kronik gelisim, hastaligin zamanla yavasca ilerlemesi ve geri donist olmayan doku hasarlarina yol agmasidir; bu

surecte erken belirtiler ihmal edilirse tedavi sansi ciddi oranda duser.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca, ¢alisanlarin periyodik saglik gézetimleri bu latent donemi

yakalamak ve hastaligin kroniklesmesini engellemek icin hayati bir 5neme sahiptir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 4

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Latent dénemi bir buzdaginin su altindaki kismi olarak tanimlayin.
e Gercek ornek: Asbest maruziyeti sonrasi yillar sonra ortaya ¢ikan hastaliklar.

« Interaktif soru: Belirti vermeyen bir hastahgin tehlikesi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?



Yukuamliluk Suresi Kavrami

Yukumluluk suresi, sigortalinin meslek hastaligina sebep olan isinden ayrildigi tarih ile hastaligin meydana c¢iktigi tarih

arasinda gecen ve yasal olarak kabul edilen maksimum suredir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na gore, bu sire icerisinde ortaya ¢ikan hastaliklar

meslek hastaligi sayilir ve yasal koruma altina alinir.

Bu sire, hastaligin niteligine ve maruz kalinan etkenin vicuttan atilma veya hasar olusturma hizina goére degisiklik

gosterir; bazi hastaliklarda bu sire yillarla ifade edilir.

Yukumluluk stresinin asiimasi durumunda, hastaligin o isten kaynaklandigini ispatlamak hukuki olarak ¢cok daha

zorlasir; bu nedenle kayitlarin eksiksiz tutulmasi igveren igin kritik bir sorumluluktur.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 5

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Yiikiimliiliik siiresinin yasal bir sinir oldugunu vurgulayin.
« Gergek 6rnek: Isten ayrildiktan 5 yil sonra ortaya ¢ikan mesleki bir rahatsizlik.

« Interaktif soru: Sizce isten ayrildiktan sonra neden bu siire takip ediliyor?



Meslek Hastaliklari
Siniflandirmasi

Meslek hastaliklari, maruz kalinan etkenin ttrtine gore
kimyasal, fiziksel, biyolojik, ergonomik ve psikososyal

etkenler olmak tizere bes ana grupta siniflandirilir.

Kimyasal etkenler, tozlar, dumanlar ve gazlar gibi
maddelerle olusurken; fiziksel etkenler gurtltd, titresim,

basing ve radyasyon gibi ¢cevresel faktorlerden

it

kaynaklanir.

B

Biyolojik etkenler enfeksiyon riskleri ile ortaya ¢ikarken, _ f

'l

/° KONUSMACI NOTLARI SLAYT 6

e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Siniflandirmanin 6nleyici tedbirleri belirledigini anlatin.
e Gercek ornek: Giirtltiilt bir fabrikada kulaklik kullanimu (fiziksel).

o Interaktif soru: Calisnginiz isyerinde bu siniflardan hangilerine dair riskler gériiyorsunuz?



Erken Taninin Onemi

Erken tani, meslek hastaliginin hentz ilerlemeden ve
kalici hasarlar birakmadan tespit edilmesi strecidir; bu,

calisanin yasam kalitesini korumak icin en etkili yoldur.

Calisanlarin is Saghg! ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik geregi, periyodik saglik
muayeneleri ve tibbi tetkikler erken taninin temel yapi

taslaridir.

Erken teshis edilen bir meslek hastaliginda, ¢calisanin is

degisikligi yapmasi veya calisma ortaminin iyilestiriimesi

} KONUSMACI NOTLARI

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Erken taninin tedavi edici degil 6nleyici bir gii¢ oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Rutin bir odyometri testinde fark edilen isitme kayb1 baslangici.

o Interaktif soru: Periyodik muayenelerinizi diizenli yaptirlyor musunuz?

N /
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Kimyasal Maddelere
Maruziyet Yollari

Kimyasal maddeler viicuda temel olarak solunum, deri
yoluyla temas ve sindirim sistemi araciligiyla giris yapar.
Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Guvenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik geregi, calisma
ortamindaki bu yollarin kontrol altina alinmasi hayati 6nem

tasir.

Solunum yolu, toz, gaz veya buhar halindeki kimyasallarin

akcigerlere hizla ulasmasi nedeniyle en yaygin ve tehlikeli

} KONUSMACI NOTLARI

e Egitmen Notu:

e Baglarken: Kimyasal maddelerin viicuda giris yollarini basit bir sema ile anlatin.

¢ Gercek ornek: Havalandirmasi olmayan bir atélyede solvent kokusunun etkilerini tartigin.

o Interaktif soru: Calisma ortaminizda en ¢ok hangi maruziyet yolundan endise ediyorsunuz?

SLAYT 8



Agir Metal Zehirlenmeleri ve Etkileri

Kursun, civa, kadmiyum gibi agir metaller, vicutta birikim yaparak kronik meslek hastaliklarina yol agan toksik
maddelerdir. Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglk ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda Y6netmelik kapsaminda bu

maddelerle calismalarda 6zel saglik gozetimi sarttir.

Kursun maruziyeti, 6zellikle aki tretimi ve boya sektoériinde karsimiza ¢ikarak sinir sistemi ve kan degerleri tzerinde

kalici hasarlar birakabilir. Vicuttan atihmi ¢ok yavas oldugu icin birikimli etki gosterir.

Civa maruziyeti, genellikle 6lcim cihazlari veya bazi kimyasal sentez sireclerinde gorullur ve beyin fonksiyonlari

tzerinde ciddi bozukluklara neden olur. Merkezi sinir sistemi tzerinde yarattigi etkiler genellikle geri dontustimsuzddr.

Agir metal maruziyetinden korunmak icin miihendislik 6nlemleriyle ortamdaki konsantrasyonun minimize edilmesi

gereklidir. Kisisel koruyucu donanim kullanimi tek basina yeterli olmayip, biyolojik izleme strecleri dizenli olarak

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 9

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Agir metallerin viicutta birikme 6zelligini aciklayin.
e Gercek ornek: Kursun zehirlenmesinin belirtileri iizerine kisa bir vaka analizi yapin.

o Interaktif soru: Calisma alamnizda agir metal kullanim var mu, biliyor musunuz?



CoOziicu ve Solvent Kaynakli
Riskler

Organik ¢cozuculer ve solventler, endistride temizlik,
boyama ve yapistirici islemleri gibi ¢cok genis bir alanda
kullanilan ucucu kimyasal maddelerdir. Kimyasal
Maddelerle Calismalarda Saglik ve Gulvenlik Onlemleri
Hakkinda Ydnetmelik, bu maddelerin buharlasma riskine

karsi siki kurallar getirmistir.

Solventler, genellikle merkezi sinir sistemi Uzerinde

uyusturucu ve toksik etkiler gostererek bas dénmesi,

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 10

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Solventlerin uguculuk 6zelligini vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Kapali alanda solvent kullaniminin neden oldugu bir kaza senaryosu paylasin.

o Interaktif soru: Tkame yontemi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Baska madde kullanabilir miyiz?



Gaz ve Buhar Kaynakli Hastaliklar

Endustriyel streclerde agiga ¢ikan gaz ve buharlar, kimyasal yapilarinin farkhligina gére bogucu, tahris edici veya
sistemik zehirleyici etkiler gosterebilir. 6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanunu, isverene calisma ortamindaki gaz

yogunlugunu surekli izletme yukUimlalaga verir.

Bogucu gazlar (karbonmonoksit, azot gibi), ortamdaki oksijeni tiketerek veya dogrudan kanin oksijen tasima
kapasitesini azaltarak doku hipoksisine neden olur. Bu durum, fark edilmedigi takdirde dakikalar icinde 6lumcul sonuclar

dogurabilir.

Tahris edici gazlar (klor, amonyak gibi), solunum yollarinda yanmaya, 6dem olusumuna ve uzun vadede kronik bronsit
veya astim gibi hastaliklara yol acar. Bu gazlar sadece solunum yollarini degil, g6z ve cilt Gizerinde de tahris edici etki

yapar.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 11

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Gazlarin goriinmez tehlikeler oldugunu belirtin.
e Gercek ornek: Karbonmonoksit sizintisinin belirtilerini anlatin.

« Interaktif soru: isyerinizde gaz 6l¢iim cihaz1 gériiyor musunuz?



Mesleki Maruziyet Sinir Degerleri

Mesleki maruziyet sinir degerleri, ¢calisanlarin uzun sireli kimyasal maddelere maruz kalmasi durumunda sagliklarinin
bozulmamasi igin belirlenen yasal ve teknik limitlerdir. Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Guvenlik Onlemleri

Hakkinda Yonetmelik, bu degerlerin asilmamasini emreder.

TWA (Zaman Agirlikli Ortalama), 8 saatlik bir calisma slresi boyunca maruz kalinabilecek maksimum ortalama

konsantrasyonu ifade eder. Bu degerin asiimasi, kronik meslek hastaliklarina davetiye c¢ikarir.

STEL (Kisa Sureli Maruziyet Siniri), 15 dakikalik bir stire boyunca maruz kalinabilecek ve asilmamasi gereken ust siniri

gosterir. Bu limit, ani ve siddetli akut etkilerin dnlenmesi igin kritik bir esiktir.

Isveren, calisma ortami 6lgiimlerini periyodik olarak yaptirmak ve sonuglari sinir degerlerle kiyaslamak zorundadir.

Olciim sonuglari sinir degerlerin tizerindeyse, teknik iyilestirmeler yapilana kadar ¢alisma durdurulmali veya koruyucu

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 12

e Egitmen Notu:
o Baslarken: TWA ve STEL farkini basit bir 6rnekle agiklayin.
« Gergek 6rnek: Olgiim raporlarmin nasil okunmas: gerektigini gosterin.

o Interaktif soru: Simir degerleri agan bir durumda ne yapmalisiniz?



Korunma_Yt')ntemIeri ve
Biyolojik I1zleme

Kimyasallardan korunmada temel ilke, tehlikeyi
kaynaginda yok etmek veya kontrol altina almaktir. 6331
sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu, toplu koruma
Onlemlerinin kisisel koruyucu donanimlardan énce

gelmesini zorunlu kilar.

Biyolojik izleme, ¢alisanlarin vicut sivilarinda veya
dokularinda bulunan kimyasal madde miktarinin

Olctlmesidir. Bu yontem, alinan dnlemlerin etkinligini

/‘ KONUSMACI NOTLARI

e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Korunma hiyerarsisini hatirlatin (kaynak-ortam-calisan).
¢ Gergek ornek: Biyolojik izleme sayesinde erken teshis edilen bir vaka 6rnegi verin.

« Interaktif soru: Giivenlik Bilgi Formlarina (GBF) nasil ulagsacaginizi biliyor musunuz?

SLAYT 13



Giirulltiiye Bagh Isitme
Kayiplari

. Calisanlarin Giiriiltii ile ilgili Risklerden Korunmalarina
Dair Yonetmelik uyarinca, gurtltt dizeyi maruziyet sinir
degerleri 87 dB(A) olarak belirlenmistir; bu seviyeyi asan

ortamlarda isitme kaybi riski hizla artmaktadir.

. isitme kaybi genellikle sinsi bir sekilde ilerler ve tedavi
edilebilir bir durum deqgildir; bu nedenle gurultinin
kaynaginda azaltilmasi, teknik édnlemler ve uygun kisisel

koruyucu donanim kullanimi hayati 6nem tasir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 14

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Giiriiltiiniin sadece isitme kaybi degil, psikolojik stres ve verim kayb1 da yarattigim vurgulayin.
e Gercek ornek: Giiriltiili bir atélyede koruyucu takmamanin uzun vadedeki etkilerini anlatin.

o Kiritik nokta: Kulakligin sadece yiiksek seste degil, yasal sinirlarin tizerindeki her an kullanilmasinin énemini belirtin.



Titresim Kaynakli Saglik
Sorunlari

. Calisanlarin Titresimle ilgili Risklerden Korunmalarina
Dair Yonetmelik kapsaminda, el-kol titresimi ve tim
vlcut titresimi olarak iki ana kategori tanimlanmistir; her
ikisi de ciddi kas-iskelet sistemi hastaliklarina yol

acabilir.

« El-kol titresimi, el aletlerinin kullanimi sirasinda damar
ve sinir yapisini bozarak parmaklarda beyazlasma

(Raynaud sendromu) ve his kaybina neden olurken, tim

# KONUSMACI NOTLARI

e Egitmen Notu:

o Bagslarken: Titresimin viicutta yarattig1 mikro travmalarin kiimiilatif etkisini agiklayin.

Ek bilgi: Titresim 6l¢iim raporlarimin ISG dosyalarinda saklanmasi gerektigini hatirlatin.

Kritik nokta: Titresim sontimleyici eldivenlerin kullaniminin neden zorunlu oldugunu vurgulayin.

SLAYT 15



Termal Konfor ve Sicaklhik
Stresi

. Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Givenlik
Onlemlerine iliskin Yonetmelik, calisma ortaminin
sicaklik ve nem dengesinin calisanlarin sagligina uygun

olmasi gerektigini acikca hukme baglamistir.

« Asiri sicak ortamlarda ¢alisma, ISI carpmasi ve
dehidrasyona neden olurken, asiri soguk ortamlar
donma ve dolasim sistemi bozukluklarina yol acar; bu

nedenle ortam iklimlendirmesi surekli kontrol edilmelidir.

) KONUSMACI NOTLARI SLAYT 16

e Egitmen Notu:
e Bagslarken: Termal konforun sadece fiziksel degil, zihinsel dikkat tizerindeki etkisine deginin.
¢ Gercek ornek: Yaz aylarinda dis sahada caligsan personelin su tiiketimi ve dinlenme molalarinin 6nemini anlatin.

o Kritik nokta: iklimlendirme sistemlerinin bakimimin yapilmamasinin saghk risklerini artirdigini belirtin.



Aydinlatma Kosullari ve G0z

Saglhigi

. 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca, her
isyerinde yapilan isin tiriine uygun aydinlatma dizeyi

saglanmalidir; yetersiz veya asiri aydinlatma g6z

yorgunlugu ve is kazalarina davetiye cikarir.

« Yetersiz aydinlatma, calisanlarda gérme bozukluklart,
bas agrisi ve dikkat daginikligina neden olurken, yanlis
ISk acgisi parlamalara ve derinlik algisinin bozulmasina

yol acarak ciddi guvenlik riskleri olusturmaktadir.

} KONUSMACI NOTLARI SLAYT 17

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Aydinlatmanin is kazalarinin 6nlenmesindeki dolayh etkisini vurgulayin.
 Kiritik nokta: Hassas montaj veya ince is¢ilik yapilan alanlarda aydinlatma siddetinin 6nemine deginin.

o Interaktif soru: Calisnginiz alanda 151810 yetersiz oldugunu hissettiginizde ne yapmalisiniz?



Basin¢ Degisimlerinin Insan
Sagligina Etkisi

. Basingli ortamlarda calisanlar igin ilgili ISG mevzuati,
0zel saglik gozetimi ve calisma protokolleri
ongormektedir; ani basing degisimleri vicutta gaz
kabarciklari olusumuna ve ciddi saglik sorunlarina

neden olabilir.

. Dekompresyon hastaligi (vurgun), hizli basing

dususlerinde kanda biriken azotun dokularda

baloncuklar olusturmasi sonucu meydana gelir; bu

—

} KONUSMACI NOTLARI SLAYT 18

e Egitmen Notu:
o Baglarken: Basinch islerin 6zel uzmanlik gerektirdigini ve egitimlerin 6nemini vurgulayin.

» Kiritik nokta: Basing gostergelerinin yanlis okunmasinin veya ihmal edilmesinin felaketle sonuglanabilecegini belirtin.

Ek bilgi: Basinch ekipmanlarin periyodik muayenelerinin yasal zorunluluk oldugunu hatirlatin.



Is Hijyeni Olc¢iimleri ve Sinir
Degerler

. 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu geregince,
isyerindeki fiziksel etkenlerin (gurultd, titresim,
aydinlatma vb.) calisan saghgi tizerindeki etkileri dizenli

olarak olctlmeli ve analiz edilmelidir.

. Is hijyeni 6lctimleri, akredite kuruluslar tarafindan
yapilmal ve sonuclar risk degerlendirmesi ile
karsilastirilarak, sinir degerlerin asildigr durumlarda

derhal iyilestirici dnlemler devreye alinmalidir.

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 19

e Egitmen Notu:

o Baglarken: Olgiim yapilmayan bir riskin yénetilemeyecegini vurgulayin.

Kritik nokta: Olgiim sonuglarimin sadece kagit iizerinde kalmamasi, eyleme déniistiiriilmesi gerektigini belirtin.

o Kapanus: Olgiim periyotlarinin mevzuata uygun sekilde takip edilmesinin yasal sorumluluk oldugunu hatirlatin.



Toz Tiurleri ve Solunabilir
Fraksiyonlar

« Tozlar, fiziksel ve kimyasal 6zelliklerine gore
siniflandirilir; solunabilir tozlar, akcigerlerin derinliklerine
(alveollere) kadar ulasarak hasara neden olan,
aerodinamik esdeger capi 0,1-5,0 mikron
bayudkligundeki parcaciklardir ve Tozla Micadele

Yonetmeligi kapsaminda 6zel olarak takip edilmelidir.

« Solunabilir fraksiyon, tozun alveollere kadar ulasan

kismini ifade eder; bu parcaciklar, viicudun dogal

LR

# KONUSMACI NOTLARI SLAYT 20

o Egitmen Notu: Tozun neden sadece gozle goriilen degil, goriinmeyen kisminin daha tehlikeli oldugunu vurgulayin. Solunabilir fraksiyon kavramini basit bir benzetmeyle aciklayin.



Silikozis: Kristalize Silika
Maruziyeti

« Silikozis, kristalize silika iceren tozlarin solunmasi
sonucu akciger dokusunda skarlasma ile karakterize bir
pnémokonyoz turudur; Tozla Micadele Yonetmeligi
uyarinca, silika iceren ortamlarda calisanlarin saglik

gOzetimi titizlikle yapilmahdir.

« Hastalik, maruziyetten yillar sonra bile ortaya cikabilir;
kronik 6ksirik, nefes darligi ve gogus agrisi en temel

belirtilerdir ve ilerlediginde solunum yetmezligine kadar

~

} KONUSMACI NOTLARI SLAYT 21

e Egitmen Notu: Silikozisin neden kronik bir hastalik oldugunu ve gec belirti verdigini agiklayin. Erken tani icin saglik gézetiminin 6nemini belirtin.



Asbestoz ve Mezotelyoma
Riski

« Asbest, lifli yapisi nedeniyle akcigerlerde kalicl hasara
yol acan kanserojen bir maddedir; Asbestle
Calismalarda Saglik ve Glvenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik, asbestle temasin oldugu her ttrli s6kiim ve

calisma icin kati kurallar getirmistir.

« Asbestozis, akcigerde lif birikimi sonucu olusan
fibrozistir; mezotelyoma ise asbest maruziyetiyle

dogrudan iliskili, tedavisi oldukca zor olan bir akciger

/\‘ KONUSMACI NOTLARI SLAYT 22

e Egitmen Notu: Asbestin neden yasakli veya kontrollii oldugunu anlatin. Mezotelyoma riskinin diisitk doz maruziyette bile olusabilecegini hatirlatin.



Diger Pndémokonyoz Tiirleri

. Kémur iscisi pndmokonyozu, kémir tozlarinin uzun sureli solunmasiyla ortaya ¢ikar; 6331 sayil is Sagligi ve
Guvenligi Kanunu kapsaminda, riskli sektorlerde calisanlar icin toz yogunlugunun surekli izlenmesi yasal bir

zorunluluktur.

. Talkozis, talk tozuna maruz kalanlarda gorilen bir durumdur; metalik tozlar ve diger mineral tozlar da benzer sekilde

akcigerlerde doku bozukluguna yol acarak pnémokonyoz tablosunu tetikleyebilir.

« Her pndmokonyoz turd, solunan tozun kimyasal yapisina goére farkli klinik seyir izler; ancak ortak 6zellikleri, maruziyet

durdurulsa bile hastaligin ilerleyebilmesi ve kalici solunum kapasitesi kaybina neden olmasidir.
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o Egitmen Notu: Pnomokonyozun genel bir baslik oldugunu ve farkli tozlarin farkl hastaliklara yol actigini belirtin. Maruziyetin kalici etkilerine deginin.



Toz Ol¢iimii ve Sinir Degerler

. Isyerlerinde toz oélcumleri, Tozla Miicadele Yonetmeligi'nde belirlenen periyotlarda ve yetkili laboratuvarlar tarafindan

gerceklestirilmelidir; 6lcim sonuclari, yasal mesleki maruziyet sinir degerleri ile karsilastirilarak degerlendirilmelidir.

« Kisisel toz maruziyeti 6lgtimleri, ¢calisanin solunum bdlgesine yerlestirilen cihazlarla yapiimali ve ortamdaki tozun

gercek konsantrasyonu belirlenmelidir; bu veriler, risk degerlendirmesinin gtincellenmesi icin temel teskil eder.

« Sinir degerlerin asildigr durumlarda isveren, gecikmeksizin tozun kaynaginda azaltiimasina yonelik ek muhendislik

onlemleri almali ve ¢alisanlari bilgilendirerek gerekli koruyucu donanimlari saglamalidir.
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o Egitmen Notu: Olgiimiin neden '¢aliganin solunum bolgesinden' yapilmas: gerektigini aciklayin. Sinir deger asiminda isverenin sorumluluklarini hatirlatin.



Toz Kontroli ve Solunum
Korumasi

. Tozla micadelede 6ncelik, tozun kaynaginda yok
edilmesi veya azaltilmasidir; kapall sistemler, yerel
havalandirma ve islak ¢calisma yontemleri, Tozla
Micadele Yonetmeligi uyarinca ilk basvurulmasi

gereken teknik yontemlerdir.

« Muhendislik 6nlemlerinin yetersiz kaldigi durumlarda,
calisanlara uygun FFP2 veya FFP3 sinifi solunum

koruyucu maskeler saglanmali; maskelerin yiize tam

~ o . . - . . e . ~
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o Egitmen Notu: Koruma hiyerarsisini (kaynak, ortam, kisi) hatirlatin. Maske kullaniminda 'fit-test'in 6nemini ve maske bakimini vurgulayin.



Kontrol Onlemleri Hiyerarsisi:
Temel Prensipler

is sagligi ve guvenliginde temel amag tehlikeyi
kaynaginda yok etmektir; 6331 sayili is Saghg ve
Guvenligi Kanunu kapsaminda uygulanan kontrol
hiyerarsisi, en etkili yontemden en az etkiliye dogru

siralanir.

Siralama sirasiyla; tehlikenin eliminasyonu, yerine koyma
(ikame), muhendislik kontrolleri, idari kontroller ve son

care olarak kisisel koruyucu donanim kullanimi
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e Egitmen Notu:
» Baslarken: Kontrol hiyerarsisinin neden bir zorunluluk oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Bir kimyasalin kullanimini yasaklamanin (eliminasyon), o kimyasali1 daha az zararh olanla degistirmekten (ikame) daha giivenli oldugunu agiklayin.

o Interaktif soru: Calisnginiz birimde KKD diginda aldigimz toplu koruma énlemi nedir?



Tehlikeyi Kaynaginda Yok
Etme ve lkame

Tehlikenin kaynaginda yok edilmesi, riski tamamen
ortadan kaldiran en guvenli ve en kesin yontemdir;
ornegin, gurultala bir makinenin sirecten cikariimasi riski

sifirlar.

Eger tehlikeyi yok etmek mumkin degilse, ikame yontemi
uygulanarak daha az tehlikeli bir madde veya ekipman
kullanilir; bu, kontrol hiyerarsisinin ikame basamagi olan

kaynaga yonelik giclu bir dnlemdir (miahendislik
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e Egitmen Notu:

¢ Baglarken: Kaynakta kontroliin neden en yiiksek giivenlik seviyesi oldugunu anlatin.

e Gercek ornek: Tozlu bir {iretim ortaminda toz toplama sisteminin takilmasini kaynakta kontrol olarak érneklendirin.

o Interaktif soru: isyerinizde kaynaginda yok edilebilecek bir tehlike diisiinebiliyor musunuz?

SLAYT 27



Ortama Yonelik Onlemler ve
Havalandirma

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglk ve Giivenlik
Onlemlerine iliskin Yoénetmelik, calisma ortaminin uygun : < i;
sekilde havalandiriimasini ve cevresel sartlarin | e '

dizenlenmesini zorunlu tutmaktadir. Vg ; ; =

Ortama yonelik 6nlemler, tehlikenin galisanla temasini r

kesmek icin fiziksel engeller veya havalandirma sistemleri

gibi muhendislik ¢cozimlerini kapsar; bu sayede kirli hava g
veya gurulti kaynaginda hapsedilir. E! :
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e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Ortam énlemlerinin toplu koruma igindeki yerini belirtin.
¢ Gercek ornek: Kaynak atolyelerinde kullanilan yerel emis kollarinin 6nemini anlatin.

o Interaktif soru: Calisma alanimzdaki havalandirma sistemlerinin yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?



Kisisel Koruyucu Donanim
(KKD) Kullanimi

Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilimasi
Hakkinda Ydnetmelik geregi, tim toplu koruma énlemleri
uygulandiktan sonra riskin tamamen yok edilemedigi

durumlarda KKD kullanimi zorunludur.

KKD, calisani tehlikeye karsi dogrudan koruyan son
savunma hattidir; baret, eldiven, gozlik veya is ayakkabisi

gibi donanimlar yapilan isin niteligine uygun secilmelidir.
isveren, bu donanimlari calisanlara UCRETSIZ temin

) KONUSMACI NOTLARI

e Egitmen Notu:

¢ Baglarken: KKD'nin neden en son ¢are oldugunu hatirlatin.

¢ Gercek ornek: Yanlis eldiven kullaniminin kimyasal yaniklara yol actig1 bir durumu anlatin.

o Interaktif soru: KKD'nizi kullanirken en ¢ok zorlandigimz anlar nelerdir?
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Idari Kontroller ve Calisma
Dlzeni

idari kontroller, isin yiritilme seklinin diizenlenerek
maruziyetin azaltilmasini hedefler; calisma saatlerinin
sinirlandiriimasi, rotasyon sistemi ve egitimler bu

kapsamdadir.

Calisanlarin tehlikeye maruz kaldigi sureyi kisitlamak
amaciyla uygulanan is rotasyonu, ozellikle fiziksel
zorlanma veya yuksek gurtlttlt ortamlarda calisanlar icin

oldukca etkilidir.
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: idari kontrollerin maliyeti diisiik ama etkisi yiiksek énlemler oldugunu belirtin.
e Gergek ornek: Vardiya sisteminde dinlenme siirelerinin kaza riskini nasil azalttigim anlatin.

o Interaktif soru: Isyerinizdeki giivenlik levhalarinin yeterince aciklayici oldugunu diisiinilyor musunuz?



Etkinligin Izlenmesi ve Siirekli
lyilestirme

Calisanlarin is Saghg! ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslari Hakkinda Ydnetmelik ¢ercevesinde, alinan tim
onlemlerin etkinligi dizenli olarak izlenmeli ve

degerlendirilmelidir.

s kazasi ve ramak kala olaylarinin analizi, mevcut
onlemlerin yeterliligini gésteren en 6énemli veridir; bu

analizler dogrultusunda dnlemler guncellenmelidir.

Saha denetimleri ve periyodik 6lgiimler, koruma
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: ISG'nin statik degil, dinamik bir siire¢ oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Bir ramak kala olayindan sonra alinan 6nlemin nasil biiyiik bir kazay: engelledigini anlatin.

o Interaktif soru: Isyerinizde bir tehlike gordiigiiniizde kime basvuruyorsunuz?



Ise Giris Muayenesi ve Saglhk
Uygunlugu

. ise giris muayeneleri, Calisanlarin Saglik Gozetimine
Yonelik Tibbi Tetkiklerin Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik geregi zorunludur; ¢calisanin ise

uygunlugunu belirlemek icin yaptlir,

. Muayene sireci, ¢calisanin fiziksel ve zihinsel
kapasitesini, yapacag! isin gerektirdigi saglik sartlari ile

eslestirerek is kazalarini ve meslek hastaliklarini

Onlemeyi hedefler.
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e Egitmen Notu:

« Baslarken: Ise giris muayenesinin sadece bir formalite degil, koruyucu hekimligin ilk adim1 oldugunu belirtin.

Kritik nokta: Raporu olmayan ¢alisanin ise baglatilmasinin idari para cezasi dogurdugunu hatirlatin.

¢ Gercek ornek: Uygun olmayan bir ise yerlestirmenin yarattig1 saglik risklerini vurgulayin.



Periyodik Muayenelerin Zamanlamasi

Periyodik muayeneler, isyerinin tehlike sinifina gére belirlenen araliklarla yapilir; 6331 sayil iISG Kanunu kapsaminda

az tehlikeli islerde 5 yilda bir muayene yeterlidir.

« Tehlikeli siniftaki isyerlerinde periyodik muayeneler en gec¢ 3 yilda bir, ¢cok tehlikeli sinifta ise en ge¢ 1 yilda bir

tekrarlanmak zorundadir.

. Hekim, isin niteligine veya calisanin saglik durumuna gore bu sureleri kisaltabilir; daha sik muayene yapiimasi

gerektigine karar verirse, isveren bu karari uygulamakla mukelleftir.

« Muayene takvimi isyeri hekimi tarafindan takip edilir; isveren, muayene tarihlerini takip ederek calisanlarin ilgili saglik

kurulusuna yonlendirilmesini saglamalidir.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Tehlike siniflarina gére muayene sikligindaki farklar agiklayin.
 Kiritik nokta: Muayene tarihinin gecirilmesinin isverene sorumluluk yiikledigini vurgulayin.

o Interaktif soru: Calisnginiz birimde en son ne zaman muayene oldunuz?



Maruziyete Ozgi Tibbi
Tetkikler

« Gurultalt ortamlarda ¢alisanlar icin odyometri, tozlu
islerde calisanlar i¢cin solunum fonksiyon testleri (SFT)
gibi spesifik tetkikler maruziyetin erken belirtilerini

yakalamak icin kritiktir.

. isyeri hekimi, Calisanlarin Saglhk Gozetimine Yonelik
Tibbi Tetkiklerin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde, calisanin maruz kaldigi risk etmenine

uygun tetkikleri belirler.
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Odyometri ve SFT gibi testlerin neden énemli oldugunu anlatin.
 Kiritik nokta: Bu testlerin sonucunda koruyucu énlemlerin (KKD gibi) gézden gecirilmesi gerektigini belirtin.

o Ek bilgi: Tetkiklerin igyeri hekimi gozetiminde uzmanlarca yapilmas1 gerektigini hatirlatin.



Biyolojik Izleme Y6éntemleri

. Biyolojik izleme, ¢calisanin maruz kaldigi kimyasal maddelerin vicuttaki emilimini 6lgmek icin kan veya idrar gibi

orneklerin analiz edilmesini iceren bir saglik gozetim aracidir.

. Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik uyarinca, belirli kimyasallarla calisanlar icin

bu izleme yontemi yasal bir gereklilik haline gelmistir.

« Analiz sonuclari, calisanin maruziyet seviyesinin kontrol altinda olup olmadigini gosterir; yilksek sonuclar, isyerindeki

mihendislik 6nlemlerinin yetersiz oldugunu isaret edebilir.

. Biyolojik izleme verileri, isyeri hekimi tarafindan korunmali ve sadece c¢alisanin saglik durumunu iyilestirmek adina

gerekli oldugunda kullaniimalidir.
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e Egitmen Notu:
» Baglarken: Biyolojik izlemenin maruziyeti dogrudan 6lcen bir yontem oldugunu belirtin.
 Kiritik nokta: Bu verilerin sadece saglik amagh kullanilmas: gerektigini vurgulayin.

e Gergek ornek: Kursun veya solvent maruziyetinde kan testinin degerini anlatin.



Y=

Erken Tani ve Is Degisikligi

« Saglik gozetimi, meslek hastaliklarinin erken evrede
teshis edilmesini saglayarak calisanin sagligini korur;

erken tani, tedavi sansini artirir ve kalici hasarlari 6nler.

. Hekim, muayene sonucunda calisanin mevcut isini

yapmasinin saglk durumunu kotilestirecegini tespit
ederse, calisanin daha uygun bir pozisyona

gecirilmesini 6nerebilir.

. Isveren, hekimin is degisikligi tavsiyesini dikkate alarak

calisani mamkin olan en kisa sirede uygun bir calisma

'
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Erken taninin 6nemini vurgulayin; hastalik ilerlemeden miidahale hayat kurtarir.
 Kiritik nokta: Hekim 6nerisinin isveren icin baglayici oldugunu unutmayin.

o Interaktif soru: Is degisikligi durumunda ¢alisamin haklar hakkinda ne biliyorsunuz?



[ IV ]

Kayit Saklama ve Saglik Verisi Gizliligi

. isyeri hekimi tarafindan olusturulan saglik dosyalari, kisisel verilerin korunmasi ilkesi ve ilgili ISG mevzuati geregince

gizli tutulmak zorundadir.

« Saglik kayitlari, isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil boyunca saklanmalidir; bu siire meslek hastaliklarinin

gec ortaya cikma 6zelligi nedeniyle kritiktir.

. Calisanin saglik bilgileri, isverene sadece isle ilgili kisittamalar veya calisma durumu hakkinda gerekli oldugu dlctde

bilgi verilecek sekilde paylasiimalidir.

« Kayitlarin izinsiz Ggincu kisilerle paylasiimasi hem yasal suc teskil eder hem de etik kurallara aykiridir; verilerin

guvenligi isyeri hekiminin sorumlulugundadir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Saglik verilerinin en hassas kisisel veriler oldugunu hatirlatin.
 Kiritik nokta: 15 y1llik saklama siiresinin nedenlerini agiklayin (meslek hastaliklarinin geg belirti vermesi).

o Kapanis: Gizliligin hem hukuki hem de etik bir zorunluluk oldugunu vurgulayin.



Etkin El Hijyeni ve Yikama
Teknikleri

« El hijyeni, enfeksiyonlarin yayilmasini 6nlemede en
temel savunma hattidir; ellerin en az yirmi saniye
boyunca sabun ve ilik suyla yikanmasi, parmak aralari
ve tirnak dipleri dahil tim yizeylerin temizlenmesini

saglar.

. Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Givenlik
Onlemlerine iliskin Yonetmelik geregi, calisma

alanlarina uygun yeterli sayida lavabo ve temizlik
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: El hijyeninin sadece saglik degil, is giivenligi icin de kritik oldugunu belirtin.
¢ Gergek ornek: Kirli ellerle dokunulan yiizeylerin ¢apraz bulagma riskini anlatin.

« Interaktif soru: isyerinizde el yikama istasyonlarina ne kadar siirede ulagiyorsunuz?



Kisisel Temizlik ve Soyunma Odasi Dlizeni

« Kisisel temizlik, calisanlarin genel sagligini korumak adina gunlik rutin haline getirilmelidir; 6zellikle tozlu veya Kirli

calisma ortamlarinda kisisel hijyen, meslek hastaliklarini dnlemede kritik bir koruyucudur.

. 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda, isyerlerinde calisanlarin kendilerine ait kisisel esyalarini

muhafaza edebilecekleri, temiz ve dizenli kilitli dolaplar tahsis edilmesi zorunludur.

« Soyunma odalarinda temiz ve kirli kiyafetlerin birbirine karismamasi i¢in ayristiriimis dolap sistemleri kullaniimalidir; is

kiyafetleri ev ortamina tasinmamali, calisma alaninda birakilmalidir.

. Isveren, soyunma odalarinin periyodik olarak havalandiriimasini ve temizlenmesini saglamalidir; hijyenik olmayan

soyunma alanlari, bakteri iremesi ve koku olusumu nedeniyle saglik riskleri dogurmaktadir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Dolap diizeninin igyeri disipliniyle olan iliskisini anlatin.
« Gergek 6rnek: Is kiyafetlerinin eve gétiiriilmesinin aile saghg tizerindeki etkisine deginin.

o Interaktif soru: Dolaplarinizda gereksiz esya biriktiriyor musunuz?



Yeme-icme Alanlarinda Hijyen
Kurallari

« Yemek yeme alanlari, Uretim ve kimyasal calisma
bolgelerinden fiziksel olarak tamamen ayrilmahdir; bu
ayrim, toz veya kimyasallarin gidalara bulasmasini

engelleyen en temel givenlik 6nlemidir.

. Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik
Onlemlerine iliskin Yonetmelik geregi, yemekhanelerin
hijyen standartlarina uygun, kolay temizlenebilir zemin

ve duvarlara sahip olmasi gerekmektedir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Yemek alaninin bir dinlenme ve arinma alani oldugunu hatirlatin.
e Gercek ornek: Calisma masasinda yemek yemenin yarattig risklerden bahsedin.

o Interaktif soru: Yemekhanedeki temizlikten memnun musunuz?



Is Kiyafeti ve )
Kontaminasyonun Onlenmesi

. is kiyafetleri, calisilan isin tiiriine uygun olarak
tasarlanmis kisisel koruyucu donanim niteligindedir;
kiyafetlerin temizligi, islevselligini yitirmemesi ve hijyenik

kalmasi icin duzenli olarak yapiimalidir.

. Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi
Hakkinda Yonetmelik uyarinca, isveren koruyucu

nitelikteki is kiyafetlerinin temizlik ve bakimindan

sorumludur; bu islemler calisana maliyet ytklemeden

AN
A\
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: s kiyafetinin sadece bir iiniforma degil, bir koruyucu ara¢ oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Asinmis bir eldivenin veya onliigiin yarattig riski anlatin.

o Interaktif soru: Kiyafetlerinizin temizliginden emin misiniz?



Sistematik Isyeri Temizlik Programi

. Isyerinde temizlik, rastgele yapilan bir islem degil, 6331 sayili is Sagdli§i ve Giivenligi Kanunu geregi planli ve

periyodik olarak yuratilmesi gereken bir strectir.

« GUnluk temizlik programi; zeminlerin stpurtlmesi, yluzeylerin tozdan arindirilmasi ve ortak kullanim alanlarinin

dezenfekte edilmesini kapsamalidir; temizlik faaliyetleri kayit altina alinmalidir.

« Atik yonetimi programin ayrilmaz bir parcasidir; tehlikeli atiklar, evsel atiklardan ayri olarak kodlanmis konteynerlerde

toplanmali ve ilgili mevzuata uygun sekilde bertaraf edilmelidir.

« Temizlik ekipmanlarinin (paspaslar, bezler) kendilerinin de temiz ve bakimli olmasi gerekir; kirli ekipmanlarla yapilan

temizlik, ortamdaki kirliligi sadece bir noktadan digerine tasir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Temizligin verimlilik ve giivenlik iizerindeki dogrudan etkisini anlatin.
e Gercek ornek: Dokiilen bir yagin temizlenmemesinin yarattig1 kaza riskini belirtin.

o Interaktif soru: isyerinizdeki temizlik saatlerini biliyor musunuz?



Hijyen Denetimi ve Siirekli lyilestirme

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik cercevesinde, hijyen

standartlarinin sarekliligi dizenli ic denetimlerle saglanmalidir.

« Denetimlerde kullanilacak kontrol listeleri (checklist); tuvaletler, yemekhane, soyunma odalari ve ¢alisma alanlarindaki

hijyen durumunu objektif kriterlerle degerlendirmelidir.

Hijyen denetimlerinde tespit edilen eksiklikler (kirik lavabolar, yetersiz havalandirma, biriken atiklar) acil dizeltici

faaliyetler (DOF) baslatilarak giderilmelidir.

« Surekli iyilestirme yaklasimiyla, calisanlarin hijyen konusundaki geri bildirimleri alinmali ve hijyen bilincini artiracak

periyodik egitimler programlara dahil edilmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Denetimin cezalandirma degil, iyilestirme araci oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Bir denetimde tespit edilen basit bir sorunun nasil énlendigini anlatin.

o Interaktif soru: igyerinizde bir hijyen sorunu gérseniz kime bildirirsiniz?



Biyolojik Ajanlarin Siniflandiriimasi: Grup 1-4

Biyolojik etkenler, Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Y6netmelik uyarinca hastalik yapma

kapasitelerine gore dort gruba ayrilir; Grup 1, insanda hastalik yapma olasiligl bulunmayan etkenleri tanimlarken,

Grup 4 en agir hastaliklari tetikleyen ve tedavisi olmayan riskleri igerir.

. Grup 2 ve 3, insanda hastaliga yol acabilen ancak etkili tedavi imkanlari bulunan etkenlerdir; isveren, ¢calisma

ortamindaki etkenin risk grubuna gore gerekli teknik ve idari koruma dnlemlerini planlamakla yiaktmluddr.

Risk grubunun belirlenmesi, isyerindeki risk degerlendirmesinin temelini olusturur; etkenin yayilma hizi, bulasicihgi ve

ortamdaki maruziyet suresi, yonetmelik cercevesinde periyodik olarak yeniden analiz edilmelidir.

isveren, Grup 3 ve 4 biyolojik etkenlerle ¢alisilan alanlarda, giris ve ¢ikislarin kontrol altina alindigi, 6zel havalandirma

sistemlerine sahip izole edilmis ¢alisma bolgeleri olusturmak zorundadir.
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e Egitmen Notu:
» Baglarken: Biyolojik etkenlerin sadece hastanelerde degil, atik yonetimi veya gida iiretimi gibi alanlarda da bulundugunu vurgulayin.
 Kiritik nokta: Grup 4 etkenlerdeki izolasyonun hayati 6nemi tizerinde durun.

« Interaktif soru: Calisma ortamimzda biyolojik risk faktorii olabilecek etkenleri hig diisiindiiniiz mii?



Biyolojik Ajanlarin Bulasma
Yollari

« Biyolojik etkenler isyerinde solunum yolu, sindirim
sistemi, deri temasi ve mukozal maruziyet gibi cesitli
yollarla bulasabilir; 6zellikle havada asili kalan
damlaciklar solunum yolu bulasmalarinda en énemli risk

faktoradar.

« Yetersiz havalandirma ve hijyenik olmayan calisma
kosullari, biyolojik etkenlerin ortamda birikmesine ve

calisanlara bulasmasina zemin hazirlar; bu nedenle
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e Egitmen Notu:

¢ Baglarken: Bulasma yollarin1 anlamanin korunmanin ilk adimi oldugunu belirtin.

¢ Gercek ornek: Havalandirma sistemlerinin dogru ¢alismamasinin yarattig riskleri anlatin.

 Kiritik nokta: El hijyeninin basit ama en etkili 6nlem oldugunun altin ¢izin.
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Kan Yoluyla Bulasan
Hastaliklar

« Hepatit B, Hepatit C ve HIV gibi kan yoluyla bulasan
hastaliklar, 6zellikle saglik personeli, atik yonetimi
calisanlari ve kesici-delici aletlerle temas eden personel

icin en kritik biyolojik risk etmenleridir.

. Kesici ve delici alet yaralanmalari, enfekte kanin
dogrudan viicuda girmesine neden olur; bu tir kazalarin
Onlenmesi i¢in atiklarin ayristiriimasi ve kesici aletlerin

0zel guvenli kutularda muhafaza edilmesi yasal bir

} KONUSMACI NOTLARI SLAYT 46

e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Kan yoluyla bulasin sadece saglik sektoriinde degil, temizlik islerinde de risk oldugunu vurgulayin.
 Kiritik nokta: Kazadan sonraki ilk 24 saatin 6nemini belirtin.

e Gercek ornek: Giivensiz atik toplama yontemlerinin risklerini paylasin.



Asilama ve Tibbi Bagisiklik

Biyolojik etkenlere karsi korunmada asilama, en gucli idari 6nlemlerden biridir; 6zellikle Hepatit B gibi ise bagli

bulasma riski ytksek hastaliklar icin ¢alisanlarin asilanmasi, isverenin sorumlulugundadir.

Tibbi gozetim kapsaminda, maruziyet riski olan calisanlarin bagisiklik dizeyleri dizenli olarak takip edilmeli ve gerekli

durumlarda asi tekrari veya antikor seviyesi 6lcimu yapiimalidir.

Asilama programlari, Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik cercevesinde, isyeri

hekimi gdzetiminde ve calisanin onayi alinarak yarattlmelidir,

Bagisiklik kazandirma sureci, biyolojik riskin ytksek oldugu sektorlerde ise giris muayenelerinin ayriimaz bir

parcasidir; asilanma durumu, ¢alisanin ise uygunluk degerlendirmesinde énemli bir kriter olarak kabul edilir.
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e Egitmen Notu:
» Baglarken: Asinin sadece kisisel degil, isyeri giivenligi icin de énemli oldugunu séyleyin.
o Kritik nokta: igverenin agiy1 iicretsiz saglamasi gerektigini vurgulayin.

o Interaktif soru: Yillik rutin saglik kontrollerinizi diizenli yaptiriyor musunuz?



Biyoglivenlik ve Muhendislik
Onlemleri

« Biyoguvenlik dnlemleri, biyolojik etkenlerin ortama
yayllmasini engellemek amaciyla uygulanan
muhendislik ¢ozUmleridir; kapali sistemler, HEPA filtreli
havalandirma ve negatif basincl odalar bu 6nlemlerin

basinda gelir.

. Isyerinde biyolojik risklerin yonetimi, 6331 sayili is
Saghgi ve Guvenligi Kanunu geregi risk degerlendirmesi

ile baslar; kaynaginda kontrol (eliminasyon veya ikame)
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e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Miihendislik 6nlemlerinin kisisel cabadan daha istiin oldugunu belirtin.
 Kiritik nokta: Kirli ve temiz alan ayriminin neden hayati oldugunu anlatin.

o Gergek ornek: Atik yonetimindeki bir hata 6rnegi verin.



Kisisel Koruyucu Donanim ve
Dekontaminasyon

. Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi
Hakkinda Yonetmelik geredi, biyolojik riskli alanlarda
eldiven, maske (FFP2/FFP3), 6nluk ve gozluk kullanimi
zorunludur; bu ekipmanlar tek kullanimlik veya

dekontamine edilebilir olmalhidir.

. Dekontaminasyon, biyolojik etkenlerin ytizeylerden veya
ekipmanlardan arindiriimasi surecidir; onayli

dezenfektanlar kullanilarak yapilan bu islem, is bitiminde

~
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e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: KKD'lerin biyolojik risklerdeki son savunma hatti oldugunu vurgulayin.
 Kiritik nokta: Maske ve eldivenin yanlis ¢ikarilmasinin bulasmaya neden oldugunu anlatin.

o Interaktif soru: Kullandigimz KKD'lerin uygunlugunu nasil kontrol ediyorsunuz?



Psikososyal Risklerin Tanimi
ve Kapsami

Psikososyal risk etmenleri, isin tasarimi, organizasyonu ve
yonetimi ile sosyal ve ¢evresel baglamin calisanlarin

psikolojik, fiziksel ve sosyal sagligini olumsuz etkileme

potansiyeli olan tim unsurlari kapsar.

6331 sayil is Saghigi ve Guvenligi Kanunu kapsaminda
isveren, isyerinde saglikl ve guivenli bir calisma ortami
olusturmakla yiakiamladur; bu yukimltlik sadece fiziksel

degil, psikolojik risklerin yonetilmesini de zorunlu kilar.
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« Egitmen Notu: Psikososyal risklerin fiziksel kazalar kadar ciddi sonuglari olabilecegini vurgulayin. Isverenin gézetme borcunun psikolojik saghgi da kapsadigini belirterek mevzuat atfi

yapin.



Is Stresi: Kaynaklar ve
Belirtiler

s stresi, calisanin isin talepleri ile basa ¢ikma kapasitesi
arasindaki dengesizlikten kaynaklanan zararl fiziksel ve
duygusal tepkilerdir; uzun sireli maruziyet ciddi saglik

sorunlarina yol acabilir.

Stres kaynaklari arasinda asiri is yuki, zaman baskisi,
belirsiz gorev tanimlari ve yetersiz sosyal destek yer alir;
bu durumlar ¢alisanin performansini disurerek hata

yapma riskini artirir.
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« Egitmen Notu: Is stresinin sadece kisisel bir sorun degil, yénetsel bir risk oldugunu anlatin. Calisanlarin stres belirtilerini fark etmeleri icin tegvik edici bir soru sorun.



Tukenmislik Sendromu:
Etkileri ve Belirtileri

Tukenmiglik sendromu, isyerindeki kronik stresle basa
cikilamamasi sonucu ortaya ¢ikan duygusal yorgunluk,
duyarsizlasma ve kisisel basari duygusunda azalma ile

karakterize edilen psikolojik bir durumdur.

Calisanlar kendilerini ise yabancilasmis, motivasyonsuz
ve degersiz hissedebilirler; bu durum is verimliligini ciddi
oranda dusurtrken, isten ayrilma egilimlerini ve

devamsizlik oranlarini artirabilir.
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o Egitmen Notu: Tiikkenmisligin bir zayiflik degil, uzun stireli stresin bir sonucu oldugunu vurgulayin. Erken tani i¢in gozlem yapmanin 6neminden bahsedin.



Is-Yasam Dengesi: Stratejiler
ve Sinirlar

is-yasam dengesi, profesyonel sorumluluklar ile 6zel
hayatin ihtiyaclari arasinda saglikl bir denge kurulmasidir;
bu dengenin saglanmasi hem calisan refahini hem de

sirket baghhligini artirir.

Dijitallesme ile birlikte gelen surekli ulasilabilirlik, calisma

saatlerinin belirsizlesmesine ve kigisel zamanin ise

karismasina neden olabilir; bu durumun 6nliine ge¢cmek

icin net sinirlar belirlenmelidir.
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« Egitmen Notu: Is-yasam dengesinin bir 'hakk' oldugunu belirtin. Simir koymanin hem calisan1 hem de kurumu nasil koruduguna dair bir érnek verin.



Orgiitsel Onlemler: Saghkli
Bir Calisma Ortami

Orgutsel 6nlemler, psikososyal riskleri kaynaginda ¢ézmek

icin isin yapilis bicimini ve yonetimi iyilestirmeyi hedefler;

katilimci yonetim anlayisi bu sirecin en etkili aracidir.

s rotasyonu, esnek calisma saatleri ve calisanlarin karar

alma sureclerine dahil edilmesi, is tzerindeki kontrol

hissini artirarak stresi azaltir ve motivasyonu yukseltir.

isyerinde acik iletisim kanallarinin olusturulmasi,

geribildirim mekanizmalarinin duzenli ¢alistiriimasi ve

/Q KONUSMACI NOTLARI SLAYT 54

o Egitmen Notu: Katilimc1 yonetimin stres {izerindeki etkisini aciklayin. Calisanlarin is siireclerine dahil edilmesinin aidiyet duygusunu nasil giiclendirdigini anlatin.



Destek Mekanizmalari ve
Danismanlik Hizmetleri

Psikososyal risklerle miicadelede profesyonel destek
sistemleri, calisanlarin zor donemleri saghkl atlatmalarini

saglar; bu hizmetler isin bir parcasi olarak gorilmelidir.

Calisan Destek Programlari (CDP) araciligiyla sunulan

psikolojik danismanlik hizmetleri, isyeri hekimi veya ISG
profesyonelleri tarafindan yonlendirilen gizli ve

profesyonel gérismelerdir.

isveren, bu tiir destek hizmetlerine erisimi kolaylastirmal, -
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o Egitmen Notu: Destek almanin bir profesyonellik gostergesi oldugunu belirtin. Gizlilik prensibinin ¢alisanlar i¢in neden vazgecilmez oldugunu vurgulayin.



Isyeri Siddeti Turleri ve Kapsami

Isyeri siddeti, calisanlarin ¢alisma ortaminda karsilastigi fiziksel saldiri, sozlii taciz, tehdit veya psikolojik baski gibi her

turli olumsuz davranisi kapsayan genis bir kavramdir.

Fiziksel siddet, dogrudan bedensel zarar vermeye yonelik eylemleri icerirken; stzel siddet, hakaret veya asagilayici

ifadelerle bireyin onurunu zedelemeyi hedefler.

Psikolojik siddet ise bireyin ¢alisma performansini distirmeye yonelik sistematik dislama, gbrmezden gelme veya

surekli elestiri gibi davranislari icermektedir.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda isveren, calisanlarin psikososyal risklerden korunmasi icin

gerekli dnlemleri almakla yukamladur.
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: Siddetin sadece fiziksel degil, sozel ve psikolojik boyutlari oldugunu vurgulayin.
 Kiritik nokta: Her tiirlii siddet tiirtiniin isyerindeki giiven ve huzur ortamim bozdugunu belirtin.

o Interaktif soru: isyerinde siddetin farkl tiirlerine dair 6rnekler verebilir misiniz?



Mobbing Tanimi ve Gelisim Asamalari

Mobbing, isyerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan gercgeklestirilen, sistematik, sirekli ve diismanca tutumlarla

kurbanin isten ayrilmaya zorlandigi psikolojik taciz surecidir.
Surec genellikle bir catisma ile baslar, ardindan saldirgan tutumlar ve sistematik psikolojik taciz evresiyle devam eder.

Uclincli asamada yonetim durumu fark etmeyebilir veya yanhs miidahale edebilir, bu durum tacizin artmasina neden

olur.

Son asamada ise kurbanin dislanmasi, damgalanmasi ve nihayetinde isten ayrilmasi veya ciddi saglik sorunlari

yasamasi s6z konusu olur.
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e Egitmen Notu:

e Baglarken: Mobbingin anlik bir tartisma degil, sistematik bir siire¢ oldugunu vurgulayin.

Kritik nokta: Sistematik ve siirekli olma 6zelliginin mobbingi normal catismalardan ayirdigim aciklayin.

o Gercek ornek: Siirekli haksiz yere elegtirilen veya gorevleri elinden alinan bir ¢calisanin yasadig: siirecten bahsedin.



Mobbingin Belirtileri ve Etkileri

Psikolojik taciz, magdur Uzerinde kaygl, depresyon, 6zguven kaybi ve tikenmislik gibi ciddi psikolojik sonuclar

dogurabilir.

Fizyolojik olarak uyku bozukluklari, yiksek tansiyon, mide rahatsizliklari ve kronik yorgunluk gibi somatik sikayetler

gozlemlenmesi muhtemeldir.

Sosyal yasamda izolasyon, cevreyle iletisimin kopmasi ve ise karsi motivasyonun tamamen vyitirilmesi gibi davranissal

etkiler ortaya cikar.

Bu etkiler, sadece birey icin degil, isyerinde verimlilik kaybi ve yiksek isten ayrilma oranlari nedeniyle kurum icin de

ciddi bir risk olusturur.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Mobbingin etkilerinin sadece igyeriyle simirli kalmayip bireyin tiim yagsam kalitesini diisiirdiigiinii belirtin.
 Kiritik nokta: Calisanlarin yasadig fiziksel ve ruhsal belirtilerin is kazas1 ve meslek hastalig riski tasidigim hatirlatin.

« Interaktif soru: Psikolojik taciz belirtileri gdsteren bir is arkadaginiza nasil destek olursunuz?



Yasal Cerceve ve Calisan Haklari

Turk Borclar Kanunu'nun 417. maddesi uyarinca isveren, isyerinde calisanlarin kisilik haklarini korumak ve psikolojik

tacizden korunmalarini saglamakla yukamltdur.

Calisan, psikolojik tacize ugradigi durumlarda is s6zlesmesini hakli nedenle feshetme hakkina sahiptir ve tazminat

talebinde bulunabilir.
Isveren, mobbing sikayetlerini ciddiyetle incelemeli, magdurun korunmasi icin gerekli idari énlemleri derhal almalidir.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, is ortaminin giivenli ve saglkl olmasini esas alarak, psikososyal risklerin

yonetimini isverenin temel gorevi olarak tanimlar.
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e Egitmen Notu:

¢ Baglarken: Yasalarin is¢iyi korudugunu ve igverene gézetme borcu yiikledigini vurgulayin.

Kritik nokta: Psikolojik tacizin hukuki bir su¢ ve tazminat sebebi oldugunu belirtin.

o Interaktif soru: isverenin mobbingi énlemede basarisiz olmas1 durumunda calisamin hangi yasal haklar: vardir?



Basvuru ve Sikayet Mekanizmalari

isyerinde psikolojik tacizle karsilasan calisanlar, dncelikle kurum ici sikayet mekanizmalarini, disiplin kurullarini veya

insan kaynaklari birimlerini kullanmalidir.

Kurum ici ¢c6zum bulunamadigi durumlarda Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'nin ALO 170 hatti Gzerinden ihbar ve

destek talebinde bulunulabilir.

CIMER Uizerinden yapilan basvurular, ilgili kamu kurumlari tarafindan incelenerek gerekli yasal siireclerin baslatiimasina

imkan tanir.

Magduriyetin ispati icin yasanan olaylarin tarih, saat, tanik ve delillerle birlikte yazili olarak kayit altina alinmasi hukuki

sureclerde buyuk 6nem tasir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Sikayet siirecinde kanit toplamanin ve kayit tutmanin 6nemini agiklayin.
« Kritik nokta: ALO 170 ve CIMER gibi resmi kanallarin erisilebilirligini hatirlatin.

e Gercek ornek: Sikayet dilekcesinin nasil hazirlanmas: gerektigine dair genel bilgiler verin.



Onleme Politikasi ve Kultiir Gelistirme

isyerinde mobbingi énlemek icin sifir tolerans politikasi benimsenmeli ve bu politika tim calisanlara acikca

duyurulmahdir.

Diizenli ISG egitimleri ve psikososyal risk yonetimi seminerleri ile calisanlarin ve yoneticilerin farkindalik diizeyleri

artirlmahdir.
Calisanlar arasinda acik ve seffaf iletisim kanallari olusturulmali, geri bildirim mekanizmalari tesvik edilmelidir.

Guvenli bir calisma kltlrd, isverenin destegi ve calisanlarin birbirine gosterdigi saygili tutumla insa edilebilir.
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Onlemenin her zaman miidahaleden daha etkili oldugunu vurgulayin.
 Kiritik nokta: Giivenlik kiiltiiriiniin bir parcas: olarak saygil iletisimi tesvik edin.

o Interaktif soru: isyerimizde daha saghkl bir iletisim ortam igin neler yapabiliriz?



llkyardim Tanimi ve Temel
Amaclari

ilkyardim, herhangi bir kaza ya da yasami tehlikeye
dusidren durumda, saglik gorevlilerinin yardimi
saglanincaya kadar hayatin kurtarilmasi veya durumun
kotlye gitmesini 6nlemek amaciyla tibbi arac gerec
aranmaksizin yapilan uygulamalardir; ilkyardim

Yonetmeligi ile esaslari belirlenmistir.

ilkyardimin ti¢ temel amaci vardir: Hayati korumak,

durumun daha da koétilesmesini engellemek ve iyilesmeyi
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: flkyardimin tanimini netlestirin.
e Gercek ornek: Kiiciik bir kesik ile biiyiik bir yaralanma arasindaki ilkyardim farkim anlatin.

o Kritik nokta: Ilkyardimci tibbi miidahale yapmaz, destek saglar.



Olay Yeri Guivenligi ve Risk
Analizi

Olay yerinde miudahaleye baslamadan dnce
ilkyardimcinin kendi guvenligi en Ust diizeyde tutulmalidir;
guvenli olmayan bir ortamda yapilan mtdahale,
ilkyardimcinin da yaralanmasina yol acarak kazazede

sayisini artirabilir.

Ortamda trafik, yangin, elektrik kacagi veya patlama riski
olup olmadigr hizlica gézden geciriimelidir; 6331 sayil is

Saghg! ve Guvenligi Kanunu kapsaminda risk
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kendi giivenliginiz olmadan kimseye yardim edemezsiniz.
¢ Gercek ornek: Bir elektrik kazasinda akimi kesmeden miidahale etmenin sonuglarin1 vurgulayin.

o Kritik nokta: Kazazede giivenli alana tasinmadan miidahaleye baslama.



Bilin¢ ve Solunumun
Degerlendirilmesi

Kazazedenin bilinci, omuzlarina hafifce dokunup
seslenerek kontrol edilmelidir; yanit alinamayan kazazede

bilingsiz kabul edilerek acil durum streci baslatiimahdir.

Biling kontroliinden sonra hava yolu acikhgl saglanmali ve
solunum bak-dinle-hisset yontemiyle 10 saniye sireyle
degerlendirilmelidir; bu yontem, solunumun varligini

anlamak icin en guvenilir yoldur.

Eger kazazedenin solunumu yoksa, derhal temel yasam
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: ABC kuralini hatirlatin.
¢ Gercek ornek: Bilinci kapali olanin dilinin geriye kagmasim anlatin.

o Kritik nokta: Bak-dinle-hisset siiresi 10 saniyeyi gecmemelidir.



112 Arama ve Dogru Bilgi
Verme

Kazazedenin durumu netlestiginde veya solunum/biling
kaybi tespit edildiginde vakit kaybetmeden 112 Acil Cagri
Merkezi aranmalidir; bu slrecte sakin ve net konusmak

cok 6nemlidir.

112'ye bilgi verirken kazanin yeri, kazazede sayisi,
olaydaki yaralanma tlrl ve mevcut durum net bir sekilde
ifade edilmelidir; yanls adres veya eksik bilgi mtdahale

suresini uzatir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: 112 aramanin énemi ve zaman yonetimi.
¢ Gercek ornek: Yanlis adres verilmesi nedeniyle kaybedilen dakikalar1 anlatin.

o Kritik nokta: Telefonu gorevli kapatana kadar bekleyin.



Miidahale Onceligi ve Trijaj
Mantigi

Birden fazla yaralinin oldugu durumlarda, dncelikle hayati
tehlikesi olanlar tespit edilmeli ve miidahale 6nceligi bu

kisilere verilmelidir; bu uygulama triyaj olarak adlandirilir.

Solunum guclugt cekenler, kanamasi olanlar ve bilingsiz
olanlar, ytrtyebilen veya hafif yarali olanlara gore daha
oncelikli midahale gerektirir; bu siralama hayat

kurtaricidir.

ilkyardimci, duygusal tepkiler yerine mantiksal bir
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Trijajin ne oldugunu ve neden gerekli oldugunu agiklayin.
¢ Gercek ornek: Aglayan birinden ziyade sessiz duran agir yaraliya miidahale etme zorunlulugu.

o Kritik nokta: Oncelik her zaman hayat: tehdit eden durumlardadir.



llkyardimcinin Sorumluluklari

llkyardimcinin en 6nemli sorumlulugu, kazazedenin
durumunun kotulesmesini dnlemek ve profesyonel ekipler
gelene kadar slreci yonetmektir; bu yasal ve vicdani bir

sorumluluktur.

llkyardimci, kazazedenin kisisel bilgilerini ve durumunu
gizli tutmali, gereksiz midahalelerden kaginmalidir;
yetkinligi disindaki herhangi bir tibbi islem yapiimasi

yasaktir.

Olay yerindeki durumu ve yapilan tum mudahaleleri not
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e Egitmen Notu:
« Baslarken: ilkyardimcinin gérev ve simirlarini gizin.
¢ Gercek ornek: Gereksiz miidahale sonucu olusan bir komplikasyon hikayesi.

o Kritik nokta: Asla bilmediginiz bir yontemi uygulamayin.
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Kanama ve Sok Kontrolii

. Ilkyardim Yonetmeligi kapsaminda, kanamay!
durdurmak icin kanayan bolgeye temiz bir bezle
dogrudan baski uygulanmalidir. Uzuv kanamalarinda,
kanayan bolge kalp seviyesinden yukari kaldiriimali ve

gerekirse basin¢ noktalarina mudahale edilmelidir.

. Sok belirtileri gosteren yaralilarda, hastanin sirtlisti
yatiriimasi ve ayaklarinin 30 santimetre yukari
kaldiriimasi hayati 6neme sahiptir. Yaralinin viicut isisi

korunmali ve Uzerinin ortilmesi saglanarak kan

AAalaciminin marl a7 arananlara vAnlandirvillmmaci
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e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Kanama kontroliiniin soku 6nlemedeki kritik roliinii vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Uzuv kanamalarinda turnike kullaniminin simirh ve dikkat gerektiren bir yéntem oldugunu belirtin.

o Interaktif soru: Kanama durdurulurken neden dogrudan baski uygulanmasi gerektigini tartisin.



Yanik Tiurleri ve Miuidahale

« Yaniklar; is1, kimyasal madde, elektrik veya radyasyon
kaynakli olabilir. ilkyardim Yénetmeligi geregi, yanik
bolgesi derhal 15-20 dakika boyunca ¢cesme suyu
altinda sogutulmali ve vicut 1sisinin asiri dusmesi

engellenmelidir.

« Yanik tzerindeki su toplamis deri dokusu kesinlikle
patlatiimamalidir. Ayrica, yanik tzerine dis macunu,
yogurt veya salca gibi tibbi olmayan maddeler

surtlmemeli; bu tir uygulamalar enfeksiyon riskini ve

vianils Aarinlidini artirahilir
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e Egitmen Notu:
o Baglarken: Yanikta ilk 20 dakikanin doku hasarim azaltmadaki 6nemini anlatin.
¢ Gercek ornek: Yanlis madde uygulamalarinin (dis macunu vb.) neden oldugu enfeksiyon vakalarina deginin.

o Interaktif soru: Kimyasal yaniklarda suyun kullanim siiresi hakkinda ne bildiklerini sorun.



Kirik, Cikik ve Burkulma

. Ilkyardim Yonetmeligi uyarinca, kirik siiphesi olan bolge
hareket ettirilmemeli ve oldugu pozisyonda tespit
edilmelidir. Kirik uclarinin sinirlere zarar vermemesi igin
ekstremite, atel veya destekleyici malzemelerle

sabitlenmelidir.

« Cikik ve burkulmalarda, eklemi yerine oturtmaya
calismak ciddi doku ve sinir hasarina yol acabilir. Bunun
yerine boélgeye soguk uygulama yapilarak sislik

azaltilmali ve hasta en yakin saglik kurulusuna sevk

oadilmalidir
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kirikta temel kuralin sabitleme oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Eklem cikiklarini kendi kendine diizeltmeye ¢alismanin yaratacag: kalici hasarlar anlatin.

o Interaktif soru: Neden tespit edilen bélgenin uclarini acik birakiyoruz?



Bayilma ve Biling Kaybi

. Ilkyardim Yonetmeligi cercevesinde, bilinci kapali olan
hastanin solunum yolu acikligi, basi geriye dogru
egilerek saglanmalidir (cene kaldirma manevrasi).

Hasta, solunum ve nabiz kontroll yapildiktan sonra

lyilesme pozisyonuna getirilmelidir.

« Bayilma durumunda, hastanin tizerine su dokmek veya
tokat atmak gibi ilkel yontemlerden kaciniimalidir. Hasta,
temiz hava alabilecegi bir ortama alinmal ve durumu

112 acil servise bildirilmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Bilin¢ kaybinda en biiyiik riskin solunum yolunun tikanmasi oldugunu anlatin.
« Gergek 6rnek: Iyilesme pozisyonunun kusma durumunda bogulmay nasil énledigini agiklayin.

o Interaktif soru: Bayilan birine neden su i¢irilmemelidir?



Zehirlenme ve Bogulma

« Solunum yolu tikanikliginda (bogulma), hastanin
Okstrmesi tesvik edilmeli; tam tikaniklik varsa Heimlich
manevrasi uygulanmalidir. ilkyardim Yénetmeligi, bu
midahalenin bilingli ve dogru teknikle yapilmasini sart

kosar.

« Zehirlenmelerde kaynagin (solunum, deri veya agiz)

belirlenmesi kritiktir. Agiz yoluyla zehirlenmelerde hasta

kusturulmamali, 6zellikle yakici madde yutulmussa su

veya sut icirilmemelidir; dogrudan acil tibbi yardim

ictanmalidir
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Zehirlenmede kaynagi bulmanin miidahalenin basarisi i¢in en 6nemli adim oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Yakici madde yutan birine siit icirmenin yanhishgim agiklayin.

o Interaktif soru: Heimlich manevrasini kimler uygulayabilir?



Elektrik Carpmasi Mudahalesi

. Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi ve ilkyardim
Yonetmeligi geregi, elektrik carpmasinda ilk kural akimi
derhal kesmektir. Akim kesilemiyorsa, yalitkan bir cisim
(kuru tahta, plastik) kullanilarak hasta akimdan

uzaklastiriimahdir.

« Hasta givenli bolgeye alindiginda solunum ve nabiz
kontrolU yapiimalidir. Kalp durmussa, ivedilikle temel
yasam desteg@i (CPR) baslatilmali ve profesyonel saglik

ekipleri gelene kadar kesintisiz devam edilmelidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Akimi kesmeden hastaya dokunmanin kurtariciy1 da kurban edecegini hatirlatin.
e Gergek ornek: Yalitkan malzeme kullanmanin neden hayat kurtarici oldugunu agiklayin.

o Interaktif soru: Elektrik ¢arpmasi sonrasi hasta iyi gériinse bile neden hastaneye gitmeli?



Kalp Durmasi Belirtileri:
Erken Tani

. Kalp durmasi, dolasim sisteminin aniden islevini
yitirmesiyle gerceklesir; ilkyardim Yonetmeligi uyarinca
en kritik belirtiler bilin¢g kaybi, solunumun durmasi ve
nabiz alinamamasidir. Bu durum, saniyeler icinde

mudahale edilmezse beyin hasarina yol acar.

« Biling kontrolt, kazazedenin omuzlarina hafifce

dokunarak ve seslenerek yapilmalidir; yanit alinamayan

!. B
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her birey potansiyel kalp durmasi vakasi olarak kabul

e Egitmen Notu:
e Baglarken: Kalp durmasinda her saniyenin hayati 6nem tasidigim vurgulayin.
¢ Gercek ornek: Bir ofis ortaminda aniden yere y11lan ¢alisma arkadasini hayal edin.

o Interaktif soru: Bak-dinle-hisset yontemini daha énce hi¢ uyguladiniz mi?



Gogus Basisi Teknigi: Dogru
Uygulama

« GOgus basisi, kalbin disaridan mekanik olarak
sikistirlarak kan pompalanmasini saglar; ilkyardim
Yonetmeligi standartlarina gore kazazede sert ve diiz
bir zemine sirtustt yatiriimahdir. Uygulayicl,

kazazedenin yaninda diz ¢cokmelidir.
« Bir elin topugu g6gus kemiginin (sternum) alt yarisinin

ortasina yerlestirilmeli, diger el bunun tzerine

kilitlenmelidir; kollar dirseklerden bikilmeden, omuzlar
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e Egitmen Notu:
¢ Baslarken: Yanlis basinin etkisiz oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Ritmik basi yaparken senkronize calismanin 6nemini anlatin.

o Interaktif soru: Dakikada 100 basi hizini nasil korursunuz?



Suni Solunum: Hava Yolu
Acikhgi

« Suni solunum, viicuda oksijen girisini saglar; hava
yolunu agmak icin bir el alna yerlestirilerek bas geriye
itilmeli, diger elin iki parmagiyla ¢cene yukari v
kaldiriimalidir. Bu manevra, dilin hava yolunu tikamasini

onler.

« Agizdan agza solunum yaparken, burun kanatlari

kapatiimall ve agiz tamamen kapatilarak hava kacag!
onlenmelidir; her solunum bir saniye sirmeli ve gogus - 4
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Hava yolu acikliginin 6nemi tizerinde durun.
¢ Gergek ornek: Bariyer maske kullaniminin hijyenik 6nemini vurgulayin.

o Interaktif soru: Sadece basi ile CPR arasindaki farki biliyor musunuz?



OED Kullanimi: Teknoloji ile
Hayat Kurtarma

. Otomatik Eksternal Defibrilator (OED), kalbin diizensiz
ritmini (fibrilasyon) elektriksel sok ile normale dondtren
cihazdir; halka acik alanlarda ve isyerlerinde bulunmasi,
sagkalim oranlarini Gnemli élctde artirir. Cihaz, sesli

komutlarla kullaniciyi yénlendirir.

o OED cihazi acildiktan sonra pedler, cihaz tzerindeki

resimlerde gosterildigi gibi ¢iplak gégus Uzerine

yerlestirilmelidir; pedlerin yapiskanhginin tam olmasi ve
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: OED'nin profesyonel saglik ekibi gelene kadar en giiglii silah oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Cihazin sesli komutlarinin nasil yonlendirdigini anlatin.

o Interaktif soru: isyerimizde OED cihazinin nerede oldugunu biliyor musunuz?



Bebek ve Cocuklarda
Farkhiliklar

. Bebek ve cocuklarda temel yasam desteqi,
yetiskinlerden farkli anatomik 6zellikler nedeniyle 6zel
dikkat gerektirir; bebeklerde (bir yas alti) basi, gogis
kemiginin ortasina iki parmakla yapilir. Cocuklarda tek el

ile basi uygulanabilir.
. Hava yolu agma manevrasinda bebeklerde basa verilen
pozisyon daha hafiftir (n6tr pozisyon); asiri geriye itme,

bebeklerin yumusak hava yollarini tikayabilir. Solunum

h
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Bebeklerdeki anatomik hassasiyete dikkat cekin.
e Gercek ornek: Bebeklerde iki parmak tekniginin 6nemini gosterin.

« Interaktif soru: Yetigskin CPR ile bebek CPR arasindaki en biiyiik fark nedir?



Erken Miudahale Zinciri

« Mudahale zinciri, hayat kurtarmanin sistematik yol

haritasidir; ilk halka erken fark etme ve 112'yi aramadir.

ikinci halka hemen baglatilan etkili CPR, {cilincii halka
erken defibrilasyon ve dérdinci halka ileri yasam

destegidir.

. 112'ye yapilan ¢cagrida adresin net verilmesi ve
kazazedenin durumunun kisa, 6z, dogru aktariimasi
hayati 6nem tasir; cagri merkezi operatériintin
talimatlarina harfiyen uyulmahdir. Yanls adres bilgisi,
nrafacvinnal al/ikhin nilacimint Aaaciltiriv
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Miidahale zincirinin bir biitiin oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: 112 ¢agrisinin netliginin ambulans varis siiresine etkisi.

o Interaktif soru: Miidahale zincirinde en zayif halka sizce hangisidir?
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Tutun Icerigi ve Bagimliik Mekanizmalari

Tatan drdnleri, nikotin, katran, karbonmonoksit ve binlerce toksik kimyasal madde igerir; nikotin, merkezi sinir sistemi

tzerinde hizla etkisini gostererek guclu bir fiziksel ve psikolojik bagimlilik olusturur.

Bagimlilik strreci, beynin 6dil mekanizmasini manipile ederek dopamin salgilanmasini saglar; bu durum, bireyin tttin

kullanimini birakmasini zorlastirir ve yoksunluk belirtileri ile yasam kalitesini ciddi sekilde dusurdr.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda, isyerlerinde calisanlarin sagligini olumsuz etkileyen her tiirlii

bagimhlik yapici maddeye karsi 6nleyici tedbirler almak isverenin temel sorumluluklari arasindadir.

Bagimlilikla micadele sadece bireysel bir tercih degil, ayni zamanda isyerindeki guvenlik kiltirinin bir parcasi olarak

gorulmeli ve calisanlarin bu konuda bilgilendiriimesi saglanmalidir.
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e Egitmen Notu:
¢ Baglarken: Tiitiintin sadece bir aliskanlik degil, tibbi bir bagimlilik oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Nikotin yoksunlugunun caligan tizerindeki odaklanma kaybina etkisini agiklayin.

o Interaktif soru: Tiitiin kullanimimin isyerindeki molalar iizerindeki etkisini nasil gézlemliyorsunuz?



Solunum ve Kalp-Damar
Hastaliklari

Tatun kullanimi, kronik obstriktif akciger hastaligr (KOAH)
ve kronik bronsit gibi solunum sistemi hastaliklarinin
birincil nedenidir; akcigerlerin oksijen kapasitesini
azaltarak calisanin fiziksel performansini ciddi oranda

duasdardar.

Kalp-damar sisteminde ise damar sertligi (ateroskleroz),
yuksek tansiyon ve koroner arter hastaliklarini tetikleyerek

ani kalp krizi riskini artirir; bu durum, agir fiziksel gic
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e Egitmen Notu:
o Bagslarken: Akciger kapasitesindeki diistisiin is performansina etkisini anlatin.
e Gercek ornek: Merdiven cikarken cabuk yorulan bir ¢alisanin yasadig1 zorluklardan bahsedin.

o Interaktif soru: Caliganlarin yillik saghk muayenelerinin 6nemini nasil degerlendiriyorsunuz?



Kanser Riski ve Toksik Etkiler

Tatin dumani, icerisinde en az 70 kanitlanmis kanserojen
madde barindirir; bu maddeler akciger, girtlak, agiz ve
yemek borusu kanserlerinin gelisme riskini katlanarak

artirir.

Pasif icicilik, tutin kullanmayan calisanlar icin de ciddi bir
risk faktoridur; isyerindeki kapali alanlarda maruz kalinan
duman, diger calisanlarin saghgini dogrudan tehdit eden

bir mesleki risk etmeni olarak kabul edilmelidir.

ilgili ISG mevzuatl, isyerlerinin temiz hava standartlarina
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e Egitmen Notu:

¢ Baslarken: Kanserojen maddelerin viicutta birikim etkisinden bahsedin.

e Gercek ornek: Pasif iciciligin igyeri ortamindaki ¢alisanlar tizerindeki huzursuzlugunu anlatin.

o Interaktif soru: Isyerinizdeki havalandirma sisteminin yeterliligini nasil buluyorsunuz?
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Isyeri Verimliligi ve Sureklilik
Tatan kullanimi, sik mola ihtiyaci ve saglik sorunlari nedeniyle isglci kaybina yol acar; bu durum, calisanlarin ise

devamsizlik oranlarini artirarak genel operasyonel verimliligi olumsuz etkilemektedir.

Nikotin bagimhligina bagl dikkat daginikhgi, 6zellikle makine operatorleri ve dikkat gerektiren islerde calisanlar icin

kaza riskini artirir; yoksunluk dénemlerinde odaklanma siresi kisalmaktadir.

ilgili ISG mevzuatl, is kazalarini 6nlemek adina calisanin zihinsel ve fiziksel olarak ise hazir bulunmasini zorunlu kilar;

tutan kullanimi nedeniyle olusan dikkat eksikligi, givenli calisma ortamini riske atan bir faktordur.

Saglikli ve titin arand kullanmayan calisanlarin ise devamlligi daha yiksektir; bu da isyeri organizasyonunun daha

istikrarll islemesini saglayarak toplam kaliteye ve Uretkenlige dogrudan katkida bulunur.
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e Egitmen Notu:
e Baslarken: Verimliligin sadece fiziksel degil zihinsel bir siire¢ oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Molalarin uzamasinin is akisini nasil bozdugunu érneklendirin.

o Interaktif soru: Sizce tiitiin molalar1 is verimini nasil etkiliyor?



Dumansiz Hava Sahasi ve Yasal Duzenlemeler

ilgili ISG mevzuati ve genel saglk kanunlari geregi, kapal isyerlerinde tiitiin kullanimi yasaktir; bu yasak, calisanlarin

temiz ve saghkh bir ortamda calisma hakkini korumay1 amaglamaktadir.

Dumansiz hava sahasi uygulamasi, isyerinde yangin riskini minimize ederken, ayni zamanda personelin birbirine olan

saygisini ve ortak yasam alanlarinin temizligini de givence altina almaktadir.

isverenler, yasal diizenlemelere uygun olarak gerekli uyari levhalarini asmak ve dumansiz calisma ortamini

denetlemekle yiakimltdir; bu uygulamalar sadece yasal bir zorunluluk degil, ayni zamanda etik bir sorumluluktur.

Calisanlarin ttiin kullanimini azaltmasi veya birakmasi igin tesvik edilmesi, isyeri saghgi gelistirme programlarinin bir

parcasi olmali ve bu yonde yurutulen farkindalik calismalari sureklilik arz etmelidir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Yasal diizenlemelerin sadece yasak degil, koruma amach oldugunu vurgulayin.
¢ Gercek 6rnek: Dumansiz hava sahasi olan isyerlerinin daha temiz ve diizenli oldugunu anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizdeki sigara igme alanlarinin diizenini nasil degerlendiriyorsunuz?



Pasif Iciciligin Saglhk

Uzerindeki Etkileri

« Pasif icicilik, tatn drtnlerini kullanmayan kisilerin,
baskalarinin dumanina maruz kalmasi sonucu ortaya
ctkan ciddi bir saglik riskidir. Bu durum, solunum yolu
hastaliklari, kalp damar sorunlari ve akciger kanseri gibi

kronik rahatsizliklarin tetiklenmesine dogrudan neden

olmaktadir.

« Tutlin dumant, icindeki dort binden fazla kimyasal

madde ile hem cocuklarda hem de yetiskinlerde

~ o .. .. - . .. [ —_ [EEr
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e Egitmen Notu:
» Baglarken: Pasif iciciligin sadece bir koku degil, ciddi bir saghk sorunu oldugunu vurgulayin.
e Gercek ornek: Havalandirma sistemlerinin yetersiz oldugu alanlarda dumanin nasil biriktigini anlatin.

o Interaktif soru: isyerinde sigara icilen alanlarin diger ¢alisanlan etkileyip etkilemedigini sorun.



Isyerinde Tutiin Dumanina Maruziyetin Onlenmesi

. Isyerlerinde tiitiin dumanina maruziyetin 6nlenmesi, calisanlarin sagligini korumak ve giivenli bir calisma ortami
saglamak icin zorunludur. isveren, calisma alanlarinin tamaminda dumansiz bir ortam olusturmakla ve sigara icilmesi

icin ayrilmis alanlar1 yasal mevzuata uygun hale getirmekle yukimladur.

. Havalandirma sistemlerinin etkinligi, pasif iciciligi azaltmada en dnemli teknik dnlemlerden biridir; ancak hicbir
havalandirma sistemi sigara dumaninin tim toksik etkilerini tamamen yok edemez. Bu yuzden, kapall alanlarda

sigara icilmemesi kurali, is glvenligi politikalarinin ayrilmaz bir parcasi olmalidir.

« Ortak kullanim alanlari, mola noktalari ve giris ¢ikis kapilari, dumanin en yogun yayildigi yerler oldugundan bu
alanlarda siki denetimler yapilmalidir. Calisanlarin bu konuda bilgilendirilmesi ve dumanin yayilmasini engelleyecek

fiziksel duzenlemelerin yapilmasi yasal bir gerekliliktir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Havalandirmanin ¢6ziim olmadigini, en 6nemli ¢éztimiin yasak oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Kap1 6nlerinde sigara icilmesinin iceriye nasil duman tagidigini anlatin.

o Interaktif soru: isyerinizde sigara icilen alanlarin yeterince izole olup olmadigim tartigin.



Tutlin Birakma Siirecleri ve
Yontemleri

« TUtln birakma streci, biyolojik bagimliigin yani sira
psikolojik aliskanliklarin da degistiriimesini gerektiren
kapsamli bir degisim yolculugudur. Bu slrecte basarili
olmak icin profesyonel destek almak, basari sansini
bireysel cabalara gére ¢cok daha yuksek seviyelere

tasimaktadir.

. Farmakolojik destek yontemleri, nikotin yoksunlugu

belirtilerini hafifletmekte ve kisinin stirece daha kolay
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e Egitmen Notu:
o Baslarken: Birakmanin irade kadar profesyonel destek meselesi oldugunu belirtin.
¢ Gercek ornek: Nikotin band1 veya ilag destegi alan birinin basar1 oranindan bahsedin.

o Interaktif soru: Birakmay1 deneyenlerin karsilastig1 en biiyiik zorlugun ne oldugunu sorun.



Destek Hatlari ve Kurumsal Programlar

« Tutdn birakma konusunda uzman desteg@i sunan ALO 171 Sigara Birakma Danisma Hatti, Turkiye genelinde 7/24
hizmet veren en dnemli kamu destek mekanizmasidir. Bu hat tizerinden uzman danismanlar, bireylere birakma plani

olusturma ve yasanan zorluklarla basa ¢cikma konusunda rehberlik etmektedir.

« Saglik kuruluslari bunyesindeki tuttin birakma poliklinikleri, tibbi muayene ve kisiye 6zel tedavi protokolleri ile sireci
bilimsel bir temele oturtmaktadir. Bu polikliniklerde yapilan tetkikler sayesinde, bireyin bagimllik diizeyi belirlenmekte

ve en uygun destek yontemi secilmektedir.

. Kurumsal diizeyde diizenlenen titin birakma programlari, isyerinde farkindalik yaratmayi ve c¢alisanlari ortak bir
hedefe yonlendirmeyi amaclar. Bu tlr programlar, grup motivasyonu ve deneyim paylasimi sayesinde, bireysel

birakma girisimlerine kiyasla daha surdurilebilir sonuglar vermektedir.
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: ALO 171 hattinin 6nemini vurgulayin.
e Gercek ornek: Kurumsal birakma programlarina katilan ¢alisanlarin yasadig: degisimden bahsedin.

o Interaktif soru: Destek hatlarim daha énce arayan veya kullanan oldu mu?



Isveren Tesviki ve Saglikl
Yasam Kiulturu

. Isverenlerin tiitin birakma siireclerine verdigi destek,
kurum icerisindeki gtivenlik kulttrtnt ve calisan refahini
dogrudan guclendiren dnemli bir yatirimdir. Saghkh bir
isyeri atmosferi, calisanlarin aidiyet duygusunu | : :
artirirken, uzun vadede is guci kaybini ve saglik ‘ “\

harcamalarini azaltmaktadir. |

. Calisanlari saghkli yasam aktivitelerine tesvik eden 6dul

sistemleri veya Ucretsiz saglik taramalari, titiin birakma
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e Egitmen Notu:
e Baglarken: Saglikl calisanin verimli calisan oldugunu hatirlatin.
e Gercek ornek: Saghkl yasam tesviki veren sirketlerin ¢alisan baghilig: verilerini vurgulayin.

o Interaktif soru: Sirketimizin sundugu saglik tesviklerini yeterli buluyor musunuz?



Ozet ve Kapanis

Egitimde Ele Alinan Konular:

. Bu egitimde Temel iSG Egitimi konusunun temel kavramlarini ve uygulamalarini 6grendik.
. Yasal mevzuat, sorumluluklar ve yaptirimlar hakkinda bilgi edindik.
. Isyerinde uygulanmasi gereken 6nlemler ve dikkat edilmesi gereken noktalar ele alindi.
Hatirlatmalar:
. Is saghgr ve giivenligi herkesin sorumlulugudur.
. Gordugundz tehlikeleri bildirin, 6neri ve goruslerinizi paylasin.
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o Egitimin 6zetini yapin ve katilimcilarin sorularini yanitlayin.
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ISG Egitimini Ugtan Uca
Riskmatik ile YOnet

W Alile mevzuata uygun egitim sunumu + 6lgme formlarini dakikalar icinde tret

£ Online iSG egitimi diizenle, calisana ata, uzaktan takip et, sertifikala

Ucretsiz basla — riskmatik.com




