PRATIK PERFORMANS DEGERLENDIRME - Calisan Temsilcisi Yéonetmeligi

KATILIMCI AD KATILIMCI SOYAD DEGERLENDIREN TARIH iMzA

Bu form, egitim sonrasi katiimcinin pratik becerilerini degerlendirmek icin kullanilir. Litfen her bir kriteri dikkatli bir sekilde
gozlemleyerek degerlendiriniz.

Secim ve Atama Siireci

Calisan temsilcisi se¢im siirecinde yonetmelikte belirtilen usulleri takip etti mi?

Aday belirleme, duyuru ve oy kullanma sdreclerinin yénetmelik hikdmlerine uygun sekilde ydirttilmesi.

D Evet D Hayir

Adaylarin nitelikleri (calisma siiresi, ISG egitimi vb.) secim dncesi kontrol edildi mi?

Yénetmelikte aranan asgatri niteliklerin adaylarda bulunup bulunmadiginin dogrulanmasi.

[:] Evet [:] Hayir

Gorev ve Haklarin Uygulanmasi

is yerinde tespit edilen iSG risklerini isverene veya isveren vekiline bildirdi mi?

Calisan temsilcisinin gézlemledigi tehlikeleri raporlama veya s6zlii olarak iletme becerisi.
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Risk degerlendirme calismalarina katilim saglayarak calisan goruslerini yansitti mi?

Risk degerlendirme ekibinde aktif rol alarak ¢alisanlarin perspektifini sirece dahil etme dizeyi.

10 20 30 40 50

Gorevini yaparken kendisine taninan haklari (toplanti suiresi, egitim vb.) dogru kullandi mi?

isverenin saglamasi gereken zaman ve olanaklarin mevzuata uygun sekilde kullaniimasi.
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iletisim ve Dokiimantasyon



isveren ile yapilan iISG gériismelerini veya alinan kararlari kayit altina aldi mi?

Isveren yiikiimltliklerinin takibi adina yapilan gériismelerin belge diizenine uygunlugu.

E] Evet E] Hayir

Calisanlardan gelen iSG taleplerini isverene iletme hizi ve dogrulugu nasil?

Calisanlar ile isveren arasindaki képrii gérevini yerine getirmedeki profesyonellik.
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Genel Degerlendirme ve Notlar

(Degerlendirici notlari igin alan)

Degerlendiren imza Tarih



