PRATIK PERFORMANS DEGERLENDIRME - is Saglhgi ve Givenligi Kurullari

Ydnetmeligi

KATILIMCI AD KATILIMCI SOYAD DEGERLENDIREN TARIH iMzA

Bu form, egitim sonrasi katiimcinin pratik becerilerini degerlendirmek icin kullanilir. Litfen her bir kriteri dikkatli bir sekilde
gozlemleyerek degerlendiriniz.

Kurul Hazirhk ve Toplanti Yonetimi

iSG kurulu toplanti giindemini yasal siirelere uygun sekilde olusturdu mu?

Glindemin, kurul dyelerine toplantidan énce ulastirilip ulastiriimadidi ve konularin yénetmelige uygunlugu degerlendirilir.

[:] Evet [:] Hayir

Toplanti tutanagini mevzuata uygun sekilde kayit altina aldi mi?

Toplanti kararlarinin, katilimcilarin ve alinan énlemlerin eksiksiz ve imzali olarak tutanaga gecirilip gecirilmedigi kontrol edilir.
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Goérev ve Sorumluluk Uygulamalari

is kazasi ve ramak kala olaylarinin kék neden analizini kurulda paylasti mi?

Olay inceleme raporlarinin kurula sunulmasi ve énleyici faaliyetlerin planlanmasi sdreci gbzlemlenir.
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isverenin yiikiimliiliikleri dogrultusunda kurul kararlarinin takibini yapityor mu?

Kurulda alinan kararlarin isveren veya isveren vekili tarafindan uygulamaya konulma durumu ve takibi degerlendirilir.
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Koordinasyon ve iletisim

Birden fazla kurulun bulundugu durumlarda koordinasyon sagladi mi?

Farkli kurullar arasindaki bilgi akisinin ve ortak glivenlik stratejilerinin uyum icinde ydrdtdlip ydrdtilmedigi kontrol edilir.

E] Evet E] Hayir



Kurul tiyelerinin yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi icin tesvik edici bir iletisim kurdu mu?
Uyelerin aktif katilimi ve géris bildirme stireglerinin yénetmelik standartlarinda olup olmadigi gézlemlenir.
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Mevzuat ve Uyumluluk

idari para cezalari ve yasal yaptirnmlar konusunda giincel bilgiye sahip mi?

Kurulun, alinan kararlarin mevzuat ¢ercevesindeki yasal karsiliklarini ve risklerini degerlendirip dederlendirmedigi kontrol edilir.
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Genel Degerlendirme ve Notlar

(Degerlendirici notlari icin alan)

Degerlendiren imza Tarih



