SON TEST - Calisan Temsilcisi Yonetmeligi

AD SOYAD GOREVI

TARIH iMzA

1. Soru
6331 sayil is Saghg! ve Givenligi Kanunu kapsaminda calisan
temsilcisinin temel rolli nedir?

O A) isyerindeki iSG
calismalarina katilan,
calismalari izleyen ve tedbir
alinmasini isteyen kisidir

O B) isyerinin tiim mali islerini
yoneten ve bitce planlamasi
yapan kisidir

O D) isyerindeki tiim idari
cezalari kesme yetkisine sahip
olan kisidir

O c) Sadece ise giris
muayenelerini yapan saglik
personeli ile iletisim kuran
kisidir

2. Soru

Calisan temsilcisi adaylarinda aranan en temel statl sarti

asagidakilerden hangisidir?

O B) isyerinde tam sureli ve
daimi ¢alisan statlisiinde
bulunmak

(O A) isyerinde en az 10 yil
cahismis olmak

O c) isyerinde stajyer veya cirak (J D) isyerinde gegici veya
olarak calisiyor olmak mevsimlik is s6zlesmesi ile
calisiyor olmak

3. Soru

51 ile 100 arasinda ¢alisani olan bir isyerinde kag¢ adet ¢alisan
temsilcisi secilmesi yasal bir zorunluluktur?

O A) 1 adet O B) 3 adet
O c) 2 adet O D) 4 adet
4. Soru

Calisan temsilcisinin belirlenmesinde esas alinan temel yontem nedir?

O A) isverenin dogrudan atama O B) Sadece sendika
yapmasi temsilcilerinin atanmasi

O c) isyeri hekiminin belilemesi O D) Calisanlar arasindan segim
yapilmasi

5. Soru
Calisan temsilcisi adaylarinda aranan temel deneyim sarti nedir?

(O A) isyerinde en az bir yillikis (O B) isyerinde en az tc yillik is
deneyimine sahip olmak deneyimine sahip olmak

(J c) isyerinde en az bes yilik is O D) isyerinde en az on yillik is
deneyimine sahip olmak deneyimine sahip olmak

6. Soru

Calisan temsilcisi secimlerinde adaylarin ayni sayida oy almasi
durumunda kazanan nasil belirlenir?

O B) Kidem siiresi daha uzun
olan aday segilmis sayihr

O A) Kuraya basvurulur

O c) isveren tarafindan atama (O D) Secim tekrarlanir
yapilir

7. Soru
Calisan temsilcisinin risk degerlendirme surecindeki gérevi nedir?

(3 A) Risk degerlendirme (O B) Sadece kaza kayitlarini
raporunu onaylamak tutmak

(J ¢) Risk degerlendirme
butcesini belirlemek

(O D) Risk degerlendirme
calismalarina aktif olarak
katilmak

8. Soru

isverene bildirilen bir tehlike giderilmezse calisan temsilcisi ne
yapmahdir?

O A) Konuyu is Sagligi ve (0 B) Polise haber vermelidir

Guvenligi Kurulu'na tasimahdir

(J ¢) sadece diger calisanlara  (J D) isyerini derhal terk etmelidir
durumu anlatmalidir

9. Soru
Faaliyet suresi Ui¢ yildan az olan bir isyerinde ¢alisan temsilcisi
adayinda aranan deneyim sarti nasil degerlendirilir?
O A) isyerindeki fiili calisma O B) Deneyim sarti tamamen
suresiyle orantil olarak kaldirihr
degerlendirilir
(J €) En az 5 yillik farkl bir isyeri (O D) Sadece universite mezunu
deneyimi aranir olma sarti aranir

10. Soru

Yetkili sendikanin bulundugu bir isyerinde galisan temsilcisi segimi ile

ilgili durum nedir?

(O B) Sendika temsilcileri calisan
temsilcisi olamaz

O A) Mutlaka genel secim
yapilmasi zorunludur
O c) Sendika temsilcileri

dogrudan calisan temsilcisi
olarak gorevlendirilebilir

O D) Sadece isveren tarafindan
atanan kisiler temsilci olabilir



