
SON TEST - Temel İSG Eğitimi

AD SOYAD GÖREVİ TARİH İMZA

1. Soru
6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu'nun kapsamı ile ilgili
aşağıdakilerden hangisi doğrudur?

A) Kamu ve özel sektöre ait
tüm işyerleri ile çırak ve
stajyerler dahil tüm çalışanları
kapsar

B) Sadece kamuya ait
işyerlerinde çalışan memurları
kapsar

C) Sadece özel sektörde
faaliyet gösteren büyük ölçekli
işletmeleri kapsar

D) Çırak ve stajyerleri kapsam
dışında tutarak sadece kadrolu
personeli kapsar

2. Soru
İş Kanunu'na göre haftalık çalışma süresi en fazla kaç saattir?

A) 40 saat B) 48 saat

C) 45 saat D) 50 saat

3. Soru
Kişisel Koruyucu Donanımların (KKD) kullanımı ile ilgili yasal kural
nedir?

A) Çalışanlar KKD kullanımını
kendi tercihlerine göre belirler

B) KKD kullanımı sadece
işverenlerin baret takması
durumunda zorunludur

C) Riskler toplu koruma
önlemleriyle önlenemediği
durumlarda kullanımı
zorunludur

D) KKD kullanımı sadece çok
tehlikeli sınıftaki işyerleri için
yasal bir zorunluluktur

4. Soru
5S yönteminin işyerindeki temel amacı nedir?

A) Sadece işyerinin estetik
görünümünü iyileştirmek

B) Düzen, temizlik ve disiplin
sağlayarak verimliliği artırmak
ve kazaları azaltmak

C) İşyerinde daha fazla
personel istihdam etmek

D) Çalışanların maaşlarını
verimliliğe göre düzenlemek

5. Soru
Risk değerlendirmesi süreci ile ilgili işverenin temel yükümlülüğü nedir?

A) Risk değerlendirmesini
sadece devlet kurumlarının
denetim yapacağı zaman
yaptırmak

B) Risk değerlendirmesini
sadece iş kazası meydana
geldiğinde yaptırmak

C) Sadece iş güvenliği
uzmanının hazırladığı raporu
onaylamakla yetinmek

D) İşyerindeki tehlikelerin
tanımlanması ve risklerin
kontrol altına alınması için
süreç yürütmek

6. Soru
İş Kanunu uyarınca, 7,5 saatten fazla olan işlerde verilmesi gereken
zorunlu ara dinlenmesi süresi ne kadardır?

A) 60 dakika B) 15 dakika

C) 30 dakika D) 45 dakika

7. Soru
İş kazası meydana geldiğinde, 5510 sayılı Kanun uyarınca SGK'ya
bildirim yapma süresi en geç ne kadardır?

A) Kazadan sonraki ilk 24 saat
içinde

B) Kazadan sonraki üç iş günü
içinde

C) Kazadan sonraki 48 saat
içinde

D) Kazadan sonraki bir hafta
içinde

8. Soru
Çalışanın 'çalışmaktan kaçınma hakkı'nı kullanabilmesi için hangi
durumun oluşması gerekir?

A) İşverenin verdiği işin çok
ağır olması

B) Ciddi ve yakın bir tehlike ile
karşılaşılması

C) İşyerindeki çalışma
saatlerinin uzatılması

D) Çalışanın işe gitmek
istememesi

9. Soru
İşyerindeki bir elektrik panosunda kıvılcım ve duman çıktığını fark eden
bir çalışanın yapması gereken en doğru davranış nedir?

A) Etraftaki diğer çalışanları
uyararak işe devam etmek

B) Kıvılcımın nedenini
anlamak için panonun
kapağını açmak

C) Kendi başına müdahale
ederek panoyu tamir etmeye
çalışmak

D) Derhal elektriği kesip alanı
boşaltmak ve durumu
bildirmek

10. Soru
İş kazası veya meslek hastalığı sonucu bir yaralanma veya ölüm
meydana gelmişse işverenin hukuki sorumluluğu ile ilgili
aşağıdakilerden hangisi doğrudur?

A) İşveren, Türk Ceza Kanunu
kapsamında cezai sorumluluk
ile karşı karşıya kalabilir

B) İşveren sadece idari para
cezası öder, başka
sorumluluğu yoktur

C) İş kazası bir kader olarak
görüldüğü için işverenin hiçbir
sorumluluğu yoktur

D) Sadece sigorta şirketi
sorumludur, işverene hiçbir
yaptırım uygulanmaz


