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AD SOYAD GÖREVİ TARİH İMZA

1. Soru
6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu'na göre kanunun kapsamı
ile ilgili hangisi doğrudur?

A) Sadece kamu sektöründeki
çalışanları kapsar

B) Çırak ve stajyerler hariç
tüm çalışanları kapsar

C) Kamu ve özel sektör ayrımı
olmaksızın tüm işyerlerini ve
çalışanları kapsar

D) Sadece tehlikeli sınıfta yer
alan işyerlerini kapsar

2. Soru
Risklerden korunmada temel hiyerarşik yaklaşım aşağıdakilerden
hangisidir?

A) Önce kişisel koruyucu
donanım, sonra toplu koruma

B) Tehlikeli işlerin sadece
uzmanlar tarafından yapılması

C) Sadece çalışanlara eğitim
verilerek risklerin ortadan
kaldırılması

D) Riskin kaynağında yok
edilmesi ve toplu koruma
önlemlerine öncelik verilmesi

3. Soru
İş Kanunu'na göre haftalık yasal çalışma süresi en fazla kaç saattir?

A) 40 saat B) 45 saat

C) 42 saat D) 48 saat

4. Soru
5S metodolojisinde 'Seiri' (Ayıklama) adımının temel amacı nedir?

A) Çalışma alanındaki
gereksiz unsurları
uzaklaştırmak

B) Tüm makinelerin temizliğini
yapmak

C) Kuralları standart hale
getirmek

D) Çalışanlara disiplin
kazandırmak

5. Soru
İş kazası meydana geldiğinde, işveren bu durumu SGK'ya en geç kaç
iş günü içinde bildirmekle yükümlüdür?

A) 1 iş günü B) 2 iş günü

C) 5 iş günü D) 3 iş günü

6. Soru
Çalışmaktan kaçınma hakkını kullanan bir işçi ile ilgili hangisi yasal
olarak doğrudur?

A) İşçinin ücretinden kesinti
yapılamaz ve özlük hakları
kısıtlanamaz

B) İşçinin diğer özlük hakları
kısıtlanabilir

C) İşçinin bu süre zarfında
ücreti kesilir

D) İşveren işçiyi bu hakkı
kullandığı için işten çıkarabilir

7. Soru
Kişisel Koruyucu Donanım (KKD) kullanımı ile ilgili işverenin
sorumluluğu nedir?

A) KKD'leri çalışanlara ücreti
karşılığında satmak

B) KKD'leri ücretsiz sağlamak
ve kullanımını denetlemek

C) Çalışanların kendi
KKD'lerini almasını beklemek

D) KKD kullanımını sadece
ağır işlerle sınırlı tutmak

8. Soru
İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği'ne göre İSG
profesyonellerini (uzman, hekim) görevlendirmekle kim yükümlüdür?

A) Çalışan temsilcisi B) İşveren

C) İşkur D) Sendika temsilcisi

9. Soru
Yüksekte çalışırken elinizden düşen bir aletin aşağıda çalışan
arkadaşınızın yakınına düşmesi ancak kimsenin yaralanmaması
durumunda bu olay nasıl tanımlanır?

A) Normal bir iş süreci B) İş kazası

C) Ramak kala olayı D) Meslek hastalığı

10. Soru
Çalışma alanınızdaki elektrik panosundan duman geldiğini fark
ettiğinizde izlemeniz gereken en doğru yol nedir?

A) Dumanı görmezden gelip
işe devam etmek

B) İşi durdurmak, durumu
amire bildirmek ve
çalışmaktan kaçınma hakkını
kullanmak

C) Kendi imkanlarınızla
panoyu açıp tamir etmek

D) Sadece çalışma
arkadaşlarınızı uyarmak ve işe
devam etmek


