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01.05.2026 01.05.2030

Yenileme: 4 yil (Tehlikeli isyeri — Yon. Md. 9)

YASAL UYUMLULUK

Bu rapor, 6331 sayili iSG Kanunu ve Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi'ne uygun olarak hazirlanmistir.
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Yonetici Ozeti

Bu tablo, raporda yer alan risk maddelerinin 6nlem dncesi ve 6nlem sonrasi seviyelerini denetim igin tek bakista 6zetler. Ayrintilar sonraki sayfalardadir.

METODOLOJi BEYANI
Analiz tipi: Fine-Kinney (Olasilik x Frekans x Siddet). Siddet yaklasimi: Sabit Siddet — Tiirkiye’deki geleneksel uygulamaya uyumlu. Onlem sonrasi siddet degistirilmemistir;
yalnizca olasilik (ve Fine-Kinney'de frekans) kontrollerle azaltiimistir.

DENETIM OZETi — RiISK SEVIYESi DAGILIMI

Cok Yiiksek Yuksek Kabul Edilebilir
Onlem Oncesi 17 23 34 14 0 88
Onlem Sonrasi 0 2 15 41 30 88
Toplam Risk Maddesi: 88 Kapsanan Kisi Kategorisi: 8/10
isveren Vekili Boliim Sorumlusu iSG Uzmani isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
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Fine-Kinney Risk Degerlendirme Metodolojisi Prosediiri

1. Amacg

Bu prosediiriin amaci, Kalkan Ozel Giivenlik Hizmetleri Ltd. Sti. firmasinin Saha Giivenlik Operasyonlari bélimiinde/departmaninda
01.05.2026 tarihinde gerceklestirilen risk degerlendirme ¢alismasinda kullanilan Fine-Kinney metodolojisinin temel prensiplerini,
hesaplama yontemlerini ve risk seviyesi tanimlarini aciklamaktir.

2. Kapsam

Bu prosedur, belirtilen firma ve bolimdeki tim faaliyetleri, bu faaliyetlerden kaynaklanan tehlikeleri ve bu tehlikelerin yol acabilecegi
riskleri kapsar.

Bu risk degerlendirme, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili "is Saghg: ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yoénetmeligi" (29.12.2012 tarihli, 28512 sayili Resmi Gazete) hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmistir.

3. Yasal Dayanak ve Referanslar

e 6331 sayil is Saghg ve Guvenligi Kanunu

« Is Sagligi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

« Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik
o Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yoénetmelik

o llgili sektérel mevzuat ve standartlar

isveren Vekili Boliim Sorumlusu iSG Uzmani isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
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4. Tanimlar ve Kisaltmalar

» Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimali.

« Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyeli.

« Olasilik (ihtimal - 0): Bir tehlikenin gerceklesme ihtimali.

* Frekans (Maruziyet - F): Tehlikeye maruz kalma sikhgi.

» Siddet (Zarar Derecesi - S): Tehlike gerceklestiginde ortaya c¢ikabilecek zararin buyukItgu.

e Risk Skoru (R): Olasilik, Frekans ve Siddet de@erlerinin ¢carpimiyla elde edilen sayisal deger R =0 xF x 9).
+ Ramak Kala Olay: Calisanin yaralanmasina veya 6lumuine yol agmadan gergeklesen olay.

o Kontrol Tedbirleri: Risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesi icin alinan énlemler.

5. Tehlike Kaynaklari Siniflandirmasi

Is Saghg ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi Madde 8 uyarinca, isyerindeki tehlike kaynaklari asagidaki kategorilerde
degerlendirilmistir:

Tehlike Kategorisi Aciklama Ornekler
Fiziksel Tehlikeler Calisma ortamindaki fiziksel faktorler Gurdlty, titresim, aydinlatma, sicaklik, radyasyon, basing
Kimyasal Tehlikeler Kimyasal madde ve bilesikler Toz, gaz, buhar, asitler, solventler, kanserojen maddeler
Biyolojik Tehlikeler Canli organizmalar ve biyolojik ajanlar Virls, bakteri, mantar, parazitler, alerjenler
Ergonomik Tehlikeler Calisma durusu ve kosullari Agir yuk kaldirma, tekrarlayan hareketler, uygunsuz durus
Psikososyal Tehlikeler is organizasyonu ve cgalisma iliskileri Stres, mobbing, is yiku, vardiyali galisma, siddet riski
i;veren Vekili Boliim Sorumlusu iSG Uzmani isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
Isveren Vekil B5Ium Sorumlusu B Sinifi ISG Uzmani Isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemant
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6. Ozel Politika Gerektiren Gruplar

Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi Madde 8/1-¢ uyarinca, asagidaki calisan gruplari igin 6zel degerlendirme yapilmistir:

¢ Genc Calisanlar (15-18 yas): Yasal calisma sinirlamalari ve gelisimsel riskler
+ Yash Calisanlar: Fiziksel kapasite ve saglik durumu degisiklikleri

+ Engelli Calisanlar: Erisilebilirlik ve uygun calisma kosullari

* Gebe Calisanlar: Gebeligi tehlikeye atabilecek riskler
« Emziren Calisanlar: Anne ve bebek saghgini etkileyen faktorler

o Kadin Calisanlar: Cinsiyete 6zgu risk degerlendirmesi

7. Fine-Kinney Metodolojisi Aciklamasi

Fine-Kinney metodu, riskleri olasilik, frekans ve siddet olmak Gizere li¢ parametre Gizerinden degerlendiren kantitatif bir risk analiz

yontemidir. Her parametre icin belirlenmis sayisal degerler kullanilir ve bu degerlerin carpimi risk skorunu verir.

7.1. Parametre Degerleri

Risk degerlendirmesinde kullanilan parametre degerleri asagidaki gibidir:

Tablo 1: Olasilik (ihtimal) Degerleri

Deger
10
6

3

Tanim
Cok Yiksek (Beklenir)
Yiksek (Kuvvetle Muhtemel)

Orta (Muhtemel)

Aciklama
Gergeklesmesi kesin gozuyle bakilan durum
Beklenen bir durum, sik sik gerceklesebilir

Gergeklesmesi sasirtici olmaz, olabilir

isveren Vekili
isveren Vekili
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Deger

0.5
0.2

0.1

Tanim

Distk (Mumkun ama Az)
Cok Dustik (Zayif ihtimal)
ihmal Edilebilir (Cok Zor)

Pratik Olarak imkansiz

Aciklama

Nadiren gerceklesebilir

Gerceklesmesi disunulebilir ama ¢ok nadir
Neredeyse hi¢ beklenmeyen durum

Teorik olarak miimkun ama hig beklenmiyor

Tablo 2: Frekans (Maruziyet) Degerleri

Deger

10

0.5

Tanim

Stirekli

Sik Sik (Gunde Birkag Kez)

Ara Sira (Haftada Bir)

Bazen (Ayda Bir)

Nadiren (Yilda Birkag Kez)

Cok Nadir (Yilda Bir)

Aciklama

Giinde birgok kez (Tehlikeye surekli maruziyet)
Guinde birkac kez maruziyet

Haftada bir veya daha sik maruziyet

Ayda bir veya daha sik maruziyet

Yilda birkac kez maruziyet

Yilda bir veya daha az maruziyet

Tablo 3: Siddet (Zarar Derecesi) Degerleri

Deger Tanim Aciklama
100 Felaket Birden ¢ok 6lum, sistemin tamamen kaybi
40 Cok Ciddi Bir 6lim, ciddi yaralanma, buyiik maddi hasar
15 Ciddi Ciddi yaralanma, is glinii kaybi, 6nemli maddi hasar
7 Onemli Hafif yaralanma, kiguk is gini kaybi, kiiglik maddi hasar
3 Onemsiz ilk yardim gerektiren kiigiik yaralanma, tedavi edilebilir
1 Cok Hafif Yaralanma yok, ¢ok kuciik maddi hasar, fark edilir ama énemsiz
i§_veren Vekili Boliim Sorumlusu isG Uzmani i§_yeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
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7.2. Risk Skorunun Hesaplanmasi

Risk Skoru (R), asagidaki formul kullanilarak hesaplanir:

R = Olasilik (O) x Frekans (F) x Siddet (S)

7.3. Risk Seviyelerinin Belirlenmesi

Hesaplanan Risk Skoruna gore risk seviyeleri asagidaki gibi siniflandirilir:

Tablo 4: Risk Seviyeleri (Fine-Kinney)

Risk Skoru Araligi
R >=400

200 <= R < 400

70 <= R < 200
20<=R <70

R <20

8. Risk Kontrol Hiyerarsisi

Risk Seviyesi
Cok Yiksek Risk
Yiksek Risk
Orta Risk

Disuk Risk

Cok Dustk Risk

Anlami ve Gereken Eylem

Kabul Edilemez. Derhal midahale edilmeli, faaliyet durdurulmal.

Kabul Edilemez. Kisa vadede dnlem alinmali, faaliyet gdzden gegirilmeli.
Kabul Edilebilir (Gozetimle). Orta vadede énlem planlanmali.

Kabul Edilebilir. Ek 6nlem gerekmeyebilir, periyodik kontrol yeterli.

Kabul Edilebilir. Onlem gerektirmez.

Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi Madde 10 uyarinca, tespit edilen riskler asagidaki kontrol hiyerarsisine gore dnceliklendirilir:

Oncelik

1

2

Kontrol Yontemi
Kaynaginda Yok Etme

ikame (Degistirme)

Aciklama
Tehlikenin tamamen ortadan kaldiriimasi

Tehlikeli olanin daha az tehlikeli ile degistiriimesi

isveren Vekili
isveren Vekili
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Oncelik Kontrol Yontemi Aciklama

3 Miihendislik Onlemleri Fiziksel bariyerler, havalandirma, koruyucu sistemler
4 idari Onlemler Prosedurler, egitim, isaretleme, calisma sureleri
5 Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) Son ¢are olarak kisisel koruyucu ekipman kullanimi

Not: Kontrol tedbirleri belirlenirken toplu koruma 6nlemlerine, kisisel koruma dnlemlerine gére dncelik verilir.

9. Risk Analizi Yapilan Béliimiin Ozellikleri

9.1. Firma ve Boliim Bilgileri

« Firma Adi: Kalkan Ozel Guvenlik Hizmetleri Ltd. Sti.

+ Boélim/Departman Adi: Saha Guvenlik Operasyonlari
+ Boélum Calisan Sayisi: 01.01.1960

+ Toplam Madde Sayisi: 88

9.2. Faaliyetler

Bolumde gerceklestirilen temel faaliyetler sunlardir:

- Misteri lokasyonlarinda saha devriyesi yapma (yaya)

- Nokta nobeti tutma (giris/¢ikis, bina icgi)

- Kapali devre kamera (CCTV) izleme ve kayit altina alma

- Arag ve kisi gecis kontroli yapma (bariyer, turnike)

- Ziyaretc¢i kayit sistemi ile giris/gikislari kaydetme

- Yangin alarm paneli ve diger givenlik sistemlerini takip etme
- Telsiz (VHF/UHF) ile iletisim kurma ve telsiz kontroli yapma

isveren Vekili Boliim Sorumlusu iSG Uzmani isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
isveren Vekili Bélim Sorumlusu B Sinifi ISG Uzmani Isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
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- E1 dedektdri ile siupheli paket/cisim kontrolid yapma

- X-ray cihazi (buyuk lokasyonlar) ile canta/paket taramasi yapma

- Arag¢ alti goruntuleme aynasi ile arag¢ kontrolu yapma

- Silahli giivenlik gorevlisi olarak silahli devriye ve nokta nobeti icra etme
- Silah ve techizat odasinda silah/mihimmat sayimi ve depolama kontroll yapma
- Devriye araclarini kullanarak lokasyonlar arasi veya cevresinde kontrol yapma
- Zirhli aragla para ve degerli esya nakli operasyonlarini gercgeklestirme

- Servis aracglari ile personel veya malzeme tasima gdrevlerini icra etme

- Kontrol merkezinde 7/24 kesintisiz alarm ve kamera takibi yapma

- Operasyon odasinda personel takip sistemini (GPS) yonetme

- Idari ofis ve IK departmaninda evrak takibi ve dosyalama yapma

- Merkez binada soyunma odalari ve techizat giydirme alanini kullanma

- Merkez binada yemekhane kullanimini gergeklestirme

- Nobet degisimlerinde bir Onceki vardiyadan bilgi devralma ve devretme

- Acil durumlarda (yangin, saldiri vb.) ilk midahaleyi yapma

- Kisisel koruyucu techizatlari (yelek, baret, bot) giyerek gdrev yapma

- Trafik yogun kapi basi kontrollerini yonetme

- Tek basina veya gece vardiyasinda gorev icra etme

Rutin Olmayan Faaliyetler:

- Yilda 2 kez zorunlu yenileme egitimi alma

- Yeni personel temel egitimlerine katilma (240 saat)

- Atis poligonunda (anlasmali dis lokasyon) atis talimi yapma

- Prangalama, kelepce ve savunma teknikleri tatbikatlarina katilma

- Misteri lokasyonlarinda acil durum tahliye prosedirlerini uygulama

- Tdm personel icin periyodik saglik taramalarina katilma

- GUvenlik sistemlerinin (kamera, alarm, telsiz) periyodik bakim ve onarimlarini koordine etme
- Ara¢ filosunun periyodik bakimlarini (yag degisimi, lastik, fren) takip etme
- Silah ve techizatlarin periyodik bakim ve temizligini yapma

- Yaillik guvenlik denetimlerine hazirlik ve katilim saglama

- Olay sonrasi raporlama ve analiz c¢alismalarina katilma

isveren Vekili Boliim Sorumlusu iSG Uzmani isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi
isveren Vekili Bélim Sorumlusu B Sinifi ISG Uzmani Isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi
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- Personel performans degerlendirmeleri ve geri bildirim toplantilarina katilma
- Acil durum midahale tatbikatlarina (yangin, tahliye vb.) katilma

9.3. Ekipman Listesi

Bdlumde kullanilan baslica ekipmanlar:

- Kapali Devre Kamera (CCTV) Sistemleri

- Yangin Alarm Paneli

- Ziyaretg¢i Kayit Sistemi

- Turnike Sistemleri

- Bariyer Sistemleri

- E1 Tipi Metal Dedektoru

- X-Ray Cihazi (Biyiik Lokasyonlar I¢in)

- Arag¢ Alti GOrintileme Aynasi

- VHF/UHF Telsiz Cihazlarai

- Fenerli Cop

- Lisansli Tabancalar (Silahli Goérev Icin)
- Cop (Standart)

- Biber Gazi Spreyi

- Devriye Araclari (Sedan/SUV)

- Zirhli Para Nakil Araclari

- Servis Araclari

- Operasyon Merkezi Coklu Ekran Sistemleri
- Personel Takip Sistemi (GPS Cihazlari)

- Glvenlik Sistemleri Kontrol Panelleri

- Jeneratdr (Merkez Ofis ve Kritik Lokasyonlar igin)
- Elektrik Dagitim Panolari (Merkez ve Lokasyonlar)

isveren Vekili Boliim Sorumlusu iSG Uzmani isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
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10. Risk Degerlendirme EKibi

Bu risk degerlendirme calismasi asagidaki ekip tyeleri tarafindan gerceklestirilmistir:

« isveren Vekili: isveren Vekili

¢ Bolium Sorumlusu/Sorumlular: Bolim Sorumlusu
o is Guivenligi Uzmani: - iISG Uzmani

o isyeri Hekimi: - isyeri Hekimi

» Calisan Temsilcisi: Calisan Temsilcisi

+ Destek Elemani/Elemanlari: - Destek Elemani

11. Gecerlilik ve Yenileme

11.1. Raporun Gecerliligi

e Analiz Tarihi: 01.05.2026
» Gecgerlilik Sonu (Sonraki Analiz Tarihi): 01.05.2030

11.2. Yenileme Kosullari
Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi Madde 12 uyarinca, bu risk degerlendirmesi asagidaki durumlarda yenilenecektir:
Periyodik Yenileme:

o Cok Tehlikeli isyerleri: En ge¢ 2 yilda bir
o Tehlikeli isyerleri: En geg 4 yilda bir

isveren Vekili Boliim Sorumlusu iSG Uzmani isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
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Az Tehlikeli isyerleri: En gec 6 yilda bir

Erken Yenileme Gerektiren Durumlar:

Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi

Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklik

Uretim yonteminde degisiklikler olmasi

is kazasi, meslek hastaliji veya ramak kala olay meydana gelmesi
Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin mevzuat degisikligi
Calisma ortami dl¢iim sonuclarina gore gerekli gérilmesi

Isyeri disindan kaynaklanan yeni bir tehlikenin ortaya ¢cikmasi

Bu dokiiman, is Saghg: ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi Madde 11 hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmistir.

isveren Vekili Boliim Sorumlusu iSG Uzmani

i
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Risk Degerlendirme Tablosu

Risk Seviyesi Lejanti: Cok Yuksek
Kod Rutin Faaliyet
M-001 Evet Lisansl
Tabancalar
(Silahli Gorev
igin) kullanimi

Yiksek

Tard

Orta

Mekanik

Dsiik

Tehlike

Silahh gorev
sirasinda silahin
yanhs kullanimi
veya kazara ates
almasi

Kabul Edilebilir

Risk

Silahh guvenlik
gorevlilerinin
silahlarini yanhs
kullanmasi veya
bakim/temizlik
sirasinda kazara
ates almasi
sonucu ciddi
yaralanma veya
olum riski

Etkilenenler

Bolum
Calisanlari,
Ziyaretgciler,
Firma
Calisanlari

Mevcut Durum

Silahli gorevliler ilgili
mevzuata gore
lisanslidir ve silah
kullanimi konusunda

temel egitimler almistir.
Ancak silahlarin gunlik

bakimi, temizligi ve
guvenli depolanmasi
konusunda ek
proseddrler ve
denetimler
gerekmektedir.

Onlem Oncesi

Olasilik: 6
Frekans: 3
Siddet: 100
Puan: 1800
Seviye:
COK_YUKSEK

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

Hiyerarsi: idari

Silahlarin guinlik bakimi, temizligi ve gtivenli
depolanmasi konusunda detayl prosedurler
olusturulmasi ve bu prosedirlere uyumun
duzenli olarak denetlenmesi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili iSG Kanunu Madde 4
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bolum
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin:
01.10.2026

Hiyerarsi: idari

Silahli gorevlilerin periyodik olarak atis talimi
ve silah guivenligi egitimlerine tabi tutulmasi.
Yasal Dayanak: 6331 Sayili iSG Kanunu Madde
10

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
15.10.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Silahlarin glvenli bir sekilde depolanmasi icin

ozel kilitli dolaplar ve muhimmatin ayri
depolanmasi igin diizenlemeler yapilmasi.
Yasal Dayanak: Atesli Silahlar ve Muhimmati
Kanunu

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Boliim Sorumlusu) | Termin:
01.11.2026

Onlem Sonrasi

Olasihk: 1
Frekans: 2
Siddet: 100
Puan: 200
Seviye: YUKSEK

isveren Vekili
isveren Vekili

01.05.2026 - Rev.1

Bolim Sorumlusu
B6ltim Sorumlusu

iSG Uzmani
B Sinifi ISG Uzmani

isyeri Hekimi

Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi

Destek Elemani
Destek Elemani
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Kod Rutin Faaliyet

M-002 Evet Servis araclari ile
saha
lokasyonlarina

intikal etme

M-003 Evet Zirhh para ve
degerli esya nakli
araglarinin
operasyonel

kullanimi

Tird Tehlike

Mekanik Aragclarin
bakimsizligi veya
sirtctlerin

dikkatsizligi

Yangin/Patlama Zirhli araglarin
(nakil araglarr) acil
durum tahliye
sistemlerinin
yetersizligi veya
calismamasi

Risk Etkilenenler

Bolum
Calisanlari,
Teslimatgi

Trafik kazasi
sonucu 6lim,
yaralanma veya
maddi hasar

Arag icinde Bolim
yangin, kaza veya = Calisanlari,
saldin gibi acil Teslimatgi
durumlarda

calisanin mahsur

kalmasi ve

yaralanmasi/

6lmesi

Mevcut Durum

Servis araglarinin
periyodik bakimlari
duizenli yapilmamakta,
surucdlerin trafik
kurallarina uyumu
denetlenmemektedir.

Araglarda temel acil
cikis kapilari meveut
ancak acil durum
tahliye prosedirleri ve
sistemleri tam olarak
test edilmemis veya
glncellenmemis.

Onlem Oncesi

Olasilik: 6
Frekans: 6
Siddet: 40
Puan: 1440
Seviye:
COK_YUKSEK

Olasilk: 3
Frekans: 3
Siddet: 100
Puan: 900
Seviye:
COK_YUKSEK

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Tum servis araglari i¢in diizenli periyodik
bakim takviminin olusturulmasi ve bakim
kayitlarinin tutulmasi.

Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin:
05.05.2026

Hiyerarsi: idari

Onlem Sonrasi

Olasihk: 3
Frekans: 3
Siddet: 40
Puan: 360
Seviye: YUKSEK

Surtculere yonelik trafik giivenligi egitimi ve
hiz limitlerine uyum, cep telefonu kullanimi
gibi konularda farkindalik egitimleri veriimesi.
Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi

Kanunu

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
15.05.2026

Hiyerarsi: idari

Arag takip sistemleri (GPS) ile surliculerin
surus davraniglarinin (hiz, ani fren vb.)
izlenmesi ve raporlanmasi.

Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bslim
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin:
01.06.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Zirhh nakil araglarinin acil durum tahliye
sistemlerinin (acil ¢ikis kapilari, kirilabilir
camlar, havalandirma) periyodik olarak test
edilmesi ve bakiminin yapiimasi

Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Glvenlik Sartlar Yénetmeligi
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
05.05.2026

Hiyerarsi: idari
Acil durum tahliye prosediirlerinin

Olasihk: 1
Frekans: 1
Siddet: 100
Puan: 100
Seviye: ORTA

isveren Vekili
isveren Vekili

01.05.2026 - Rev.1

Bolim Sorumlusu
B6ltim Sorumlusu

iSG Uzmani
B Sinifi ISG Uzmani

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi

Destek Elemani
Destek Elemani
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Kod Rutin

M-004 Evet

M-005 Evet

Faaliyet

Acil durum
planlarinin
hazirlanmasi ve
tatbikatlarinin
yapiimasi

Arag alti
goriintileme
aynasi ile stipheli

araglarin kontrolu.

Tird

Yangin/Patlama

Mekanik

Tehlike

Acil durum
planlarinin yetersiz
hazirlanmasi veya
tatbikatlarin
yapiimamasi

Arag alti
goriintileme
aynasinin
kullaniminda
personelin arag
trafigi ile karsi
karsiya kalmasi.

Risk

Yangin, deprem,
guvenlik ihlali gibi
acil durumlarda
personelin ne
yapacagini
bilmemesi, tahliye
ve midahale
slreglerinde kaos
yasanmasi ve can
kaybi riskinin
artmasil.

Kontrol sirasinda
personelin araglar
tarafindan
carpiimasi veya
ezilmesi.

Etkilenenler

Boltim
Calisanlari,
Yonetim

Bolum
Calisanlari,
Ziyaretgciler

Mevcut Durum

Acil durum plani
mevcuttur ancak
duizenli olarak
guincellenmemekte ve
tatbikatlar yilda bir kez
yapilmaktadir.

Arag alti goérintileme
aynasl
kullaniimaktadir.
Kontrol islemleri
sirasinda trafik akisini
durdurmaya yonelik bir
prosedir veya
isaretleme sistemi
bulunmamaktadir.
Personel, arag trafigi
ile ayni anda alanda
bulunabilmektedir.

Onlem Oncesi

Olasilik: 3
Frekans: 6
Siddet: 40
Puan: 720
Seviye:
COK_YUKSEK

Olasilik: 6
Frekans: 3
Siddet: 40
Puan: 720
Seviye:
COK_YUKSEK

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

olusturulmasi, personelin bu prosedurler
hakkinda egitilmesi ve periyodik tatbikatlarin
yapilmasi

Yasal Dayanak: is Sagligi ve Givenligi Hizmetleri

Yonetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Boliim Sorumlusu) | Termin:
15.06.2026

Hiyerarsi: idari

Acil durum planlarinin giincel risklere gére
periyodik olarak (en ge¢ yilda bir) gézden
gegiriimesi ve guncellenmesi, tim personel
icin yilda en az bir kez acil durum tahliye ve
muidahale tatbikatlarinin yapiimasi ve
sonuglarinin degerlendiriimesi.

Yasal Dayanak: isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmelik

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
01.06.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Arag alti kontrolu yapilacak alanin, kontrol
suresince trafikten tamamen izole edilmesini
saglayacak fiziksel bariyerler (koniler,
bariyerler) ve uyari levhalari ile donatiimasi.
Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Glvenlik Sartlari Yonetmeligi Madde 11
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Boliim Sorumlusu) | Termin:
20.05.2026

Hiyerarsi: idari

Arag alti kontrolu éncesinde ilgili alandaki
arag trafiginin gtivenli bir sekilde
durdurulmasi ve kontrol tamamlanana kadar
trafige acilmamasi igin yazil prosedir
olusturulmasi ve personelin bu prosediire
uymasinin denetlenmesi.

Yasal Dayanak: Trafik Kazalarinin Onlenmesi ve
Zararlarinin Azaltilmasina iligkin Tiiziik Madde 4

Onlem Sonrasi

Olasilik: 1
Frekans: 2
Siddet: 40
Puan: 80
Seviye: ORTA

Olasilik: 1
Frekans: 2
Siddet: 40
Puan: 80
Seviye: ORTA

isveren Vekili
isveren Vekili

01.05.2026 - Rev.1

Bolim Sorumlusu
B6ltim Sorumlusu

iSG Uzmani
B Sinifi ISG Uzmani

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi

Destek Elemani
Destek Elemani
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Kod Rutin Faaliyet

M-006 Evet Acil durum plani

ve eylem
prosedurlerinin
guncelliginin ve
etkinliginin
saglanmasi.

M-007 Evet Yangin tatbikati

ve yangin
guvenligi

Tird

Mevzuat/Organizasyon

Mevzuat/Organizasyon

Tehlike

Acil durum
planlarinin guncel
olmamasi veya
prosedurlerin
belirsizligi.

Yangin durumunda
acil tahliye
prosedurlerinin
yetersizligi

Risk

Gergek bir acil
durumda
personelin ne
yapacagini
bilememesi, panik
yasanmasl,
mudahalenin
gecikmesi ve
can/mal kaybi
riskinin artmasi.

Yangin aninda
tahliye planlarinin
eksik veya
yetersiz olmasi
nedeniyle
calisanlarin panik
yasamasi, tahliye
yollarini
bulamamasi ve
yaralanma/6lim
riski

Etkilenenler

Bolum
Calisanlari,
Yonetim,
Ziyaretciler

Bolum
Calisanlari,
Yonetim,
Ziyaretgciler

Mevcut Durum

Acil durum plani
mevcuttur ancak son
gincellenme tarihi
bilinmemektedir ve
personelin bu planlara
ne kadar hakim oldugu
konusunda diizenli bir
degerlendirme
yapilmamaktadir.
Proseddrler genel
ifadeler icermektedir.

Yangin séndirme
tupleri mevcuttur.
Ancak diizenli yangin
tatbikat! yapiimamakta,
tahliye planlari gtincel
olmayip, calisanlarin
acil durumlar hakkinda
yeterli bilgisi
bulunmamaktadir.

Onlem Oncesi

Olasilik: 6
Frekans: 3
Siddet: 40
Puan: 720
Seviye:
COK_YUKSEK

Olasilik: 6
Frekans: 3
Siddet: 40
Puan: 720
Seviye:
COK_YUKSEK

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iSG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
20.05.2026

Hiyerarsi: idari

Acil durum planlarinin ve eylem
proseddrlerinin en geg yilda bir kez gézden
gegirilerek guincellenmesi, ilgili tim personelin
bu glincellemeler hakkinda bilgilendiriimesi
ve planlarin anlasihr bir dilde yazilmasi.
Yasal Dayanak: Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik Madde 7

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iSG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
01.08.2026

Hiyerarsi: idari

Acil durum planlarinin etkinligini test etmek
amaclyla diizenli (en az yilda 1 kez) tahliye
tatbikatlari yapiimasi ve tatbikat sonuclarina
gore planlarda iyilestirmeler yapiimasi.
Yasal Dayanak: Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik Madde 11

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bslim
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin:
01.08.2026

Hiyerarsi: idari

Diizenli (en az yilda 1 kez) yangin tatbikat
yapilmasi ve tatbikat sonuclarina gore tahliye
planlarinin giincellenmesi.

Yasal Dayanak: is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekil), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
01.05.2026

Hiyerarsi: idari

Tum galisanlara yangin guvenligi, tahliye
yollari ve acil durum prosedurleri hakkinda
periyodik egitim verilmesi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili iISG Kanunu Madde

Onlem Sonrasi

Olasihk: 1
Frekans: 2
Siddet: 40
Puan: 80
Seviye: ORTA

Olasihk: 1
Frekans: 2
Siddet: 40
Puan: 80
Seviye: ORTA

isveren Vekili
isveren Vekili

01.05.2026 - Rev.1

Bolim Sorumlusu
B6ltim Sorumlusu

iSG Uzmani
B Sinifi ISG Uzmani

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi

Destek Elemani
Destek Elemani
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Kod Rutin Faaliyet Tird Tehlike Risk Etkilenenler = Mevcut Durum Onlem Oncesi = Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu, Onlem Sonrasi
Termin)
10
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
15.05.2026
M-008 Evet Devriye araglarini Mekanik Arag kullanimi Trafik kazasi Bolum Araglar duzenli Olasilk: 3 Hiyerarsi: idari Olasilik: 1
kullanarak saha sirasinda uzun sonucu galisanin  Calisanlari, bakimdan gegiyor, Frekans: 6 Siiriicti yorgunlugu yonetimi icin vardiya Frekans: 3
lokasyonlari stireli oturma, yaralanmasi veya = Yénetim strdcilere temel siirlis  gjqget; 40 surelerinin diizenlenmesi, mola siirelerinin Siddet: 40
arasinda veya yorgunluk ve dikkat = 6élmesi egitimleri Ve,r,i"yo,r' ) Puan: 720 artiriimasi ve uzun yolculuklarda dinlenme Puan: 120
. o o Yorgunluk yonetimi . X . -
cevresinde dagimikhgi konusunda spesifik Seviye: noktalari belirlenmesi Seviye: ORTA
diizenli kontrol ve prosediirler yetersiz. COK_YUKSEK Yasal Dayanak: Karayollari Trafik Kanunu
gozetim yapma Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin:
08.05.2026
Hiyerarsi: Mih. Onleyici
Devriye araclarina siiriici yorgunluk tespit
sistemleri (sUruicu izleme kameralart,
direksiyon tepki sensorleri) entegrasyonu
Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iSG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
20.07.2026
M-009 Evet Devriye araglar Mekanik Devriye araglarinin = Arag arizasi (fren, = Bolim Araglarin rutin Olasilik: 3 Hiyerarsi: Muh. Onleyici Olasihk: 1
ile saha (Sedan/sSuV) direksiyon vb.) Calisanlari, bakimlari yapiliyor Frekans: 6 Tum devriye araglari igin dijital bakim takip Frekans: 2
lokasyonlari periyodik sonucu trafik Yonetim ancak bazi araglarda - gjqget; 40 sistemi kurulmasi, her aracin bakim Siddet: 40
arasinda veya bakimlarinin kazasi ve ku_quk_a}nzalar goz ards Puan: 720 gecmisinin ve ariza kayitlarinin merkezi Puan: 80
. edilebiliyor veya bakim . L . .
cevresinde kontrol aksatiimasi veya calisanin Kayitlar tam Seviye: olarak izlenmesi Seviye: ORTA
yapma arizali olmasi yaralanmasi tutulmuyor. COK_YUKSEK  Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Boliim Sorumlusu) | Termin:
10.05.2026
Hiyerarsi: idari
Araglar kullanacak personelin, araglari
kullanmadan énce gunliik kontrol formlarini
doldurmalarinin zorunlu hale getiriimesi ve
tespit edilen arizalarin derhal bildiriimesi
Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
isveren Vekili Boliim Sorumlusu iSG Uzmani isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
isveren Vekili Bélim Sorumlusu B Sinifi ISG Uzmani Isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani

01.05.2026 - Rev.1
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Kod

M-010

M-011

Rutin

Evet

Evet

Faaliyet Tird

Saha guvenlik
operasyonlarinda
acil durumlarda
(yangin, saldir
vb.) ilk
mudahaleyi
yapma.

is kazasi ve
ramak kala
olaylarin kayit
altina alinmasi ve
analiz edilmesi

Ergonomik

Yangin/Patlama

Tehlike

Acil durumlar
sirasinda (yangin,
saldin) ¢alisanin
fiziksel olarak
yaralanmasi veya
6lmesi.

is kazasi ve ramak
kala olaylarin kayit
altina alinmamasi
veya analiz
edilmemesi

Risk Etkilenenler
Calisanin acil Bolum
durum Calisanlari,
mudahalesi Firma
sirasinda Calisanlar
yaralanmasi veya

hayatini

kaybetmesi.

Tekrarlayan Bolim
kazalarin Calisanlari,
onlenememesi, Yonetim
glvenlik

aciklarinin

giderilememesi ve
genel is saghgi

Mevcut Durum

Acil durum proseddrleri
mevcut ancak diizenli
tatbikat yapiimiyor, ilk
yardim malzemeleri
tam degil.

Bazi is kazalar ve
ramak kala olaylar
s0zlii olarak
bildirilmekte ancak
sistematik bir kayit ve
analiz sistemi
bulunmamaktadir.

Onlem Oncesi

Olasilik: 3
Frekans: 6
Siddet: 40
Puan: 720
Seviye:
COK_YUKSEK

Olasilik: 6
Frekans: 6
Siddet: 15
Puan: 540
Seviye:
COK_YUKSEK

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bolim Sorumlusu) | Termin:
01.05.2026

Hiyerarsi: idari

Acil durum mudahale prosediirlerinin
guncellenmesi, duzenli tatbikatlarin yapiimasi
ve ilk yardim egitimlerinin veriimesi.

Yasal Dayanak: Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
08.05.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

ilk yardim malzemelerinin eksiklerinin
tamamlanmasi ve acil durum ekipmanlarinin
(yangin sénddructler vb.) kontroli.

Yasal Dayanak: is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin:
15.05.2026

Hiyerarsi: idari

is kazas! ve ramak kala olaylarin bildirimesi,
kayit altina alinmasi ve analiz edilmesi igin
standart bir proseddir olusturulmasi ve ilgili
yazilim/sistem altyapisinin kurulmasi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi
Kanunu Madde 13

Onlem Sonrasi

Olasilik: 1
Frekans: 3
Siddet: 40
Puan: 120
Seviye: ORTA

Olasihk: 3
Frekans: 3
Siddet: 15
Puan: 135
Seviye: ORTA

guvenligi Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG

seviyesinin Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:

dismesi 01.05.2026
Hiyerarsi: idari
Tum galisanlarin is kazasi ve ramak kala
olaylari bildirme yukumlalugi ve proseduri
hakkinda egitilmesi.
Yasal Dayanak: is Sagligi ve Giivenligi Egitimleri
Yonetmeligi

i;veren Vekili Boliim Sorumlusu isG Uzmani i§_yeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
Isveren Vekili Bélim Sorumlusu B Sinifi ISG Uzmani Isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani

01.05.2026 - Rev.1
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Kod Rutin Faaliyet Tird Tehlike Risk Etkilenenler = Mevcut Durum Onlem Oncesi = Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu, Onlem Sonrasi
Termin)
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bolim Sorumlusu) | Termin:
08.05.2026
M-012 Evet Saha guvenlik Mekanik Kontrol noktalarinda = Kontrol Boltim Kontrol noktalarinda Olasilik: 6 Hiyerarsi: Miih. Onleyici Olasilk: 3
operasyonlarinda arag ve yaya noktalarinda arac ~ Calisanlari, yaya ve arag trafigi Frekans: 6 Kontrol noktalarina gérunarlagu artirici Frekans: 3
trafik yogun kapi trafiginin yogunlugu. = carpmasi, yaya Ziyaretgiler yonetimi igin belirgin bir | gjqget; 15 isaretler, trafik konileri ve bariyerler Siddet: 15
basi kontrollerini ezilmesi veya |§aretlgme veya bariyer Puan: 540 yerlestiriimesi. Puan: 135
N ) sistemi bulunmuyor. . . .
yonetme. trafik kazasi Seviye: Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda Seviye: ORTA
sonucu galisanin COK_YUKSEK  Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi
yaralanmasi. Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bolim Sorumlusu) | Termin:
10.05.2026
Hiyerarsi: idari
Trafik yogunlugu olan noktalarda gorevli
personelin, trafik akisini givenli bir sekilde
yonlendirmesi konusunda egitilmesi.
Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
15.05.2026
M-013 Evet Saha guvenlik Biyolojik Gece calismasinin Gece Kadin Kadin calisanlar gece Olasilik: 6 Hiyerarsi: idari Olasilik: 3
operasyonlarinda ve saha gorevlerinin = vardiyalarindatek = Galisan vardiyalarinda Frekans: 6 Gece vardiyalarinda gérev yapacak kadin Frekans: 3
gorevii kadin kadin calisanlar basina veya az goreviendirilebilmekte,  gjddet: 15 calisanlar igin ek giivenlik 6nlemleri (6rnegin, = Siddet: 15
calisanlarin gece Uzerindeki sayida kadin al?cak bu : Puan: 540 cift personel goreviendirmesi, acil durum Puan: 135
i R o N goreviendirmelerde . N . .
vardiyasinda potansiyel etkileri calisanin goérev 6zel giivenlik dnlemleri Seviye: butonlari, diizenli kontrol) alinmasi ve Seviye: ORTA
calismasi yapmasi veya destek COK_YUKSEK  gonulliluk esasina dayal goérevliendirme
durumunda artan mekanizmalari standart prosedirinun olugturuimasi.
guvenlik olarak Yasal Dayanak: Kadin Calisanlarin Gece
endiseleri, uygulanmamaktadir. Calistiriimalariyla, Gece Postalarinda Calismalari
potansiyel taciz Hakkinda Y6netmelik Madde 4
veya saldir Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
riskleri ve vardiya Sorumlusu (Boliim Sorumlusu) | Termin:
diizeninin biyolojik 01.05.2026
ritim Gzerindeki
olumsuz etkileri.
M-014 Hayrr = Anlasmali dis Mekanik Atis poligonunda Mermi sekmesi, Bolim Atis talimleri anlasmali ~ Olasilik: 6 Hiyerarsi: Miih. Onleyici Olasilik: 3
lokasyondaki atis mermi sekmesi, kontrolsiiz atis Calisanlar poligonlarda Frekans: 2 Atis poligonunun guvenlik standartlarinin Frekans: 1
isveren Vekili Boliim Sorumlusu iSG Uzmani isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
isveren Vekili Bélim Sorumlusu B Sinifi ISG Uzmani Isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
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Kod Rutin Faaliyet Tird Tehlike Risk Etkilenenler = Mevcut Durum Onlem Oncesi = Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu, Onlem Sonrasi
Termin)
poligonunda atis yanhs atis, ekipman = veya poligon yapilmakta, poligonun Siddet: 40 (mermi tutucu, ses yalitimi, havalandirma, Siddet: 40
talimi yapma arizasl veya ekipman arizasi gtvenlik standartlari ve ' pyan: 480 guvenlik bariyerleri) diizenli olarak Puan: 120
cevresel faktorler sonucu personelin personelin egitimi Seviye: denetlenmesi, poligon personelinin ve Seviye: ORTA
yaralanmasi veya zonuiunda yeterli COK_YUKSEK  katilmcilarin giivenlik egitimlerinin
olima. yz;ﬁmlr;maktadur. saglanmasi, uygun KKD kullaniminin zorunlu
hale getirilmesi.
Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi
Kanunu Madde 4
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
05.05.2026
M-015 Evet Elektrik Dagitim Elektriksel Bakim, onarim veya = Elektrik carpmasi, = Bolim Elektrik panolari kilitli Olasilik: 6 Hiyerarsi: Mih. Onleyici Olasilik: 3
Panolari (Merkez ariza giderme ark flash Calisanlari, olup, sadece yetkili Frekans: 2 Tuim elektrik dagitim panolarina erisimi Frekans: 1
ve Lokasyonlar) sirasinda panolara  patlamasi sonucu | Firma elektrik teknisyenleri Siddet: 40 kisitlayan giivenli kilit sistemleri ve Siddet: 40
ile calisma yetkisiz erisim veya  ciddi yaniklar, Calisanlari taﬁfmi?ndmlfaha:e Puan: 480 ‘Kilitle/Etiketle' (LOTO) prosedurlerine uygun Puan: 120
yanlis mudahale uzuv kaybi veya Zu:/:r:iki)rglsezg]rferi Seviye: mekanizmalarm kurulmasi. Seviye: ORTA
olum uygulanmaktadir. COK_YUKSEK Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iSG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
01.05.2026
Hiyerarsi: idari
Elektrik panolarina midahale edecek
personelin 'Yuksek Gerilimde Calisma Yetkisi'
sertifikasina sahip olmasi, periyodik egitimler
ve is izin sistemi (6rn. sicak ¢alisma izni)
uygulanmasi.
Yasal Dayanak: Elektrik Tesislerinde Topraklama
Yonetmeligi
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (B6liim Sorumlusu) | Termin:
08.05.2026
M-016 Evet Silahh guvenlik Ergonomik Silahh gorev Gorev sirasinda Bolum Silahl devriye ve nébet ~ Olasilik: 3 Hiyerarsi: idari Olasilik: 1
gorevlisi olarak sirasinda ani ani hareketler Calisanlari, gorevleri standart Frekans: 10 Gorevlilerin periyodik olarak fiziksel Frekans: 6
silahli devriye ve hareketler, zorlayici | veya zorlayici Yonetim proseddrlere gore Siddet: 15 kondisyon ve dayaniklilik testlerine tabi Siddet: 15
nokta nébeti icra pozisyonlar ve stres = pozisyonlar éu"wtu:,rlne,kt?d',; | Puan: 450 tutulmasi. Puan: 90
etme nedeniyle kas- koor:Zi\;;/i:lnar:Z\I/esstres Seviye: Yasal Dayanak: 6331 Sayili iISG Kanunu Madde Seviye: ORTA
iskelet sistemi COK_YUKSEK 15

yonetimi konusunda

yaralanmalari 6zel bir degerlendirme
isveren Vekili Boliim Sorumlusu iSG Uzmani isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
isveren Vekili Bélim Sorumlusu B Sinifi ISG Uzmani Isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
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Kod Rutin Faaliyet Tird

M-017 Evet Saha givenlik Ergonomik
operasyonlarinda
uzun sure ayakta
durma ve yurime
gerektiren devriye
gorevleri

Tehlike

Uzun sireli ayakta
durma ve yurime,
statik ve dinamik
kas-iskelet
zorlanmalari

Risk Etkilenenler

veya stres
kaynakli saglik
sorunlari
yasanmasi

Bel fiigi, varis, Yasli/Kidemli
kas-iskelet sistemi

rahatsizliklari gibi

meslek

hastaliklari

Mevcut Durum

veya destek
mekanizmasi
bulunmamaktadir.

Personel uzun siire
ayakta durarak veya
yurtyerek goérev
yapiyor. Ergonomik
destekleyici ekipmanlar
(6rnegin, uygun
ayakkabl, dinlenme
alanlari) yetersiz.

Onlem Oncesi

Olasilik: 6
Frekans: 10
Siddet: 7
Puan: 420
Seviye:
COK_YUKSEK

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), isyeri
Hekimi (isyeri Hekimi) | Termin: 05.05.2026

Hiyerarsi: idari

Gorevlilerin stres yonetimi ve ani hareketlerde
dogru pozisyon alma konularinda egitim
almasi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili iSG Kanunu Madde
10

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
15.05.2026

Hiyerarsi: KKD

Gorevlilerin gérev tanimina uygun, hareket
kabiliyetini kisitlamayan, darbe emici
ozelliklere sahip koruyucu yelekler
kullanmasi.

Yasal Dayanak: Kisisel Koruyucu Donanimlarin
isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Y®onetmelik
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iSG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
25.05.2026

Hiyerarsi: ikame

Gorev tanimlarinin gézden gegirilerek,
mumkun olan yerlerde ayakta durma ve
yurime surelerinin azaltiimasi, dinlenme
molalarinin artirilmasi veya gérev
rotasyonlarinin yapilmasi

Yasal Dayanak: Ergonomi Yonetmeligi
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Boliim Sorumlusu) | Termin:
01.05.2026

Hiyerarsi: KKD

Personelin uzun sureli ayakta durma ve
yuriime igin uygun, destekleyici ve ergonomik
glvenlik ayakkabilari ile donatiimasi

Yasal Dayanak: Kisisel Koruyucu Donanimlarin
isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yéonetmelik
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim

Onlem Sonrasi

Olasihk: 3
Frekans: 6
Siddet: 7
Puan: 126
Seviye: ORTA

isveren Vekili Boliim Sorumlusu
isveren Vekili Bélim Sorumlusu

01.05.2026 - Rev.1

iSG Uzmani
B Sinifi ISG Uzmani

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi

Destek Elemani
Destek Elemani

Sayfa 23/57



Kod Rutin Faaliyet Tird Tehlike Risk

M-018 Evet Yangin givenligi Yangin/Patlama Yangin séndirme Yangin aninda
onlemleri ekipmanlarinin mevcut sondirme
yetersizligi veya ekipmanlarinin
bakimsizlig yetersiz kalmasi

veya calismamasi
sonucu yanginin
buylmesi ve ciddi

Etkilenenler

Bolum
Calisanlari,
Firma
Calisanlar

Mevcut Durum Onlem Oncesi

Yangin séndiirme Olasilik: 3
tpleri mevcuttur ancak  Frekans: 3
periyodik bakimlari ve Siddet: 40
kontrolleri diizenli

olarak Puan: 360
yapilmamaktadir. S
YUKSEK

Yangin alarm sistemi
bulunmamaktadir.

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin:
01.05.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Devriye glzergahlari izerinde uygun
dinlenme alanlari ve oturma yerleri
olusturulmasi

Yasal Dayanak: Ergonomi Yonetmeligi
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bélim Sorumlusu) | Termin:
01.11.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Yangin sondirme tiiplerinin periyodik
bakimlarinin (doluluk kontrol, basing
kontrold, tarih kontroltl) yetkili servislerce
yapilmasi ve kayit altina alinmasi.

Yasal Dayanak: is Sagligi ve Givenligi Hizmetleri
Yonetmeligi

Onlem Sonrasi

Olasilik: 1
Frekans: 1
Siddet: 40
Puan: 40
Seviye: DUSU

K

hasar/yaralanma Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim

riski Sorumlusu (Bslim Sorumlusu) | Termin:
01.06.2026
Hiyerarsi: Mih. Onleyici
Uygun tip ve sayida yangin sondirme tipu
temin edilmesi ve kolay ulagilabilir noktalara
monte edilmesi.
Yasal Dayanak: Binallarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
15.06.2026
Hiyerarsi: Mih. Onleyici
Yangin alarm sisteminin kurulmasi ve
periyodik bakiminin yapilimasi.
Yasal Dayanak: Binallarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yo6netmelik
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
01.07.2026

i;veren Vekili Boliim Sorumlusu isG Uzmani i§_yeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
Isveren Vekili Bélim Sorumlusu B Sinifi ISG Uzmani Isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
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Kod Rutin
M-019 Evet
M-020 Evet

Faaliyet Tird

Jenerator (Merkez
Ofis ve Kritik
Lokasyonlar igin)
kullanimi ve
bakimi

Kimyasal

Guvenlik Elektriksel
Sistemleri Kontrol
Panelleri ile

calisma

Tehlike

Jeneratorin
calismasi sirasinda
karbonmonoksit
(CO) gazi salinimi

Panelin elektrik
aksamina yetkisiz
veya dikkatsiz
midahale

Risk

Kapall veya
yetersiz
havalandirilan
alanlarda CO
zehirlenmesi
sonucu bas
agrisi, mide
bulantisi, biling
kaybi veya 6lim

Elektrik carpmasi
sonucu ciddi
yaralanma veya
olum

Etkilenenler

Bolum
Calisanlari,
Firma
Calisanlar

Bolum
Calisanlari,
Yoénetim

Mevcut Durum

Jeneratorler agik
alanlarda veya yeterli
havalandirmasi olan
odalarda
calistirimakta,
periyodik bakimlari
yapilmaktadir.

Kontrol panelleri kilitli
tutulmakta ve sadece
yetkili personel
tarafindan mudahale
edilmektedir. Yetkili
personel temel elektrik
guvenligi egitimi
almistir.

Onlem Oncesi

Olasilk: 3
Frekans: 3
Siddet: 40
Puan: 360
Seviye:
YUKSEK

Olasilik: 3
Frekans: 3
Siddet: 40
Puan: 360
Seviye:
YUKSEK

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Jeneratorlerin kuruldugu alanlarda yeterli
dogal veya mekanik havalandirma
sistemlerinin (egzoz fanlari, menfezler)
kurulmasi ve CO dedektdrleri ile izlenmesi.
Yasal Dayanak: is Sagligi ve Givenligi
Yoénetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (B6liim Sorumlusu) | Termin:
08.05.2026

Hiyerarsi: idari

Jeneratorlerin ¢alisma prensipleri, CO
zehirlenmesi belirtileri ve acil durum
prosedurleri hakkinda galisanlara egitim
veriimesi ve bakim kayitlarinin diizenli
tutulmasi.

Yasal Dayanak: is Saghgi ve Guvenligi Egitimleri
Yoénetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
15.05.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Kontrol panellerinin erisimini sadece yetkili ve
egitimli personele kisitlayan gelismis kilit
sistemleri ve yetkilendirme mekanizmalari
kurulmasi.

Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlar Yénetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iSG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
15.05.2026

Hiyerarsi: idari

Elektrik panellerine midahale edecek
personelin 'Yuksek Gerilimde Calisma Yetkisi'
veya esdeger bir sertifikaya sahip olmasinin
zorunlu tutulmasi ve periyodik egitimlerle
glincel tutulmasi.

Yasal Dayanak: Elektrik Tesislerinde Topraklama
Yonetmeligi

Onlem Sonrasi

Olasihk: 1
Frekans: 1
Siddet: 40
Puan: 40

Seviye: DUSUK

Olasilik: 1
Frekans: 1
Siddet: 40
Puan: 40
Seviye: DUSU

K

isveren Vekili
isveren Vekili
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Bolim Sorumlusu
B6ltim Sorumlusu

iSG Uzmani
B Sinifi ISG Uzmani

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi

Destek Elemani
Destek Elemani
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Kod Rutin Faaliyet

M-021 Evet Periyodik saglik
muayenesi (ise
giris + periyodik)
yapiimamasi

M-022 Evet Arag ve kisi gegis
kontrolii yapma

(bariyer, turnike)

M-023 Evet Turnike
sistemlerinin
calisir durumda
tutulmasi ve

kontrolQ

Mevzuat/Organizasyon

Mekanik

Mekanik

Tehlike

Yasal
yukumlultklerin
ihmal edilmesi

Bariyer veya turnike
sisteminin
arizalanmasi veya
yanlis galismasi

Turnike
sistemlerinin
mekanik veya
elektriksel arizalari

Risk Etkilenenler
Calisanlarin Yasli/Kidemli
saghk

durumlarindaki

bozulmalarin

erken teshis
edilememesi ve
meslek hastaligi
riskinin artmasi

Yetkisiz kisilerin Bolum
veya araglarin Calisanlari,
kontrolsiiz giris Ziyaretgciler
yapmasi veya

yayalarag

sikismasi sonucu

yaralanma.

Turnike Bolum
sistemlerinin Calisanlari,
sikismasi sonucu = Ziyaretgiler

personelin veya
ziyaretgilerin

Mevcut Durum

ise giris ve periyodik
saglik muayeneleri
diizenli olarak
yapilmiyor, calisanlarin
saglik takibi yetersiz.

Bariyer ve turnike
sistemleri rutin olarak
kontrol edilmekte,
ancak ariza
durumunda acil
midahale prosedrleri
tam olarak
oturmamistir.

Turnike sistemleri
gunluk olarak kontrol
edilmekte ancak ani
arizalara kars! acil
miidahale ve bakim
plani yetersizdir.

Onlem Oncesi

Olasilik: 6
Frekans: 3
Siddet: 15
Puan: 270
Seviye:
YUKSEK

Olasilik: 3
Frekans: 6
Siddet: 15
Puan: 270
Seviye:
YUKSEK

Olasilik: 3
Frekans: 6
Siddet: 15
Puan: 270

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bolim Sorumlusu) | Termin:
22.05.2026

Hiyerarsi: idari

Tum cgahsanlar icin ise giris ve periyodik
saglik muayenelerinin (risk degerlendirmesi
sonuglarina gore belirlenen siklikta)
yapilmasinin saglanmasi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu Madde 15

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), isyeri
Hekimi (isyeri Hekimi) | Termin: 01.05.2026

Hiyerarsi: idari

Saglik muayenesi sonuclarinin kayit altina
alinmasi ve takip edilerek gerekli gériilen
saglik 6nlemlerinin alinmasi.

Yasal Dayanak: isyeri Hekimligi ve Diger Saglk
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), isyeri
Hekimi (isyeri Hekimi) | Termin: 01.05.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Bariyer ve turnike sistemlerinin diizenli bakim
ve onarim takviminin olusturulmasi, ariza
durumunda hizli miidahale igin yedek parga
bulundurulmasi ve acil durum mudahale
ekibinin hazir bulundurulmasi.

Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Boliim Sorumlusu) | Termin:
18.05.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Turnike sistemlerinin periyodik bakim ve
onarimlarinin yetkili servislerce yapiimasi,
ariza durumunda acil midahale igin teknik
destek ekibinin hazir bulundurulmasi ve acil

Onlem Sonrasi

Olasihk: 3
Frekans: 1
Siddet: 15
Puan: 45
Seviye: DUSUK

Olasilik: 1
Frekans: 3
Siddet: 15
Puan: 45
Seviye: DUSUK

Olasilik: 1
Frekans: 3
Siddet: 15
Puan: 45
Seviye: DUSUK

isveren Vekili
isveren Vekili
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Bolim Sorumlusu
B6ltim Sorumlusu

iSG Uzmani
B Sinifi ISG Uzmani

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi

Destek Elemani
Destek Elemani
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Kod Rutin Faaliyet

M-024 Evet X-ray cihazi
(blyuk
lokasyonlar) ile
canta/paket

taramasi yapma.

M-025 Hayrr = Tum personel igin
periyodik saghk
taramalarina

katilma.

Tird

Mekanik

Mevzuat/Organizasyon

Tehlike

X-ray cihazinin
radyasyon sizintisi
yapmasi veya
operatoriin yetersiz
radyasyon guvenligi
bilgisine sahip
olmasi.

Periyodik saglk
taramalarinin
yapilmamasi veya
yetersiz yapiimasi.

Risk

sikisarak
yaralanmasi.

Operatdriin ve
yakin gevredeki
kisilerin iyonize
radyasyona
maruz kalmasi,
uzun vadede
kanser riski gibi
saglik sorunlar.

Calisanlarin
meslek
hastaliklari veya
isle ilgili saglik
sorunlarinin erken
teshis
edilememesi, bu
durumun tedaviyi
geciktirmesi ve

Etkilenenler

Bolim
Calisanlari,
Ziyaretgciler

Bolim
Calisanlari,
Firma
Calisanlar

Mevcut Durum

X-ray cihazi
kullaniimaktadir.
Cihazin radyasyon
sizintisi olup
olmadigina dair duzenli
dlcum ve bakim
yapilmamaktadir.
Operatorlerin
radyasyon guivenligi
konusunda aldigi
egitimler yetersizdir.

Periyodik saglik
taramalari dizenli
olarak
yapilmamaktadir.
Mevcut durumda
sadece ise giris
muayeneleri
gerceklestirilmektedir.

Onlem Oncesi

Seviye:
YUKSEK

Olasilk: 3
Frekans: 6
Siddet: 15
Puan: 270
Seviye:
YUKSEK

Olasilik: 6
Frekans: 3
Siddet: 15
Puan: 270
Seviye:
YUKSEK

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

¢ikislarda manuel agma mekanizmalarinin
calisir durumda olmasi.

Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bolum
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin:
22.05.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

X-ray cihazinin periyodik (6rn: yilda 1 kez)
radyasyon sizinti élgtimlerinin yetkili
kurumlarca yapiimasinin saglanmasi ve
cihazin guvenlik standartlarina uygunlugunun
teyidi.

Yasal Dayanak: Radyasyon Guvenligi Yonetmeligi
Madde 18

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
01.08.2026

Hiyerarsi: idari

X-ray cihazi operatorlerine yonelik radyasyon
guvenligi, cihazin dogru kullanimi ve acil
durum prosedurleri hakkinda detayli egitim
verilmesi ve bu egitimlerin kayit altina
alinmasi.

Yasal Dayanak: Radyasyon Guvenligi Yonetmeligi
Madde 25

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), isyeri
Hekimi (isyeri Hekimi) | Termin: 01.08.2026

Hiyerarsi: idari

6331 Sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu
geregince, isin tehlike sinifina uygun
periyodik saglik taramalarinin (6rn: yilda 1
kez) planlanarak tim ¢alisanlar igin
gerceklestirilmesi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu Madde 15

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), isyeri

Onlem Sonrasi

Olasilik: 0,5
Frekans: 2

Siddet: 15

Puan: 15

Seviye:
KABUL_EDILEBILIR

Olasihk: 1
Frekans: 1

Siddet: 15

Puan: 15

Seviye:
KABUL_EDILEBILIR

kalici saghk Hekimi (isyeri Hekimi) | Termin: 01.09.2026
isveren Vekili Boliim Sorumlusu iSG Uzmani isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
isveren Vekili Bélim Sorumlusu B Sinifi ISG Uzmani Isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
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Kod Rutin Faaliyet Tird Tehlike Risk Etkilenenler = Mevcut Durum Onlem Oncesi = Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu, Onlem Sonrasi
Termin)
sorunlarina yol
acmasl.

M-026 Evet  issaghgi ve Mevzuat/Organizasyon  is saghgi ve Calisanlarin Bolim ise giris egitimleri Olasilik: 6 Hiyerarsi: idari Olasihk: 1
guvenligi guvenligi isyerindeki Calisanlari, ytzeysel olarak Frekans: 3 6331 Sayili Kanun geregince, ise yeni Frekans: 2
egitimlerinin egitimlerinin tehlikeler, riskler | Firma verilmekte, ancak ' gjqqet; 15 baglayanlara ve isin veya ig yerinin Siddet: 15
eksiksiz ve gincel yetersiz veya hig ve korunma Calisanlar per.|.yod|k. ISG egitimleri Puan: 270 degismesi, yeni teknoloji, yeni yontemler gibi Puan: 30
olarak verilmesi. verilmemesi. yontemleri Vzr:)ezliil gﬁigliflanna Seviye: durumlarda gerekli iSG egitimlerinin Seviye: DUSUK

hakkinda bilgi ztmenli o?arak YUKSEK verilmesi.
sahibi olmamasi, yapiimamaktadir. Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghg! ve Guvenligi
bu durumun is Egitim kayitlari eksiktir. Kanunu Madde 17
kazas! ve meslek Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
hastaligi riskini Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
artirmasi. 01.10.2026
Hiyerarsi: idari
isyerindeki risklere ve isin niteligine gore
belirlenen periyodik ISG egitimlerinin (en az
yilda 1 kez) planlanarak tim ¢alisanlara
veriimesi ve egitim kayitlarinin eksiksiz
tutulmasi.
Yasal Dayanak: is Sagligi ve Givenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Madde 5
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
01.10.2026

M-027 Evet El dedektori ile Mekanik El dedektoriiniin Supheli paket Bolim El dedektorleri rutin Olasilik: 3 Hiyerarsi: idari Olasihk: 1
sipheli yanlis kalibrasyonu = veya cisimlerin Calisanlari, olarak kullaniimaktadir.  Frekans: 6 El dedektdrlerinin periyodik (6rn: 6 ayda bir) Frekans: 3
paket/cisim veya yetersiz tespit Ziyaretciler Ancak cihazlarin Siddet: 15 kalibrasyonlarinin yetkili servislerce Siddet: 15
kontrolii yapma. kullanimi. edilememesi, bu ka“brassll.oh S'i']'g' ve Puan: 270 yapilmasinin saglanmasi ve cihaz Puan: 45

durumun givenlik zz;iol?uellla?;:n(: ba:rjerisi Seviye: kullanimina yonelik standart prosedurlerin Seviye: DUSUK
zafiyeti konusunda standart bir |~ YUKSEK olusturulup personele egitim veriimesi.

olusturmasi ve
potansiyel bir

prosedur ve denetim
mekanizmasi

Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlar Yonetmeligi Madde 10

tehlikenin bulunmamaktadir. Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
(6rnegin, patlayici Sorumlusu (Bolim Sorumlusu) | Termin:
madde) fark 01.07.2026
edilmemesi.
Hiyerarsi: KKD
Sipheli paket kontroll sirasinda olasi bir
patlama veya kimyasal sizinti riskine karsi
i;veren Vekili Boliim Sorumlusu isG Uzmani i§_yeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
Isveren Vekili Bélim Sorumlusu B Sinifi ISG Uzmani Isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
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Kod Rutin Faaliyet Tird Tehlike Risk Etkilenenler = Mevcut Durum Onlem Oncesi = Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu, Onlem Sonrasi
Termin)
personelin uygun koruyucu gozlik ve eldiven
kullanmasi.
Yasal Dayanak: Kisisel Koruyucu Donanimlarin
isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Y®onetmelik
Madde 5
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iSG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
01.07.2026
M-028 Evet Silahh guvenlik Mekanik Gece vardiyasi ve Gece nobeti Kadin Kadin calisanlar da Olasilik: 3 Hiyerarsi: Mih. Onleyici Olasihk: 1
gorevlisi olarak izole lokasyonlarda = sirasinda izole Calisan gece nobet Frekans: 6 izole lokasyonlarda gérev yapan kadin Frekans: 3
nokta nébeti icra gorev yapan kadin  lokasyonlarda tutmaktadir. Ancak Siddet: 15 calisanlarin nébet noktalarina acil durum Siddet: 15
etme (Kadin calisanlarin maruz gorev yapan |z?le lokasyonlarda Puan: 270 alarm butonlari (panik butonu) entegre Puan: 45
X .. gorev yaparken ek ) ) i )
Calisan) kalabilecegi kadin galisanlarin gavenlik nlemleri (6m: Seviye: edilmesi. . Seviye: DUSUK
guvenlik riskleri taciz, saldin veya acil durum butonu, YUKSEK Yasal Dayanak: 6331 Sayili ISG Kanunu Madde
diger giivenlik diizenli kontrol 12
tehditlerine maruz telefonlari) veya 6zel Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
kalma riski guvenlik protokolleri Sorumlusu (Bélim Sorumlusu) | Termin:
bulunmamaktadir. 01.10.2026
Hiyerarsi: idari
Gece nobeti tutan kadin galisanlar igin
duzenli araliklarla (6rn: her saat basi) kontrol
telefonlari veya telsizle iletisim kurulmasi.
Yasal Dayanak: 6331 Sayili iSG Kanunu Madde 4
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bolum
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin:
15.10.2026
M-029 Evet Fenerli Cop Mekanik Fenerli Cop'un Gorev sirasinda Bolum Fenerli Cop, géreviiler  Olasilik: 3 Hiyerarsi: idari Olasilik: 1
kullanimi yanlis kullanimi Fenerli Cop'un Calisanlari, tarafindan standart Frekans: 6 Fenerli Cop'un kullanimina iligkin detayli Frekans: 3
veya kontrolsiiz giic = yanlis veya asiri Ziyaretgiler proseddirlere gore Siddet: 15 egitimlerin verilmesi, kullanim kilavuzlarinin Siddet: 15
uygulanmasi glcle kullaniimasi g?ﬂ:"&?ﬁ;‘?;lgwk Puan: 270 ve gli¢ uygulama sinirlarinin net olarak Puan: 45
sonucu kiside iliskin detayll egitimler Seviye: belirtiimesi. . Seviye: DUSUK
veya uglnci ve giic uygulama YUKSEK Yasal Dayanak: 6331 Sayili iISG Kanunu Madde

sahislarda
yaralanma riski

sinirlari konusunda net
talimatlar
bulunmamaktadir.

10

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
01.09.2026

Hiyerarsi: idari
Cop kullanimina iliskin denetimlerin

iSG Uzmani
B Sinifi ISG Uzmani

Bolim Sorumlusu
B6ltim Sorumlusu

Destek Elemani
Destek Elemani

isveren Vekili
isveren Vekili

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi
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Kod Rutin Faaliyet

M-030 Evet Saha glvenlik
operasyonlarinda
gorevli personelin
periyodik saghk
muayenelerinin
yapilmasi

M-031 Evet  igyerinde ilk
yardim egitimi ve
ilkyardimci
bulundurma
yukumlalagunin
yerine getirilmesi.

Tird

Mevzuat/Organizasyon

Mevzuat/Organizasyon

Tehlike

Periyodik saglik
muayenelerinin
(6zellikle ise giris ve
periyodik
muayeneler)
yapilmamasi veya
eksik yapilmasi

Yasal mevzuata
uygun ilk yardim
hizmetinin
saglanmamasi.

Risk

Calisanin mevcut
saghk
sorunlarinin tespit
edilememesi veya
ise uygun
olmayan bir
pozisyonda
calismaya devam
etmesi sonucu
saglik durumunun
kotulesmesi veya
is kazasi
gegirmesi

is kazasi veya acil
saghk
durumlarinda,
yeterli egitimli
personel veya
donanim
olmamasi
nedeniyle
calisanin
hayatinin
tehlikeye girmesi
veya durumun

Etkilenenler

Yonetim,
Gebe
Calisan,
Yash/Kidemli,
Kadin
Calisan

Boltim
Calisanlari,
Firma
Calisanlan

Mevcut Durum

Bazi personelin ise
giris muayeneleri
yapilmis ancak
periyodik saglik
muayeneleri dizenli
olarak takip edilmiyor
ve kayitlari eksik
tutuluyor.

ilk yardim egitimi almis
personel sayisi
yetersiz, ilk yardim
cantasi eksik veya
guncelligini yitirmis
malzemeler iceriyor.

Onlem Oncesi

Olasilik: 6
Frekans: 3
Siddet: 15
Puan: 270
Seviye:
YUKSEK

Olasilik: 3
Frekans: 6
Siddet: 15
Puan: 270
Seviye:
YUKSEK

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

siklastirilmasi ve prosedurlere uyumun
kontrol edilmesi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili iSG Kanunu Madde 4
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (B6liim Sorumlusu) | Termin:
10.09.2026

Hiyerarsi: idari

Tum ¢alisanlar igin ise giris ve periyodik
saglik muayenelerinin (6zellikle tehlikeli
islerde ¢alisanlar icin) yasal mevzuata uygun
olarak planlanmasi, takviminin olusturulmasi
ve kayitlarinin eksiksiz tutulmasi

Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi
Kanunu Madde 15

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), isyeri
Hekimi (isyeri Hekimi) | Termin: 01.05.2026

Hiyerarsi: idari

Saglik muayenesi sonuglarina goére
personelin ise uygunlugunun
degerlendirilmesi ve gerektiginde is degisikligi
veya ek 6nlemlerin alinmasi

Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghg! ve Guvenligi
Kanunu Madde 15

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), isyeri
Hekimi (isyeri Hekimi) | Termin: 01.05.2026

Hiyerarsi: idari

Yasal mevzuata uygun sayida ve nitelikte
ilkyardime sertifikall personel yetistiriimesi ve
bu personelin glincel tutulmasi.

Yasal Dayanak: ilk Yardim Yénetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), isyeri
Hekimi (isyeri Hekimi) | Termin: 01.07.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

isyerinde yeterli sayida ve uygun icerikte ilk
yardim g¢antas! bulundurulmasi ve
malzemelerin periyodik olarak kontrol edilerek

Onlem Sonrasi

Olasilik: 1
Frekans: 1

Siddet: 15

Puan: 15

Seviye:
KABUL_EDILEBILIR

Olasilik: 1
Frekans: 2
Siddet: 15
Puan: 30
Seviye: DUSUK

kétllesmesi. yenilenmesi.
Yasal Dayanak: ilk Yardim Yénetmeligi
isveren Vekili Boliim Sorumlusu iSG Uzmani isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
isveren Vekili Bélim Sorumlusu B Sinifi ISG Uzmani Isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
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Kod Rutin
M-032 Evet
M-033 Evet

Faaliyet

Saha guvenlik
operasyonlarinda
kullanilan arag
takip ve iletisim
sistemlerinin
(GPS cihazlari
vb.) kontroli.

Saha guvenlik
operasyonlarinda
kullanilan telsiz
cihazlarinin sarj
edilmesi ve
bakimi.

Tird

Mekanik

Yangin/Patlama

Tehlike

Arag takip ve
iletisim sistemlerinin
arizalanmasi veya
yanlig veri
saglamasi.

Telsiz sarj
cihazlarinin veya
bataryalarinin
arizalanmast, asiri
Isinmasl veya kisa
devre yapmasi.

Risk

Acil durumlarda
veya olaylarda
personelin yerinin
tespit
edilememesi veya
iletisim
kurulamamasi
sonucu
mudahalede
gecikme
yasanmasi ve
calisanin zarar
gormesi.

Arizall sarj cihazi
veya batarya
kaynakl elektrik
carpmasi veya
yangin ¢ikmasi.

Etkilenenler

Bolum
Calisanlari,
Yonetim

Bolum
Calisanlari,
Firma
Calisanlar

Mevcut Durum

Arag takip ve iletisim
sistemlerinin dizenli
bakim ve testleri
yapilmiyor, ariza
durumunda yedek
iletisim yontemleri net
degil.

Telsiz sarj cihazlarinin
diizenli bakimi ve
kontroli yapilmiyor,
arizal cihazlarin tespiti
icin bir sistem yok.

Onlem Oncesi

Olasihk: 3
Frekans: 6
Siddet: 15
Puan: 270
Seviye:
YUKSEK

Olasilik: 3
Frekans: 6
Siddet: 15
Puan: 270
Seviye:
YUKSEK

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bolim Sorumlusu) | Termin:
01.06.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Arag takip ve iletisim sistemlerinin duzenli
bakim ve testlerinin yapilmasi, ariza
durumunda hizli miidahale igin yedek
sistemlerin veya proseddrlerin olusturulmasi.
Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin:
15.05.2026

Hiyerarsi: idari

Acil durumlar igin alternatif iletigim
yontemlerinin (yedek telsiz, cep telefonu vb.)
belirlenmesi ve personelin bu konuda
bilgilendirilmesi.

Yasal Dayanak: Acil Durumlar Hakkinda
Yoénetmelik

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
20.05.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Telsiz sarj cihazlarinin ve bataryalarinin
duzenli olarak teknik bakim ve kontrollerinin
yapilmasi, arizali olanlarin kullanimdan
kaldirimasi.

Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin:
10.05.2026

Hiyerarsi: idari

Telsiz sarj cihazlarinin kullanimi ve bakimi
konusunda personele bilgi verilmesi ve dikkat
edilmesi gereken hususlarin hatirlatiimasi.
Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi

Onlem Sonrasi

Olasihk: 1
Frekans: 3
Siddet: 15
Puan: 45
Seviye: DUSUK

Olasilik: 1
Frekans: 3
Siddet: 15
Puan: 45
Seviye: DUSUK

isveren Vekili
isveren Vekili

01.05.2026 - Rev.1

Bolim Sorumlusu
B6ltim Sorumlusu

iSG Uzmani
B Sinifi ISG Uzmani

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi

Destek Elemani
Destek Elemani
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Kod Rutin Faaliyet Tird Tehlike Risk Etkilenenler = Mevcut Durum Onlem Oncesi = Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu, Onlem Sonrasi
Termin)
Kanunu
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
15.05.2026

M-034 Evet ileri yasta Mekanik Yaslanmaya bagli ileri yas Yasli/Kidemli = Yaslh calisanlarin gorev  Olasilik: 3 Hiyerarsi: idari Olasilik: 1
calisanlarin saha fiziksel ve bilissel calisanlarda tanimlari genel olarak  Frekans: 6 ileri yas calisanlarin gérev tanimlarinin Frekans: 3
guvenlik degisimlerin is azalan fiziksel standart olup, yasa Siddet: 15 gbzden gegirilerek, fiziksel ve biligsel Siddet: 15
operasyonlarinda performansina etkisi = dayanikhlik, bagli ozel ris“kleﬁ Puan: 270 kapasitelerine uygun, daha az yorucu ve riskli | Puan: 45
gorev yapmasi yavaglayan Zézz::fef:rn:;taek Seviye: gorevlere (6rnegin, sabit nokta nobeti, kontrol = Seviye: DUSUK

reaksiyon sresi goreviendirmeler YUKSEK odasi izleme) atanmasi.

ve kiimdlatif yapiimamaktadir. Yasal Dayanak: is Sagligi ve Givenligi
yorgunluk Yonetmeligi Madde 4

nedeniyle gérev Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), isyeri
performansinda Hekimi (isyeri Hekimi) | Termin: 15.06.2026
dusus, hata

yapma olasiliginin

artmasi ve acil

durumlara

miidahalede

zorlanma riski.

M-035 Evet Musteri Mekanik Zemin kosullari Calisanin diiserek = Yasli/Kidemli = Devriye Olasilik: 6 Hiyerarsi: idari Olasihk: 3
lokasyonlarinda nedeniyle kayma, burkulma, kirk gtizergahlarindaki Frekans: 6 Zemin kosullarinin (islaklik, buzlanma, Frekans: 3
saha devriyesi takilma ve diisme veya kafa zeminlerin diizenli Siddet: 7 engeller) diizenli olarak kontrol edilmesi ve Siddet: 7
yapma (yaya) travmasi EZ;;r;’lul:ugzzlrlumn;yfr:; Puan: 252 gerekli uyarilarin yapiimasi. Yaglh calisanlara | Puan: 63

gegirmesi Karst uyari levhalar Seviye: Ozel glvenlik bi.lgilendirmesi yapilmasi. Seviye: DUSUK
yetersiz. Yasl YUKSEK Yasal Dayanak: is Saghgi ve Guvenligi
calisanlar icin ek risk Yonetmeligi
faktorleri goz ardi Sorumlu: Igveren Vekili (Isveren Vekili), Bolum
ediliyor. Sorumlusu (B6lim Sorumlusu) | Termin:
15.05.2026
Hiyerarsi: KKD
Yasli calisanlarin kaygan zeminlerde
kullanabilecegi kaymaz tabanli 6zel gtivenlik
ayakkabilari temin edilmesi.
Yasal Dayanak: Kisisel Koruyucu Donanimlarin
isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yéonetmelik
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekil)), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
01.06.2026
isveren Vekili Boliim Sorumlusu iSG Uzmani isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani

isveren Vekili Bélim Sorumlusu B Sinifi ISG Uzmani Isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani

01.05.2026 - Rev.1 Sayfa32/57



Kod Rutin Faaliyet Tird

M-036 Evet | ise giris ve
periyodik ISG
egitimlerinin
verilmesi

Mevzuat/Organizasyon

M-037 Evet Sahada devriye
gorevi sirasinda
uzun sure ayakta

durma ve ylrime

Ergonomik

M-038 Evet Saha givenlik
operasyonlarinda

calisma sureleri

Mevzuat/Organizasyon

Tehlike

ise giris ve
periyodik ISG
egitimlerinin
yetersiz veya eksik
verilmesi

Uzun siire ayakta
durma ve ylrime,
ozellikle yasli
calisanlar igin

Yasal ¢alisma
siresi sinirlarinin
asllimasi ve

Risk

Calisanlarin is
saghg ve
guvenligi riskleri,
onleyici tedbirler
ve acil durum
prosedurleri
hakkinda yeterli
bilgiye sahip
olmamasi sonucu
kazalarin artmasi.

Yash calisanlarda
uzun sureli ayakta
durma ve yurime
sonucu kas-
iskelet sistemi
rahatsizliklari
(bel, diz, ayak
agrilar) ve
yorgunlugun
artmasi.

Calisanlarin yasal
calisma suresi
sinirlarini agsmasl,

Etkilenenler

Bolum
Calisanlari,
Firma
Calisanlar

Yash/Kidemli

Bolum
Calisanlari,
Ydnetim

Mevcut Durum Onlem Oncesi

ise giris egitimleri Olasilik: 6
verilmekte ancak Frekans: 6
periyodik egitimler Siddet: 7
diizenli olarak Puan: 252
yapillmamakta ve .

egitim igerikleri guncel Seviye:
risklere gore revize YUKSEK
edilmemektedir.

Devriye gorevleri Olasilik: 6
sirasinda uzun siire Frekans: 6
ayakta durma ve Siddet: 7
yuriime s6z konusudur. Puan: 252
Yasli calisanlar igin .

ozel bir dizenleme S
veya dinlenme imkani YUKSEK
bulunmamaktadir.

Calisma sureleri ve Olasilik: 6
fazla mesai kayitlar Frekans: 6
manuel olarak Siddet: 7

tutulmakta, ancak bu

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Devriye guzergahlarindaki zeminlerin
kaymazlik 6zelligi olan malzemelerle
kaplanmasi veya diizenli bakiminin
yapilmasi, yasli ¢aliganlar icin daha guvenli
rotalarin belirlenmesi.

Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Boliim Sorumlusu) | Termin:
15.05.2026

Hiyerarsi: idari

Tum galisanlara ise giris ve periyodik (en geg
yilda bir) ISG egitimlerinin verilmesi, egitim
iceriklerinin guincel risklere ve mevzuata
uygun olarak hazirlanmasi ve egitim
kayitlarinin diizenli olarak tutulmasi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi
Kanunu Madde 15

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
01.05.2026

Hiyerarsi: idari

Yasli calisanlarin devriye gorevlerinde
dinlenme molalarinin artiriimasi, mimkiinse
gorev rotasyonlarinin yapilarak uzun sureli
ayakta kalma surelerinin azaltiimasi ve
ergonomik destekleyici ekipmanlarin
(6rnegin, destekleyici ayakkabilar) temin
edilmesi.

Yasal Dayanak: Ekranli Araglarla Calismalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
(Ergonomi ile ilgili genel prensipler)

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), isyeri
Hekimi (isyeri Hekimi) | Termin: 01.07.2026

Hiyerarsi: idari
Calisma sureleri ve fazla mesai kayitlarinin
dijital bir sistem tzerinden tutulmasi, yasal

Onlem Sonrasi

Olasilik: 3
Frekans: 2
Siddet: 7
Puan: 42
Seviye: DUSUK

Olasilik: 3
Frekans: 3
Siddet: 7
Puan: 63
Seviye: DUSUK

Olasilik: 1
Frekans: 2
Siddet: 7

Bolim Sorumlusu
B6ltim Sorumlusu

isveren Vekili
isveren Vekili
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iSG Uzmani
B Sinifi ISG Uzmani

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi

Destek Elemani
Destek Elemani
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Kod Rutin Faaliyet

ve fazla mesai
kayitlarinin takibi

M-039 Evet Kapall Devre
Kamera (CCTV)
Sistemleri
kullanimi ve

bakimi

M-040 Evet Silah ve techizat
odasinda
silah/mihimmat
sayimi ve
depolama

kontrolii yapma

Tird

Elektriksel

Mekanik

Tehlike

kayitlarin eksik
tutulmasi

Elektrik
tesisatindaki
arizalar veya kisa
devreler

Silah ve
muhimmatin yanlis
depolanmasi veya
kontrolstiz erisim

Risk Etkilenenler

yetersiz dinlenme
sureleri nedeniyle
yorgunluk, dikkat
daginikhgr ve
hata yapma
riskinin artmasi;
ayrica yasal
mevzuata
uyumsuzluktan
kaynaklanan
cezai yaptirim
riski.

Boltim
Calisanlari,
Firma
Calisanlan

Calisanin elektrik
garpmasl sonucu

yaralanmasli veya
6lmesi

Boltim
Calisanlari,
Ziyaretgciler

Yetkisiz kisilerin
silah ve
mihimmata
erismesi sonucu
kaza veya
suistimal riski

Mevcut Durum

kayitlarin yasal limitlere
uygunlugu ve
dogrulugu dizenli
olarak
denetlenmemektedir.

CCTV sistemlerinin
elektrik tesisatinin
periyodik kontrolleri
dizenli yapiimiyor,
kablo hasarlari g6z
ard ediliyor.

Silah ve mithimmat
odasi kilitli tutulmakta,
sayim ve kontrol
islemleri belirli
periyotlarda
yapilmaktadir. Ancak
erisim kayitlari ve
guvenlik dnlemleri
detayli olarak takip
edilmemektedir.

Onlem Oncesi

Puan: 252
Seviye:
YUKSEK

Olasilik: 3
Frekans: 2
Siddet: 40
Puan: 240
Seviye:
YUKSEK

Olasilik: 3
Frekans: 2
Siddet: 40
Puan: 240
Seviye:
YUKSEK

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

limitlere uygunlugunun otomatik kontrol
edilmesi ve diizenli denetim mekanizmasinin
kurulmasi.

Yasal Dayanak: 4857 Sayili is Kanunu Madde 63
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bolum
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin:
01.07.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

CCTV sistemlerinin elektrik tesisatinin
periyodik olarak (en az yilda 1 kez) yetkili
elektrikci tarafindan kontrol edilmesi ve
raporlanmasi.

Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bolum
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin:
01.05.2026

Hiyerarsi: idari

Hasarli veya yipranmis elektrik kablolarinin
ve baglanti noktalarinin derhal degistiriimesi
ve kullanim digi birakilmasi.

Yasal Dayanak: is Sagligi ve Givenligi
Yonetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Boliim Sorumlusu) | Termin:
01.05.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Silah ve muhimmat odasina Gift kilit sistemi
(6rn: anahtar + sifre/kartli gegis) kuruimasi.
Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin:
01.06.2026

Onlem Sonrasi

Puan: 14
Seviye:
KABUL_EDILEBILIR

Olasilik: 1
Frekans: 1
Siddet: 40
Puan: 40
Seviye: DUSUK

Olasilik: 0,5
Frekans: 1
Siddet: 40
Puan: 20
Seviye: DUSUK

isveren Vekili
isveren Vekili
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Bolim Sorumlusu
B6ltim Sorumlusu

iSG Uzmani
B Sinifi ISG Uzmani

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi

Destek Elemani
Destek Elemani
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Kod Rutin Faaliyet Tird Tehlike Risk Etkilenenler = Mevcut Durum Onlem Oncesi = Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu, Onlem Sonrasi
Termin)
Hiyerarsi: idari
Silah ve miihimmat odasina girig-¢ikis
kayitlarinin dijital ortamda tutulmasi ve
duzenli denetlenmesi.
Yasal Dayanak: 6331 Sayili iSG Kanunu Madde 4
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Boliim Sorumlusu) | Termin:
10.06.2026
M-041 Evet Gebelik durumu Kimyasal Gebeligi devam Anne ve bebek Gebe Calisan =~ Gebelik durumu Olasilik: 6 Hiyerarsi: ikame Olasihk: 1
olan galisanlarin eden galiganlarin sagliginin bildirimleri alinmakla Frekans: 2 Gebeligi devam eden galiganlarin, riskli gérev = Frekans: 1
gorev yerlerinin mevcut gérev olumsuz birlikte, riskii gorev Siddet: 15 yerlerinden alinarak, daha az riskli veya Siddet: 15
belirlenmesi ve yerlerindeki fiziksel etkilenmesi, yerlerlndlg gali]san"gebe Puan: 180 riskten tamamen uzak (6rnegin, ofis tabanl Puan: 15
calisma veya kimyasal dusuk, erken gj:(;?redlegnlinmu; Seviye: ORTA  raporlama, idari isler) gérevlere atanmasi. Seviye:
kosullarinin etkenlere maruz dogum veya diger veya gorev degisikligi Yasal Dayanak: Kadin Calisanlarin Gebe Veya KABUL_EDILEBILIR
duzenlenmesi. kalmasi. gebelik yapilmamistrr. Emziren Galisanlarin Saglik Ve Giivenlik
komplikasyonlari. Gereksinimleri ile ilgili Yénetmelik
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), isyeri
Hekimi (isyeri Hekimi) | Termin: 01.06.2026
M-042 Evet Gebelik Ergonomik Gebelik doneminde = Gebelik Gebe Calisan = Gebeligi bildirilen Olasilik: 3 Hiyerarsi: ikame Olasilik: 0,5
déneminde saha fiziksel zorlanma ve | sirecindeki calisanlar igin gorev Frekans: 3 Gebeligi bildirilen calisanlarin, gebelik Frekans: 1
giivenlik cevresel risklere fizyolojik yeri duzenlemesi Siddet: 15 stirecine uygun, daha az fiziksel efor Siddet: 15
operasyonlarinda maruz kalma degisiklikler zzp;?f;lm::]t;;ncak Puan: 135 gerektiren ve riskli ortamlardan uzak Puan: 7,5
gorev yapma nedeniyle uzun sirasinda 6zel riskler Seviye: ORTA gorevlere (6rnegin, kontrol odasi izleme, idari = Seviye:
sire ayakta (6rmegin, uzun sire isler) atanmasi. KABUL_EDILEBILIR
durma, agir ayakta durma) tam Yasal Dayanak: Kadin Calisanlarin Gece
ekipman tasima olarak goz ardi Calistinimalariyla, Gece Postalarinda Calismalari
veya potansiyel edilebilmektedir. Hakkinda Yénetmelik Madde 5
tehlikeli Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), isyeri
ortamlarda Hekimi (isyeri Hekimi) | Termin: 08.05.2026
bulunma
durumlarinda
anne ve bebek
saghg icin risk
olusmasi.
M-043 Evet Saha guvenlik Mekanik Araglarin Bakimsiz Bolum Devriye araglarinin Olasilik: 3 Hiyerarsi: idari Olasilik: 1
operasyonlarinda bakimsizligi ve araglarin Calisanlari, rutin bakimlari Frekans: 3 Devriye araglari igin struculerin vardiya Frekans: 2
devriye aracl stiricti yorgunlugu ~ arizalanmasi veya = Yonetim yapiimakta ancak Siddet: 15 siiresi ve yorgunluk durumunu takip eden bir = Siddet: 15
. e suructlerin yorgunluk . -
(binek arag) surucunuvn durumunu kentrol eden Pua_n: 135 s‘lstem‘lfurulmam ve araglarin qunlu{( kontrol Pua_n: 30
kullanimi yorgunlugu veya calisma siresini Seviye: ORTA  listeleri ile bakim kayitlarinin dizenli Seviye: DUSUK
isveren Vekili Boliim Sorumlusu iSG Uzmani isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
isveren Vekili Bélim Sorumlusu B Sinifi ISG Uzmani Isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
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Kod Rutin Faaliyet Tird Tehlike Risk Etkilenenler = Mevcut Durum Onlem Oncesi = Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu, Onlem Sonrasi
Termin)
nedeniyle trafik sinirlayan bir sistem tutulmasi.
kazasi yapma, bulunmamaktadir. Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
gorev yerine Saglik ve Guvenlik Sartlar Yonetmeligi Madde 11
zamaninda Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
ulasamama veya Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin:
acil durumlara 10.06.2026
mudahalede
gecikme riski.
M-044 Hayrr = Acil durum Yangin/Patlama Acil durum Acil durumlarda Bolim Acil durum prosedurleri  Olasilik: 3 Hiyerarsi: idari Olasihk: 1
senaryolari igin midahale (6rnegin, yangin, Calisanlari, en son 2 yil 6nce Frekans: 3 Acil durum mudahale prosediirlerinin Frekans: 2
devriye plani ve prosediirlerinin hirsizlik, saldirr) Yonetim gtincellenmis olup, Siddet: 15 giincellenmesi, tiim personelin katiimiyla Siddet: 15
midahale eksik veya gtincel personelin ne saha z‘frlsonetlmm bu Puan: 135 tatbikatlar yapilmasi ve prosedirlere uyumun = Puan: 30
prosedurlerinin olmamasi. yapacagini E;i?rii;gt‘ierkeonir;unda Seviye: ORTA  denetlenmesi. Seviye: DUSUK
guncellenmesi bilememesi dazenli egitimler Yasal Dayanak: Acil Durumlar Hakkinda
sirasinda. sonucu olayin yapiimamaktadir. Yénetmelik
bilytimesi veya Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iSG
personelin zarar Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
gormesi. 08.05.2026
M-045 Evet Musteri Mekanik Zemin kosullari Calisanin diserek = Bolum Devriye Olasilik: 3 Hiyerarsi: Mih. Onleyici Olasihk: 1
lokasyonlarinda nedeniyle kayma, burkulma, kirik Calisanlari, guzergahlarindaki Frekans: 6 Devriye glizergahlarindaki zeminlerin Frekans: 3
yaya olarak saha takilma ve diisme veya kafa Firma zeminlerin diizenli Siddet: 7 kaymazlik 6zelligi olan malzemelerle Siddet: 7
devriyesi yapma travmasi Calisanlan t:;;r;’:;:zzlrl:qr;yfr:; Puan: 126 kaplanmasi veya dizenli bakiminin Puan: 21
gegirmesi Kars! uyart levhalar Seviye: ORTA  yapilmasi. . Seviye: DUSUK
yetersiz. Yasal Dayanak: Is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlar Yonetmeligi
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin:
15.05.2026
Hiyerarsi: idari
Zemin kosullarinin (1slaklik, buzlanma,
engeller) diizenli olarak kontrol ediimesi ve
gerekli uyarilarin yapiimasi.
Yasal Dayanak: is Sagligi ve Givenligi
Yonetmeligi
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Boliim Sorumlusu) | Termin:
15.05.2026
isveren Vekili Boliim Sorumlusu iSG Uzmani isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
isveren Vekili Bélim Sorumlusu B Sinifi ISG Uzmani Isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
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Kod Rutin Faaliyet

M-046 Evet Nokta nobeti

tutma (giris/cikis,
bina ici)

M-047 Evet Yangin alarm
paneli ve diger
guvenlik
sistemlerini takip
etme

M-048 Evet El Tipi Metal
Dedektoru ile kisi
ve ganta kontrolu

yapma

Tird

Ergonomik

Yangin/Patlama

Mekanik

Tehlike

Uzun sire ayakta
durma ve monoton
calisma

Yangin alarm paneli
veya diger giivenlik
sistemlerinin
(kamera, sensor
vb.) arizalanmasi
veya yanlis alarm
Uretmesi

El tipi metal
dedektorinun
arizalanmasi veya
yanlis sinyal
vermesi

Risk Etkilenenler
Kas-iskelet Bolum
sistemi Calisanlari,
rahatsizliklar Firma

(bel, bacak Calisanlar
agrilar) ve

yorgunluk

Gergek bir acil Bolum
durumda sistemin  Calisanlari,
devreye Yonetim
girmemesi veya

yanlis alarm

nedeniyle

personelin

gereksiz yere

tahliye

edilmesi/panik

yasanmasi.

Arizali dedektor Bolum
nedeniyle tehlikeli = Calisanlari,
metallerin tespit Ziyaretgciler

edilememesi veya
gereksiz yere
panik/gecikme

Mevcut Durum

Nobet noktalarinda
oturma imkani
bulunmuyor, calisanlar
uzun sire ayakta
kalyor. Periyodik
dinlenme molalari
yetersiz.

Guvenlik sistemlerinin
periyodik bakimlari
yapilmakta ancak
alarm paneli
arizalarina kars! acil
midahale proseddrleri
yetersizdir.

El tipi metal
dedektorleri
kullaniimakta ancak
dizenli kalibrasyonlari
ve ariza durumunda
yedek bulundurulmasi
konusunda standart bir

Onlem Oncesi

Olasihk: 3
Frekans: 6
Siddet: 7
Puan: 126
Seviye: ORTA

Olasilik: 3
Frekans: 6
Siddet: 7
Puan: 126
Seviye: ORTA

Olasilk: 3
Frekans: 6
Siddet: 7
Puan: 126
Seviye: ORTA

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Nobet noktalarina uygun oturma diizenekleri
(tabure, bank vb.) yerlestiriimesi.

Yasal Dayanak: Ekranli Araglarla Calismalarda
Saglik ve Givenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Boliim Sorumlusu) | Termin:
01.06.2026

Hiyerarsi: idari

Calisma siresince duzenli araliklarla
dinlenme ve hareket molalari verilmesi,
nobet¢i degisimlerinde kisa sireli dinlenme
saglanmasi.

Yasal Dayanak: is Sagligi ve Givenligi
Yoénetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (B6liim Sorumlusu) | Termin:
01.06.2026

Hiyerarsi: Miih. Onleyici

Yangin alarm paneli ve diger guvenlik
sistemlerinin (kamera, sensor vb.) dizenli
olarak yetkili servislerce kontrol edilmesi,
kalibrasyonlarinin yapilmasi ve ariza
durumunda hizli mudahale igin bir protokol
olusturulmasi.

Yasal Dayanak: Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yo6netmelik

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bolum
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin:
25.05.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

El tipi metal dedektorlerinin periyodik olarak
kalibre edilmesi, ariza durumunda kullaniimak
Uzere yedek cihaz bulundurulmasi ve
operatdrlerin cihazin dogru kullanimi
konusunda egitilmesi.

Onlem Sonrasi

Olasihk: 1
Frekans: 3
Siddet: 7
Puan: 21
Seviye: DUSUK

Olasilik: 1
Frekans: 2

Siddet: 7

Puan: 14

Seviye:
KABUL_EDILEBILIR

Olasihk: 1
Frekans: 3
Siddet: 7
Puan: 21
Seviye: DUSUK

yasanmasi. prosedur Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
bulunmamaktadir. Saglik ve Guvenlik Sartlari Yénetmeligi
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), B6lum
isveren Vekili Boliim Sorumlusu iSG Uzmani isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
isveren Vekili Bélim Sorumlusu B Sinifi ISG Uzmani Isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
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Kod Rutin Faaliyet Tehlike Risk Etkilenenler = Mevcut Durum Onlem Oncesi = Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu, Onlem Sonrasi
Termin)
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin:
15.05.2026
M-049 Evet VHF/UHF Telsiz Mekanik Telsiz cihazlarinin Operatorlerin Bolum Telsiz cihazlar Olasilik: 3 Hiyerarsi: idari Olasilik: 1
Cihazlari ile ylksek ses isitme kaybi Calisanlar kullaniimaktadir. Frekans: 6 Telsiz cihazlarinin ses seviyelerinin makul Frekans: 3
iletisim kurma ve seviyesinde yasamasl. Cihazlarin ses ~ siddet: 7 diizeyde tutulmasi ve gurtiltili ortamlarda Siddet: 7
kontrol yapma. calistinimasi veya seviyeleri ayarl?na?mr Puan: 126 calisirken isitme koruyucu (kulaklik veya Puan: 21
uzun sureli olsa da, uzun slref Seviye: ORTA kulak tikaci) kullaniimasi zorunlulugu Seviye: DUSUK
kullanimlarda veya
maruziyet. guriltiili ortamlarda getirilmesi.
ses seviyesinin yiiksek Yasal Dayanak: Giriilti Yonetmeligi Madde 5
kalmasi ve isitme Sorumlu: Isveren Vekili (Isveren Vekili), ISG
koruyucu Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
kullaniimamasi durumu 01.07.2026
gozlemlenmektedir.
Hiyerarsi: KKD
Guraltult ortamlarda telsiz kullanimi
sirasinda uygun isitme koruyucularin (kulaklhk
veya kulak tikaci) temin edilmesi ve
kullaniimasinin saglanmasi.
Yasal Dayanak: Kisisel Koruyucu Donanimlarin
isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik
Madde 5
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin:
01.07.2026
M-050 Evet Saha guvenlik Psikososyal Gece vardiyasl Kadin calisanlarin ~ Kadin Kadin galisanlar gece Olasilk: 3 Hiyerarsi: idari Olasilik: 1
operasyonlarinda sirasinda kadin gece Calisan vardiyalarinda gorev Frekans: 6 Gece vardiyalarinda gorev yapan kadin Frekans: 3
gorevli kadin calisanlarin maruz  vardiyalarinda yapmaktadir. Bu Siddet: 7 calisanlar igin ek giivenlik nlemleri alinmasi: = Siddet: 7
calisanlarin gece kalabilecegi ek kendilerini V?rdly?:(a[d? ekl . Puan: 126 ornegin, mimkinse cift personel Puan: 21
vardiyasi guvenlik riskleri glvensiz ?;r\:wzg:n,i?ﬂe;lfslnel Seviye: ORTA gorevlendiriimesi, acil durum butonlarinin Seviye: DUSUK
sirasinda gérev (6rnegin, yalniz hissetmeleri, gorevlendirmesi, acil erigilebilir olmasi, duzenli givenlik kontrolleri
yapmasi. calisma, taciz, potansiyel durum butonlari, ve kadin ¢alisanlarin endigelerini dile
saldiri riski). saldirilara veya diizenli kontrol getirebilecekleri bir iletisim kanali

tacize maruz

ziyaretleri)

olusturulmasi.

kalmalari, bu bulunmamaktadir. Yasal Dayanak: is Saghg ve Guvenligi Hizmetleri
durumun Kadin calisanlarmn bu Yénetmeligi Madde 11
psikolojik ve konudaki endiseeri Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bolum

fiziksel sagliklarini
olumsuz

dile getirilmemistir.

Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin:
01.11.2026

etkilemesi.
isveren Vekili Boliim Sorumlusu iSG Uzmani isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
isveren Vekili Bélim Sorumlusu B Sinifi ISG Uzmani Isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
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Kod Rutin Faaliyet Tird Tehlike Risk Etkilenenler = Mevcut Durum Onlem Oncesi = Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu, Onlem Sonrasi
Termin)
Hiyerarsi: idari
Kadin calisanlarin gece vardiyalarindaki 6zel
guvenlik riskleri hakkinda bilgilendirilmesi ve
bu risklere karsi alinacak énlemlerin
anlatiimasi.
Yasal Dayanak: is Sagligi ve Givenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Madde 5
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
01.11.2026
M-051 Evet Saha guvenlik Mekanik Telsiz cihazlarinin Acil durumlarda Bolum Telsiz cihazlari rutin Olasilik: 3 Hiyerarsi: idari Olasilik: 1
operasyonlarinda yanlis kullanimi (6rnegin, stipheli  Calisanlari, olarak kontrol Frekans: 6 Telsiz cihazlarinin dogru kullanimi, acil durum = Frekans: 3
VHF/UHF telsiz veya arizalanmasl paket tespiti, olay  Yénetim edimekte, ancak acil  gjddet: 7 iletisim protokolleri ve yedek iletisim Siddet: 7
cihazlari ile sonucu acil bildirimi) kritik durtjmk ':F"?lm Puan: 126 yontemleri hakkinda saha guvenlik Puan: 21
iletisim kurma ve durumlarda iletisim bilgilerin erazl:n:r;xja Seviye: ORTA personelinin periyodik egitimlerinin (en az Seviye: DUSUK
telsiz kontroll kurulamamasi. zamaninda durumunda yedek yilda 1 kez) diizenlenmesi ve tatbikatlarla
yapma. iletilememesi iletisim yéntemleri pekistiriimesi.
nedeniyle konusunda diizenli Yasal Dayanak: Acil Durumlar Hakkinda
mudahalenin egitim ve tatbikat Yonetmelik Madde 11
gecikmesi ve yapiimamaktadir. Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekil), ISG
durumun Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
kotllesmesi. 15.06.2026
M-052 Hayir  Musteri Mekanik Tahliye sirasinda Tahliye sirasinda  Bolum Acil durum tahliye Olasilik: 6 Hiyerarsi: idari Olasihk: 1
lokasyonlarinda panik, kargasa ve calisanlarin veya Calisanlari, proseddrleri meveuttur - Frekans: 3 Acil durum tahliye planlarinin giincellenmesi, Frekans: 2
acil durum tahliye yetersiz ziyaretgilerin Ziyaretciler, ancak bu prosedirlerin | gjqqet: 7 personelin tahliye rotalari, toplanma alanlari = Siddet: 7
prosedurlerini yonlendirme. ezilmesi, Teslimatg! Zﬁg:ﬁ?gﬁg;’?ne"k Puan: 126 ve kendi rol ve sorumluluklari hakkinda Puan: 14
uygulama. dismesi, yapimamaktadr. Seviye: ORTA duzenli (en az 6 ayda bir) egitim ve tatbikat Seviye:
yaralanmasi veya Personelin tahliye yapiimasl. KABUL_EDILEBILIR
tahliye alanina sirasinda rol ve Yasal Dayanak: Acil Durumlar Hakkinda
ulasamamasi. sorumluluklari net Yonetmelik Madde 11
olarak belirlenmemistir. Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
15.07.2026
M-053 Evet Arag alti Ergonomik Arag alti kontrol Tekrarlayan ve Bolum Arag alti kontroli Olasilk: 3 Hiyerarsi: Muh. Onleyici Olasilik: 1
goriintileme sirasinda egilme/ uzun sureli Calisanlan sirasinda gorevliler Frekans: 6 Arag alti kontrolu icin daha ergonomik, Frekans: 3
aynasi ile arag ¢omelme egilme/gomelme Z:Ir;c;?;tktp:;lirsyonlarda Siddet: 7 ayarlanabilir yikseklik ve agili teleskopik Siddet: 7
kontrolii yapma pozisyonunda bel pozisyonlari Ergonomik destekleyici aynalar ile aydinlatma sistemleri temin
isveren Vekili Boliim Sorumlusu iSG Uzmani isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
isveren Vekili Bélim Sorumlusu B Sinifi ISG Uzmani Isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
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Kod Rutin Faaliyet Tird

M-054 Evet Saha guvenlik
operasyonlarinda
kullanilan kigisel
koruyucu
donanimlarin
(KKD) denetimi ve
kullaniminin

kontrolQ

Kimyasal

M-055 Evet Saha glvenlik
operasyonlarinda

kullanilan devriye

Kimyasal

Tehlike

ve boyun
zorlanmasi

KKD'lerin (baret,
yelek, eldiven,
ayakkabi vb.)
yetersizligi, eksikligi
veya personelin
bunlar
kullanmamasi

Gorev 6ncesi
ekipmanlarin
(araglar, telsizler, el

Risk Etkilenenler
nedeniyle kas-

iskelet sistemi

rahatsizliklari

olusmasi

KKD eksikliginden = Bolim
kaynaklanan Calisanlari,
yaralanmalar Teslimatg!
(kesik, disme,

darbe, kimyasal

temas vb.)

Acil bir durumda Boltim
ekipmanin Calisanlari,
calismamasi veya = Yonetim

Mevcut Durum

ekipman veya ozel
egitim
bulunmamaktadir.

Temel KKD'ler temin
edilmis ancak
personelin kullanimina
yonelik denetimler ve
kontroller yetersiz, bazi
personel KKD'leri
kullanmiyor.

Personel ekipmanlari
kullanmadan énce
kontrol etmesi
gerektigini bilse de, bu

Onlem Oncesi

Puan: 126
Seviye: ORTA

Olasilik: 6
Frekans: 3
Siddet: 7
Puan: 126
Seviye: ORTA

Olasilik: 3
Frekans: 6
Siddet: 7

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

edilmesi.

Yasal Dayanak: Ergonomi Yonetmeligi
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekil)), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
10.05.2026

Hiyerarsi: idari

Gorevlilere dogru durus ve pozisyon alma
teknikleri konusunda ergonomi egitimi
verilmesi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili iISG Kanunu Madde
10

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
20.05.2026

Hiyerarsi: idari

Personelin gorevine uygun KKD'leri eksiksiz
kullanmasini saglamak igin duzenli saha
denetimleri yapilmasi ve kullaniminin takip
edilmesi

Yasal Dayanak: Kisisel Koruyucu Donanimlarin
isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Y®onetmelik
Madde 5

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (B6liim Sorumlusu) | Termin:
01.05.2026

Hiyerarsi: idari

KKD kullanimi ve énemi hakkinda personelin
periyodik olarak bilgilendiriimesi ve
egitimlerinin tekrarlanmasi

Yasal Dayanak: Kisisel Koruyucu Donanimlarin
isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Y®onetmelik
Madde 4

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iSG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
01.05.2026

Hiyerarsi: idari
Tum saha personeli icin gérev dncesi
ekipman kontrol listeleri olusturuimasi ve bu

Onlem Sonrasi

Puan: 21
Seviye: DUSUK

Olasilik: 3
Frekans: 2
Siddet: 7
Puan: 42
Seviye: DUSUK

Olasilik: 1
Frekans: 2
Siddet: 7

Bolim Sorumlusu
B6ltim Sorumlusu

isveren Vekili
isveren Vekili

01.05.2026 - Rev.1

iSG Uzmani
B Sinifi ISG Uzmani

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi

Destek Elemani
Destek Elemani
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Kod Rutin

M-056 Evet

M-057 Evet

Faaliyet

araclarinin ve
ekipmanlarinin
(telsiz, el feneri
vb.) guinluk
kontrol ve
hazirligi

Kontrol
merkezinde 7/24
kesintisiz alarm
ve kamera takibi
yapma

Gebelik
déneminde saha

Tird

Ergonomik

Ergonomik

Tehlike

fenerleri, biber gazi
spreyleri) kontrol
edilmemesi veya
eksik kontrol
edilmesi

Uzun sireli ekran
basinda calisma ve
hareketsizlik

Uzun sireli ayakta
durma ve hareket

Risk

yetersiz kalmasi
sonucu galisanin
tehlikeye maruz
kalmasi veya
gorevini yerine
getirememesi

Bolum
Calisanlari,
Yoénetim

Goz yorgunlugu,
bas agrisi, kas-
iskelet sistemi
rahatsizliklari ve
dolasim sorunlari

Gebelik
dénemindeki

Etkilenenler

Gebe Calisan

Mevcut Durum

kontrollerin ne kadar
detayl yapildigi veya
kayit altina alindigi
konusunda standart bir
prosedur bulunmuyor.

Mevcut durumda ekran
basinda calisma
sureleri uzun olup,
dizenli mola ve
ergonomik
duizenlemeler
yetersizdir.

Gebeligi bildirilen
calisanlarin gérev

Onlem Oncesi

Puan: 126
Seviye: ORTA

Olasilik: 3
Frekans: 6
Siddet: 7
Puan: 126
Seviye: ORTA

Olasilik: 3
Frekans: 6

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

listelerin doldurularak ilgili amire
onaylatiimasinin zorunlu hale getiriimesi
Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bolum
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin:
01.05.2026

Hiyerarsi: idari

Ekipmanlarin (araglar, telsizler, biber gazi
spreyleri vb.) diizenli bakim ve testlerinin
yapilmasina iligkin takvim olusturulmasi ve bu
takvime uyulmasinin saglanmasi

Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlar Yonetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
15.07.2026

Hiyerarsi: idari

Calisanlara dizenli ekran molasi verme (her
2 saatte bir 10 dakika) ve bu molalarda g6z
egzersizleri yapma talimati verilmesi.

Yasal Dayanak: Ekranli Araclarla Calismalarda
Saglik ve Givenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bolum
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin:
08.05.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Operasyon merkezindeki ekranlarin
ergonomik standartlara uygun hale
getiriimesi, monitor yukseklik ayari ve goz
yorgunlugunu azaltan filtrelerin kullanilmasi.
Yasal Dayanak: Ekranli Araglarla Calismalarda
Saglik ve Givenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin:
18.06.2026

Hiyerarsi: ikame
Gebeligi bildirilen ¢alisanlar i¢in, miimkinse,

Onlem Sonrasi

Puan: 14
Seviye:
KABUL_EDILEBILIR

Olasilik: 1
Frekans: 3
Siddet: 7
Puan: 21
Seviye: DUSUK

Olasilik: 1
Frekans: 3

isveren Vekili
isveren Vekili
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Bolim Sorumlusu
B6ltim Sorumlusu

iSG Uzmani
B Sinifi ISG Uzmani

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi

Destek Elemani
Destek Elemani
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Kod Rutin Faaliyet

guvenlik
operasyonlarinda
uzun sure ayakta
durma ve hareket
kisithhig

M-058 Evet ileri yasta
calisanlarin
vardiya
degisimlerinde
yasanan bilgi
eksikliginden
kaynaklanan stres
ve hata riski

Tehlike

kisithhig

Vardiya
degisimlerinde kritik
bilgilerin eksik veya
yanlis aktarilmasi

Risk

calisanin
bacaklarinda
odem, varis, sirt
agrisi ve genel
yorgunluk yasama
riski

ileri yasta
calisanlarin bu
durumdan daha
fazla etkilenerek
stres yasamasil,
dikkat daginikhg
ve operasyonel
hata yapma
olasihginin
artmasi

Etkilenenler

Yash/Kidemli

Mevcut Durum

tanimlari gdzden
gegciriimekte,
miimkinse daha az
ayakta durmay!
gerektiren gorevlere
yonlendirme
yapilmaktadir.

Nobet devir teslimleri
sozlu olarak
yapilmakta, 6nemli
konular not
alinmaktadir. Yash
calisanlarin bu sirecte
daha fazla zorlandi§i
gozlemlenmektedir.

Onlem Oncesi

Siddet: 7
Puan: 126
Seviye: ORTA

Olasilik: 3
Frekans: 6
Siddet: 7
Puan: 126
Seviye: ORTA

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

daha az ayakta durmayi gerektiren ve
hareket kisithligina yol agmayacak alternatif
gorevlere (6rn. kontrol odasi gorevleri) gegici
gorevlendirme yapilmasi.

Yasal Dayanak: is Saghgi ve Guvenligi
Yonetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), isyeri
Hekimi (isyeri Hekimi) | Termin: 01.06.2026

Hiyerarsi: idari

Gebeligi bildirilen galisanlar igin, ayakta
durma siresini azaltacak sekilde duzenli
mola verilmesi, oturma imkanlarinin
saglanmasi ve ergonomik destekleyici
ekipmanlarin (6rn. destekleyici ayakkabilar)
temin edilmesi.

Yasal Dayanak: Ekranli Araglarla Calismalarda
Saglik ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), isyeri
Hekimi (isyeri Hekimi) | Termin: 08.06.2026

Hiyerarsi: idari

Nd&bet devir teslimleri igin standart bir form
(devir teslim formu) olusturulmasi ve bu
formun eksiksiz doldurulmasinin saglanmasi,
ozellikle yasli caliganlarin anlayabilecegi
sekilde basit ve net dil kullaniimasi.

Yasal Dayanak: is Sagligi ve Givenligi Hizmetleri
Yonetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
22.05.2026

Hiyerarsi: idari

Yasli calisanlarin nébet devir teslim
sureclerinde daha fazla desteklenmesi,
gerekirse daha deneyimli bir ¢alisanla
eslestirilerek bilgi aktariminin guclendirilmesi.
Yasal Dayanak: is Sagligi ve Givenligi Egitimleri
Yoénetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim

Onlem Sonrasi

Siddet: 7
Puan: 21

Seviye: DUSUK

Olasilik: 1
Frekans: 3
Siddet: 7
Puan: 21

Seviye: DUSUK

isveren Vekili
isveren Vekili
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iSG Uzmani
B Sinifi ISG Uzmani

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi

Destek Elemani
Destek Elemani
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Kod Rutin

M-059 Evet

M-060 Evet

Faaliyet

Merkez binada
soyunma odalari
ve tecghizat
giydirme alanini
kullanma

Merkez binada
yemekhane
kullanimini
gerceklestirme

Mekanik

Mekanik

Tehlike

Kaygan zemin veya
daginik esyalar
nedeniyle takilma,
disme

Yemekhane
zemininde dokulen
yiyecek/icecekler
nedeniyle kayma

Risk

Calisanin duserek
burkulma, kirik
veya kafa
travmasi
gegirmesi

Calisanin kayarak
dismesi sonucu
kirik, burkulma
veya ezilme
yaralanmasi

Etkilenenler

Bolum
Calisanlar

Bolum
Calisanlari,
Ziyaretgiler

Mevcut Durum

Soyunma odalari ve
teghizat alaninda
zemin temizligi ve
duizeni konusunda
genel bilgilendirme
yapilimistir.

Yemekhane zemininde
kayganlik énleyici
tedbirler alinmis olup,
temizlik gorevlileri
tarafindan dizenli
olarak
temizlenmektedir.

Onlem Oncesi

Olasilik: 3
Frekans: 6
Siddet: 7
Puan: 126
Seviye: ORTA

Olasihk: 3
Frekans: 6
Siddet: 7
Puan: 126
Seviye: ORTA

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin:
29.05.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Soyunma odalari ve techizat alanlarinda
kaymaz zemin kaplamasi yapilmasi ve
duzenli depolama uniteleri kurulmasi.
Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlar Yonetmeligi
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bolum
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin:
08.05.2026

Hiyerarsi: idari

Soyunma odalari ve techizat alanlarinin
duzenli temizlik ve kontrolini iceren prosedir
olusturulmasi ve galisanlara yonelik kaygan
zemin ve takilma tehlikeleri hakkinda
bilgilendirme yapilmasi.

Yasal Dayanak: is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iSG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
15.05.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Yemekhane zemininde kaymaz ve kolay
temizlenebilir malzemeden zemin kaplamasi
yapilmasi.

Yasal Dayanak: is Sagligi ve Givenligi
Yonetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bolim Sorumlusu) | Termin:
08.05.2026

Hiyerarsi: idari

Yemekhane kullanim kurallarini belirleyen
talimat yayinlanmasi, doékilmelerin aninda
bildirilmesi ve temizlenmesi icin prosedir
olusturulmasi, calisanlara yonelik
bilgilendirme yapilmasi.

Yasal Dayanak: is Sagligi ve Givenligi Hizmetleri

Onlem Sonrasi

Olasilik: 1
Frekans: 3
Siddet: 7
Puan: 21
Seviye: DUSUK

Olasihk: 1
Frekans: 3
Siddet: 7
Puan: 21
Seviye: DUSUK

isveren Vekili
isveren Vekili
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Bolim Sorumlusu
B6ltim Sorumlusu

iSG Uzmani
B Sinifi ISG Uzmani

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi

Destek Elemani
Destek Elemani

Sayfa 43 /57



Kod Rutin Faaliyet Tird Tehlike Risk Etkilenenler = Mevcut Durum Onlem Oncesi = Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu, Onlem Sonrasi
Termin)
Yonetmeligi
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
15.05.2026
M-061 Evet Nobet Psikososyal Bilgi eksikligi veya Calisanin kritik Bolum Nobet devir teslimleri Olasilk: 3 Hiyerarsi: idari Olasihk: 1
degisimlerinde bir yanlis bilgi aktarimi  bilgiyi alamamasi  Calisanlari, s0zI olarak Frekans: 6 Nobet devir teslimleri igin standart bir form Frekans: 3
énceki vardiyadan nedeniyle sonucu yanlis Yonetim yapiimakta, onemli Siddet: 7 (devir teslim formu) olusturulmasi ve bu Siddet: 7
bilgi devralma ve operasyonel hatalar = karar vermesi, konular not Puan: 126 formun eksiksiz doldurulmasinin saglanmasi. = Puan: 21
devretme glvenlik acig alinmaktadr. Seviye: ORTA  Yasal Dayanak: is Saghgi ve Guvenligi Hizmetleri = Seviye: DUSUK
olusturmasi veya Yonetmeligi
stres yasamasl Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
22.05.2026
Hiyerarsi: idari
Nd&bet devir teslim prosedirlerinin
guncellenmesi ve tiim vardiya personelinin bu
prosedurler hakkinda egitiimesi.
Yasal Dayanak: is Sagligi ve Giivenligi Egitimleri
Yonetmeligi
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin:
29.05.2026
M-062 Evet | Saha guvenlik Psikososyal Vardiya Bilgi eksikligi veya = Yasli/Kidemli = Vardiya degisimlerinde  Olasilik: 3 Hiyerarsi: idari Olasilik: 1
operasyonlarinda degisimlerinde yash = yanlis aktarimi yasli calisanlarin bilgi  Frekans: 6 Vardiya degisimlerinde yash calisanlar igin Frekans: 3
gorevli yasli calisanlarin bilgi nedeniyle yasli aktarimi igin ozel bir Siddet: 7 daha yapilandiriimis bilgi aktarim yéntemleri = Siddet: 7
yontem veya destek . X L .
calisanlarin aktariminda calisanin hata ) Puan: 126 (yazil rapor, kontrol listesi) gelistirilmesi ve Puan: 21
vardiya yasadigi stres ve yapmasi, gorevini :ueltmj;;ia dece Seviye: ORTA  bu sirecte ek destek saglanmasi. Seviye: DUSUK
degisimlerinde yorgunluk. tam olarak yerine s6z1ii bilgi paylasimi Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi
bilgi aktarimi. getirememesi ve yapiliyor. Kanunu

potansiyel Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
guvenlik Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
aciklarinin 01.08.2026
olusmasi.
Hiyerarsi: Idari
Yasl galisanlarin vardiya degisimlerindeki
stres ve yorgunluklarini azaltmaya yonelik is
planlamasi ve dinlenme siirelerinin gézden
gegiriimesi.
Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi
i;veren Vekili Boliim Sorumlusu isG Uzmani i§_yeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
Isveren Vekili Bélim Sorumlusu B Sinifi ISG Uzmani Isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
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Kod Rutin Faaliyet Tird Tehlike Risk Etkilenenler = Mevcut Durum Onlem Oncesi = Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu, Onlem Sonrasi
Termin)
Kanunu
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), isyeri
Hekimi (isyeri Hekimi) | Termin: 01.09.2026
M-063 Evet Saha guvenlik Mekanik Arizali veya pilleri Karanhk Boltim El fenerlerinin diizenli Olasilk: 3 Hiyerarsi: Miih. Onleyici Olasihk: 1
operasyonlarinda bitmis el fenerleri. ortamlarda yeterli ~ Calisanlarn kontrolti ve pil Frekans: 6 El fenerlerinin dizenli olarak kontrol edilmesi, = Frekans: 3
kullanilan el aydinlatma degisimleri yapilmiyor, | gjqget: 7 bakiminin yapilmasi ve pillerinin periyodik Siddet: 7
fenerlerinin olmamasi :SIT::u:g::er Puan: 126 olarak degistirilmesi. Puan: 21
bakimi ve nedeniyle Kaldinimiyor. Seviye: ORTA  Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda Seviye: DUSUK
pillerinin calisanin takilip Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi
degistirilmesi. dusmesi, Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
tokezlemesi veya Sorumlusu (Bélim Sorumlusu) | Termin:
cevresel 08.05.2026
tehlikeleri fark
edememesi Hiyerarsi: idari
sonucu Personelin, gorev sirasinda el fenerlerinin
yaralanmasi. calisir durumda olmasini saglamasi ve arizall
olanlari bildirmesi konusunda bilgilendirilmesi.
Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
15.05.2026
M-064 Evet Saha guvenlik Mekanik Uygun olmayan Calisanin gorev Bolum Kisisel koruyucu Olasilik: 3 Hiyerarsi: idari Olasilik: 1
operasyonlarinda veya eksik kisisel sirasinda maruz Calisanlari, techizatlar temin Frekans: 6 Kisisel koruyucu donanimlarin (KKD) dogru Frekans: 3
kisisel koruyucu koruyucu donanim | kalabilecegi Firma edilmis ancak Siddet: 7 kullanimi hakkinda periyodik egitimler Siddet: 7
techizatlar (yelek, kullanimi. tehlikelere karsi Calisanlari z:lrlgt]ilrrr::rayggrzlif Puan: 126 verilmesi ve kullaniminin denetlenmesi. Puan: 21
baret, bot) giyerek yeterince Seviye: ORTA  Yasal Dayanak: Kisisel Koruyucu Donanimlarin Seviye: DUSUK
gOrev yapma. korunmamasi isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik
sonucu Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
yaralanmasl. Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
05.05.2026
Hiyerarsi: KKD
Gorev tanimina uygun, standartlara sahip
KKD'lerin (yelek, baret, bot) eksiksiz temin
edilmesi ve calisanlara zimmetlenmesi.
Yasal Dayanak: Kisisel Koruyucu Donanimlarin
isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
isveren Vekili Boliim Sorumlusu iSG Uzmani isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
isveren Vekili Bélim Sorumlusu B Sinifi ISG Uzmani Isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
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Kod Rutin Faaliyet Tird Tehlike Risk Etkilenenler = Mevcut Durum Onlem Oncesi = Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu, Onlem Sonrasi
Termin)
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin:
01.05.2026
M-065 Evet Saha Glvenlik Psikososyal Acil durumlarda Tek basina gorev  Bolum Gorev yerlerinde tek Olasilik: 3 Hiyerarsi: idari Olasihk: 1
Operasyonlari gecikmis mudahale = yaparken acil bir Calisanlar basina nobet Frekans: 6 Gece vardiyalarinda ve tek basina gorev icra  Frekans: 3
bslumiinde tek ve yalniz durumla (6rnegin, tutulm:\ktla, acilduum | gigqet: 7 edilen lokasyonlarda diizenli araliklarla (her 2 = Siddet: 7
o o i t . . .
basina veya gece calismanin getirdigi ~ saldiri, saglik Z:)csai :trk(ier::i:i\;cu Puan: 126 saatte bir) telsiz kontrolti ve durum raporu Puan: 21
vardiyasinda psikolojik stres sorunu) migrve Seviye: ORTA  alinmasi. Seviye: DUSUK
. B hizina dair diizenli )
gorev icra etme karsilasildiginda denetim Yasal Dayanak: is Saglgi ve Givenligi Hizmetleri
hizli yardim yapiimamaktadir. Yénetmeligi Madde 11
alamama ve stres Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
kaynakli hata Sorumlusu (Bélim Sorumlusu) | Termin:
yapma riski. 08.05.2026
M-066 Evet Saha glvenlik Mekanik Telsizlerin Acil durumlarda Bolim Telsizler giinlik olarak  Olasilik: 3 Hiyerarsi: Miih. Onleyici Olasihk: 1
operasyonlarinda arizalanmasi veya veya kritik iletisim  Calisanlari kontrol edilmekte Frekans: 6 Telsizler igin sarj istasyonlarinin ve yedek Frekans: 2
el telsizi (walkie- batarya sorunlari gerektiren anlarda ta”k‘?s_k ba‘ag’ak":;“ Siddet: 7 bataryalarin yeterli sayida temin edilmesi ve = Siddet: 7
talkie) kullanimi telsizlerin aiblve yedek ba arya Puan: 126 batarya degisim/sarj takip sisteminin Puan: 14
bulundurma prosediirti . -
calismamasi veya standart hale Seviye: ORTA  kurulmasi. Seviye:
bataryasinin gelmemistir. Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda KABUL_EDILEBILIR
bitmesi sonucu Saglik ve Givenlik Sartlari Yonetmeligi Madde 4
iletisim kopuklugu Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bolum
ve midahale Sorumlusu (Béliim Sorumlusu) | Termin:
gecikmesi riski. 01.06.2026
M-067 Evet Saha guvenlik Mekanik Telsiz ve iletisim Acil durumlarda Boltim Telsizler diizenli olarak  Olasilik: 3 Hiyerarsi: Miih. Onleyici Olasihk: 1
operasyonlarinda cihazlarinin veya kritik anlarda = Calisanlari, kullaniimakta ancak Frekans: 6 Tum telsiz ve iletisim cihazlarinin periyodik Frekans: 3
kullanilan telsiz ve arizalanmasi veya iletisim Yonetim perllyo.dlkkbakllm \:(e s Siddet: 7 bakimlarinin yetkili servislerce yapilmasinin Siddet: 7
oo testleri aksatiimaktadir. N
iletisim yanhs kullanimi. kurulamamasi, personelin cihazlarn Puan: 126 saglanmasi ve kullanim kilavuzlarinin Puan: 21
cihazlarinin koordinasyon ttim fonksiyonlar Seviye: ORTA personele dagitilmasi. Seviye: DUSUK
bakimi ve eksikligi ve hakkinda yeterli bilgisi Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
kullanimi. olaylarin kontrol olmayabilir. Saglik ve Guvenlik Sartlar Yonetmeligi
altina Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
alinamamasi. Sorumlusu (B6liim Sorumlusu) | Termin:
15.06.2026
isveren Vekili Boliim Sorumlusu iSG Uzmani isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
isveren Vekili Bélim Sorumlusu B Sinifi ISG Uzmani Isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
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Kod Rutin Faaliyet Tird Tehlike Risk Etkilenenler = Mevcut Durum Onlem Oncesi = Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu, Onlem Sonrasi
Termin)
M-068 Hayrr  Devriye sirasinda Mekanik Stipheli sahis veya  Personelin Bolim Personel, stipheli Olasilik: 3 Hiyerarsi: idari Olasilik: 1
stipheli durumlari durumlarla kendisini tehlikeye = Calisanlari, durumlarla Frekans: 6 Supheli durumlarla basa ¢ikma ve ilk Frekans: 3
raporlama ve ilk karsilasildiginda atmasi, Firma kar§|la§"t|§|r.1d§temel Siddet: 7 midahale konusunda personele yonelik 6zel | Siddet: 7
mudahale personelin yetersiz yaralanmasi veya = Calisanlari Eirr(:iif:uéz: z&:]er::aer Puan: 126 egitimler verilmesi ve bu egitimlerin periyodik = Puan: 21
surecleri. bilgi veya olayin kontrol icin ek'egitim veya Seviye: ORTA olarak tekrarlan.maSL Seviye: DUSUK
donanimla disina gikmasi. yénlendirme eksikligi Yasal Dayanak: is Sagligi ve Giivenligi Egitimleri
midahale etme bulunmaktadir. KKD Yonetmeligi
riski. kullanimi standarttir. Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
15.05.2026
M-069 Hayrr  Guvenlik Elektriksel Bakim/onarim Bakim ve onarim  Bolim Bakim ve onarim igleri  Olasilik: 3 Hiyerarsi: idari Olasilk: 1
sistemlerinin sirasinda elektrik islemleri sirasinda ~ Galisanlari, yetkili personel Frekans: 2 Elektrikli sistemlere midahale éncesinde Frekans: 1
(kamera, alarm, garpmasl veya elektrikli Firma tarafindan Siddet: 15 enerji kesme, kilitteme (LOTO) Siddet: 15
telsiz) periyodik disme ekipmanlara Calisanlar yfpélmk?k@jt'r' Alncak’ Puan: 90 prosedurlerinin eksiksiz uygulanmasi ve Puan: 15
bakim ve mudahale iﬁd;glzi:g;tnerji Seviye: ORTA belgelenmesi. _ Seviye:
onarimlarini ederken elektrik kesme prosediirleri ve Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda KABUL_EDILEBILIR
koordine etme carpmasi veya yiiksekte calisma izin Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi
yuksekte galisma sistemleri tam olarak Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
gerektiren uygulanmamaktadir. Sorumlusu (B6lum Sorumlusu) | Termin:
durumlarda 01.07.2026
disme riski
Hiyerarsi: Miih. Onleyici
Yuksekte ¢alisma gerektiren bakim ve
onarimlar icin uygun erisim ekipmanlari
(glivenlikli iskele, platform) temin edilmesi ve
kullanimi.
Yasal Dayanak: Yapi islerinde is Sagligi ve
Guvenligi Yonetmeligi
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekil), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
15.07.2026
M-070 Hayir = Zirhl para ve Mekanik Silah ve Silahin kazara Bolum Bakim ve temizlik Olasilik: 3 Hiyerarsi: idari Olasilik: 1
degerli esya nakli techizatlarin ates almasi veya  Calisanlari, islemleri yetkili Frekans: 2 Silah ve techizatlarin bakimi ve temizligiicin  Frekans: 1
operasyonlari (tabanca, telsiz, ekipman arizasi Teslimatgi personel tarafindan Siddet: 15 detayli, yazil ve gorsel destekli standart Siddet: 15
sirasinda zirhli arag sonucu galisanin yapiliyor ancak N Puan: 90 operasyon prosedurleri (SOP) olusturulmasi Puan: 15
araclarin ekipmanlar) bakimi = yaralanmasi Ztizi?;trpzzfggrler ve Seviye: ORTA ve personele dizenli egitim verilmesi Seviye:
periyodik bakim sirasinda yanlis kglabiliyo{. Yasal Dayanak: Kisisel Koruyucu Donanimlarin KABUL_EDILEBILIR
ve temizligini kullanim veya ariza isyerlerinde Kullanilimasi Hakkinda Yonetmelik
yapma Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
isveren Vekili Boliim Sorumlusu iSG Uzmani isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
isveren Vekili Bélim Sorumlusu B Sinifi ISG Uzmani Isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
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Kod Rutin

M-071 Evet

Faaliyet

Personel Takip
Sistemi (GPS
Cihazlan)
kullanimi

Tird

Mekanik

Tehlike

GPS cihazlarinin
batarya émruniin
yetersizligi veya sarj
edilmemesi

Risk Etkilenenler
Acil durumlarda Bolum
personelin Calisanlari,
konumunun Yoénetim

belirlenememesi,
glvenlik zaafiyeti

Mevcut Durum

GPS cihazlarinin
batarya émri
yetersizdir ve dizenli
sarj edilip edilmedigi
takip edilmemektedir.

Onlem Oncesi

Olasilik: 3
Frekans: 2
Siddet: 15
Puan: 90
Seviye: ORTA

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
05.05.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Techizatlarin (6zellikle silahlarin) bakimi
sirasinda giivenli kullanimini saglayacak 6zel
bakim istasyonlari veya ekipmanlari temin
edilmesi

Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Boliim Sorumlusu) | Termin:
15.08.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Daha uzun batarya émriine sahip veya kolay
sarj edilebilir GPS cihazlarinin temin edilmesi.
Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yénetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iSG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
01.07.2026

Hiyerarsi: idari

Cihazlarin gunluk sarj edilmesini saglayacak
bir takip ve kontrol sisteminin kurulmasi.
Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi
Kanunu

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Boliim Sorumlusu) | Termin:
15.05.2026

Onlem Sonrasi

Olasilik: 1
Frekans: 1

Siddet: 15

Puan: 15

Seviye:
KABUL_EDILEBILIR

isveren Vekili
isveren Vekili

01.05.2026 - Rev.1

Bolim Sorumlusu
B6ltim Sorumlusu

iSG Uzmani
B Sinifi ISG Uzmani

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi

Destek Elemani
Destek Elemani
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Kod Rutin Faaliyet Tird Tehlike Risk Etkilenenler = Mevcut Durum Onlem Oncesi = Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu, Onlem Sonrasi
Termin)
M-072 Evet Risk Mevzuat/Organizasyon  Risk Yeni tehlikelerin Firma Risk degerlendirmesi Olasilik: 6 Hiyerarsi: idari Olasilik: 1
degerlendirmesi degerlendirmesinin | gdzden Calisanlari, en son 3 yil 6nce Frekans: 1 Risk degerlendirmesinin glincel mevzuata Frekans: 1
giincelleme giincel olmamasi kagiriimast, Yoénetim yép”mf ve . Siddet: 15 uygun olarak (en geg 6 yilda bir veya Siddet: 15
yonetimi veya eksik olmasi mevcut risklerin \g(::fik?nl;n:r:gf\'; Puan: 90 is/tehlike durumunda degisiklik oldugunda) Puan: 15
dogru sUregIerpdikkate Seviye: ORTA gincellenmesi ve dokiimante edilmesi. Seviye:
yonetilememesi alinmamistir. Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Guvenligi = KABUL_EDILEBILIR
ve yasal Kanunu Madde 11
yukumluluklerin Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
yerine Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
getiriimemesi 01.08.2026
M-073 Evet Operasyon Mekanik GPS cihazlarinin Acil durumlarda Bolum GPS cihazlarinin Olasilik: 3 Hiyerarsi: Mih. Onleyici Olasilik: 1
odasinda arizalanmasi veya personelin yerinin ~ Calisanlari, duzenli bakimi Frekans: 2 Personel takip sisteminin (GPS) diizenli Frekans: 1
personel takip yanhs konum bilgisi = tespit Yonetim yaplimamakta ve ariza  gjddet: 15 bakim ve kalibrasyon programinin Siddet: 15
sistemini (GPS) verme edilememesi, ;Jnuur:;nhlzlr;nda izl Puan: 90 olusturulmasi ve uygulanmasi. Puan: 15
ydnetme mudahalede mekanizmas Seviye: ORTA Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda Seviye:
gecikme bulunmamaktadr. Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi KABUL_EDILEBILIR
yasanmasi Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
15.05.2026
Hiyerarsi: idari
Cihaz arizasi durumunda personelin manuel
olarak konum bildiriminde bulunmasi igin acil
durum prosedurtiniin olusturulmasi ve
personele duyurulmasi.
Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Boliim Sorumlusu) | Termin:
08.05.2026
M-074 Hayir  Yeni givenlik Mekanik Bilinmeyen cevresel = Yeni bir gérev Bolim Yeni gorev yerleri icin Olasilik: 3 Hiyerarsi: idari Olasilik: 1
noktasi kurulumu ve guvenlik alanina Calisanlari on kesif yapiimakta Frekans: 2 Yeni gorev yerleri i¢in standart saha kesif ve Frekans: 1
veya devralma risklerine maruz gidildiginde, ancak 2” l;e$|ﬂ<7r . Siddet: 15 risk degerlendirme formlari olusturulmasi ve = Siddet: 15
sireglerinde saha kalma balgenin fiziksel Z:ZE'Z?VZ etayli s Puan: 90 bu formlarin doldurulmasinin zorunlu hale Puan: 15
ke?fl ve r|§k _ (brnegln,vzemmm dokamantasyon siireci Seviye: ORTA getirilmesi. . ) . o N Seviye:
deg@erlendirmesi kayganlgi, standartlastnimamistir, Yasal Dayanak: Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi =~ KABUL_EDILEBILIR
yapma yapisal zayifliklar) Madde 5
veya guivenlik Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekil)), ISG
(6rnegin,
potansiyel
isveren Vekili Boliim Sorumlusu iSG Uzmani isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
isveren Vekili Bélim Sorumlusu B Sinifi ISG Uzmani Isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
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Kod Rutin Faaliyet Tird Tehlike Risk Etkilenenler = Mevcut Durum Onlem Oncesi = Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu, Onlem Sonrasi
Termin)
tehditler, yetersiz Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
aydinlatma) 15.05.2026
risklerinin tam
olarak
bilinmemesi
nedeniyle
yaralanma veya
glvenlik ihlali
riski.
M-075 Evet  Ziyaretci kayit Mekanik Ziyaretgi kayit Guvenlik ihlali, Ziyaretgiler, Ziyareti kayitlari Olasilik: 3 Hiyerarsi: idari Olasilik: 1
sistemi ile giris/ sisteminin yetkisiz kisilerin Bolim manuel olarak Frekans: 3 Ziyaretgi kayit sisteminin dijitallestiriimesi, Frekans: 1
gikislari kaydetme galismamasi, veri tesise giris Calisanlari tutulmakta, ancak Siddet: 7 diizenli veri yedeklemesinin saglanmasi ve Siddet: 7
kaybi veya yetersiz = yapmasi ve acil sistemin duzgnh ~ Puan: 63 acil durumlar igin ziyaretgci listelerinin kolayca = Puan: 7
kayit tutulmasi durumlarda zifjﬁffmz‘];gﬁ ver Seviye: erisilebilir olmasinin temin edilmesi. Seviye:
kimlerin iceride yapllmagmaktadlr. DUSUK Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Guvenligi = KABUL_EDILEBILIR
oldugunun Kanunu Madde 4
bilinememesi. Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Boliim Sorumlusu) | Termin:
10.05.2026
M-076 Hayir Prangalama, Ergonomik Tatbikat sirasinda Tatbikat sirasinda = Bolum Savunma teknikleri Olasilik: 3 Hiyerarsi: idari Olasilk: 1
kelepge ve kullanilan yanlis teknik Galisanlari tatbikatlar yapiimakta  Frekans: 3 Tatbikatlarda kullanilacak ekipmanlarin Frekans: 2
savunma ekipmanlarin uygulama sonucu ancak kullannla?  siddet: 7 (pranga, kelepge vb.) giivenli ve uygun Siddet: 7
teknikleri (pranga, kelepce personelin kas- ek'pmszlalnn guvenligi Puan: 63 oldugunun kontrol edilmesi, tatbikat Puan: 14
tatbikatlarina vb.) yanlig kullanimi  iskelet sistemi ;Zr:z:ir:ﬂal::r:lunsunda Seviye: oncesinde katilimcilara dogru tekniklerin ve Seviye:
katiima veya personelin yaralanmalari, eksiklikler DUSUK guvenlik 6nlemlerinin anlatiimasi, tatbikatlarin | KABUL_EDILEBILIR
birbirine zarar burkulmalar veya pulunmaktadir. deneyimli egitmenler tarafindan
vermesi kesici/delici alet denetlenmesi.
yaralanmalari. Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi
Kanunu Madde 4
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
20.05.2026
M-077 Hayrr = Olay sonrasi Psikososyal Olaylarin psikolojik | Galisanlarda Bolim Olay sonrasi psikolojik  Olasilik: 3 Hiyerarsi: idari Olasilik: 1
raporlama ve etkileri (stres, stres, anksiyete, Calisanlari, destek mekanizmalar  Frekans: 3 Olay sonrasi calisanlara yonelik psikolojik Frekans: 2
analiz travma) uyku bozukluklari  Yénetim bulunmamaktadr. Siddet: 7 destek hizmeti (danismanlik) saglanmasi ve = Siddet: 7
calismalarina ve tikenmislik EZU;ZT:E;T:;Z:':IM Puan: 63 bu hizmetin tanitilmasi. Puan: 14
katilma sendromu etkileriyle yalniz Seviye: Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Guvenligi =~ Seviye:
baslarina miicadele DUSUK Kanunu KABUL_EDILEBILIR
etmektedir.
isveren Vekili Boliim Sorumlusu iSG Uzmani isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
isveren Vekili Bélim Sorumlusu B Sinifi ISG Uzmani Isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
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Kod Rutin

M-078 Evet

M-079 Evet

Faaliyet

Kapali devre
kamera (CCTV)
izleme ve kayit
altina alma

Operasyon
Merkezi Coklu

Ekran Sistemleri

ile calisma

Tird

Ergonomik

Mekanik

Tehlike

Uzun sireli ekran
basinda galisma ve
monotonluk

Ekranlarin yetersiz
1siklandirmasi veya
parlaklig

Risk

Bolum
Calisanlari,
Yonetim

Goz yorgunlugu,
bas agrisi ve
ergonomik
sorunlar
nedeniyle
verimlilik kaybi ve
saglik sorunlari

Bolum
Calisanlari

Goz yorgunlugu,
bas agrisi,
odaklanma
guclugi

Etkilenenler

Mevcut Durum

Calisanlar uzun sireler
boyunca kesintisiz
ekran izlemesi yapiyor.
Goz dinlendirme
molalar diizensiz ve
yetersiz.

Operasyon
merkezindeki
ekranlarin
1siklandirmasi ve
parlakhgi calisma
ortamina uygun
degildir, g6z

Onlem Oncesi

Olasihk: 3
Frekans: 6
Siddet: 3
Puan: 54
Seviye:
DUSUK

Olasilik: 3
Frekans: 6
Siddet: 3
Puan: 54
Seviye:
DUSUK

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), isyeri
Hekimi (isyeri Hekimi) | Termin: 20.05.2026

Hiyerarsi: idari

Olay sonrasl! analiz toplantilarinda,
calisanlarin duygusal durumlarinin da g6z
onilinde bulundurulmasi ve destekleyici bir
ortam yaratiimasi.

Yasal Dayanak: Psikososyal Risklerin
Degerlendiriimesi ve Onlenmesi Hakkinda
Yonetmelik

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin:
15.05.2026

Hiyerarsi: idari

Ekranli araglarla calisma siresince dizenli
g6z dinlendirme molalari (her 2 saatte 10
dakika) verilmesi ve bu molalarin takibi.

Yasal Dayanak: Ekranli Araglarla Calismalarda
Saglik ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin:
15.05.2026

Hiyerarsi: KKD

Gerekli durumlarda calisanlara géz
yorgunlugunu azaltan 6zel gézluklerin temin
edilmesi.

Yasal Dayanak: Kisisel Koruyucu Donanimlarin
isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelik
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
01.06.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Coklu ekran sistemlerinin ortam 1s1§ina gore
ayarlanabilen parlaklik ve kontrast
ozelliklerine sahip modellerle guincellenmesi.
Yasal Dayanak: Ekranli Araglarla Calismalarda
Saglik ve Givenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim

Onlem Sonrasi

Olasihk: 1
Frekans: 3

Siddet: 3

Puan: 9

Seviye:
KABUL_EDILEBILIR

Olasilik: 1
Frekans: 3

Siddet: 3

Puan: 9

Seviye:
KABUL_EDILEBILIR

isveren Vekili
isveren Vekili
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Bolim Sorumlusu
B6ltim Sorumlusu

iSG Uzmani
B Sinifi ISG Uzmani

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi

Destek Elemani
Destek Elemani
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Kod Rutin Faaliyet Tird

M-080 Evet Yangin Alarm Yangin/Patlama
Paneli kullanimi
ve bakimi

M-081 Hayr = Arag filosunun
periyodik
bakimlarini (yag
degisimi, lastik,
fren) takip etme

Kimyasal

Tehlike

Elektrik
tesisatindaki
arizalar veya yanhs
alarm tetiklenmesi

Arag bakim ve
onarim alaninda
kimyasal madde
maruziyeti ve
kesici/delici aletlerle
calisma

Risk Etkilenenler
Calisanin elektrik ~ Bolum
carpmasi veya Calisanlari,
yanlis alarm Firma
nedeniyle Calisanlari
panikleyerek

yaralanmasi

Arag bakiminda Bolum
kullanilan yaglar, Calisanlari,
solventler gibi Teslimatgi
kimyasallara

maruz kalma ve

kesici/delici

aletlerle caligirken
yaralanma riski

Mevcut Durum

yorgunluguna neden
olmaktadir.

Yangin alarm panelinin
elektrik baglantilari ve
ic tesisati duzenli
olarak kontrol
edilmiyor. Arizall
durumdayken
midahale proseduru
belirsiz.

Arag bakimlari yetkili
servislerde
yapilmaktadir. Ancak
bakim alaninda
kullanilan kimyasallarin
(yaglar, solventler)
depolanmasi ve
kullanimi konusunda
standartlar tam olarak
uygulanmamaktadir.

Onlem Oncesi

Olasihk: 3
Frekans: 1
Siddet: 15
Puan: 45
Seviye:
DUSUK

Olasilik: 3
Frekans: 2
Siddet: 7
Puan: 42
Seviye:
DUSUK

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin:
25.06.2026

Hiyerarsi: idari

Ekranlarin calisma ortami i1sik seviyesine
gore ayarlanmasi ve diizenli olarak
temizlenmesi.

Yasal Dayanak: Ekranli Araglarla Calismalarda

Saglik ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bolim Sorumlusu) | Termin:
15.05.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici
Yangin alarm panelinin elektrik tesisatinin
periyodik olarak (en az yilda 1 kez) yetkili

servis tarafindan kontrol edilmesi ve bakimi.

Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yénetmeligi
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Boliim Sorumlusu) | Termin:
01.05.2026

Hiyerarsi: idari
Yangin alarm paneli arizalari ve yanlis

alarmlar durumunda izlenecek prosedurlerin

belirlenmesi ve ¢alisanlara duyurulmasi.
Yasal Dayanak: is Saghgi ve Guvenligi
Yonetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
01.05.2026

Hiyerarsi: idari

Arag bakiminda kullanilan kimyasallarin
(yaglar, solventler) glivenli depolanmasi,
etiketlenmesi ve kullanim alaninda uygun
havalandirma saglanmasi.

Yasal Dayanak: Kimyasal Maddelerle
Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yo6netmelik

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim

Onlem Sonrasi

Olasihk: 1
Frekans: 0,5
Siddet: 15

Puan: 7,5

Seviye:
KABUL_EDILEBILIR

Olasilik: 1
Frekans: 1

Siddet: 7

Puan: 7

Seviye:
KABUL_EDILEBILIR

Bolim Sorumlusu
B6ltim Sorumlusu

isveren Vekili
isveren Vekili
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Kod Rutin
M-082 Evet
M-083 Hayir

Faaliyet Tird

Biber Gazi
Spreyi'nin saha
guvenlik
operasyonlarinda
kullanimi

Kimyasal

Acil durum
midahale
tatbikatlarina
(yangin, tahliye
vb.) katiima

Yangin/Patlama

Tehlike

Biber gazi spreyinin
yanhslikla veya
gereksiz yere
kullaniimasi

Tatbikat sirasinda
asiri efor sarf etme
veya ani hareketler

Risk Etkilenenler

Spreyin hedef disi = Bélum
kisilere Calisanlari,
(calisanlar, Ziyaretgiler,
ziyaretgiler) temas = Firma
etmesi sonucu Calisanlar
goz tahrisi,

solunum guglugu

ve gegici korluk

gibi zararlar

Calisanin kas- Boltim
iskelet sistemi Calisanlari,
zorlanmasi, Ydnetim

burkulma veya

Mevcut Durum Onlem Oncesi

Kesici aletler icin 6zel
koruyucu énlemler
alinmamaktadir.

Biber gazi spreyi yetkili = Olasilk: 3
personel tarafindan Frekans: 2
taginiyor ancak Siddet: 7
kullanimina iliskin net Puan: 42
talimatlar ve egitimler .
yetersiz. S
DUSUK
Tatbikatlar sirasinda Olasilik: 3
katihmcilara genel Frekans: 2
saglik durumlarinin Siddet: 7
uygunlugu sorulmakta Puan: 42

ve yavas hareket

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin:
01.08.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Kesici ve delici aletlerin kullaniminda uygun
muhafazalarin ve kesilmeye dayanikli
eldivenlerin saglanmasi.

Yasal Dayanak: Kisisel Koruyucu Donanimlarin
isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yé6netmelik
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
10.08.2026

Hiyerarsi: idari

Biber gazi spreyinin kullanimina iliskin detayl
talimatlarin hazirlanmasi, sadece belirli
durumlarda ve yetkili personel tarafindan
kullanilacaginin belirlenmesi ve personelin bu
konuda egitilmesi

Yasal Dayanak: Kisisel Koruyucu Donanimlarin
isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yé6netmelik
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iSG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
03.05.2026

Hiyerarsi: KKD

Biber gazi spreyi kullanimi sirasinda
personelin kendisini korumasi igin uygun
gozluk ve solunum maskesi gibi kisisel
koruyucu donanimlarin (KKD) temin edilmesi
ve kullaniminin saglanmasi

Yasal Dayanak: Kisisel Koruyucu Donanimlarin
isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yénetmelik
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (B6liim Sorumlusu) | Termin:
10.05.2026

Hiyerarsi: idari

Tatbikat 6ncesinde tim katilimcilarin saghk
durumlarinin sorgulanmasi ve risk grubundaki
(6rn. kalp hastalari, hamileler) kisilerin 6zel
olarak bilgilendiriimesi veya farkli

Onlem Sonrasi

Olasihk: 1
Frekans: 1

Siddet: 7

Puan: 7

Seviye:
KABUL_EDILEBILIR

Olasilik: 1
Frekans: 1
Siddet: 7
Puan: 7

isveren Vekili
isveren Vekili
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B6liim Sorumlusu

B6ltim Sorumlusu
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Kod Rutin Faaliyet Tird Tehlike Risk Etkilenenler = Mevcut Durum Onlem Oncesi = Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu, Onlem Sonrasi
Termin)
kalp rahatsizhg etmeleri konusunda Seviye: gorevlendiriimesi. Seviye:
tetiklenmesi uyari yapiimaktadir. DUSUK Yasal Dayanak: is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri = KABUL_EDILEBILIR
Yoénetmeligi
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), isyeri
Hekimi (isyeri Hekimi) | Termin: 05.06.2026
Hiyerarsi: idari
Tatbikat senaryolarinin gergekgi ancak asiri
efor gerektirmeyecek sekilde planlanmasi ve
tatbikat sirasinda gérevliler tarafindan
katilimcilarin fiziksel durumlarinin
gozlemlenmesi.
Yasal Dayanak: is Sagligi ve Givenligi Hizmetleri
Yonetmeligi
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Boliim Sorumlusu) | Termin:
12.06.2026
M-084 Hayrr  Saha guvenlik Kimyasal Olay yerindeki inceleme yapan Boltim Olay yeri incelemesi Olasilik: 3 Hiyerarsi: idari Olasihk: 1
operasyonlar potansiyel tehlikeler = galisanin olay Calisanlari sirasinda ozel Frekans: 2 Olay yeri incelemesi yapacak personele, Frekans: 1
kapsaminda, (6m: kirik cam, yerindeki koruyucu ekipman Siddet: 7 potansiyel tehlikeleri tanima ve giivenli Siddet: 7
supheli kimyasal sizinti, bilinmeyen f:;ﬁ:'gi'n\/;ﬁ;j:'ﬁ Puan: 42 inceleme yontemleri konusunda egitim Puan: 7
durumlarda veya dusme riski olan tehlikelerden prosedur bulunmuyor. Seviye: verilmesi. . Seviye:
olay yerlerinde alanlar). dolayi DUSUK Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghg ve Guvenligi ~ KABUL_EDILEBILIR
inceleme yapma. yaralanmasi. Kanunu
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
20.05.2026
Hiyerarsi: KKD
Olay yeri incelemesi igin uygun KKD
setlerinin (eldiven, maske, gozlik, saglam
ayakkabri) bulundurulmasi ve kullaniimasinin
saglanmasi.
Yasal Dayanak: Kisisel Koruyucu Donanimlarin
isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelik
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin:
15.05.2026
M-085 Hayr = Guvenlik ihlali Psikososyal Olay mahallindeki Olay mahallinde Bolim Olay incelemeleri Olasilik: 3 Hiyerarsi: idari Olasilk: 1
veya olay sonrasi potansiyel tehlikeler = (6rnegin, hasarl Calisanlari, sirasinda saha Frekans: 2 Olay inceleme ekipleri icin olay yeri risk Frekans: 1
isveren Vekili Boliim Sorumlusu iSG Uzmani isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
isveren Vekili Bélim Sorumlusu B Sinifi ISG Uzmani Isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
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Kod Rutin Faaliyet Tird Tehlike Risk Etkilenenler = Mevcut Durum Onlem Oncesi = Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu, Onlem Sonrasi
Termin)
inceleme ve ve stresli calisma ekipman, Yonetim gavenligi icin temel Siddet: 7 degerlendirme proseduri olusturulmasi ve Siddet: 7
raporlama yapma ortami dokilmis onlemler alinmakta Puan: 42 olay mahallindeki potansiyel tehlikelere karsi ~ Puan: 7
maddeler, belirsiz ancak ozel tehlikelere - geyiye: (6rnegdin, KKD kullanimi, alanin giivenli hale = Seviye:
guvenlik durumu) k,ar$' (Ome?mj DUSUK getiriimesi) talimatlarin giincellenmesi. KABUL_EDILEBILIR
) kimyasal dokilme, .
inceleme elekirik kagagy) detayh Yasal Dayanak: Is Kazalari ve Meslek .
yaparken fiziksel risk analizi Hastaliklarinin Kaydi, Sorusturulmasi ve islenmesi
yaralanma veya yapilmamaktadir. Yénetmeligi Madde 10
stres kaynakli Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iSG
dikkat daginikhg Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
riski. 20.05.2026
M-086 Hayrr  Personel Mekanik Yetersiz iletisim ve Calisanlarda Bolim Performans Olasilik: 3 Hiyerarsi: idari Olasilik: 1
performans geri bildirim motivasyon kaybi, = Galisanlari, degerlendirmeleri ve Frekans: 3 Yapilandirilmis performans degerlendirme Frekans: 2
degerlendirmeleri stirecleri is tatminsizligi ve  Yénetim geri bildirimler Siddet: 3 formlari ve geri bildirim stirecleri Siddet: 3
ve geri bildirim performans genellikle Puan: 27 olusturulmasi. Puan: 6
e yapilandiriimamis ve . . .
toplantilarina dusuklugu tutarsizdr. Calisanlarin Seviye: Yasal Daygnak: 4857 Sa}/nh is Kanunu Seviye:
katilma beklentileri ve gelisim DUSUK Sorumlu: igveren Vekili (isveren Vekili), Bolum KABUL_EDILEBILIR
alanlari net olarak Sorumlusu (Bélim Sorumlusu) | Termin:
iletiimemektedir. 01.07.2026
Hiyerarsi: idari
Yoneticilere etkili iletisim ve geri bildirim
verme konusunda egitim veriimesi.
Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghg ve Guvenligi
Kanunu
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
15.07.2026
M-087 Hayir ' Yilda 2 kez Mekanik Egitim iceriginin tam = Guvenlik Bolum Egitimler genel anlaum  Olasilk: 3 Hiyerarsi: idari Olasilik: 1
zorunlu yenileme anlasilamamasi prosedurlerindeki  Calisanlari, seklinde yapiliyor, Frekans: 1 Egitim sonrasinda katilimcilarin bilgi duzeyini = Frekans: 0,5
egitimi alma veya dikkat eksikligi = eksiklikler Firma zf_’?“"m_ yeilanlama' Siddet: 7 6lgmek igin kisa sinavlar veya uygulamali Siddet: 7
L uizeyini 6lgen geri
nedenly!e |§ Calisanlari bildiri):n me(lianigmay Pua_n: 21 testler yap|Ima§|. Pua.n: 3,5
kazasi riski bulunmuyor. Seviye: Yasal Dayanak: is Saghgi ve Guvenligi Seviye:
DUSUK Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik =~ KABUL_EDILEBILIR
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekil), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
01.07.2026
Hiyerarsi: idari
Egitim iceriginin saha glivenlik operasyonlari
6zelinde daha somut 6rneklerle
isveren Vekili Boliim Sorumlusu iSG Uzmani isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
isveren Vekili Bélim Sorumlusu B Sinifi ISG Uzmani Isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
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Kod Rutin

M-088 Hayir

Faaliyet

Yeni personel
temel egitimlerine
katilma (240 saat)

Tird

Ergonomik

Tehlike

Uzun sureli egitim
ve bilgi yiklenmesi

Risk

Egitim strecinde
fiziksel ve zihinsel
yorgunluk,
ergonomik
sorunlar ve temel
guvenlik
bilgilerinin tam
alinamamasi

Etkilenenler

Boltim
Calisanlari,
Firma
Calisanlan

Mevcut Durum

240 saatlik egitim
programi yogun ve
standartlastiriimis.
Katihmcilarin bireysel
ogrenme hizlari ve
fiziksel durumlari
dikkate alinmiyor.

Onlem Oncesi

Olasilik: 3
Frekans: 1
Siddet: 7
Puan: 21
Seviye:
DUSUK

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

zenginlestiriimesi ve interaktif hale getirilmesi.
Yasal Dayanak: is Sagligi ve Givenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
01.07.2026

Hiyerarsi: idari

Egitim programina diizenli molalar ve hareket
egzersizleri eklenmesi, oturma diizeninin
ergonomik olarak ayarlanmasi.

Yasal Dayanak: Ekranli Araglarla Calismalarda
Saglik ve Givenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
01.08.2026

Hiyerarsi: idari

Egitim i¢eriginin moddler hale getirilerek,
katihmcilarin 6grenme hizina gore
uyarlanabilmesi icin esneklik saglanmasi.
Yasal Dayanak: is Sagligi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekil)), ISG
Uzmani (B Sinifi iISG Uzmani) | Termin:
01.08.2026

Onlem Sonrasi

Olasilik: 1
Frekans: 0,5
Siddet: 7

Puan: 3,5

Seviye:
KABUL_EDILEBILIR

isveren Vekili
isveren Vekili
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RiSK DEGERLENDIRME RAPORU ONAY SAYFASI

Kalkan Ozel Giivenlik Hizmetleri Ltd. Sti.

isbu risk degerlendirme raporu, asagida imzasi bulunan yetkililerce incelenmis ve onaylanmistir.
Rapor kapsamindaki énlemlerin takibi ve uygulanmasi ilgili birimlerin sorumlulugundadir.

isveren Vekili

isveren Vekili

Tarih: ....

A

o

Boliim Sorumlusu iSG Uzmani isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi
Bolim Sorumlusu B Sinifi ISG Uzmani isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi
Tarih: .../l Tarih: .../, Tarih: .../l Tarih: .../ ...l

Analiz Tarihi: 01.05.2026

Destek Elemani

Destek Elemani

Tarih: .....

A

isveren Vekili
isveren Vekili

01.05.2026 - Rev.1

Boliim Sorumlusu iSG Uzmani isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi
B&lum Sorumlusu B Sinifi ISG Uzmani Isyeri Hekimi Galisan Temsilcisi
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