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Yonetici Ozeti

Bu tablo, raporda yer alan risk maddelerinin 6nlem dncesi ve 6nlem sonrasi seviyelerini denetim igin tek bakista 6zetler. Ayrintilar sonraki sayfalardadir.

METODOLOJi BEYANI
Analiz tipi: 5x5 Risk Matrisi (Olasilik x Siddet). Siddet yaklasimi: Sabit Siddet — Tiirkiye’deki geleneksel uygulamaya uyumlu. Onlem sonrasi siddet degistirilmemistir; yalnizca
olasilik (ve Fine-Kinney’'de frekans) kontrollerle azaltiimistir.

DENETIM OZETi — RiISK SEVIYESi DAGILIMI

Cok Yiiksek Yuksek Kabul Edilebilir
Onlem Oncesi 0 1 46 19 0 76
Onlem Sonrasi 0 0 15 56 5 76
Toplam Risk Maddesi: 76 Kapsanan Kisi Kategorisi: 9/10
isveren Vekili Boliim Sorumlusu iSG Uzmani isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
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5x5 Matris Risk Degerlendirme Metodolojisi Prosediiri

1. Amacg

Bu prosediiriin amaci, Kalkan Ozel Giivenlik Hizmetleri Ltd. Sti. firmasinin Saha Giivenlik Operasyonlari bélimiinde/departmaninda
01.05.2026 tarihinde gerceklestirilen risk degerlendirme ¢alismasinda kullanilan 5x5 Matris metodolojisinin temel prensiplerini,
hesaplama yontemlerini ve risk seviyesi tanimlarini aciklamaktir.

2. Kapsam

Bu prosedur, belirtilen firma ve bolimdeki tim faaliyetleri, bu faaliyetlerden kaynaklanan tehlikeleri ve bu tehlikelerin yol acabilecegi
riskleri kapsar.

Bu risk degerlendirme, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili "is Saghg: ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yoénetmeligi" (29.12.2012 tarihli, 28512 sayili Resmi Gazete) hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmistir.

3. Yasal Dayanak ve Referanslar

e 6331 sayil is Saghg ve Guvenligi Kanunu

« Is Sagligi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

« Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik
o Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yoénetmelik

o llgili sektérel mevzuat ve standartlar
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4. Tanimlar ve Kisaltmalar

» Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimali.

« Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyeli.
« Olasilik (intimal - 0): Bir tehlikenin gerceklesme ihtimali (1'den 5'e kadar derecelendirilir).

+ Siddet (Zarar Derecesi - S): Tehlike gerceklestiginde ortaya cikabilecek zararin buyukligu (1'den 5'e kadar derecelendirilir).

» Risk Skoru (R): Olasilik ve Siddet degerlerinin carpimiyla elde edilen sayisal deger (R = O x ).

 Ramak Kala Olay: Calisanin yaralanmasina veya olimine yol agmadan gerceklesen olay.

+ Kontrol Tedbirleri: Risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesi igin alinan énlemler.

5. Tehlike Kaynaklari Siniflandirmasi

Is Saghigr ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi Madde 8 uyarinca, isyerindeki tehlike kaynaklar asagidaki kategorilerde
degerlendirilmistir:

Tehlike Kategorisi Aciklama Ornekler

Fiziksel Tehlikeler Calisma ortamindaki fiziksel faktorler Gurulty, titresim, aydinlatma, sicaklik, radyasyon, basing
Kimyasal Tehlikeler Kimyasal madde ve bilesikler Toz, gaz, buhar, asitler, solventler, kanserojen maddeler
Biyolojik Tehlikeler Canli organizmalar ve biyolojik ajanlar Virls, bakteri, mantar, parazitler, alerjenler

Ergonomik Tehlikeler Calisma durusu ve kosullari Agir yuk kaldirma, tekrarlayan hareketler, uygunsuz durus
Psikososyal Tehlikeler is organizasyonu ve galigma iligkileri Stres, mobbing, is yuki, vardiyall calisma, siddet riski

6. Ozel Politika Gerektiren Gruplar

Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi Madde 8/1-¢ uyarinca, asagidaki calisan gruplari icin 6zel degerlendirme yapilmistir:
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¢ Gencg Calisanlar (15-18 yas): Yasal calisma sinirlamalari ve gelisimsel riskler
e Yash Calisanlar: Fiziksel kapasite ve saglk durumu degisiklikleri

« Engelli Calisanlar: Erisilebilirlik ve uygun ¢calisma kosullari

* Gebe Calisanlar: Gebeligi tehlikeye atabilecek riskler

 Emziren Calisanlar: Anne ve bebek sagligini etkileyen faktorler

+ Kadin Calisanlar: Cinsiyete 6zgul risk degerlendirmesi

7. 5x5 Matris Metodolojisi Aciklamasi

5x5 Matris metodu, riskleri olasilik ve siddet olmak Uzere iki parametre Uzerinden degerlendiren kalitatif veya yari kantitatif bir risk analiz
yontemidir. Her parametre igin 1'den 5'e kadar derecelendirilmis sayisal degerler kullanilir ve bu degerlerin ¢carpimi risk skorunu verir.

7.1. Parametre Degerleri

Tablo 1: Olasilik (ihtimal) Degerleri (1-5)

Deger Tanim Aciklama

5 Cok Yuksek (Beklenir) Hemen hemen kesin, her an olabilir

4 Yilksek (Kuvvetle Muhtemel) Buyuk olasilikla gerceklesir, sik sik beklenir

3 Orta (Muhtemel) Gergeklesebilir, ara sira beklenir

2 Dusik (Mumkin ama Az) Gerceklesmesi diisuk ihtimal, nadiren beklenir

1 Gok Diistik (Zayif ihtimal) Gergeklesmesi ¢ok zor, pratik olarak imkansiz gibi

Tablo 2: Siddet (Zarar Derecesi) Degerleri (1-5)
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Deger Tanim Aciklama

5 Cok Ciddi (Felaket) Olum, kalici is géremezlik, gok biiyik gevresel/maddi hasar

4 Ciddi Ciddi yaralanma (is gunu kayiph), uzuv kaybi, 6nemli hasar

3 Orta Hafif yaralanma (is glinli kayipsiz), tedavi gerektiren, orta hasar

2 Hafif ilk yardim gerektiren kiigiik yaralanma, kiigiik hasar

1 Cok Hafif (Onemsiz) Yaralanma yok denecek kadar az, tedavi gerektirmez, cok kiiguk hasar

7.2. Risk Skorunun Hesaplanmasi

Risk Skoru (R), asagidaki formul kullanilarak hesaplanir:
R = Olasilik (O) x Siddet (S)

Risk skoru 1 (1x1) ile 25 (5x5) arasinda bir deger alir.
7.3. Risk Seviyelerinin Belirlenmesi

Tablo 3: 5x5 Risk Matrisi

Siddet -> 1 (Gok Hafif) 2 (Hafif)
Olasilik
5 (Cok Yiiksek) 5 (Dusuk) 10 (Orta)
4 (Yiiksek) 4 (Kabul Edilebilir) 8 (Duslk)
3 (Orta) 3 (Kabul Edilebilir) 6 (Duslk)
2 (Dustik) 2 (Kabul Edilebilir) 4 (Kabul Edilebilir)
1 (Cok Diisiik) 1 (Kabul Edilebilir) 2 (Kabul Edilebilir)

3 (Orta)

15 (Orta)
12 (Orta)
9 (Dusuk)
6 (DusUk)

3 (Kabul Edilebilir)

4 (Ciddi)

20 (Yuksek)
16 (Yiksek)
12 (Orta)
8 (Dustik)

4 (Kabul Edilebilir)

5 (Cok Ciddi)

25 (Cok Yiksek)
20 (Yuksek)

15 (Orta)

10 (Orta)

5 (Disiik)

isveren Vekili
isveren Vekili
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Risk Seviyesi Aciklamalari:

Risk Skoru Araligi Risk Seviyesi Anlami ve Gereken Eylem

21-25 Cok Yiiksek Risk Kabul edilemez. Faaliyet durdurulmali, derhal kapsamli énlem alinmali.
16 - 20 Yiksek Risk Acil 6nlem gerekli, faaliyet kisitlanmali/gdzden gegirilmeli.

10-15 Orta Risk Onemli 6nlemler planlanmali ve kisa/orta vadede uygulanmalr.

5-9 Dusuk Risk Onlemler degerlendirilmeli, planlanabilir. izleme gerekli.

1-4 Kabul Edilebilir Risk Mevcut kontroller yeterli. Periyodik gézden gecirme yapiimali.

8. Risk Kontrol Hiyerarsisi

Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi Madde 10 uyarinca, tespit edilen riskler asagidaki kontrol hiyerarsisine gore dnceliklendirilir:

Oncelik Kontrol Yontemi Aciklama
1 Kaynaginda Yok Etme Tehlikenin tamamen ortadan kaldiriimasi
2 ikame (Degistirme) Tehlikeli olanin daha az tehlikeli ile degistiriimesi
3 Miihendislik Onlemleri Fiziksel bariyerler, havalandirma, koruyucu sistemler
4 idari Onlemler Prosedurler, egitim, isaretleme, ¢alisma sureleri
5 Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) Son care olarak kisisel koruyucu ekipman kullanimi

Not: Kontrol tedbirleri belirlenirken toplu koruma dnlemlerine, kisisel koruma énlemlerine gore dncelik verilir.
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9. Risk Analizi Yapilan Béliimiin Ozellikleri

9.1. Firma ve Boliim Bilgileri

Firma Adi: Kalkan Ozel Giivenlik Hizmetleri Ltd. Sti.
Boéliim/Departman Adi: Saha Guvenlik Operasyonlari
Boéliim Calisan Sayisi: 01.01.1960

Toplam Madde Sayisi: 76

9.2. Faaliyetler

Bolumde gerceklestirilen temel faaliyetler sunlardir:

- Misteri lokasyonlarinda saha devriyesi yapma (yaya)

- Nokta nobeti tutma (giris/c¢ikis, bina icgi)

- Kapali devre kamera (CCTV) izleme ve kayit altina alma

- Arag ve kisi gecis kontroli yapma (bariyer, turnike)

- Ziyaretg¢i kayit sistemi ile giris/cgikislari kaydetme

- Yangin alarm paneli ve diger givenlik sistemlerini takip etme

- Telsiz (VHF/UHF) ile iletisim kurma ve telsiz kontrolu yapma

- E1 dedektdri ile sipheli paket/cisim kontrolil yapma

- X-ray cihazi (buyuk lokasyonlar) ile canta/paket taramasi yapma

- Arag alti gorintuleme aynasi ile arag¢ kontrolu yapma

- Silahli glivenlik gérevlisi olarak silahli devriye ve nokta ndbeti icra etme
- Silah ve techizat odasinda silah/mihimmat sayimi ve depolama kontroll yapma
- Devriye aracglarini kullanarak lokasyonlar arasi veya cevresinde kontrol yapma
- Zirhli aragla para ve degerli esya nakli operasyonlarini gercgeklestirme

- Servis arag¢lari ile personel veya malzeme tasima gdrevlerini icra etme

- Kontrol merkezinde 7/24 kesintisiz alarm ve kamera takibi yapma
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- Operasyon odasinda personel takip sistemini (GPS) y&netme

- Idari ofis ve IK departmaninda evrak takibi ve dosyalama yapma

- Merkez binada soyunma odalari ve techizat giydirme alanini kullanma

- Merkez binada yemekhane kullanimini gergeklestirme

- Nobet degisimlerinde bir Onceki vardiyadan bilgi devralma ve devretme
- Acil durumlarda (yangin, saldiri vb.) ilk midahaleyi yapma

- Kisisel koruyucu techizatlari (yelek, baret, bot) giyerek gdrev yapma
- Trafik yogun kapi basi kontrollerini ydnetme

- Tek basina veya gece vardiyasinda gorev icra etme

Rutin Olmayan Faaliyetler:

- Yilda 2 kez zorunlu yenileme egitimi alma

- Yeni personel temel egitimlerine katilma (240 saat)

- Atis poligonunda (anlasmali dis lokasyon) atis talimi yapma

- Prangalama, kelepge ve savunma teknikleri tatbikatlarina katilma

- Misteri lokasyonlarinda acil durum tahliye prosedirlerini uygulama

- TUm personel icin periyodik saglik taramalarina katilma

- Glvenlik sistemlerinin (kamera, alarm, telsiz) periyodik bakim ve onarimlarini koordine etme
- Arag¢ filosunun periyodik bakimlarini (yag§ dedisimi, lastik, fren) takip etme
- Silah ve techizatlarin periyodik bakim ve temizligini yapma

- Yillik givenlik denetimlerine hazirlik ve katilim saglama

- Olay sonrasi raporlama ve analiz galismalarina katilma

- Personel performans degerlendirmeleri ve geri bildirim toplantilarina katilma
- Acil durum midahale tatbikatlarina (yangin, tahliye vb.) katilma

9.3. Ekipman Listesi

Bolimde kullanilan baglica ekipmanlar:
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- Kapali Devre Kamera (CCTV) Sistemleri

- Yangin Alarm Paneli

- Ziyaretc¢i Kayit Sistemi

- Turnike Sistemleri

- Bariyer Sistemleri

- E1 Tipi Metal Dedektori

- X-Ray Cihazi (Biyiik Lokasyonlar Icin)

- Arag Alti Gorintileme Aynasi

- VHF/UHF Telsiz Cihazlari

- Fenerli Cop

- Lisansli Tabancalar (Silahli GoOrev igin)
- Cop (Standart)

- Biber Gazi Spreyi

- Devriye Aracglari (Sedan/SUV)

- Zirhli Para Nakil Aracglari

- Servis Araglari

- Operasyon Merkezi Coklu Ekran Sistemleri
- Personel Takip Sistemi (GPS Cihazlari)

- Glvenlik Sistemleri Kontrol Panelleri

- Jeneratdr (Merkez Ofis ve Kritik Lokasyonlar icin)
- Elektrik Dagitim Panolari (Merkez ve Lokasyonlar)

10. Risk Degerlendirme EKkibi

Bu risk degerlendirme calismasi asagidaki ekip Uyeleri tarafindan gerceklestirilmistir:

o isveren Vekili: isveren Vekili

¢ Bo6liim Sorumlusu/Sorumlulari: Bolum Sorumlusu
o is Giivenligi Uzmani: - ISG Uzmani

o isyeri Hekimi: - isyeri Hekimi
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+ Calisan Temsilcisi: Calisan Temsilcisi
o Destek Elemani/Elemanlari: - Destek Elemani

11. Gecerlilik ve Yenileme

11.1. Raporun Gecerliligi

¢ Analiz Tarihi: 01.05.2026
o Gecerlilik Sonu (Sonraki Analiz Tarihi): 01.05.2030

11.2. Yenileme Kosullari

Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi Madde 12 uyarinca, bu risk degerlendirmesi asagidaki durumlarda yenilenecektir:
Periyodik Yenileme:

« Cok Tehlikeli isyerleri: En geg 2 yilda bir
« Tehlikeli isyerleri: En gec 4 yilda bir
« Az Tehlikeli isyerleri: En ge¢ 6 yilda bir

Erken Yenileme Gerektiren Durumlar:

Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapiimasi

Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklik
Uretim yonteminde degisiklikler olmasi

Is kazasli, meslek hastali§i veya ramak kala olay meydana gelmesi
Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin mevzuat degisikligi
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¢ Calisma ortami 6lcim sonuglarina gore gerekli gorilmesi
o isyeri disindan kaynaklanan yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi

Bu dokiiman, is Saghg: ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi Madde 11 hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmistir.
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Risk Degerlendirme Tablosu

Risk Seviyesi Lejanti: Cok Yuksek Yiksek Dustk Kabul Edilebilir
Kod Faaliyet Tirh Tehlike Risk Etkilenenler Mevcut Durum Onlem Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu, Onlem Sonrasi
Oncesi Termin)
M-001  El dedektori ile Mekanik Supheli Patlayici madde Bolum Kontrol prosediirleri Olasilik: 4 Hiyerarsi: Muh. Onleyici Olasilik: 3
siipheli paket/cisim paket/cisimden infilaki sonucu &lim Galisanlar, mevcut ancak egitimler - giddet: 5 El dedektorlerinin periyodik kalibrasyon ve Siddet: 5
kontrolti yapma kaynaklanan patlayici = veya ciddi yaralanma | Ziyaretgiler yetersiz kalabiliyor. Puan: 20 bakiminin yapilmasi. Puan: 15
madde veya tehlikeli Dedekt.brlennn” ) Seviye: Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda Seviye: ORTA
o hassasiyeti diizenli . i
madde maruziyeti kontrol edilmiyor. YUKSEK Saglik ve (_SUvenllk $artla.r| Yoénetmeligi
Sorumlu: Isveren Vekili (Isveren Vekili), Bolum
Sorumlusu (B6liim Sorumlusu) | Termin: 01.06.2026
Hiyerarsi: idari
Supheli paket kontrolii proseddrleri hakkinda
detayl egitim verilmesi ve tatbikat yapiimasi.
Yasal Dayanak: 6331 Sayili iSG Kanunu Madde 4, 17
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 15.05.2026
M-002  Zirhli aragla para Mekanik Soygun girisimi veya | Oliim, ciddi Bolum Zirhl araglar Olasilik: 4 Hiyerarsi: idari Olasilik: 3
ve degerli esya arag kazasi sirasinda | yaralanma veya Galisanlar, kullaniimakta ve Siddet: 5 Nakil rotalarinin 6nceden belirlenmesi, degisken = Siddet: 5
nakli silahli saldir maddi kayip Teslimatgi Zerso;e'ts"ar“‘f"- Puan: 20 rotalar kullaniimasi ve acil durum miidahale Puan: 15
operasyonAIarlm Vencai” ;Oufuiar:[?gi:le Seviye: elflplenylle‘: (pol!s vb.) koordinasyonun Seviye: ORTA
gerceklestirme ekipleriyle koordinasyon YUKSEK guclendirilmesi. .
daha etkin hale Yasal Dayanak: 6331 Sayili ISG Kanunu Madde 4, 17
getirilebilir. Sorumlu: Isveren Vekili (Isveren Vekili), Bolum
Sorumlusu (Bolim Sorumlusu) | Termin: 01.06.2026
Hiyerarsi: Mih. Onleyici
Zirhli araglarin glvenlik sistemlerinin (GPS
takip, alarm, iletisim) guncel ve ¢aligir durumda
olmasinin saglanmasi.
Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlar Yénetmeligi
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili) | Termin:
01.07.2026
isveren Vekili Boliim Sorumlusu iSG Uzmani isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani

isveren Vekili
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B6ltim Sorumlusu

B Sinifi ISG Uzmani

Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi

Destek Elemani
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Kod Faaliyet

M-003  Yangin tatbikati ve
yangin guvenligi
M-004  Devriye araglari ile

saha kontrol
yaparken kadin
calisanlarin
durumu

Tird

Mevzuat/Organizasyon

Psikososyal

Tehlike

Yangin durumunda
personelin tahliye ve
miidahale bilgisinin
yetersizligi

Gece veya Iss1z
bdlgelerde devriye
gorevi sirasinda
kadin galisanlarin
hedef alinmasi

Risk

Yangin aninda panik,
tahliye gecikmesi,
yaralanma veya 6lim

Taciz, saldir veya
guvenlik tehditleri
nedeniyle fiziksel ve
psikolojik zarar gérme

Etkilenenler

Bolum
Calisanlari,
Ziyaretgiler,
Firma
Calisanlarn

Kadin Calisan

Mevcut Durum

Yangin séndurme tipleri
mevcut ancak dizenli
kontrol edilmiyor ve
personel tahliye
tatbikatlarina yeterince
katilmiyor.

Tum devriye gorevleri
erkek ve kadin
calisanlar icin ayni
prosediirlerle
yurutulmektedir.

Onlem
Oncesi

Olasilik: 4
Siddet: 5
Puan: 20
Seviye:
YUKSEK

Olasilik: 4
Siddet: 5
Puan: 20
Seviye:
YUKSEK

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu, Onlem Sonrasi

Termin)

Hiyerarsi: idari Olasilik: 2
Yilk yangin tatbikatlarinin diizenli olarak Siddet: 5
yapilmasi, personelin tahliye ve ilk mudahale Puan: 10

egitimlerinin verilmesi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili iSG Kanunu Madde 11,
12

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 01.06.2026

Seviye: ORTA

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Yangin séndirme tiplerinin periyodik
bakimlarinin yapilmasi, acil ¢ikis yollarinin agik
ve isaretli tutulmasi.

Yasal Dayanak: Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin: 15.05.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici Olasilik: 2
Devriye araglarina acil durum butonu ve GPS Siddet: 5
takip sisteminin yani sira, kadin ¢aliganlarin Puan: 10

guvenligini artiracak ek gtvenlik ekipmanlari
(6rn: kisisel alarm cihazlar) temin edilmesi.
Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi
Kanunu Madde 4

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 15.09.2026

Seviye: ORTA

Hiyerarsi: idari

Kadin ¢alisanlarin gece veya 1ssiz bolgelerdeki
devriye gorevlerinde mutlaka gift personel
(tercihen bir kadin ve bir erkek) ile calismasini
saglama.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu Madde 11

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (B6liim Sorumlusu) | Termin: 01.09.2026

isveren Vekili
isveren Vekili

01.05.2026 - Rev.2

Bolim Sorumlusu
B6ltim Sorumlusu

iSG Uzmani

B Sinifi ISG Uzmani

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

Destek Elemani
Destek Elemani

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi
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Kod Faaliyet

M-005  Periyodik saglk
muayenelerinin

yapilmamasi

M-006  ige giris ve
periyodik saglik

muayeneleri

M-007  Tim personel igin
periyodik saglik
taramalarina

katiima

Tird

Mevzuat/Organizasyon

Mevzuat/Organizasyon

Mevzuat/Organizasyon

Tehlike

isin niteligine uygun
saglik gdzetiminin
eksikligi

Saglik gozetiminin
eksikligi veya
yetersizligi

Periyodik saghk
taramalarinin
yapillmamasi veya
yetersiz yapiimasi

Risk

Meslek hastaliklarinin
erken teshis
edilememesi ve
calisan saghginin
bozulmasi

Calisanlarin saglk
durumlarinin ise
uygunlugunun
degerlendirilememesi,
meslek hastaligi
riskinin artmasi

Meslek hastaliklarinin
erken teshis
edilememesi ve
ilerlemesi

Etkilenenler

Yasli/Kidemli

Bolum
Calisanlari,
Yonetim

Yaslh/Kidemli,
Kadin Calisan

Mevcut Durum

Periyodik saglik
muayeneleri dizenli
olarak yapilmamaktadir.
Sadece ise giris
muayeneleri
yapilmaktadir.

ise giris muayeneleri
yapilmaktadir ancak
periyodik muayeneler
aksatiimaktadir. Kayitlar
tam tutulmamaktadir.

Periyodik saglik
taramalari planlanmis
ancak bazi calisanlar
katiimamakta ve tarama
sonuglarinin takibi
yetersiz kalmaktadir.

Onlem
Oncesi

Olasilik: 4
Siddet: 4
Puan: 16
Seviye:
YUKSEK

Olasilik: 4
Siddet: 4
Puan: 16
Seviye:
YUKSEK

Olasilik: 4
Siddet: 4
Puan: 16
Seviye:
YUKSEK

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

Hiyerarsi: idari

Saglik gdzetimi sonuglarinin kayit altina
alinmasi ve degerlendirilmesi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi
Kanunu Madde 15

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), isyeri Hekimi
(isyeri Hekimi) | Termin: 01.07.2026

Hiyerarsi: idari

Tum galisanlar igin isin niteligine uygun
periyodik saglik muayenelerinin (ise giris ve
periyodik) planlanmasi ve yapilmasinin
saglanmasi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi
Kanunu Madde 15

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), isyeri Hekimi
(isyeri Hekimi) | Termin: 01.07.2026

Hiyerarsi: idari

Tum galisanlar igin ise giris ve periyodik saglhk
muayenelerinin mevzuata uygun olarak
planlanmasi ve yapilmasinin saglanmasi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu Madde 15

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), isyeri Hekimi
(isyeri Hekimi) | Termin: 01.07.2026

Hiyerarsi: idari

Saglik muayenesi sonuclarinin kayit altina
alinmasi ve is saghg risk degerlendirmesi ile
iliskilendirilmesi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu Madde 15

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), isyeri Hekimi
(isyeri Hekimi) | Termin: 01.07.2026

Hiyerarsi: idari

Periyodik saglk taramalarina katilimin zorunlu
hale getirilmesi, katiimayanlar hakkinda yasal
takip baslatilmasi ve sonuclarin diizenli olarak
iSG uzmani ve isyeri hekimi tarafindan
degerlendirilmesi.

Onlem Sonrasi

Olasilik: 2
Siddet: 4
Puan: 8
Seviye: DUSUK

Olasilik: 2
Siddet: 4
Puan: 8
Seviye: DUSUK

Olasilik: 2
Siddet: 4
Puan: 8
Seviye: DUSUK

isveren Vekili
isveren Vekili

01.05.2026 - Rev.2

Bolim Sorumlusu
B6ltim Sorumlusu

iSG Uzmani
B Sinifi ISG Uzmani

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi

Destek Elemani
Destek Elemani
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Kod Faaliyet

M-008  Devriye araglarini
kullanarak
lokasyonlar arasi
veya gevresinde
kontrol yapma

M-009 = KKD denetim ve
kullanim kontrol

Tird

Mekanik

Mevzuat/Organizasyon

Tehlike

Devriye sirasinda
trafik kazasi veya
arag arizasl

Kisisel Koruyucu
Donanimlarin (KKD)
yetersiz veya yanlis
kullaniimasi

Risk

Kazalar sonucu olim,
ciddi yaralanma veya
arac hasari

is kazalari ve meslek
hastaliklari riskinin
artmasi

Etkilenenler

Bolum
Calisanlari,
Teslimatci

Bolum
Calisanlari,
Operatdr

Mevcut Durum

Suricilere trafik
kurallari hakkinda
bilgilendirme yapilmakta
ancak araclarin duzenli
bakim takibi ve
suracilerin yorgunluk
durumlari yeterince
denetlenmiyor.

KKD temini yapilmakta
ancak kullaniminin
denetimi ve
uygunlugunun kontrolt
konusunda eksiklikler
bulunmaktadir.

Onlem
Oncesi

Olasilik: 4
Siddet: 4
Puan: 16
Seviye:
YUKSEK

Olasilik: 4
Siddet: 4
Puan: 16
Seviye:
YUKSEK

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu, Onlem Sonrasi

Termin)

Yasal Dayanak: 6331 Sayili iSG Kanunu Madde 15
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), isyeri Hekimi
(isyeri Hekimi) | Termin: 01.06.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Saglik taramasi sonuglarinin dijital bir sistemde
takip edilmesi ve erken teshis i¢in gerekli
yonlendirmelerin yapilmasi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili iISG Kanunu Madde 15
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), isyeri Hekimi
(Isyeri Hekimi) | Termin: 01.08.2026

Hiyerarsi: idari Olasilik: 3
Sdrictlerin yorgunluk durumlarini takip etmek Siddet: 4
ve uzun slreli surtslerde mola veriimesini Puan: 12

saglamak, sirus 6ncesi kontrolleri zorunlu
kilmak.

Yasal Dayanak: 4857 Sayili is Kanunu (Calisma
Stireleri ve Dinlenme)

Seviye: ORTA

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bolim Sorumlusu) | Termin: 10.05.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Devriye araglarinin periyodik bakim (yag, lastik,
fren, aydinlatma) takvimine uygun olarak diizenli
bakiminin yapilmasini saglamak.

Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlar Yénetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili) | Termin:
01.07.2026

Hiyerarsi: idari Olasilik: 3
Personelin kullandi§i KKD'lerin uygunlugu ve Siddet: 4
dogru kullaniminin duizenli olarak denetlenmesi Puan: 12

ve kayit altina alinmasi.

Yasal Dayanak: Kisisel Koruyucu Donanimlarin
isyerlerinde Kullanilimasi Hakkinda Yénetmelik Madde
5,6

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 01.06.2026

Seviye: ORTA

isveren Vekili

isveren Vekili

01.05.2026 - Rev.2

Bolim Sorumlusu
B6ltim Sorumlusu

iSG Uzmani
B Sinifi ISG Uzmani

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

Destek Elemani
Destek Elemani

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi
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Kod

M-010

Faaliyet Tird

Risk
degerlendirmesi
glincelleme
yonetimi

Mevzuat/Organizasyon

Personel takip Mekanik
sistemini (GPS)

yonetme sirasinda

yash ¢alisanlarin

durumu

Tehlike

Risk
degerlendirmesinin
glincel olmamasi
veya eksik yapilmasi

Yasl calisanlarin
GPS cihazlarini
kullanmada veya acil
durumlarda bildirim
yapmada zorlanmasi

Risk Etkilenenler

Bolum
Calisanlari,
Yonetim

Tanimlanmamig
tehlikelerden
kaynaklanan is
kazalari ve meslek
hastaliklari

Acil durumlarda
konumlarinin tespit
edilememesi veya
yardim gagrilarini
yapamamalari

Yash/Kidemli

Mevcut Durum

Risk degerlendirmesi
yapilmis ancak giincel
mevzuat degisiklikleri ve
yeni is sirecleri dikkate
alinarak diizenli olarak
glincellenmiyor.

GPS cihazlar tim
personele verilmekte
ancak yasl ¢alisanlarin
cihaz kullanimi
konusunda 6zel bir
destek
saglanmamaktadir.

Onlem
Oncesi

Olasilik: 4
Siddet: 4
Puan: 16
Seviye:
YUKSEK

Olasilik: 4
Siddet: 4
Puan: 16
Seviye:
YUKSEK

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

Hiyerarsi: KKD

isin niteligine uygun, standartlara sahip ve dogru
beden KKD'lerin temin edilmesi ve personele
zimmetlenmesi.

Yasal Dayanak: Kisisel Koruyucu Donanimlarin
isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Y6netmelik Madde
4

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (B6lim Sorumlusu) | Termin: 15.05.2026

Hiyerarsi: idari

Risk degerlendirmesinin periyodik olarak (en ge¢
yilda bir) ve is sureglerinde degisiklik oldugunda
guncellenmesinin saglanmasi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili iSG Kanunu Madde 10
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 01.07.2026

Hiyerarsi: idari

Risk degerlendirmesi glincellemeleri sirasinda
tim ilgili personelin (bdlim sorumlulari, ¢alisan
temsilcileri) goéruslerinin alinmasi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili iSG Kanunu Madde 10
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 01.08.2026

Hiyerarsi: idari

Yasli calisanlara 6zel olarak GPS cihazlarinin
kullanimi, acil durum bildirimleri ve temel sorun
giderme konularinda birebir egitim ve destek
saglanmasi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi
Kanunu Madde 17

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 01.08.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Yasli calisanlar icin daha buyuk tuslu, kolay
okunur ekranli ve tek tusla acil durum bildirimini
tetikleyen GPS cihazlarinin temin edilmesi.
Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi
Kanunu Madde 4

Onlem Sonrasi

Olasilik: 2
Siddet: 4
Puan: 8
Seviye: DUSUK

Olasilik: 2
Siddet: 4
Puan: 8
Seviye: DUSUK

isveren Vekili
isveren Vekili

01.05.2026 - Rev.2

Bolim Sorumlusu
B6ltim Sorumlusu

iSG Uzmani
B Sinifi ISG Uzmani

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi

Destek Elemani
Destek Elemani

Sayfa 19/ 46



Kod Faaliyet Tard

M-012  Atis poligonunda
(anlasmal dis
lokasyon) atis

talimi yapma

Biyolojik

M-013  Kapali Devre
Kamera (CCTV)

Sistemleri bakimi

Elektriksel

Tehlike

Mermi gekirdeklerinin
veya seken
mermilerin kontrolsiiz
hareketi

Kamera ve kayit
cihazlarinin elektrik
tesisatina midahale

Risk Etkilenenler

Bolum
Calisanlar

Poligon disina ¢ikan
mermilerle veya
seken mermilerle
yaralanma veya 6lim

Elektrik gcarpmasi Bakimci
sonucu yaralanma

veya 6lim

Mevcut Durum

Anlagmali poligonun
guvenlik standartlari ve
proseddirleri
uygulanmaktadir.
Personel temel atis

guvenligi egitimi almistir.

Bakim islemleri yetkili
personel tarafindan
yapilmaktadir. Elektrik
guvenligi 6nlemleri
standarttir.

Onlem
Oncesi

Olasilik: 3
Siddet: 5
Puan: 15
Seviye: ORTA

Olasilik: 3
Siddet: 5
Puan: 15
Seviye: ORTA

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (B6lim Sorumlusu) | Termin: 15.08.2026

Hiyerarsi: ikame

Atis talimi yerine daha az riskli savunma
teknikleri ve simillasyon egitimlerinin artiriimasi.
Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi
Kanunu

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 01.11.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Poligonun givenlik bariyerlerinin ve mermi
tutucu sistemlerinin giincel standartlara
uygunlugunun kontrol edilmesi ve gerekirse
iyilestiriimesi.

Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlar Yonetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bolum
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin: 01.09.2026

Hiyerarsi: idari

Atis talimi sirasinda tim personelin kisisel
koruyucu donanim (gozlik, kulaklik, baret)
kullanmasinin zorunlu hale getirilmesi ve
denetlenmesi.

Yasal Dayanak: Kisisel Koruyucu Donanimlarin
isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 01.07.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

CCTV sistemlerinin elektrik tesisatina mudahale
gerektiren bakimlari éncesinde enerjisinin
kesilmesi ve kilitteme/etiketleme (LOTO)
prosedurlerinin uygulanmasi.

Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Glvenlik Sartlar Yénetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili) | Termin:
01.06.2026

Onlem Sonrasi

Olasilik: 2
Siddet: 5
Puan: 10
Seviye: ORTA

Olasilik: 1
Siddet: 5
Puan: 5

Seviye: DUSUK

isveren Vekili
isveren Vekili

01.05.2026 - Rev.2

Bolim Sorumlusu
B6ltim Sorumlusu

iSG Uzmani
B Sinifi ISG Uzmani

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi

Destek Elemani
Destek Elemani

Sayfa 20/ 46



Kod Faaliyet

M-014

M-015

etme

Acil durum plani
ve eylem
prosedurleri

Silahh guvenlik
gorevlisi olarak
silahli devriye ve
nokta ndbeti icra

Tird

Mevzuat/Organizasyon

Mekanik

Tehlike

Acil durum planinin
olmamasi veya
yetersiz olmasi

Silahin yanhs
kullanimi, kazara ates
alma veya yetkisiz
kisilerin silahi ele
gegirmesi

Risk

Yangin, deprem,
guvenlik ihlali gibi acil
durumlarda
personelin ne
yapacagini
bilememesi, kaos ve
can kaybi riski

Kaza sonucu 6lim
veya ciddi yaralanma
(kendine veya
baskasina)

Etkilenenler

Bolum
Calisanlari,
Yonetim, Firma
Calisanlari

Bolum
Calisanlari,
Ziyaretciler

Mevcut Durum

Genel bir acil durum
plani mevcuttur ancak
detayli eylem
prosediirleri ve
tatbikatlar yetersizdir.

Silah kullanim egitimleri
verilmekte ancak
silahlarin guvenli
depolanmasi ve devir
teslim prosedurlerinde
eksiklikler bulunuyor.

Onlem
Oncesi

Olasilik: 3
Siddet: 5
Puan: 15
Seviye: ORTA

Olasilik: 3
Siddet: 5
Puan: 15
Seviye: ORTA

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

Hiyerarsi: idari

Elektrikli ekipman bakimi konusunda yetkili ve
egitimli personelin gérevlendiriimesi ve gerekli
kisisel koruyucu donanimlarin (izole eldiven,
baret vb.) saglanmasi.

Yasal Dayanak: Kisisel Koruyucu Donanimlarin
isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Y6netmelik
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 15.05.2026

Olasilik: 2
Siddet: 5
Puan: 10
Seviye: ORTA

Hiyerarsi: idari

Acil durum planina uygun olarak diizenli
tatbikatlarin yapilmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghg ve Guvenligi
Kanunu Madde 11

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin: 01.09.2026

Hiyerarsi: idari

Detayl acil durum planinin (yangin, deprem,
glvenlik ihlali vb.) glincellenmesi ve tim
personel icin anlasilir eylem prosedurlerinin
olusturulmasi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu Madde 11

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 01.08.2026

Olasilik: 2
Siddet: 5
Puan: 10
Seviye: ORTA

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Silahlarin givenli depolandig odalarda erisim
kontrol sistemlerinin (parmak izi, kart okuyucu)
kurulmasi.

Yasal Dayanak: 2559 Sayili Polis Vazife ve Selahiyet
Kanunu (ilgili maddeler)

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 01.08.2026

Hiyerarsi: idari

Silahlarin guvenli depolanmasi, taginmasi ve
devir teslim sireclerine iliskin proseddrlerin
guncellenmesi ve tiim silahl personelin bu

Onlem Sonrasi

isveren Vekili

isveren Vekili
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Bolim Sorumlusu
B6ltim Sorumlusu

iSG Uzmani
B Sinifi ISG Uzmani

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

Destek Elemani
Destek Elemani

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi
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Kod Faaliyet

M-016  Musteri
lokasyonlarinda
acil durum tahliye
prosedurlerini
uygulama

M-017  Lisansli
Tabancalar (Silahli
Gérev igin) ile
gorev yapma

Tird

Tehlike Risk

Yangin/Patlama Acil durum (yangin, Ezilme, disme veya

Mekanik

deprem vb.) sirasinda = tehlikeli alanda
panik ve diizensiz mahsur kalma sonucu
tahliye yaralanma veya 6lim

Silahin yanhs Kaza sonucu 6lim
kullanimi, kazara ates = veya ciddi yaralanma
alma veya yetkisiz (kendine veya
kisilerin silahi ele baskasina)
gegirmesi

Etkilenenler

Bolum
Calisanlari,
Ziyaretgiler,
Firma
Calisanlan

Bolum
Calisanlari,
Ziyaretciler

Mevcut Durum Onlem
Oncesi

Tahliye prosediirleri Olasilik: 3
mevcut ancak musteri Siddet: 5
lokasyonlarindaki acil Puan: 15
durum ekipleriyle Seviye: ORTA
koordinasyon ve

personelin bu konudaki

bilgi duizeyi yetersiz.

Silah kullanim egitimleri ~ Olasilik: 3
verilmekte ancak Siddet: 5
silahlarin guvenli Puan: 15
dep_olanmasn Ye dgwr Seviye: ORTA
teslim prosedurlerinde

eksiklikler bulunuyor.

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

konuda yeniden egitiimesi.

Yasal Dayanak: 2559 Sayili Polis Vazife ve Selahiyet
Kanunu (ilgili maddeler)

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (B6liim Sorumlusu) | Termin: 01.06.2026

Hiyerarsi: idari

Misteri lokasyonlarindaki acil durum ekipleriyle
duzenli koordinasyon toplantilari yapiimasi ve
tahliye prosedurleri hakkinda personelin
periyodik olarak bilgilendirilmesi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili iISG Kanunu Madde 11,
12

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bolim Sorumlusu) | Termin: 01.07.2026

Hiyerarsi: idari

Acil durum tahliye tatbikatlarinin diizenli olarak
yapilmasi ve bu tatbikatlarin etkinliginin
degerlendirilmesi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili iISG Kanunu Madde 11,
12

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 01.08.2026

Hiyerarsi: idari

Silahlarin glivenli depolanmasi, tasinmasi ve
devir teslim sureglerine iliskin prosediirlerin
guncellenmesi ve tiim silahl personelin bu
konuda yeniden egitiimesi.

Yasal Dayanak: 2559 Sayili Polis Vazife ve Selahiyet
Kanunu (ilgili maddeler)

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (B6liim Sorumlusu) | Termin: 01.06.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Silahlarin guvenli depolandig odalarda erisim
kontrol sistemlerinin (parmak izi, kart okuyucu)
kurulmasi.

Yasal Dayanak: 2559 Sayili Polis Vazife ve Selahiyet
Kanunu (ilgili maddeler)

Onlem Sonrasi

Olasilik: 2
Siddet: 5
Puan: 10
Seviye: ORTA

Olasilik: 2
Siddet: 5
Puan: 10
Seviye: ORTA

isveren Vekili
isveren Vekili

01.05.2026 - Rev.2

B6liim Sorumlusu iSG Uzmani

B6ltim Sorumlusu B Sinifi ISG Uzmani

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi

Destek Elemani
Destek Elemani
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Kod

M-018

M-019

Faaliyet Tard Tehlike

Silah ve Kimyasal Silahlarin yanlislikla

techizatlarin ateslenmesi veya

periyodik bakim ve techizatlarin (6rn:

temizligini yapma biber gazi) yanhs
kullanimi

Guvenlik Elektriksel Elektrik carpmasi

Sistemleri Kontrol

Panelleri'ni

kullanma

Risk

Personelin kendisine
veya baskalarina
zarar vermesi

Kontrol panellerinin
bakimsizligi veya
yanhs kullanimi
sonucu elektrik

Etkilenenler

Bolum
Calisanlari,
Operator

Bolum
Calisanlari,
Operatdr

Mevcut Durum

Silah ve techizatlarin
bakimi ve temizligi
yetkili personel
tarafindan
yapilmaktadir.

Guvenlik sistemleri
kontrol panellerinin
periyodik bakimlari
duizenli olarak
yapilmamakta ve

Onlem
Oncesi

Olasilik: 3
Siddet: 5
Puan: 15
Seviye: ORTA

Olasilik: 3
Siddet: 5
Puan: 15
Seviye: ORTA

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 01.08.2026

Hiyerarsi: idari

Silahlarin guivenli bir sekilde depolanmasi,
tasinmasi ve bakimi konusunda detayl egitimler
verilmesi ve prosedrlerin guncellenmesi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghg ve Guvenligi
Kanunu Madde 17

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 01.06.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Techizatlarin (biber gazi vb.) kullanimini
kolaylastiran ve yanlis kullanima engel olan
ergonomik tasarimli kiliflar veya tutucular temin
edilmesi.

Yasal Dayanak: Kisisel Koruyucu Donanimlarin
isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bolim Sorumlusu) | Termin: 15.06.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Givenlik sistemleri kontrol panellerinin periyodik
bakimlarinin (elektrik tesisati kontrolli dahil)
yetkili personel tarafindan yapilmasi ve

Onlem Sonrasi

Olasilik: 2
Siddet: 5
Puan: 10
Seviye: ORTA

Olasilik: 2
Siddet: 5
Puan: 10
Seviye: ORTA

carpmasi. S kullanicilarin egitimlerinin saglanmasi.
kullanici egitimleri ?
yetersizdir. Yasal Dayanak: Is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlar Yénetmeligi
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili) | Termin:
01.05.2026
isveren Vekili Boliim Sorumlusu iSG Uzmani isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani

isveren Vekili

01.05.2026 - Rev.2

B6ltim Sorumlusu

B Sinifi ISG Uzmani

Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi

Destek Elemani
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Kod

M-020

M-021

M-022

M-023

Faaliyet

Jenerator (Merkez
Ofis ve Kritik
Lokasyonlar igin)
calistirma ve
bakimini yapma

Elektrik Dagitim
Panolari (Merkez
ve Lokasyonlar) ile
calisma

Acil durum plani
ve tatbikatlarinin
yetersizligi

Nokta ndbeti tutma
(giris/cikis, bina
ici)

Tird

Kimyasal

Elektriksel

Mevzuat/Organizasyon

Ergonomik

Tehlike

Karbonmonoksit
zehirlenmesi

Elektrik carpmasi ve
ark flash

Organizasyonel
eksiklik

Uzun siire ayakta
durma ve monoton
calisma

Risk

Jeneratorun kapal
alanda calistirimasi
sonucu
karbonmonoksit
gazinin birikmesi ve
personelin
zehirlenmesi.

Bakimsiz veya arizali
elektrik panolarina
midahale sirasinda
elektrik carpmasi
veya ark flash
olusumu.

Acil durumlarda
(yangin, saldiri vb.)
personelin ne
yapacagini bilmemesi
ve etkili midahale
yapilamamasi.

Kas-iskelet sistemi
rahatsizliklari (bel,
boyun, bacak agrilari)
ve yorgunluk

Etkilenenler

Bolum
Calisanlari,
Bakimci

Bakimci,
Bolum
Calisanlari

Bolum
Calisanlari,
Firma
Calisanlari

Bolim
Calisanlan

Mevcut Durum

Jeneratorlerin
bulundugu alanlarda
yeterli havalandirma
sistemi
bulunmamaktadir ve
egzoz gazlarinin
tahliyesi igin dnlem
alinmamistir.

Elektrik dagitim
panolarinin kapaklari
acik birakilmakta ve
yetkisiz personelin
panellere erigimi
engellenmemektedir.

Acil durum plani guincel
degildir ve duzenli
tatbikatlar
yapilmamaktadir.

No&bet noktalarinda
oturma imkani sinirhidir.
Personel vardiya
sliresince ayakta
durmaktadir.

Onlem
Oncesi

Olasilik: 3
Siddet: 5
Puan: 15
Seviye: ORTA

Olasilik: 3
Siddet: 5
Puan: 15
Seviye: ORTA

Olasilik: 3
Siddet: 5
Puan: 15
Seviye: ORTA

Olasilik: 4
Siddet: 3
Puan: 12
Seviye: ORTA

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Jeneratorlerin agik alanda veya yeterli
havalandirma sistemine sahip alanlarda
calistinlmasinin saglanmasi ve egzoz gazlarinin
glvenli bir sekilde tahliye edilmesi.

Yasal Dayanak: Kimyasal Maddelerle Calismalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (B6liim Sorumlusu) | Termin: 10.05.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Elektrik dagitim panolarinin kapaklarinin kapali
tutulmasi, yetkisiz erisimin engellenmesi ve
panolarin periyodik bakimlarinin yapiimasi.
Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili) | Termin:
15.05.2026

Hiyerarsi: idari

Acil durum planinin glincellenmesi, personelin
bu plana uygun olarak egitilmesi ve duzenli acil
durum tatbikatlarinin gergeklestiriimesi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili iSG Kanunu Madde 11
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 15.06.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Nobet noktalarina ergonomik ve uygun
yukseklikte oturma banklari veya tabureleri
yerlestiriimesi.

Yasal Dayanak: Ekranli Araglarla Calismalarda Saghk
ve Givenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bolim Sorumlusu) | Termin: 20.05.2026

Hiyerarsi: idari

Vardiya i¢inde kisa sireli dinlenme ve esneme
egzersizleri yapilmasi igin diizenlemeler
yapilmasi ve personelin bu konuda
bilgilendirilmesi.

Onlem Sonrasi

Olasilik: 1
Siddet: 5
Puan: 5
Seviye: DUSUK

Olasilik: 2
Siddet: 5
Puan: 10
Seviye: ORTA

Olasilik: 2
Siddet: 5
Puan: 10
Seviye: ORTA

Olasilik: 3
Siddet: 3
Puan: 9
Seviye: DUSUK

isveren Vekili
isveren Vekili

01.05.2026 - Rev.2

Bolim Sorumlusu
B6ltim Sorumlusu

iSG Uzmani
B Sinifi ISG Uzmani

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi

Destek Elemani
Destek Elemani
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Kod

M-024

M-025

M-026

Faaliyet

Yangin alarm
paneli ve diger
glvenlik
sistemlerini takip
etme

Yeni personel
temel egitimlerine
katiima (240 saat)

Musteri
lokasyonlarinda

Tura Tehlike

Yangin/Patlama Yangin alarm
panelinin veya diger
guvenlik sistemlerinin
arizalanmasi/yanhs

alarm vermesi

Mekanik Egitim iceriginin
yetersiz veya giincel
olmamasi

Mekanik Diizensiz zeminlerde

veya engelli alanlarda

Risk

Yangin durumunda
erken uyari
alinamamasi veya
gereksiz panik
olusmasi

Personelin is sagligi
ve guvenligi riskleri
konusunda yeterince
bilinglenememesi ve
is kazasi riskinin
artmasi

Takilma, kayma veya
disme sonucu

Etkilenenler

Bolum
Calisanlari,
Yoénetim

Bolim
Calisanlari

Bolum
Calisanlarn

Mevcut Durum

Yangin alarm paneli ve
glvenlik sistemleri
periyodik olarak kontrol
edilmektedir.

Temel egitimler
verilmektedir ancak
icerigin gtincelligi ve
etkinligi duzenli olarak
gozden
gegirilmemektedir.

Devriye personeli
standart is ayakkabisi
kullanmaktadir. Zemin

Onlem
Oncesi

Olasilik: 3
Siddet: 4
Puan: 12
Seviye: ORTA

Olasilik: 3
Siddet: 4
Puan: 12
Seviye: ORTA

Olasilik: 4
Siddet: 3

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

Yasal Dayanak: 4857 Sayili is Kanunu
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 10.05.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Yangin alarm paneli ve diger guvenlik
sistemlerinin periyodik bakim ve testlerinin yetkili
servislerce yapilmasinin saglanmasi.

Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlar Yénetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili) | Termin:
01.06.2026

Hiyerarsi: idari

Personelin yangin alarmi ve tahliye prosedurleri
hakkinda diizenli olarak bilgilendiriimesi ve
tatbikatlarla pekistiriimesi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 15.05.2026

Hiyerarsi: idari

Temel egitim i¢eriginin giincel mevzuata ve saha
operasyonlarinin risklerine uygun olarak duzenli
olarak gdzden gegirilmesi ve glincellenmesi.
Yasal Dayanak: Calisanlarin is Saghgi ve Guvenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 01.07.2026

Hiyerarsi: idari

Egitimlerin etkinligini dlgmek i¢in sinavlar ve
saha uygulamalari ile degerlendirme yapilimasi.
Yasal Dayanak: Galisanlarin is Saghgi ve Guvenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (B6liim Sorumlusu) | Termin: 01.07.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici
Devriye glzergahlarindaki potansiyel takilma ve

Onlem Sonrasi

Olasilik: 2
Siddet: 4
Puan: 8
Seviye: DUSUK

Olasilik: 2
Siddet: 4
Puan: 8
Seviye: DUSUK

Olasilik: 2
Siddet: 3

isveren Vekili
isveren Vekili

01.05.2026 - Rev.2

Bolim Sorumlusu
B6ltim Sorumlusu

iSG Uzmani

B Sinifi ISG Uzmani

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi

Destek Elemani
Destek Elemani
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Kod Faaliyet

yaya olarak saha
devriyesi yapma

M-027  iSG egitimi (ise
baslama +
yenileme)

M-028  Kadin galisanlarin

vardiyall calisma
dizeni

Tird

Mevzuat/Organizasyon

Mekanik

Tehlike

yurime

Egitimlerin yetersiz
verilmesi veya hic
veriimemesi

Gece vardiyalarinda
veya yogun calisma
temposunda guvenlik
endiseleri ve fiziksel
zorlanmalar

Risk

burkulma, kirik veya
kafa travmasi yasama

Calisanlarin is saghgi
ve glvenligi riskleri
konusunda bilingsiz
olmasi, is kazasi
riskinin artmasi

Kadin galisanlarin
gecelvardiyall
calismada maruz
kalabilecegi guvenlik
riskleri ve saglik

Etkilenenler

Bolim
Calisanlari,
Firma
Calisanlan

Kadin Calisan

Mevcut Durum

kontrolii rutin olarak
yapilmamaktadir.

ise baslangig egitimleri
verilmektedir ancak
yenileme egitimleri
duizenli olarak
yapilmamaktadir. Egitim
icerikleri glincel
olmayabilir.

Kadin calisanlar
vardiyal calismaktadir.
Gece vardiyalarinda ek
guvenlik énlemleri
(refakatgi vb.) her
zaman

Onlem
Oncesi

Puan: 12
Seviye: ORTA

Olasilik: 4
Siddet: 3
Puan: 12
Seviye: ORTA

Olasilik: 4
Siddet: 3
Puan: 12
Seviye: ORTA

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

kayma noktalarini belirleyerek zemin duzeltme
veya kaymazlik bantlari uygulama.

Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bolum
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin: 15.05.2026

Hiyerarsi: idari

Personelin kaymaz tabanli, uygun is ayakkabisi
kullanmasi konusunda bilgilendiriimesi ve
denetlenmesi.

Yasal Dayanak: Kisisel Koruyucu Donanimlarin
isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yéonetmelik
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 05.05.2026

Hiyerarsi: idari

Tum galisanlara ise baslama ve periyodik
yenileme iSG egitimlerinin mevzuata uygun
olarak verilmesinin saglanmasi.

Yasal Dayanak: Galisanlarin is Saghgi ve Guvenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 01.07.2026

Hiyerarsi: idari

Egitim kayitlarinin diizenli olarak tutulmasi ve
glincellenmesi.

Yasal Dayanak: Calisanlarin is Saghgi ve Guvenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bolim Sorumlusu) | Termin: 01.07.2026

Hiyerarsi: idari

Gece vardiyalarinda kadin g¢alisanlar igin ek
glvenlik d6nlemleri (guvenlik personeli refakati,
guvenli ulasim destegi vb.) planlanmasi ve
uygulanmasi.

Onlem Sonrasi

Puan: 6

Seviye: DUSUK

Olasilik: 2
Siddet: 3
Puan: 6

Seviye: DUSUK

Olasilik: 3
Siddet: 3
Puan: 9

Seviye: DUSUK

sorunlari saglanamamaktadir. Yasal Dayanak: 6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu Madde 4
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (B6lim Sorumlusu) | Termin: 01.08.2026
isveren Vekili Boliim Sorumlusu iSG Uzmani isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
isveren Vekili Bélim Sorumlusu B Sinifi ISG Uzmani Isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani

01.05.2026 - Rev.2
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Kod

M-029

M-030

Faaliyet

X-ray cihazi
(buytik
lokasyonlar) ile
canta/paket
taramasi yapma

Arag alti
goruntileme
aynasi ile arag
kontrolii yapma

Tird

Mekanik

Mekanik

Tehlike

X-ray cihazindan
kaynaklanan iyonize
radyasyona
maruziyet

Arag alti kontrolu
sirasinda aracin
hareket etmesi veya
dusen cisimler

Risk

Uzun sireli veya
yuksek doz maruziyet
sonucu kanser riski
veya diger radyasyon
hastaliklari

Ezilme, sikisma veya
cisim dismesi sonucu
ciddi yaralanma

Etkilenenler

Bolim
Calisanlari,
Ziyaretgiler

Bolum
Calisanlari,
Bakimci

Mevcut Durum

X-ray cihazi kullanimi
standart prosedurlere
uygun ancak
operatorlerin radyasyon
guvenligi egitimleri
guncel degil.

Kontrol sirasinda
araclarin sabitlenmesi
icin prosedurler mevcut
ancak her zaman tam
olarak uygulanmiyor.

Onlem
Oncesi

Olasilik: 3
Siddet: 4
Puan: 12
Seviye: ORTA

Olasilik: 3
Siddet: 4
Puan: 12
Seviye: ORTA

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

Hiyerarsi: idari

Kadin calisanlarin saglik durumlarinin (6zellikle
gebelik, emzirme vb.) vardiyal ¢alisma duzeni
acisindan deg@erlendiriimesi ve gerekli
duzenlemelerin yapilmasi.

Yasal Dayanak: Kadin Calisanlarin Gece Calistiriima
Zorunlulugu Hakkinda Yoénetmelik

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), isyeri Hekimi
(Isyeri Hekimi) | Termin: 01.08.2026

Hiyerarsi: idari

X-ray operatdrlerine yonelik radyasyon guvenligi
ve doz takibi egitimlerinin glincellenmesi ve
tekrarlanmasi.

Yasal Dayanak: Radyasyon Guivenligi Yonetmeligi
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 20.05.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

X-ray cihazinin radyasyon sizintisi kontrollerinin
ve dozimetre dlgcUmlerinin duzenli olarak
yapilmasi.

Yasal Dayanak: Radyasyon Guvenligi Yonetmeligi
Madde 10, 11

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bolim
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin: 01.06.2026

Hiyerarsi: idari

Arag alti kontrolu 6ncesinde araglarin el freni
cekilerek ve takoz kullanilarak sabitlenmesi
talimatinin giiglendiriimesi ve denetlenmesi.
Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin: 10.05.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Arag alti géruntileme aynasinin ergonomik ve
guvenli bir sekilde kullanilabilmesi igin
ayarlanabilir ve sabitlenebilir bir aparata sahip
olmasinin saglanmasi.

Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda

Onlem Sonrasi

Olasilik: 2
Siddet: 4
Puan: 8

Seviye: DUSUK

Olasilik: 2
Siddet: 4
Puan: 8

Seviye: DUSUK

isveren Vekili
isveren Vekili
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Bolim Sorumlusu
B6ltim Sorumlusu

iSG Uzmani
B Sinifi ISG Uzmani

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi

Destek Elemani
Destek Elemani
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Kod Faaliyet Tird Tehlike Risk Etkilenenler Mevcut Durum Onlem Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu, Onlem Sonrasi
Oncesi Termin)
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 01.07.2026
M-031 = Silah ve teghizat Mekanik Silah ve mihimmatin | Yetkisiz erisim, kayip/ =~ Bolum Sayim ve depolama Olasilik: 3 Hiyerarsi: idari Olasilik: 2
odasinda yanlis depolanmasi calinti veya kaza Calisanlari kontrolleri dizenli Siddet: 4 Silah ve mihimmat sayim/depolama kayitlarinin ~ Siddet: 4
silah/mihimmat veya sayim hatalari sonucu yaralanma yapiimakta ancak Puan: 12 dijital ortama aktarilmasi, diizenli yedeklenmesi  Puan: 8
sayimi ve l;iilanrlfllnr:r;gl]\fl ortama Seviye: ORTA  ve erisim yetkilerinin sinirlandiriimasi. Seviye: DUSUK
depolama kontrolu yedeklenmesi Yasal Dayanak: 2559 Sayili Polis Vazife ve Selahiyet
yapma Kkonusunda eksiklikler Kanunu (ilgili maddeler)
var. Sorumlu: Isveren Vekili (Isveren Vekili), Bolum
Sorumlusu (B6lim Sorumlusu) | Termin: 15.05.2026
Hiyerarsi: Mih. Onleyici
Silah ve techizat odasi igin gelismis glivenlik
sistemleri (kamera izleme, alarm sistemi)
kurulmasi.
Yasal Dayanak: 2559 Sayili Polis Vazife ve Selahiyet
Kanunu (ilgili maddeler)
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 01.08.2026
M-032  Gulvenlik Mekanik Guvenlik sistemlerinin = Olaylara mudahalede = Bo6lim Bakim ve onarimlar Olasilik: 3 Hiyerarsi: idari Olasilik: 2
sistemlerinin arizalanmasi veya gecikme, givenlik Calisanlar, genellikle anza Siddet: 4 Guvenlik sistemleri igin onleyici bakim plani Siddet: 4
(kamera, alarm, bakimsiz kalmasi zafiyeti olusmasi ve Bakimcl durumunda yapiimakta,  pyan: 12 olusturulmasi ve bu plana uyulmasinin Puan: 8
telsiz) periyodik hirsizlik/saldiri onleyici bakim Seviye: ORTA saglanmasi. Seviye: DUSUK

bakim ve
onarimlarini
koordine etme

riskinin artmasi

planlamasi yetersiz
kalmaktadir.

Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bolum
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin: 15.05.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Arizalanan guvenlik sistemlerinin (kamera,
alarm, telsiz) hizli bir sekilde onariimasi igin
yedek parca stogunun bulundurulmasi ve yetkili
servislerle anlasma yapiimasi.

Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Glvenlik Sartlar Yénetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili) | Termin:
01.07.2026

iSG Uzmani
B Sinifi ISG Uzmani

Destek Elemani
Destek Elemani

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

Bolim Sorumlusu
B6ltim Sorumlusu

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi

isveren Vekili
isveren Vekili
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Kod Faaliyet

M-033  Arag filosunun
periyodik
bakimlarini (yag
degisimi, lastik,
fren) takip etme

M-034 = X-Ray Cihazi
(Buyiik
Lokasyonlar igin)
ile canta/paket

taramasi yapma

M-035 = VHF/UHF Telsiz
Cihazlari ile

iletisim saglama

Tura Tehlike

Mekanik Aragclarin bakimsizligi
sonucu mekanik

arizalar

Mekanik X-Ray cihazinin
yanlis kullanimi veya

arizalanmasi

Mekanik Telsizlerin yanls
kullanimi veya
arizalanmasi sonucu

iletisim kopuklugu

Risk Etkilenenler
Trafik kazasi, yolda Bolim
kalma veya acil Calisanlari,
durumlarda miudahale = Teslimatci,
gecikmesi Bakimci
Operatorin ve Bolum
yakinindaki kisilerin Calisanlari,
radyasyona maruz Ziyaretgiler
kalmasi sonucu

saglik sorunlari

Acil durumlarda Bolim
midahale gecikmesi, = Calisanlari,
koordinasyon eksikligi = Operator

ve guvenlik zafiyeti

Mevcut Durum

Arag bakimlari takip
edilmekte ancak kayitlar
manuel tutulmakta ve
bazi kritik bakimlar (6rn:
fren sistemi) zamaninda
yapilmayabilmektedir.

Cihazin kullanimi
standartlara uygun
ancak operatorlerin
radyasyon giivenligi
konusunda yeterli
bilgiye sahip olmadigi
gozlemleniyor.

Telsizler kullaniimakta
ancak batarya émru
takibi ve cihazlarin
bakimina yeterince
o6nem verilmiyor.

Onlem
Oncesi

Olasilik: 3
Siddet: 4
Puan: 12
Seviye: ORTA

Olasilik: 3
Siddet: 4
Puan: 12
Seviye: ORTA

Olasilik: 3
Siddet: 4
Puan: 12
Seviye: ORTA

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Fren, direksiyon ve lastik gibi kritik gtivenlik
sistemlerinin bakimlarinin yetkili servislerce
yapilmasinin saglanmasi.

Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili) | Termin:
01.07.2026

Hiyerarsi: idari

Arag bakim kayitlarinin dijital bir sisteme
aktarilmasi ve bakim takvimlerinin otomatik
hatirlatma ile yonetilmesi.

Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin: 15.05.2026

Hiyerarsi: idari

X-Ray operatorlerine yonelik radyasyon
guvenligi ve doz takibi egitimlerinin
guncellenmesi ve tekrarlanmasi.

Yasal Dayanak: Radyasyon Giivenligi Yonetmeligi
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 20.05.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

X-Ray cihazinin radyasyon sizintisi
kontrollerinin ve dozimetre dlctimlerinin dizenli
olarak yapilmasi.

Yasal Dayanak: Radyasyon Guivenligi Yonetmeligi
Madde 10, 11

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bolim Sorumlusu) | Termin: 01.06.2026

Hiyerarsi: idari

Telsizlerin dogru kullanimi, batarya yénetimi ve
bakimina iligkin talimatlarin giincellenmesi ve
personelin bu konuda egitiimesi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili iSG Kanunu Madde 17

Onlem Sonrasi

Olasilik: 2
Siddet: 4
Puan: 8

Seviye: DUSUK

Olasilik: 2
Siddet: 4
Puan: 8

Seviye: DUSUK

Olasilik: 2
Siddet: 4
Puan: 8

Seviye: DUSUK

isveren Vekili
isveren Vekili
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Bolim Sorumlusu
B6ltim Sorumlusu

iSG Uzmani
B Sinifi ISG Uzmani

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi

Destek Elemani
Destek Elemani
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Kod

M-036

M-037

Faaliyet

Silahli devriye ve
nokta nobeti
sirasinda uzun
sure ayakta durma

Servis araglari ile
personel veya
malzeme tasima
gorevlerini icra
etme

Tird

Tehlike

Ergonomik Uzun siire ayakta
durma ve monoton
durus pozisyonu

Mekanik Araglarin seyir

halinde takla atmasi
veya devrilmesi

Risk

Kas-iskelet sistemi
rahatsizliklari (bel,
bacak agrilari, varis)

Arag icindeki
personelin
yaralanmasi veya
6lmesi

Etkilenenler

Yasl/Kidemli,
Kadin Calisan

Bolum
Calisanlari,
Teslimatci

Mevcut Durum

Nobet noktalarinda
oturma imkani sinirl ve
uzun sureli ayakta
durma zorunlulugu
bulunuyor. Ergonomik
destekler yetersiz.

Arag suricllerine
periyodik suris
egitimleri verilmekte,
ara¢ bakimlar duzenli
yapilmaktadir.

Onlem
Oncesi

Olasilik: 4
Siddet: 3
Puan: 12
Seviye: ORTA

Olasilik: 3
Siddet: 4
Puan: 12
Seviye: ORTA

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (B6lim Sorumlusu) | Termin: 10.05.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Telsiz cihazlarinin periyodik bakim ve
onarimlarinin yapilmasi, yedek batarya ve sarj
Unitelerinin bulundurulmasi.

Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili) | Termin:
01.07.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Nobet noktalarina uygun sayida ve ergonomik
tasarimh oturma/dinlenme alanlar (tabure, bank
vb.) saglanmasi.

Yasal Dayanak: Ekranli Araclarla Calismalarda Saglhk
ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik
(Ergonomi)

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bolim Sorumlusu) | Termin: 01.07.2026

Hiyerarsi: idari

Uzun sireli ayakta durma gerektiren gorevlerde
belirli araliklarla mola veriimesi ve mimkiinse is
rotasyonu yapilmasi.

Yasal Dayanak: 4857 Sayili is Kanunu (Calisma
Stireleri ve Dinlenme)

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bolim Sorumlusu) | Termin: 15.05.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Aragclara hiz sabitleyici ve devriime dnleyici
sistemler entegre edilmesi.

Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (B6liim Sorumlusu) | Termin: 15.05.2026

Hiyerarsi: idari
Surtculere ileri strus teknikleri ve acil durum
mudahale egitimlerinin tekrari.

Onlem Sonrasi

Olasilik: 3
Siddet: 3
Puan: 9

Seviye: DUSUK

Olasilik: 2
Siddet: 4
Puan: 8

Seviye: DUSUK

isveren Vekili
isveren Vekili
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Bolim Sorumlusu
B6ltim Sorumlusu

iSG Uzmani
B Sinifi ISG Uzmani

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi

Destek Elemani
Destek Elemani
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Kod

M-038

M-039

Faaliyet

Kontrol
merkezinde 7/24
kesintisiz alarm ve
kamera takibi
yapma

Nobet
degisimlerinde bir
onceki vardiyadan
bilgi devralma ve
devretme

Tura Tehlike

Uzun sireli ekran
basinda calisma ve
monotonluk

Ergonomik

Mekanik Bilgi aktariminda

eksiklik veya yanhslik

Risk

Goz yorgunlugu, bas
agrisi, kas-iskelet

sistemi rahatsizliklari

ve dikkat daginikhgi

nedeniyle hata yapma

Onemli operasyonel
bilgilerin atlanmasi,
yanlis kararlar
alinmasi ve guvenlik
aciklarinin olusmasi

Etkilenenler

Operator,
Bolim
Calisanlar

Bolim
Calisanlari,
Operat6r

Mevcut Durum

Operatorlere duzenli
mola haklar
taninmakta, ekranlar
ergonomik olarak
ayarlanmistir.

Nobet devir teslimleri
sozli olarak
yapilmaktadir.

Onlem
Oncesi

Olasilik: 4
Siddet: 3
Puan: 12
Seviye: ORTA

Olasilik: 4
Siddet: 3
Puan: 12
Seviye: ORTA

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi
Kanunu Madde 17

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 01.06.2026

Hiyerarsi: idari

Calisma vardiyalarinin suresini optimize ederek
ve duizenli rotasyon uygulayarak monotonlugu
azaltma.

Yasal Dayanak: 4857 Sayili is Kanunu Madde 63
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (B6lim Sorumlusu) | Termin: 01.07.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Ergonomik ¢alisma istasyonlari ve goz saghgini
koruyucu ekran filtreleri saglama.

Yasal Dayanak: Ekranli Araclarla Calismalarda Saglhk
ve Givenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 15.07.2026

Hiyerarsi: idari

No&bet devir teslimleri iin standart bir yazili form
veya dijital kayit sistemi olusturulmasi ve
kullaniimasi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi

Onlem Sonrasi

Olasilik: 3
Siddet: 3
Puan: 9
Seviye: DUSUK

Olasilik: 2
Siddet: 3
Puan: 6
Seviye: DUSUK

Kanunu Madde 11
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (B6liim Sorumlusu) | Termin: 01.05.2026

Hiyerarsi: idari

No&bet devir teslimlerinde kritik bilgilerin (6rn:
alarm durumu, stipheli durumlar) teyit edilmesi
icin prosedur gelistiriimesi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi
Kanunu Madde 17

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 15.05.2026

M-040 GPS cihazlarinin

periyodik bakimlari ve

Olasilik: 3
Siddet: 4

Olasilik: 2
Siddet: 4

Personelin konumu
hakkinda yanlis bilgi

GPS cihazlarinin
arizalanmasi veya

Mekanik Hiyerarsi: Mih. Onleyici

GPS takip sisteminin yedekli (redundant) bir

Operasyon
odasinda personel

Operator,
Bolum

Destek Elemani
Destek Elemani

iSG Uzmani
B Sinifi ISG Uzmani

Bolim Sorumlusu
B6ltim Sorumlusu

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

isveren Vekili
isveren Vekili
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Kod Faaliyet

takip sistemini
(GPS) yonetme

M-041  Yilhk guvenlik
denetimlerine
hazirlik ve katilim

saglama

M-042  Biber Gazi Spreyi

kullanimi

Tird

Tehlike

yanlis veri saglamasi

Mekanik Denetim sirasinda
eksik veya yetersiz
glvenlik dnlemlerinin
tespiti

Kimyasal Biber gazi spreyinin

yanliglkla veya asiri
dozda kullaniimasi

Risk Etkilenenler

edinilmesi, acil
durumlarda mudahale
gecikmesi veya
personelin
kaybolmasi

Calisanlarn

Yasal yaptirimlar, Yonetim
para cezalari ve ig

durdurma gibi

sonuglarla

karsilasiimasi

Bolum
Calisanlari,
Ziyaretciler

Kullanicinin veya
cevresindekilerin
gozlerinde, solunum
yollarinda tahrig ve

Mevcut Durum

yazilim guncellemeleri
yapilmaktadir.

Denetimlere hazirlik igin
i¢ denetimler
yapilmakta, eksiklikler
gideriimeye
calisiimaktadir.

Biber gazi spreyi
kullanimi konusunda
personele temel egitim
verilmigtir.

Onlem
Oncesi

Puan: 12
Seviye: ORTA

Olasilik: 4
Siddet: 3
Puan: 12
Seviye: ORTA

Olasilik: 3
Siddet: 4
Puan: 12
Seviye: ORTA

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

altyapiya sahip olmasini saglama ve duizenli veri
dogrulama mekanizmalari kurma.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghg! ve Guvenligi
Kanunu Madde 4

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bolum
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin: 01.08.2026

Hiyerarsi: idari

Acil durum prosedirlerinde GPS verilerinin
dogrulugundan emin olunamadiginda alternatif
takip yontemlerinin (6rn: telsiz anonsu)
kullanimini tanimlama.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi
Kanunu Madde 11

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 15.08.2026

Hiyerarsi: idari

Denetim 6ncesi kapsamli bir risk
degerlendirmesi glincellenmesi ve tim
eksikliklerin giderilmesi igin aksiyon plani
olusturulmasi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi
Kanunu Madde 11

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 01.07.2026

Hiyerarsi: idari

Denetimlere katilan personelin (6zellikle bélim
sorumlulari) mevzuat ve glvenlik proseddrleri
hakkinda bilgilendirilmesi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi
Kanunu Madde 17

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (B6liim Sorumlusu) | Termin: 15.07.2026

Hiyerarsi: idari

Biber gazi spreyinin kullanim kosullari, dozaji ve
acil durum mudahale proseddrleri hakkinda
detayl ve uygulamali egitimlerin periyodik olarak

Onlem Sonrasi

Puan: 8

Seviye: DUSUK

Olasilik: 2
Siddet: 3
Puan: 6

Seviye: DUSUK

Olasilik: 2
Siddet: 4
Puan: 8

Seviye: DUSUK

gegici korluk tekrarlanmasi.
yasamasi Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Guvenligi
isveren Vekili Boliim Sorumlusu iSG Uzmani isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
isveren Vekili Bélim Sorumlusu B Sinifi ISG Uzmani Isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
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Kod

M-043

Faaliyet

Devriye Araclari
(Sedan/SUV) ile
saha kontrolu
yapma

Operasyon
Merkezi Coklu
Ekran Sistemleri
ile takip yapma

Tird

Mekanik

Mekanik

Tehlike

Araglarin seyir

halindeyken ani fren

veya manevra
yapmas! sonucu
savrulmasi

Ekran sistemlerinin
arizalanmasi veya
gl kesintisi

Risk

Surlicunin ve aragta
bulunan personelin
yaralanmasi

Alarm ve kamera
takibinin
yapilamamasi,
guvenlik zafiyeti

Etkilenenler

Bolum
Calisanlari,
Operator

Operator,
Bolim
Calisanlar

Mevcut Durum

Araglarin periyodik
bakimlari ve lastik

kontrolleri yapiimaktadir.

Ekran sistemleri diizenli
olarak kontrol edilmekte,

UPS (Kesintisiz Gug
Kaynagi) mevcuttur.

Onlem
Oncesi

Olasilik: 3
Siddet: 4
Puan: 12
Seviye: ORTA

Olasilik: 3
Siddet: 4
Puan: 12
Seviye: ORTA

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

Kanunu Madde 17
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 01.09.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Biber gazi spreylerinin giivenli depolanmasi igin
kilitli dolaplar temin edilmesi ve kullanim sonrasi
temizlik proseddrlerinin olusturulmasi.

Yasal Dayanak: Kimyasal Maddelerle Calismalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bolim Sorumlusu) | Termin: 15.09.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Araglara ABS, ESP gibi aktif guvenlik
sistemlerinin (varsa) bakiminin yapiimasi ve
duzenli olarak kontrol edilmesi.

Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlar Yénetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili) | Termin:
01.10.2026

Hiyerarsi: idari

Sdriuculere guvenli suris teknikleri ve acil durum
manevralari konusunda ek egitimler veriimesi.
Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghg! ve Guvenligi
Kanunu Madde 17

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 15.10.2026

Hiyerarsi: Miih. Onleyici

Coklu ekran sistemleri icin yedekli giig
kaynaklari (UPS) ve otomatik jenerator
sistemleri kurulmasi.

Onlem Sonrasi

Olasilik: 2
Siddet: 4
Puan: 8
Seviye: DUSUK

Olasilik: 2
Siddet: 4
Puan: 8
Seviye: DUSUK

olusmasi Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (B6liim Sorumlusu) | Termin: 01.05.2026
Hiyerarsi: idari
Sistem arizas| durumunda manuel takip veya
alternatif iletisim kanallarinin (telsiz vb.)
isveren Vekili Boliim Sorumlusu iSG Uzmani isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
isveren Vekili Bélim Sorumlusu B Sinifi ISG Uzmani Isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
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Kod Faaliyet Tard

M-045  Personel Takip
Sistemi (GPS
Cihazlari)

kullanimi

Mekanik

M-046 s kazasi ve ramak
kala olay kayit
sisteminin

olmamasi

Ergonomik

Tehlike

GPS cihazlarinin
yanlis konum bilgisi
vermesi veya sarjinin
bitmesi

is kazasi ve ramak
kala olaylarin kayit
altina alinmamasi

Risk

Acil durumlarda
personelin yerinin
tespit edilememesi,
mudahale gecikmesi

Tekrarlayan
olaylardan ders
cikarilamamasi,
iyilestirme firsatlarinin
kagiriimasi ve yasal
yukumlultklerin
yerine getiriimemesi

Etkilenenler

Bolim
Calisanlari,
Operator

Bolum
Calisanlari,
Yoénetim

Mevcut Durum

GPS cihazlarinin sarj
durumlari guinliik olarak
kontrol edilmektedir.

Kaza ve ramak kala
olaylar s6zlu olarak
bildirilmekte ancak
sistematik bir kayit
tutulmamaktadir.

Onlem
Oncesi

Olasilik: 3
Siddet: 4
Puan: 12
Seviye: ORTA

Olasilik: 4
Siddet: 3
Puan: 12
Seviye: ORTA

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

kullanimini igeren acil durum proseddrlerinin
olusturulmasi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghg! ve Guvenligi
Kanunu Madde 11

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 15.05.2026

Hiyerarsi: Miih. Onleyici

GPS cihazlarinin sarj 6mriini uzatacak
modellerle glincellenmesi ve yedekli sarj
istasyonlari kurulmasi.

Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (B6liim Sorumlusu) | Termin: 01.06.2026

Hiyerarsi: idari

Personelin, cihaz sarjinin bitmesi veya ariza
durumunda manuel olarak konum bildiriminde
bulunmasi igin prosedir olusturulmasi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi
Kanunu Madde 11

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 15.06.2026

Hiyerarsi: idari

is kazas! ve ramak kala olaylarin kayit altina
alinmasi, incelenmesi ve raporlanmasi igin
standart bir form ve dijital kayit sistemi
olusturulmasi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi
Kanunu Madde 13

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 01.05.2026

Hiyerarsi: idari

Tum galisanlara kaza ve ramak kala olaylar
bildirme yukumlulugi ve prosediirleri hakkinda
egitim verilmesi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu Madde 17

Onlem Sonrasi

Olasilik: 2
Siddet: 4
Puan: 8

Seviye: DUSUK

Olasilik: 2
Siddet: 3
Puan: 6

Seviye: DUSUK

isveren Vekili
isveren Vekili

01.05.2026 - Rev.2

Bolim Sorumlusu
B6ltim Sorumlusu

iSG Uzmani

B Sinifi ISG Uzmani

isyeri Hekimi

Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi

Destek Elemani
Destek Elemani
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Kod Faaliyet

M-047 Ik yardim egitimi
ve ilk yardimci
bulundurma

eksikligi

M-048
fazla mesai
kayitlarinin

usulsiiz tutulmasi

M-049
basi kontrolleri
sirasinda uzun

sure ayakta durma

Calisma sureleri /

Yogun trafikli kapi

Tird

Mevzuat/Organizasyon

Psikososyal

Ergonomik

Tehlike

is kazasi veya acil bir
saglik durumunda ilk
mudahalenin yetersiz
kalmasi

Fazla mesai ve
calisma surelerinin
mevzuata aykiri
olarak kaydedilmesi
veya takip
edilmemesi

Kas-iskelet sistemi
rahatsizliklari

Risk

Yaralanmanin veya
saglik sorununun
ciddiyetinin artmasi,
kalici hasar veya
oltm riski

Personelin yasal
calisma suresi
sinirlarini agsmasi,
asiri yorgunluk, stres
ve buna bagl is
kazalari

Yogun trafikli kapi
basi kontrollerinde
uzun sure ayakta
durma nedeniyle bel
ve bacaklarda agri,
kas zorlanmasi.

Etkilenenler

Bolum
Calisanlari,
Firma
Calisanlari

Bolum
Calisanlari,
Yonetim

Bolim
Calisanlari

Mevcut Durum

Temel ilk yardim bilgisi
olan caliganlar mevcut
ancak resmi ilk yardimci
sertifikasi olan personel
sayis! yetersizdir.

Calisma sureleri manuel
olarak takip edilmekte,
bazen eksik veya hatall
kayitlar olabilmektedir.

Trafik yogun kapi basi
kontrollerinde gorevli
personelin uzun siire
ayakta durdugu
durumlarda, dinlenme
imkanlari veya

Onlem
Oncesi

Olasilik: 3
Siddet: 4
Puan: 12
Seviye: ORTA

Olasilik: 4
Siddet: 3
Puan: 12
Seviye: ORTA

Olasilik: 4
Siddet: 3
Puan: 12
Seviye: ORTA

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (B6lim Sorumlusu) | Termin: 15.05.2026

Hiyerarsi: idari

is Saghg! ve Givenligi Mevzuatina uygun
sayida ve nitelikte ilk yardimci sertifikasi olan
personel yetistiriimesi.

Yasal Dayanak: ilk Yardim Yonetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), isyeri Hekimi
(isyeri Hekimi) | Termin: 01.06.2026

Hiyerarsi: idari

isyerinde kolay ulagilabilir ve donanimli ilk
yardim g¢antalari bulundurulmasi ve periyodik
olarak kontrol edilmesi.

Yasal Dayanak: ilk Yardim Yénetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin: 15.06.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Calisma sirelerinin ve fazla mesailerin dogru ve
otomatik olarak kaydeden dijital takip sistemleri
kurulmasi.

Yasal Dayanak: 4857 Sayili is Kanunu Madde 63
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bolim Sorumlusu) | Termin: 01.07.2026

Hiyerarsi: idari

Fazla mesai onay sureclerinin netlestiriimesi ve
yasal sinirlara uyulmasi konusunda yoneticilere
egitim verilmesi.

Yasal Dayanak: 4857 Sayili is Kanunu Madde 41
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 15.07.2026

Hiyerarsi: idari

Trafik yogun kapi basi kontrollerinde gorevli
personele uygun dinlenme molalari verilmesi ve
ayakta durma suresini azaltacak diizenlemeler
yapilmasi.

Yasal Dayanak: Ekranli Araglarla Calismalarda Saghk

Onlem Sonrasi

Olasilik: 2
Siddet: 4
Puan: 8

Seviye: DUSUK

Olasilik: 2
Siddet: 3
Puan: 6

Seviye: DUSUK

Olasilik: 3
Siddet: 3
Puan: 9

Seviye: DUSUK

isveren Vekili
isveren Vekili
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Bolim Sorumlusu
B6ltim Sorumlusu

iSG Uzmani

B Sinifi ISG Uzmani

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi

Destek Elemani
Destek Elemani
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Kod Faaliyet Tard Tehlike

M-050  Acil durumlarda Yangin/Patlama Acil durum
(yangin, saldir muidahalesi sirasinda
vb.) ilk mudahaleyi fiziksel zorlanma
yapma veya yaralanma

M-051  Kisisel koruyucu Mekanik Uygun olmayan veya
techizatlari (yelek, eksik KKD kullanimi
baret, bot) giyerek nedeniyle yaralanma
gobrev yapma

M-052  Trafik yogun kapi Mekanik Arag carpmasl veya
bas! kontrollerini ezilme tehlikesi
ydnetme

M-053  Tek basina veya Mekanik Saldiri veya taciz

gece vardiyasinda
gorev icra etme

durumunda yalniz
kalma

Risk Etkilenenler
Mudahale sirasinda Bolum
dusme, takiima veya = Calisanlari
kesici/delici alet

yaralanmasi.

Yeleksiz gérev Bolim
yaparken kesici/delici = Calisanlari
aletlere maruz kalma

veya bot olmadan

kaygan zeminde

disme.

Kontrol noktasinda Bolim
gorevli personelin Calisanlari,
araglar tarafindan Ziyaretciler
carpiimasi veya

ezilmesi.

Tek basina gérev Yasli/Kidemli

yaparken saldiriya
ugrama ve yardim
alamama.

Mevcut Durum

ergonomik destek
bulunmamaktadir.

Mevcut durumda ilk
midahale ekipleri
belirlenmis ancak
dizenli egitimleri ve
ekipman kontrolleri
yetersizdir.

Personelin bir kismi
KKD'lerini (yelek, baret,
bot) kullanmakta, ancak
denetim ve zorlayicilhk
mekanizmalari
yetersizdir.

Kapi basi kontrolleri
sirasinda trafik akisini
y6nlendiren personelin
gortnurlugu ve guvenligi
icin yeterli isaretleme ve
bariyer sistemi
bulunmamaktadir.

Gece vardiyalarinda
veya izole lokasyonlarda
tek basina gorev yapan
personel igin acil durum
iletisim sistemleri (panik
butonlari vb.) yetersizdir.

Onlem
Oncesi

Olasilik: 4
Siddet: 3
Puan: 12
Seviye: ORTA

Olasilik: 4
Siddet: 3
Puan: 12
Seviye: ORTA

Olasilik: 3
Siddet: 4
Puan: 12
Seviye: ORTA

Olasilik: 3
Siddet: 4
Puan: 12
Seviye: ORTA

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

ve Givenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik
(Ergonomi)

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin: 10.07.2026

Hiyerarsi: idari

Acil durum mudahale prosediirlerinin
glincellenmesi ve personelin bu prosedirlere
yonelik duizenli egitimlerinin (tatbikatlar dahil)
yapilmasi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili iSG Kanunu Madde 11
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 15.05.2026

Hiyerarsi: idari

Tum saha guvenlik personelinin gérev tanimina
uygun KKD'leri (yelek, baret, bot) eksiksiz ve
dogru kullanmasini saglayacak denetim
mekanizmalarinin kurulmasi ve takibi.

Yasal Dayanak: Kisisel Koruyucu Donanimlarin
isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Y6netmelik Madde
5

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (B6liim Sorumlusu) | Termin: 20.05.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Kontrol noktalarina géruntrlagu artirici uyari
levhalari, trafik konileri ve gegici bariyerler
yerlestirilmesi.

Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bolim Sorumlusu) | Termin: 01.06.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Tek basina veya gece vardiyasinda gorev yapan
personel igin acil durum panik butonlari veya
GPS takip sistemli telsizlerin temin edilmesi ve
kullanimi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili iSG Kanunu Madde 4

Onlem Sonrasi

Olasilik: 3
Siddet: 3
Puan: 9
Seviye: DUSUK

Olasilik: 3
Siddet: 3
Puan: 9
Seviye: DUSUK

Olasilik: 2
Siddet: 4
Puan: 8
Seviye: DUSUK

Olasilik: 2
Siddet: 4
Puan: 8
Seviye: DUSUK

Bolim Sorumlusu
B6ltim Sorumlusu

isveren Vekili
isveren Vekili

01.05.2026 - Rev.2

iSG Uzmani
B Sinifi ISG Uzmani

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi

Destek Elemani
Destek Elemani
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Kod Faaliyet

M-054 = Gorev sirasinda
uzun sure ayakta
durma ve devriye
gezme

M-055  Vardiyal ¢calisma
dizeni ve gece
gorevleri

M-056 = Gebelik
déneminde saha

gorevleri icra etme

M-057 = Zirhli Para Nakil
Araglari ile
operasyon yapma

Ergonomik

Psikososyal

Kimyasal

Tehlike

Kas-iskelet sistemi
rahatsizliklari

Psikososyal riskler ve
uyku duzensizligi

Fiziksel ve gevresel
etkenlere maruziyet

Araglarin seyir
halindeyken teknik
ariza yapmasl veya
kaza gecirmesi

Risk Etkilenenler

Uzun sireli ayakta
durma ve tekrarlayan
hareketler nedeniyle
bel ve bacaklarda
agri, varis gibi
sorunlar.

Yasli/Kidemli

Vardiyali calismanin
getirdigi uyku
bozuklugu, stres ve
sosyal yasam
dengesizligi.

Kadin Calisan

Gebelik sirasinda
uzun sure ayakta
durma, stresli
ortamlarda bulunma
ve olasi
kimyasal/biyolojik
etkenlere maruziyet.

Kadin Calisan

Bolum
Calisanlari,
Teslimatc!

Arag igindeki
personelin (glvenlik
gorevlileri, suriict)
yaralanmasi veya
olimcil duruma
maruz kalmasi

Mevcut Durum

Personelin uzun sire
ayakta durdugu
gorevlerde dinlenme
alanlari yetersizdir ve
ergonomik destek
saglanmamaktadir.

Vardiyall ¢alisma
sisteminde personelin
dinlenme sureleri ve
vardiya degisimleri
arasinda yeterli ara
birakiimamaktadir.

Gebelik durumundaki
calisanlarin gérev
tanimlari ve galisma
kosullari 6zel olarak
degerlendirimemekte,
risk azaltici énlemler
alinmamaktadir.

Zirhli araglarin bakimlari
ozel servislerde
yapilmakta ve
suracilere 6zel egitim
verilmektedir.

Onlem
Oncesi

Olasilik: 4
Siddet: 3
Puan: 12
Seviye: ORTA

Olasilik: 4
Siddet: 3
Puan: 12
Seviye: ORTA

Olasilik: 3
Siddet: 4
Puan: 12
Seviye: ORTA

Olasilik: 2
Siddet: 5
Puan: 10
Seviye: ORTA

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 10.06.2026

Hiyerarsi: idari

Gorev yerlerine uygun dinlenme alanlari
olusturulmasi ve mimkiinse ayakta durma
surelerini azaltacak diizenlemeler yapilmasi.
Yasal Dayanak: Ekranli Araglarla Calismalarda Saghk
ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik
(Ergonomi)

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), isyeri Hekimi
(Isyeri Hekimi) | Termin: 01.07.2026

Hiyerarsi: idari

Vardiya duzenlemelerinin ¢aliganlarin dinlenme
surelerini ve sosyal yasamlarini olumsuz
etkilemeyecek sekilde gézden gegciriimesi ve
lyilestiriimesi.

Yasal Dayanak: 4857 Sayili is Kanunu Madde 63
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), isyeri Hekimi
(Isyeri Hekimi) | Termin: 15.07.2026

Hiyerarsi: ikame

Gebelik durumundaki calisanlarin, saglik
durumlarina uygun, daha az riskli gérevlere
gegici olarak atanmasi veya galisma kosullarinin
duzenlenmesi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili iSG Kanunu Madde 4
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), isyeri Hekimi
(isyeri Hekimi) | Termin: 01.08.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Zirhh araglarin bakim ve onarimlarinin uretici
standartlarina uygun olarak, yetkili ve uzman
servislerce yapilmasinin saglanmasi.

Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili) | Termin:
01.11.2026

Onlem Sonrasi

Olasilik: 3
Siddet: 3
Puan: 9
Seviye: DUSUK

Olasilik: 3
Siddet: 3
Puan: 9
Seviye: DUSUK

Olasilik: 2
Siddet: 4
Puan: 8
Seviye: DUSUK

Olasilik: 1
Siddet: 5
Puan: 5
Seviye: DUSUK

isveren Vekili
isveren Vekili

01.05.2026 - Rev.2

Bolim Sorumlusu
B6ltim Sorumlusu

iSG Uzmani
B Sinifi ISG Uzmani

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi

Destek Elemani
Destek Elemani
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Kod Faaliyet

M-058  Arag ve kisi gegis
kontrolli yapma
(bariyer, turnike)

M-059  Telsiz (VHF/UHF)
ile iletisim kurma
ve telsiz kontroli
yapma

Tehlike

Mekanik Bariyer kolunun veya
turnike
mekanizmasinin
hareketli parcalar

Mekanik Telsiz kullaniminda

yanlhs frekans veya
parazit

Risk

Bariyer kolunun
carpmasi veya
turnikeye sikisma
sonucu yaralanma

Acil durumlarda
iletisim kurulamamasi
veya yanlis bilgi
aktarimi

Etkilenenler

Bolim

Calisanlari,
Ziyaretciler

Bolum
Calisanlan

Mevcut Durum

Bariyer ve turnike
sistemleri standart
guvenlik sensorleri ile
donatiimistir. Acil
durdurma butonlari
mevcuttur.

Telsizler diizenli olarak
kontrol edilmekte ve sarj
edilmektedir. Personel
temel telsiz kullanimi
konusunda egitimlidir.

Onlem
Oncesi

Olasilik: 3
Siddet: 3
Puan: 9
Seviye:
DUSUK

Olasilik: 3
Siddet: 3
Puan: 9
Seviye:
DUSUK

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

Hiyerarsi: idari

Arag arizas! veya kaza durumunda izlenecek
acil durum proseddrlerinin (iletisim, tahliye vb.)
guncellenmesi ve personelin bu konuda
tatbikatlarla egitiimesi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi
Kanunu Madde 11

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 01.11.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Bariyer ve turnike sistemlerinin giivenlik
sensorlerinin periyodik olarak kontrol edilmesi ve
acil durdurma butonlarinin erisilebilirliginin
saglanmasi.

Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili) | Termin:
01.06.2026

Hiyerarsi: idari

Personel ve ziyaretgilerin bariyer/turnike
kullanimi sirasinda dikkatli olmalari ve
mekanizmalarin hareketli parcalarina
yaklasmamalari konusunda bilgilendirilmesi.
Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin: 10.05.2026

Hiyerarsi: idari

Personelin telsiz kullanim proseddrleri ve acil
durum iletisim protokolleri konusunda periyodik
olarak tazelenmis egitim almasi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi
Kanunu

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 15.05.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici
Telsizlerin duizenli bakim ve frekans kontrollnin
yetkili personelce yapilmasinin saglanmasi.

Onlem Sonrasi

Olasilik: 2
Siddet: 3
Puan: 6
Seviye: DUSUK

Olasilik: 2
Siddet: 3
Puan: 6
Seviye: DUSUK

isveren Vekili
isveren Vekili

01.05.2026 - Rev.2

Bolim Sorumlusu
B6ltim Sorumlusu

iSG Uzmani
B Sinifi ISG Uzmani

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi

Destek Elemani
Destek Elemani
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Kod

M-060

Faaliyet

Prangalama,
kelepge ve
savunma teknikleri
tatbikatlarina
katiima

Tird

Mekanik

Tehlike

Tatbikat sirasinda
yanlis teknik
uygulama veya asiri
gug kullanimi

Risk

Personelin birbirine
veya kendisine zarar
vermesi (kas
zorlanmasi,
burkulma, disme)

Etkilenenler

Bolum
Calisanlari

Mevcut Durum

Tatbikatlar deneyimli
egitmenler esliginde
yapilmaktadir.
Katihmcilar temel
guvenlik kurallarina
uymaktadir.

Onlem
Oncesi

Olasilik: 3
Siddet: 3
Puan: 9
Seviye:
DUSUK

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili) | Termin:
01.06.2026

Hiyerarsi: idari

Tatbikat 6ncesinde tim katilimcilara yonelik
guvenlik kurallari ve dogru teknik uygulama
konusunda detayl bilgilendirme yapilmasi.
Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 15.05.2026

Hiyerarsi: idari

Tatbikat sirasinda egitmenlerin katilimcilari
yakindan g6zlemlemesi ve yanlis uygulamalara
aninda mudahale etmesi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin: 15.05.2026

Onlem Sonrasi

Olasilik: 2
Siddet: 3
Puan: 6

Seviye: DUSUK

isveren Vekili
isveren Vekili

01.05.2026 - Rev.2

Bolim Sorumlusu
B6ltim Sorumlusu

iSG Uzmani
B Sinifi ISG Uzmani

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi

Destek Elemani
Destek Elemani
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Kod Faaliyet Tird Tehlike Risk Etkilenenler Mevcut Durum Onlem Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu, Onlem Sonrasi
Oncesi Termin)
M-061  Turnike Sistemleri Mekanik Turnike Turnikeye sikisma Bolim Turnike sistemlerinde Olasilik: 3 Hiyerarsi: Miih. Onleyici Olasilik: 2
kullanimi mekanizmasinin ani veya carpma sonucu  Galisanlari, guvenlik sensorleri ve Siddet: 3 Turnike sistemlerinin gtivenlik sensorlerinin Siddet: 3
kapanmasi veya yaralanma Ziyaretgiler acil ¢ikis mekanizmalar  pyan: 9 periyodik olarak kontrol edilmesi ve acil Puan: 6
sikisma riski bulunmaktadr. Seviye: durdurma butonlarinin erisilebilirliginin Seviye: DUSUK
DUSUK saglanmasi.
Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Glvenlik Sartlar Yénetmeligi
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili) | Termin:
01.06.2026
Hiyerarsi: idari
Personel ve ziyaretgilerin turnike kullanimi
sirasinda dikkatli oimalari ve mekanizmalarin
hareketli parcalarina yaklasmamalari konusunda
bilgilendirilmesi.
Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghg ve Guvenligi
Kanunu
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bolum
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin: 10.05.2026
M-062  Bariyer Sistemleri Mekanik Bariyer kolunun ani Bariyer kolunun Bolim Bariyer sistemleri Olasilik: 3 Hiyerarsi: idari Olasilik: 2
kullanimi hareketi veya arag carpmasli veya aragla = Calisanlari, standart giivenlik Siddet: 3 Arag suruculerinin ve yayalarin bariyerin calisma | Siddet: 3
carpmasl bariyer arasinda Ziyaretgiler sensorleri ile Puan: 9 prensibi hakkinda bilgilendirimesi ve bariyer Puan: 6
sikisma sonucu donémm@_"’ Pers,one_l Seviye: kolu hareket halindeyken yaklagsmamalari Seviye: DUSUK
ve ziyaretgiler bariyerin
yaralanma calisma prensibi DUSUK konusunda uyarilmasi. .
hakkinda Yasal Dayanak: 6331 Sayili Is Sagligi ve Guvenligi
bilgilendirilmistir. Kanunu
Sorumlu: Isveren Vekili (Isveren Vekili), Bolim
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin: 10.05.2026
Hiyerarsi: Mih. Onleyici
Bariyer sistemlerinin guvenlik sensérlerinin
periyodik olarak kontrol edilmesi ve acil
durdurma butonlarinin erisilebilirliginin
saglanmasi.
Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Glvenlik Sartlar Yénetmeligi
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili) | Termin:
01.06.2026
isveren Vekili Boliim Sorumlusu iSG Uzmani isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
isveren Vekili Bélim Sorumlusu B Sinifi ISG Uzmani Isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi Destek Elemani
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Kod Faaliyet Tard

M-063  Yilda 2 kez
zorunlu yenileme

egitimi alma

Mekanik

M-064  Merkez binada
soyunma odalari
ve techizat
giydirme alanini

kullanma

Kimyasal

M-065 = Merkez binada Mekanik
yemekhane
kullanimini

gerceklestirme

Tehlike

Egitimlerin sadece
teorik olmasi ve pratik
uygulama eksikligi

Techizatlarin (biber
gazl, telsiz vb.)
dizensiz
depolanmasi

Yemekhane
zemininde dokilen
yiyecek veya sivilar
nedeniyle kayma

Risk

Acil durumlarda veya
tehlikeli durumlarda
personelin dogru
midahale
yapamamasi

Teghizatlarin dismesi
veya takilma sonucu
yaralanma

Personelin kayarak
dusmesi ve
yaralanmasi
(burkulma, kirik)

Etkilenenler

Bolim
Calisanlari

Bolum
Calisanlari,
Firma
Calisanlari

Bolim
Calisanlari,
Firma
Calisanlarn

Mevcut Durum

Yenileme egitimleri
teorik olarak
verilmektedir. Pratik
uygulamalar yetersizdir.

Techizatlar icin
belirlenmis depolama
alanlari mevcuttur.

Yemekhane zeminleri
kaymaz malzemeden
yapilmis olup, temizlik
personeli tarafindan
duzenli olarak
temizlenmektedir.

Onlem
Oncesi

Olasilik: 3
Siddet: 3
Puan: 9
Seviye:
DUSUK

Olasilik: 3
Siddet: 3
Puan: 9
Seviye:
DUSUK

Olasilik: 3
Siddet: 3
Puan: 9
Seviye:
DUSUK

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

Hiyerarsi: idari

Egitimlerin etkinligini artirmak igin senaryo bazl
calismalar yapilmasi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi
Kanunu

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (B6liim Sorumlusu) | Termin: 01.07.2026

Hiyerarsi: idari

Yenileme egitimlerine pratik uygulamalarin
(tatbikat, simulasyon) entegre edilmesi.

Yasal Dayanak: Calisanlarin is Saghgi ve Guvenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 01.07.2026

Hiyerarsi: idari

Techizatlarin depolanmasi ve kullanimi ile ilgili
net prosedirler olusturulmasi ve personele
duyurulmasi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghg! ve Guvenligi
Kanunu Madde 11

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bolum
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin: 01.10.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Techizatlarin guvenli ve diizenli depolanmasi
icin 6zel tasarlanmis dolaplar ve raflar temin
edilmesi.

Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 15.10.2026

Hiyerarsi: idari

Yemekhane zemininde dokilme oldugunda
hemen temizlenmesi i¢in uyari levhalari ve acil
temizlik proseddrleri olusturulmasi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu Madde 11

Onlem Sonrasi

Olasilik: 2
Siddet: 3
Puan: 6
Seviye: DUSUK

Olasilik: 2
Siddet: 3

Puan: 6
Seviye: DUSUK

Olasilik: 1

Siddet: 3

Puan: 3

Seviye:
KABUL_EDILEBILIR

isveren Vekili
isveren Vekili

01.05.2026 - Rev.2

Bolim Sorumlusu
B6ltim Sorumlusu

iSG Uzmani

B Sinifi ISG Uzmani

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi

Destek Elemani
Destek Elemani
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Kod

M-066

M-067

M-068

Faaliyet

Olay sonrasi
raporlama ve
analiz
calismalarina
katiima

Acil durum
miidahale
tatbikatlarina
(yangin, tahliye
vb.) katilma

Yasli calisanlarin
saha gorevlerinde

Tura Tehlike

Ergonomik Olaylarin nedenlerinin
dogru analiz

edilememesi

Tatbikat sirasinda
yaralanma veya panik
kaynakli riskler

Yangin/Patlama

Mekanik Fiziksel ve fizyolojik

sinirlamalar

Risk

Tekrarlayan olaylar,
o6grenilmemis dersler
ve guvenlikte ilerleme
kaydedilememesi

Tahliye sirasinda
merdivenlerden
disme veya
kalabalikta ezilme.

Yasli ¢alisanlarin
fiziksel

Etkilenenler

Yoénetim

Bolum
Calisanlari,
Yonetim

Yasli/Kidemli

Mevcut Durum

Olaylar sonrasi
raporlama yapiimakta,
ancak analizler ytizeysel
kalabilmektedir.

Tatbikatlar sirasinda acil
¢ikis yollarinin agik olup
olmadigi ve personelin
tahliye duizeni yeterince
kontrol edilmemektedir.

Yasli calisanlarin gorev
tanimlari ve calisma
kosullari, yasa bagh

Onlem
Oncesi

Olasilik: 3
Siddet: 3
Puan: 9
Seviye:
DUSUK

Olasilik: 3
Siddet: 3
Puan: 9
Seviye:
DUSUK

Olasilik: 3
Siddet: 3

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bolim Sorumlusu) | Termin: 01.11.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Yemekhane zeminlerinin kaymaz kaplama ile
guclendirilmesi ve dokilmeleri dnleyici kenar
bariyerleri eklenmesi.

Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Bolim Sorumlusu) | Termin: 01.11.2026

Hiyerarsi: idari

Olay analizlerinde kok neden analizi (Root
Cause Analysis) gibi sistematik yontemlerin
kullaniimasini zorunlu kilma.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghg ve Guvenligi
Kanunu Madde 11

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), ISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 01.08.2026

Hiyerarsi: idari

Analiz sonuglarina dayal olarak iyilestirme
aksiyonlarinin belirlenmesi, takibi ve
raporlanmasi igin bir sistem kurma.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghg! ve Guvenligi
Kanunu Madde 11

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bolum
Sorumlusu (Bélum Sorumlusu) | Termin: 15.08.2026

Hiyerarsi: idari

Tatbikat 6ncesinde acil ¢ikis yollarinin kontrol
edilmesi, personelin tahliye plani hakkinda
bilgilendirilmesi ve tatbikat sirasinda kontrollu
hareket edilmesi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili iSG Kanunu Madde 11
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 25.06.2026

Hiyerarsi: idari
Yasl ¢alisanlarin gérev tanimlarinin gézden

Onlem Sonrasi

Olasilik: 2
Siddet: 3
Puan: 6

Seviye: DUSUK

Olasilik: 2
Siddet: 3
Puan: 6

Seviye: DUSUK

Olasilik: 2
Siddet: 3

isveren Vekili
isveren Vekili

01.05.2026 - Rev.2

Bolim Sorumlusu
B6ltim Sorumlusu

iSG Uzmani
B Sinifi ISG Uzmani

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi

Destek Elemani
Destek Elemani
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Kod

M-069

M-070

M-071

M-072

Faaliyet

bulunmasi

Gorev sirasinda
uzun sure ayakta
durma ve devriye
gezme (Kadin
Calisan Odakl)

Godrev sirasinda
uzun sure ayakta
durma ve devriye
gezme (Yasl
Calisan Odakli)

Gece vardiyasinda
tek basina gorev
icra etme

Kapali devre
kamera (CCTV)
sistemlerini izleme
ve kayit altina
alma

Tura Tehlike

Kas-iskelet sistemi
rahatsizliklar ve
dolasim sorunlari

Ergonomik

Ergonomik Fiziksel yorgunluk ve

denge kaybi

Psikososyal Psikososyal riskler ve

yalnizlk hissi

Monitér ekranina
uzun sureli ve yakin
mesafeden bakma

Ergonomik

Risk

dayaniklihginin
azalmas! nedeniyle
gorev sirasinda
dusme, denge kaybi
veya asiri yorgunluk.

Kadin ¢alisanlarin
uzun sureli ayakta
durma ve devriye
gezme nedeniyle
bacaklarda sislik, agri
ve dolasim sorunlari
yasama riski.

Yash ¢alisanlarin
fiziksel
dayaniklihginin
azalmas! nedeniyle
gorev sirasinda
denge kaybi
yasayarak disme
riski.

Gece vardiyasinda
tek basina goérev
yaparken artan stres,
yalnizlik ve olasi
guvenlik endiseleri.

G0z yorgunlugu, bas
agrisi, boyun ve sirt
agrilari (ergonomik
olmayan pozisyon)

Etkilenenler

Kadin Calisan

Yash/Kidemli

Bolum
Calisanlari

Operator

Mevcut Durum

fizyolojik degisimler
dikkate alinarak ozel
olarak
degerlendiriimemektedir.

Kadin calisanlarin gérev
yerlerinde uzun siire
ayakta durmalarini
gerektiren durumlarda,
dolasim sistemlerini
destekleyici 6zel
onlemler
alinmamaktadr.

Yasli calisanlarin gérev
yerlerinde uzun siire
ayakta durmalarini
gerektiren durumlarda,
dengeyi destekleyici
veya dinlenmeyi
kolaylastirici 6zel
diizenlemeler
bulunmamaktadir.

Gece vardiyalarinda tek
basina gorev yapan
personelin psikososyal
destek mekanizmalari
veya duzenli iletisim
kontrolleri yetersizdir.

Kamera izleme
odasinda standart
monitorler ve sabit
masalar
kullaniimaktadir.
Ergonomik

Onlem
Oncesi

Puan: 9
Seviye:
DUSUK

Olasilik: 3
Siddet: 3
Puan: 9
Seviye:
DUSUK

Olasilik: 3
Siddet: 3
Puan: 9
Seviye:
DUSUK

Olasilik: 3
Siddet: 3
Puan: 9
Seviye:
DUSUK

Olasilik: 4
Siddet: 2
Puan: 8
Seviye:
DUSUK

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

geciriimesi, daha az fiziksel efor gerektiren
gorevlere atanmasi veya galisma surelerinin
dizenlenmesi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili iSG Kanunu Madde 4
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), isyeri Hekimi
(isyeri Hekimi) | Termin: 10.08.2026

Hiyerarsi: idari

Kadin calisanlarin gorev yerlerinde uygun
dinlenme molalari verilmesi ve dolagimi
destekleyici ergonomik diizenlemeler yapilmasi.
Yasal Dayanak: Ekranli Araglarla Calismalarda Saglhk
ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik
(Ergonomi)

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), isyeri Hekimi
(Isyeri Hekimi) | Termin: 20.08.2026

Hiyerarsi: idari

Yasli calisanlarin gorev yerlerinde uygun
dinlenme molalari verilmesi ve miimkunse
ayakta durma sirelerini azaltacak ergonomik
duzenlemeler yapiimasi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili iSG Kanunu Madde 4
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), isyeri Hekimi
(isyeri Hekimi) | Termin: 01.07.2026

Hiyerarsi: idari

Gece vardiyasinda tek basina gorev yapan
personel icin diizenli (belirli araliklarla) iletisim
kontrolleri yapilmasi ve psikososyal destek
mekanizmalarinin guglendirilmesi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili iSG Kanunu Madde 4
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (B6liim Sorumlusu) | Termin: 20.07.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

izleme odasindaki monitérlerin ergonomik
ayarlanabilir standlara monte edilmesi ve ekran
parlakliginin/kontrastinin géz sagligina uygun
hale getirilmesi.

Yasal Dayanak: Ekranli Araclarla Calismalarda Saglhk

Onlem Sonrasi

Puan: 6
Seviye: DUSUK

Olasilik: 2
Siddet: 3
Puan: 6
Seviye: DUSUK

Olasilik: 2
Siddet: 3
Puan: 6
Seviye: DUSUK

Olasilik: 2
Siddet: 3
Puan: 6
Seviye: DUSUK

Olasilik: 3
Siddet: 2
Puan: 6
Seviye: DUSUK

isveren Vekili
isveren Vekili

01.05.2026 - Rev.2

Bolim Sorumlusu
B6ltim Sorumlusu

iSG Uzmani
B Sinifi ISG Uzmani

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi

Destek Elemani
Destek Elemani

Sayfa 43 /46



Kod Faaliyet

M-073  Ziyaretci kayit
sistemi ile giris/
cikislar kaydetme

M-074  El Tipi Metal
Dedektori
kullanimi

Tird Tehlike Risk Etkilenenler
Mekanik Sistem arizasi veya Ziyaretgi takibinin Ziyaretgiler,
veri kaybi yapilamamasi, Bolum
guvenlik zafiyeti Calisanlari
olusmasi
Mekanik Dedektoriin yanlis Dedektoriin hasar Bolim
kullanimi veya gormesi, Calisanlar
dusurulmesi arizalanmasi veya

yanlis tespit yapmasi

Mevcut Durum

diizenlemeler
yetersizdir.

Ziyaretci kayit sistemi
dijital olarak
calismaktadir.
Yedekleme
mekanizmasi mevcuttur.

El tipi metal dedektorleri
mevcuttur ve personel
tarafindan
kullanilimaktadir. Duzenli
bakim yapiimamaktadir.

Onlem
Oncesi

Olasilik: 2
Siddet: 3
Puan: 6
Seviye:
DUSUK

Olasilik: 3
Siddet: 2
Puan: 6
Seviye:
DUSUK

Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu,
Termin)

ve Givenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (B6liim Sorumlusu) | Termin: 25.05.2026

Hiyerarsi: idari

Her 1 saatlik izleme sonrasi 5-10 dakika ara
verilmesi ve goz egzersizleri yapiimasi.

Yasal Dayanak: 4857 Sayili is Kanunu

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 15.05.2026

Hiyerarsi: idari

Sistem arizasi durumunda manuel kayit
proseduriinin olusturulmasi ve personelin bu
prosedire hakimiyetinin saglanmasi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi
Kanunu

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (B6liim Sorumlusu) | Termin: 15.05.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

Ziyaretci kayit sisteminin duizenli bakiminin
yapilmasi ve veri yedekleme sisteminin
etkinliginin periyodik olarak kontrol edilmesi.
Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Glvenlik Sartlar Yénetmeligi
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili) | Termin:
01.06.2026

Hiyerarsi: Mih. Onleyici

El tipi metal dedektorlerinin periyodik bakim ve
kalibrasyonlarinin yapilmasi.

Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili) | Termin:
01.06.2026

Hiyerarsi: idari

Dedektorlerin dogru kullanimi ve bakimi
konusunda personele egitim verilmesi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi
Kanunu

Onlem Sonrasi

Olasilik: 1
Siddet: 3
Puan: 3
Seviye:

KABUL_EDILEBILIR

Olasilik: 2
Siddet: 2
Puan: 4
Seviye:

KABUL_EDILEBILIR

isveren Vekili
isveren Vekili
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Bolim Sorumlusu iSG Uzmani
B6ltim Sorumlusu B Sinifi ISG Uzmani

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi

Destek Elemani
Destek Elemani
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Kod Faaliyet Tird Tehlike Risk Etkilenenler Mevcut Durum Onlem Onlemler (Hiyerarsi, Agiklama, Sorumlu, Onlem Sonrasi
Oncesi Termin)
Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 15.05.2026
M-075  Cop (Standart) ile Mekanik Copun yanlis Kisilerin yaralanmasi = Bolum Cop kullanimi Olasilik: 2 Hiyerarsi: idari Olasilik: 1
gorev yapma kullanimi veya veya asiri gug Calisanlari, konusunda temel Siddet: 3 Cop kullaniminda gui¢ sinirlari, etik kurallar ve Siddet: 3
kontrolstiz gig kullanimi sonucu Ziyaretgiler egitimler verilmekte Puan: 6 yasal sorumluluklar hakkinda detayli egitim Puan: 3
. ancak gig¢ kullanimi . . . . " q
kullanimi hukuki sorunlar sinirlan ve etk kurallar Seviye: verilmesi ve duzenli tekrarllanmaSL Seviye:
DUSUK Yasal Dayanak: 6331 Sayili ISG Kanunu Madde 4,17 = KABUL_EDILEBILIR
hakkinda detayli N _ 3 —
bilgilendirme eksik. Sorumlu: Isveren Vekili (Isveren Vekili), ISG Uzmani
(B Sinifi ISG Uzmani) | Termin: 15.05.2026
M-076  idari ofis ve IK Mekanik Yuksek raflardan Calisanlarin disen Yonetim, Firma = Ofislerde kullanilan Olasilik: 2 Hiyerarsi: Mih. Onleyici Olasilik: 1
departmaninda dusen agir dosyalar | nesneler nedeniyle Calisanlari raflar standartiara uygun - gjddet: 3 Arsivieme sistemlerinin ergonomik ve giivenli Siddet: 3
evrak takibi ve veya evrak kutulari yaralanmasi (ezilme, olup, agir evraklar alt Puan: 6 hale getirilmesi, agir malzemelerin zemin Puan: 3
dosyalama yapma kesik, kafa travmasi) raflarda tutuimaktad. Seviye: seviyesinde veya kolay erisilebilir raflarda Seviye:
DUSUK depolanmasi. KABUL_EDILEBILIR

Yasal Dayanak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), Bélim
Sorumlusu (Boliim Sorumlusu) | Termin: 01.09.2026

Hiyerarsi: idari

Agir evrak kutularinin tasinmasi sirasinda iki kisi
ile calisma veya tasima ekipmani kullanma
talimat verilmesi.

Yasal Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi
Kanunu Madde 10

Sorumlu: isveren Vekili (isveren Vekili), iISG Uzmani
(B Sinifi iISG Uzmani) | Termin: 15.09.2026

Destek Elemani
Destek Elemani

iSG Uzmani
B Sinifi ISG Uzmani

Bolim Sorumlusu
B6ltim Sorumlusu

isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi
Calisan Temsilcisi

isveren Vekili
isveren Vekili
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RiSK DEGERLENDIRME RAPORU ONAY SAYFASI

Kalkan Ozel Giivenlik Hizmetleri Ltd. Sti.

isbu risk degerlendirme raporu, asagida imzasi bulunan yetkililerce incelenmis ve onaylanmistir.
Rapor kapsamindaki énlemlerin takibi ve uygulanmasi ilgili birimlerin sorumlulugundadir.

isveren Vekili

isveren Vekili

Tarih: ....

A

o

Boliim Sorumlusu iSG Uzmani isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi
Bolim Sorumlusu B Sinifi ISG Uzmani isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi
Tarih: .../l Tarih: .../, Tarih: .../l Tarih: .../ ...l

Analiz Tarihi: 01.05.2026

Destek Elemani

Destek Elemani

Tarih: .....

A

isveren Vekili
isveren Vekili

01.05.2026 - Rev.2

Boliim Sorumlusu iSG Uzmani isyeri Hekimi Calisan Temsilcisi
B&lum Sorumlusu B Sinifi ISG Uzmani Isyeri Hekimi Galisan Temsilcisi

Destek Elemani
Destek Elemani
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